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SENATUL UNIVERSITATII DIN PITESTI

Extras
din procesul verbal alsedintei Senatului Universititii din Pitesti
din data de 27.03.2017

Sedina Senatului s-a deglrat in prezefa a 46 de membri (33 de cadre didact§cel3

studeni), din totalul de 55 de membri (40 de cadre didaci 15 studer).

Senatul Universitii din Pitesti aprokd ordinea de zi gedinei, la propunerea Pyedintelui

Senatului:
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15.
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17.
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AprobareaRaportului privind exeqia bugetat: si bilangul anului 2016

AprobareaBugetului de veniturii cheltuieli pe anul 2016

AprobareaBugetului de veniturgi cheltuieli pe anul 2017

AprobareaPlanului anual al achiziilor publice;

AprobareaRaportului privind starea universifii (2016);

Informare cu privire |&Raportul privind activitatea de audit public intefn cadrul Universtifii din
Pitesti;

AprobareaRegulamentului de organizagefungionare a Universiyii din Pitesti;
AprobareaRegulamentului de organizagefungionare a Diregiei Generale Administrative;
AprobareaRegulamentului de organizagefungionare a Diregiei Economice;

. AprobareaRegulamentului de organizagefungionare a Compartimentului Audit Public Intern;
11.

Aprobarea revizieRegulamentului de organizage fungionare a Centrului pentru Tradyamant cu
frecvena redusi (IFR);

Aprobarea Regulamentului privind organizaregi desfisurarea programelor de conversie
profesionad a cadrelor didactice din Taamantul preuniversitar;

AprobareaRaportului privind evaluareai asigurarea caliéfii in cadrul Universitii din Pitesti;
AprobareaRaportului de audit academic al Univergit din Pitesti;

AprobareaProcedurii de lucru privind planificarea activigilor si raportarea in sistemul de evaluare
si asigurare a caliéizii Tn cadrul Universityii din Pitesti;

Aprobarea standardelor proprii domeniilor cupririge anexele OM nr. 6129/2016, standarde
minimale necesarg obligatorii pentru conferirea titlurilor didacecdin Tnvitamantul superiogi a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;

Diverse.

Senatul aprabRaportul privind exeqia bugetat: si bilangul anului 2016;
Senatul aprabBugetul de veniturgi cheltuieli pe anul 2016;

Senatul aprabBugetul de veniturgi cheltuieli pe anul 2017;

Senatul aprabPlanul anual al achiziilor publice (2017);
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Senatul aprabRaportul privind starea universitii (2016), cu observgile comisiilor de specialitate
ale Senatului (Anexa 1);

Doamna Ghiau Gabriela, administrator financiar in cadrul Contipgentului Audit public intern
face o informare cu privire I&Raportul privind activitatea de audit public interim cadrul
Universitii din Pitesti;

Senatul aprabRegulamentul de organizagefungionare a Universiyii din Pitesti;

Senatul aprabRegulamentul de organizagefungionare a Diregiei Generale Administrative;
Senatul aprabRegulamentul de organizagefungionare a Diregiei Economice;

Senatul aprabRegulamentul de organizagefungionare a Compartimentului Audit Public Intern;
Senatul aprabreviziaRegulamentului de organizake fungionare a Centrului pentru Trayamant
cu frecveni redusi (IFR);

Senatul hatraste amanarea aprafd Regulamentului privind organizaregi desfisurarea
programelor de conversie profesiona cadrelor didactice din Tryamantul preuniversitarpentru
viitoareasedina de Senat;

Senatul aprabRaportul privind evaluareai asigurarea caliéitii in cadrul Universiéizii din Pitesti;
Senatul hatraste améanarea aprafi Raportului de audit academic al Univeggit din Pitesti;

Senatul aprob Procedura de lucru privind planificarea actigjtlor si raportarea in sistemul de
evaluaresi asigurare a calidizii Tn cadrul Universitigii din Pitesti;

Senatul aprab standarde minimale necesareobligatorii pentru conferirea titlurilor didacecdin
Tnvatamantul superiogi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoliarepnformitate cu anexele
OM nr. 6129/2016; de asemenea Senatulirfgge ca: pentru ocuparea postului gef de
lucrari/lector, criteriile minimale & cuprindi cel puin publicarea unei luéri didactice in domeniul
disciplinelor din post, tifirita de o editut recunoscut, cu ISBN;;

Senatul aprobrevizia Regulamentului privind acordarea de burselte forme de sprijin material
pentru studefii Universitarii din Pitesti si Normele de aplicare;

Senatul aproborganizaregi desfisurarea programului de formare continQalitate ininvatamant
prin management eduganal si Leadership (CMEL), acreditat de MEN, prin OMELC nr.
3114/01.02.2016, in perioada martie - iunie 20h7¢adrul Centrului de Formare Muntenia; taxa
stabiliti pentru acest program este de 550 lei;

Senatul aprobdocumentaa specifi@ programului de formare contialCalitate Tninvagamant prin
management eduganal si Leadership(CMEL), cu privire la proiectul de venitugi cheltuieli,
planul de Tnitamant, echipa de formatori, echipa managggalogistica a programului de formare
continia Calitate ininvatgamant prin management eduganal si Leadership(CMEL), precumsi
cererile formatorilor cu privire la desurarea de activiti in regim de plata cu ora, in cadrul
Centrului de Formare Muntenia;

Senatul aprabcererea domnului Macarie Tiberiu Nicolae, pensipoa privire la desiurarea unor
activitati de formare continuin cadrul Centrului de Formare Muntenia, la progrthde formare
continua Calitate inTnvaramant prin management eduganal si Leadership(CMEL), care se va
desfisura in perioada matrtie - iunie 2017,

Senatul aprab cererea doamnei Toma Georgeta, cu fiande baz la 1SJ Args, cu privire la
desfisurarea unor activiti de formare continu in cadrul Centrului de Formare Muntenia, la
programul de formare contilCalitate Ininvafamant prinmanagement eduganal si Leadership
(CMEL), care se va desfura in perioada martie - iunie 2017;

Senatul aprab cererea domnului Nege loan, cu funga de bai la Facultatea de Psihologse
Stiinte ale Educgei, Universitatea din Bucugg, cu privire la desfsurarea unor activiti de formare
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continii in cadrul Centrului de Formare Muntenia, la prognhde formare contiriuCalitate Tn
nvaramant prinmanagement eduganal si Leadership(CMEL), care se va deglra in perioada
martie - iunie 2017,

Senatul aprabcererea domnului Macarie Tiberiu Nicolae, pensipoa privire la desiurarea unor
activitati de formare continuin cadrul Centrului de Formare Muntenia, la progrthde formare
continli Management sistemic preuniversitar perform@WSPP), care se va dégira in perioada
martie - iunie 2017,

Senatul aprob cererea doamneigdrelu Mariana, cu fun@a de baz la ISJ Args, cu privire la
desfisurarea unor activiti de formare continu in cadrul Centrului de Formare Muntenia, la
programul de formare contiatManagement sistemic preuniversitar perform@SPP), care se va
desfisura in perioada martie - iunie 2017;

Senatul aprabsolicitarea Universitii ,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia cu privire larganizarea
examenului de finalizare a studiilor de liggnpentru programul de studii de liggnTerapie
ocupagionala (program autorizat ARACIS), sesiunea iulie 2017,ciee Facultatea d&tiinte ale
Educaiei, Stiinte Socialesi Psihologie, Departamentul Psihologigtiinte ale Comuniarii si
Asistena Sociak, din cadrul Universitii Pitesti;

Senatul aprab solicitarea Universitii ,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia cu privire larganizarea
examenului de finalizare a studiilor de liggnpentru programul de studii de liggéreducaie fizica
sportivi (program autorizat ARACIS), sesiunea iulie 2017 cikee Facultatea d8tiinte, Educéde
Fizica si Informatica, Departamentul Eduda Fizici si Sport, din cadrul Universitii Pitesti;

Senatul aprabacordarea titlului dA®OCTOR HONORIS CAUS#omnului academician prof. univ.
dr. Florin Gheorghe FILIP, la propunerea FaiilElectronici, Comunicai si Calculatoare;

Senatul aprabcererea domnului Negic Catalin Adrian, cu fungia de ba la SC Automobile Dacia
SA, cu privire la degkurarea de activiti didactice in regim de plata cu ora, la Departanien
Autovehicule si Transporturi, din cadrul Facdtti de Mecanid si Tehnologie, orele au ramas
vacante ca urmare a pigi din sistem a doamnei conf. univ. dr. ing. Mar@alvanescui;

Senatul aprob schimbarea denumirii programului de studii de rHigeAsistema manageriad si
secretariat,din cadrul Facuiitii de Stiinte ale Educgei, Stiinte Socialesi Psihologie, TnAsisten:
manageriad si administrativi, ca urmare a recomadrdor Agentiei Romane de Asigurare a Catit
n Tnvatamantul Superior (ARACIS);

Senatul aprab incheierea unui contract de comodat ntre Uniaézat din Pitgi si Consiliul
Judeean al elevilor Argepentru un spau adecvat desfurarii activitatilor specifice.

SECRETAR GENERAL AL SENATULUI,
lect. univ. dr. Adriana NicoletAZAR

PRESEDINTELE SENATULUI,
Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU



Anexa 1

UNIVERSITATEA DIN PITE STI
SENAT
Comisia 1: COMISIA PENTRU CERCETARE STIIN TIFIC A, DEZVOLTARE SI INOVARE

REFERAT

asupra Raportului privind starea Univetgit
- 2016 -

Comisia pentru Cercetargtiintifica, Dezvoltaresi Inovare a Senatului Universitii din Pitesti s-a
ntrunit Tnsedine de lucru pentru dezbaterea Raportului anualnmigtarea univergiti si intocmirea
unui referat pe bazaia raportul § poat fi validat in Senat.

Ca urmare a disgilor purtate, Comisia expriturmatorul punct de vedere:

1. Raportul respegtstructura impusde art.130 (2) din Legea edtieangionale nr.1/2011, incluzand
informaii referitoare la cele opt domenii specificate,glus fiind adugate doa capitole, respectiv
capitolul 9 privind situga activitatilor de formare continusi capitolul 10, cu privire la activitatea pe
plan interng@onal a universitii.

2. Din analiza Raportului, au rezultat dtoarelei:

Raportul privind starea univer&ii a fost realizat cu sprijinul unei comisii forneatlin 11 persoane:
conf. univ. dr. Dumitru CHIRLEAN - rector, prof. univ. dr. Viorel NICOLAE — procéor, prof. univ.
dr. Eduard NTU — prorector, conf. univ. dr. Emanuel SOARE — pobor, conf. univ. dr. Adrian
SAMARESCU - prorector, dr. SmarandaA\@AN — secretagef, conf. univ. dr. Amalia DOU —

director CMCPU, conf. univ. dr. Malina BRUTU — director Centru IFR, conf. univ. dro@dan

NICOLESCU - director CFM, ec. Lucia STAN - contabdf, ec. drd. Victor BRATU sef serviciu

Resurse Umang Salarizare.

Documentul inaintat are 104 de pagini din care & #nalizat cap. IV "Rezultatele actigit de

cercetaratiintifica" (pag. 33 — 41).

in preambul se face referire I@Biectivul strategic'formulat n Planul strategic aferent mandatului de
Rector al Universitii din Pitesti 2016 - 2020, infiat de conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRISAN,
Rectorul Universitii din Pitesti, Tn legitura cu dezvoltarea cerceti stiintifice si anume tresterea
volumului si a relevanei activitzsilor de cercetarestiingifica din Universitatea din Pitgi pentru a
asigura incadrarea instifiei in categoria universitilor pentru educde si cercetare”

In raport se meioneaz ci pentru indeplinirea acestui obiectiv, Tn anul 204@nceput procesul de
restructurare a managementului aciwit de cercetarestiintifica si cregie universitai prin
reorganizarea structurilor de management al caicgita structurilor de cercetaséintifica. in prezent
n UPit exisi 19 centre de cercetare. In continuare se @nutitlurile celor 2 regulamentg a celor 3



proceduri ce au fost revizuite sau realizate peintma degfsurare a activitilor de cercetarstiintifica
si cregie universitai.

Raportul prezirit sub fornd de tabele: Sityaa depunerii / cdigarii de proiecte de cercetare prin
competiie, Numirul de proiecte / contracte de cercetare fianin anul 2016i fondurile atrase de
acestea, Nuarmul de proiecte / contracte de cercetare fianin anul 2016i fondurile atrase de
acestea, Rezultatele cegwet stiintifice Tn anul 2016, separat pentru cele 6 fagultDistributia
rezultatelor cercaétii stiintifice din 2016 pe faculti, Rezultatele cercéti stiintifice la nivelul UPIT:
2016 versus 2015, Buletinelgiintifice coordonate de facdli in anul 2016, Manifesti stiintifice
organizatesi coordonate de faculi in anul 2016.

De asemenea se face o siatazrezultatelor ofmute in creia universitak si care s-au concretizat, in
principal, in olinerea de premii in cadrul compelor sportive, respectiv, in cadrul concursurilor
artistice.

In continuare sunt prezentate concluziile in cee@riveste rezultatele cercaii stiintifice si creaiei
universitare precungi gradul de indeplinire a indicatorilor din Plamsttategic al UPIT. Din tabelul
prezentat rezudtca din cei 8 indicatori de succes 4 sunt indeglimar 4 sunt paral indeplinti.

Pentru ameliorarea modului de dgsfare a activittilor de cercetargtiintifica si cregie universitai si
Tmburitatirea rezultatelor acestora se preziint finalul materialului analizat 5 dirgcde agiune.

Concluzie

Raportul analizat a fost realizat prin centralizanezultatelor cercatii din cele 6 faculiti ale
universititi. Nu se obserw o cratere substaiala a rezultatelor cercaii stiintifice la nivelul
universiatii in 2016 faa de 2015. De asemenea comisia nu a identificatumicproiect de cercetare
internaional, deci indicatorul de perform@nmanageria 1P4.6.1 "Implicarea UPIT in cel go 3
proiecte de cercetare intetimmak” nu are gradul de indeplinire "pal Tndeplinit". Se propune
modificarea acestuia.

Avand in vedere toate aceste aspe@ctealizirile evideniate, Comisia pentru Cercetaséintifica,
Dezvoltaresi Inovare propunevalidarea documentului si_completarea/corectarea sa _ulterioat,
conform observaiilor comisiei si a celor ce vor fi regiinute Tn urma discutiilor din Senat.

Presedinte comisie,
Prof. univ. dr. ing. Dinel POPA



UNIVERSITATEA DIN PITE STI
SENAT
Comisia 2: COMISIA PENTRU ASIGURAREA S| EVALUARE CALIT ATII

REFERAT
asupra Raportului privind starea Univetgit
- 2016 -

Comisia pentru Asiguraread Evaluarea Calitii a Senatului Universitii din Pitesti s-a intrunit
n sedina de lucru in data de 20.03.2017 pentru dezbateaparului anual privind starea univedsiit
si Intocmirea unui referat pe baza&rwa raportul § poat fi validat in Senat.

Ca urmare a distilor purtate, Comisia exprithurmatorul punct de vedere:

1. Raportul respegtstructura impusde art.130 (2) din Legea edtieangionale nr.1/2011, incluzand
informaii referitoare la cele opt domenii specificate,glus fiind adugate doa capitole, respectiv
capitolul 9 privind situga activitatilor de formare continusi capitolul 10, cu privire la activitatea pe
plan interng@onal a universitii.

2. Din analiza pe capitole a Raportului, au rezultanitoarele observa:
* Cu privire la situatia financiara

- Conform exectiei bugetare, in anul 2016, indate totale din venituri bugetarg veniturile
proprii ale universittii au fost de69.245.964 lei Ponderea incaslor din venituri proprii din taxe,
prestiri servicii, sponsoriari, venituri cercetarsstiintifica, fonduri nerambursabile, venituriaraine-
cantira reprezini 52,52 % din total incéslor, fata de veniturile bugetare care au reprezentat 47,48%.
Cresterea veniturilor bugetare se datoreéaptului @ MEN a alocat suma de 5.643.274 lei pentru plata
sentinelor judeatorssti, tramsele aferente pentru anul aplicarea Legii nr.85/2GL6na de 434.000 lei
pentru terminarea obiectivului de investiCorpul B si suma de 530.000 lei pentru dotsi alte
investtii.

- Cheltuielile totale in anul 2016, inregistrate #luyaturasi destinaia lor pe articolesi aliniate
conform clasificéiei bugetare in vigoare, au fost 88.778.64&i (fara fonduri structurale). Din totalul
platilor: cheltuielile de personal au reprezentat 20%; bunurisi servicii — 9,79% pentru stiserea
activitatilor de educae, cercetare,amnine-cantid; dotri si investikii — 4,62%; burse, transport studien
si alte facilitati sociale — 4,97%.

- De remarcat faptulag in anul 2016, cheltuielile cu bunurife serviciile pentru activitatea
didactia si de cercetare au fost mai mici decat cele din 20ab, ceea ce pune in evigepreocuparea
pentru eliminarea risipei la nivelul acestui capito

Observaiile comisiei sunt in legura cu valorile indicatorilor statisticisi economico-financiari
precizate la pag. 5, in neconcordarcu valorile acelorai indicatori, ce se red@sesc in alte capitole ale
raportului. Se recomarndutilizarea unor valori unicei corecte.

» Cu privire la situatia fiecarui program de studiu

- Programele de studii de licgnsi programele de studii de masterat, care fioneaz in anul
universitar 2016-2017 Tn Universitatea din Ritesunt prezentate n tabelele 2i2.3 din capitolul 2 al



raportului. Conform tabelului 2.2, dintr-un totak cb2 de programe de ligdn 8 programe nu
scolarizeaz anul I. Din restul de 44 de programe, 41 de m@ogr sunt organizate ca dgvmant cu
frecvena, iar 3 programe ca idtaimant cu frecvegd redud.

- Conform tabelului 2.3, Tn anul universitar 2016-2Glingioneaz 51 de programe de studii de
masterat, dintre care naolarizeaZ in anul | un nurir de 6 programe.

Observaiile comisiei se refer la neconformitatea cifrelor prezentate la incepuwtapitolului 2
(pag. 17) cu datele prezentate in tabelelesR23.

Comisia recomand de asemeneag se verifice cifra total de studem inmatriculgi in anul
universitar 2016-2017%i sa se precizeze explicit data la care a fost stabditeasd cifra.

» Situatia personalului universitatii si a posturilor vacante

- La data de 01.01.2017 personalul didactic cutfarde bai la Universitate era in nuinde 405
persoane, in gdere fai de aceea dati a anului 2016 cand numa 412 persoane. In aceeperioad,
personalul didactic auxiliar a&ut de la 128 de persoane la 121 de persoanegrisormalul nedidactic
a crescut de la 76 de persoane la 78 de persoane.

- Pe total universitate, gradul de ocupare a postudidactice a amas constant fa de anul
universitar 2015-2016, fiind de 67%

- Se cuvine &apreciem efortul suplimentar depus de cadrelecticksi Tn anul universitar 2016-
2017 — ndrirea normei de bazcu 5 OC -si contribuia adud astfel la diminuarea cheltuielilor
universiii.

Observaiile comisiei se refer la denumirea tabelelor 3.2 @ b, care nu copn informgii
despre posturilor destinate personalului didactioxgiar si de cercetare, precumi personalului
nedidactic.

* Rezultatele activititii de cercetarestiin tifica

- In anul 2016, in Universitatea din Riiea Tnceput dezvoltarea un8istem Informatic Integrat
de Management al Activiilor Cadrelor Didactice cu rolul de a crea unui cadru unitar de raporéare
activitatilor si de calcul al punctajelor cadrelor didactice, aonf criterilor CNATDCU. Sistemul
permite generarea de rapoarte cu rezultatele @erdeactivitatii didactice la diferite niveluri: cadru
didactic / programe de studii / departament / fatel/ universitate, pe dif@ireini si cu scopuri definite:
raport cercetare, anexe ARACIS. Acest instrumeiarmatic a permis extragerea datelor cu rezultatele
cercefdrii in anul 2016, prezentate in raport comparaticele realizate in anul 2015.

- De remarcat suni rezultatele deosebite pbute Tn activitatea sportiwi artistici, concretizate
printr-un nunir mare de premsgi medalii ohinute Tn diversele compétisi concursuri.

In legitura cu prezentarea rezultatelor cerdgt stiinfifice pe faculdifi, comisia sugereaz
utilizarea unor indicatori sintetici, careassina cont de numrul de cadre didacticei cercetitori din
fiecare facultate

» Situatia asigurarii calit atii activit atilor din universitate

- Capitolul este extras din Raportul Comisiei perigigurarea Calitii a Universiftii pentru
anul 2016si prezint organizareai functionarea structurilor de asigurare a dalitdin Universitate,
agiunile ntreprinse pentru giberea recertifigrii Sistemului de Management in concorgiarcu



cerinele standardului 1ISO 9001:2015, actile desfisurate pentru planificarea, degirarea si
Tmburatatirea calititii proceselor de bazsi suport, misiunile de audit destirate, elaborareai
gestionarea documentelor SMC.

Comisia recomand ca materialul g fie, in principal, focalizat pe @ani si rezultatesi mai
pwin pe prezentarea unor aspecte generale, pur debosl.

» Situatia respectirii eticii universitare

- Comisia de etit a analizat daucazuri. In primul caz, referitor la sesizarea st@iului privind
indrumarea unor luéri de cercetarsstiintifica de ctre cadre didactice din Tatmantul superior,
comisia a constatat puterea lucrului judecat recomandat ca pe viitor indrumarea unor asfdudgri
de dtre cadrele didactide din UPITE $ie realizai numai dup avizul de specialitate din facultatea in
domeniu. A doua sesizare a fost Tnateigi cu o suspiciune de plagiat a unei fuicde licena. Comisia
de eti@ universitai a cerut punct de vedere din partea spatiali din domeniul luckrii. Tn urma
analizei raportului speciatilor, a analizei modului de prezentafedentificare a cirilor din lucrare, a
autorilor acestorai a procedurilor de intocmire a lucilor de licena nu au fost identificate elemente
vizibile si verificabile prin mijloace aflate la indemana CEDare & susina suspiciunea de plagiat.

» Situatia posturilor vacante

- Situgia posturilor didacticgi a posturilor destinate personalului didactic #iaxki de cercetare
precumsi a personalului nedidactic in anul 2016 estegm&t sintetic, in capitolul VIl al raportului.

Observaiile comisiei se refer la lipsa numeratrii tabelelor din acest capita§i la denumirea
primului tabel, care nu cgme informaii despre posturilor destinate personalului didactuxiliar si
de cercetare, precugi personalului nedidactic.

» Situatia insertiei profesionale a absolvetilor universit atii din promotiile precedente

- In capitolul VIII se prezirt structurile aflate sub coordonarea Prorectorukntpu relai cu
studenii, absolvenii si mediul socio-economic, evenimenteje activitatile desfisurate, facilititile
acordate studeitor, dar nu se preziatinformaii referitoare la insera absolvenlor din promaiile
precedente.

Comisia consider ca datele referitoare la insgia absolverilor din promaqiile precedente nu
pot lipsi din raportsi recomand completarea capitolului cu inforride necesare.

* Activitatea pe plan international a universititii
- Sunt prezentate categoriile de actiritdestisurate pe plan intergianal si rezultatele
ohtinute (pentru mobiliti, datele sunt prezentate pe ultimii 5 ani).

Concluzie
Avand in vedere toate aceste aspgctealizirile evideniate, Comisia pentru Asigurarga
Evaluarea Calittii propune validarea documentului_si _completarea/corectarea sa ulterioai,
conform observaiilor comisiei si a celor ce vor fi regiinute Tn urma discutiilor din Senat.

Presedinte CAEC,
Conf.dr.ing. Doina IACOMI



UNIVERSITATEA DIN PITE STI
SENAT
Comisia 3: COMISIA PENTRU ACTIVIT ATI ACADEMICE $I DE AVIZARE A
CONCURSURILOR DIDACTICE

REFERAT
asupra Raportului privind starea Univetgit
- 2016 -

Comisia pentru Activitti Academicesi de Avizare a a Concursurilor Didactice a Senatulu
Universititii din Pitesti s-a intrunit Tnsedina de lucru in data de 27.03.2017 pentru dezbaterea
Raportului anual privind starea univeiit si intocmirea unui referat pe bazarwa raportul & poat fi
validat in Senat.

Ca urmare a disgilor purtate, Comisia exprimurmatorul punct de vedere:

1. Raportul respegtstructura impusde art.130 (2) din Legea edtieangionale nr.1/2011, incluzand
informaii referitoare la cele opt domenii specificate,glus fiind adugate doa capitole, respectiv

capitolul 9 privind situga activitatilor de formare continusi capitolul 10, cu privire la activitatea pe
plan interng@onal a universitii.

2. Din analiza pe capitole a Raportului, au rezutanitoarele observa legate de activitatea Comisiei
3:

» Cu privire la situatia financiara

- Incadgirile totale din venituri bugetarg veniturile proprii ale universitii au fost de69.245.964
lei..

- Cheltuielile totale in anul 2016, inregistrate ast fde58.778.64&ei (fara fonduri structurale).

- Dinolo de valorile si incasarile prezentate remardaptul &, in anul 2016, cheltuielile cu
bunurile si serviciile pentru activitatea didadtisi de cercetare au fost mai mici decat cele du an
2015.

Nu sunt observa alecomisiei sunt in legjura cu acest capitol.
» Cu privire la situatia fiecarui program de studiu

- Toate programele de studii de li¢grsi masterat, care fuficneaz in anul universitar 2016-
2017 in Universitatea din Pt sunt evidentiate. Sunt 52 de programe de tice® programe nu
scolarizea anul | si 51 de programe de studii de masteratyelicare nwcolarizeaZ in anul | un
numar de 6 programe.

Nu sunt observda alecomisiei sunt in legjura cu acest capitol
» Situatia personalului universitatii si a posturilor vacante

- La data de 01.01.2017 personalul didactic cutfarde bai la Universitate era in nuinde 405
persoane, in ddere faa de 2016 cand nuima 412 persoane. De asemenea personalul didagtlimaaa



scazut de la 128 de persoane la 121 de persoanegnsomalul nedidactic a crescut de la 76 de persoane
la 78 de persoane.

Nu sunt observda alecomisiei sunt in legjura cu acest capitol.
* Rezultatele activititii de cercetarestiin tifica

- Sistem Informatic Integrat de Management al Actildr Cadrelor Didacticepermite generarea
de rapoarte cu rezultatele ceiriet/ activitatii didactice la diferite niveluri: cadru didactiqpfograme
de studii / departament / facultate / universitgie diferii ani si cu scopuri definite: raport cercetare,
anexe ARACIS si rezultatele cerxitin anul 2016, prezentate in raport comparati\cele realizate n
anul 2015.

Nu sunt observa ale comisiei sunt in legura cu acest capitol

» Situatia asigurarii calit atii activit atilor din universitate

- Capitolul prezini organizareasi functionarea structurilor de asigurare a @ailit din
Universitate, agunile intreprinse pentru o@berea recertifigrii Sistemului de Management in
concordati cu cerintele standardului ISO 9001:2015, aciidé deshsurate pentru planificarea,
desfisurareasi imbunitatirea calititii proceselor de bazsi suport, misiunile de audit desbirate,
elaborareai gestionarea documentelor SMC.

Nu sunt observa ale comisiei sunt In leura cu acest capitol

» Situatia respectirii eticii universitare

- Comisia de etit a analizat dau cazuri. In primul caz comisia a recomandat ca fi®rv
indrumarea unor asfel de lddrde atre cadrele didactide din UPIE §e realizai numai dug avizul
de specialitate din facultatea in domeniu. Tn dledocaz comisia a nu identificat nerespectarii et
universitare privind suspiciunea de plagiat.

Nu sunt observa ale comisiei sunt in lefjura cu acest capitol

» Situatia posturilor vacante

- Situgia posturilor didactice, didactic auxiliagede cercetare precusna personalului nedidactic
n anul 2016 este prezeritéh capitolul VIl al raportului.
Nu sunt observa ale comisiei sunt in lefjura cu acest capitol

» Situatia insertiei profesionale a absolvefilor universit iatii din promotiile precedente

- Structurile aflate sub coordonarea Prorectorulumtiperelaii cu studemi, absolvenii si mediul
socio-economic, evenimentejeactivitatile desfisurate, faciliitile acordate studeitor sunt prezentate
n capitolul VIII fara informai referitoare la inseia absolvefilor din promaiile precedente.

Nu sunt observa ale comisiei sunt In leura cu acest capitol

» Situatia activitarii de formare continua din cadrul universititii
Sunt prezentate structurile si programele de foensantinua.
La alte activitati desfasurate apar probleme deiexgre gen ,Universitatea Vasile Goldis din Baia
Mare”

Odata cu remedierea acestei obsgiv@omisia este de acord cu acest capitol.



» Activitatea pe plan international a universititii

- Sunt prezentate categoriile de actiritlesfisurate pe plan interganal
Nu sunt observa ale comisiei sunt In leura cu acest capitol

Concluzie
Avand in vedere cele prezentate mai sus, Corpeidru Activititi Academicesi de Avizare a
Concursurilor Didactice a Senatului Univeisit din Pitesti propune validarea _documentului_si
completarea/corectarea sa ulterioa¥, conform observaiilor comisiei si a celor ce vor fi retinute in
urma discutiilor din Senat.

Preedinte CAAACD,
Prof.dr.ing. loan LITA



UNIVERSITATEA DIN PITE STI
SENAT
Comisia 4: COMISIA PENTRU ANALIZA RESURSELOR UNIVER SITATII

REFERAT
asupra Raportului privind starea Univetgit
- 2016 -

COMISIA PENTRU ANALIZA RESURSELOR UNIVERSIT ATII a Senatului Universitii
din Pitesti s-a intrunit Tnsedinad de lucru in data de 23.03.2017 pentru dezbatesgrului anual
privind starea univerditii si intocmirea unui referat pe bazawa raportul § poat fi validat in Senat.

Ca urmare a disdgilor purtate, Comisia a avizat favorabil raportl a facut urnitoarele
observai:

1. Raportul este conform cu art.130 (2) din Leghacaiei nagionale nr.1/2011.
2. Din analizasituatiei financiare prezentate in raport au rezultat dtoarele:

- In 2016, conform exec¢ei bugetare, s-au realizat ingastotale de69.245.964 leidin veniturile
bugetaresi veniturile proprii ale universiti. Ponderea incaslor din venituri proprii din taxe,
prestiri servicii, sponsoridri, venituri cercetaratiintifica, fonduri nerambursabile, veniturimine-
cantira reprezini 52,52 % din total incaslor, fata de veniturile bugetare care au reprezentat
47,48%. Crgterea veniturilor bugetare se datoreéaptului @ MEN a alocat suma de 5.643.274 lei
pentru plata sentialor judedtorssti, tramsele aferente pentru anul aplicarea Legii nr.85/2@1éna de
434.000 lei pentru terminarea obiectivului de inkeorpul Bsi suma de 530.000 lei pentru dotsi
alte investii.

- Cheltuielile totale in anul 2016 au fost 5 778.64&i (fara fonduri structurale). Din totalul ffilor:
cheltuielile de personal au reprezentat — 77,20Unub si servicii — 9,79% pentru stiserea
activitatilor de educge, cercetare, anine-cantid; doftiri si investkii — 4,62%; burse, transport
studeni si alte facilitati sociale — 4,97%.

- Din acest raport reiese faptul situatia financiar in anul 2016 la Universitatea din Pitesti refiect
preocuparea pentru o gestionare judicioasresurselor. De exemplu, cheltuielile cu bunusile
serviciile pentru activitatea didaciici de cercetarefectuate in anul 2016 sunt de€/91.053lei,
comparativ cu anul 2015, in care suma a fos#t.®44.177 O pondere importait(48,99%) o au
cheltuielile cu utilititile (energie electri; termic, api, canal, salubritate, telefon, cablu, internet),
respectiv 2.346.994 lei, comparativ cu anul 2018&&ire suma a fost de 2.836.627 lei.

Observaiile comisiei: Se recomaduniformizarea valorilor indicatorilor financiari in toate
capitolele raportului.

Concluzie
Avand in vedere aceste aspecte, Comisia pentalizanResurselor Universiti propune
validarea documentuluisi completarea/corectarea sa ulterioad, conform observdiilor comisiei si
a celor ce vor fi rginute in urma discutiilor din Senat.

Preedinte CAR,
Conf. univ. dr. Nicolae BRINZEA



UNIVERSITATEA DIN PITE STI
SENAT
Comisia5: COMISIA PENTRU CART A, CODURI $I DE ACORDARE A TITLURILOR
ONORIFICE

REFERAT
cu privire la propunerea de validare a RAPORTULUI PRIVIND STAREA UNIVERSIT ATII -
2016

In conformitate cu prevederile art. 213 alin. 6, flidin Legea edugii naionale (,Senatul universitar
valideaz raportul megionat, in baza referatelor realizate de comisidée sde specialitate. Aceste
documente sunt publice.”), comisia nr. 5 a Senafatapune Senatului validarea Raportului privind
starea Universitii din Pitesti pentru anul 2016.

Comisia face uritoarele aprecieri:

- Raportul cuprinde toate punctele indicate de Leg@acaiei ngionale (art. 130 alin. 2); in plus,
raportul cuprinde capitole referitoare la sitaaactivittilor de formare continusi la activitatea pe
plan interng@onal a universitii.

- In Introducere, raportul ceime informaii referitoare la istoricul institiei, la prevederile Cartei cu
privire la misiune, obiective, norme, valori, lgpfal ca activitatea rectorulugi a intregii conduceri
executive s-a deifurat cu respectarea prevederilor legislative, akxtel, ale Strategiei de
dezvoltare institionak, ale Planului opetenal si a documentelor adoptate de Senat. Se va corecta
informaia referitoare la faptulacdeciziile se iau deatre Senat, Biroul Senatului avand doar rol
consultativ.

- In capitolul | —Situgia financiarii a Universitifii din Pitesti pe surse de fingare si tipuri de
cheltuielieste precizat faptulic, Analiza efectudi pentru Universitatea din Pitea pus in evide
executarea bugetului Tn conformitate cu preveddetgslative in vigoare, respectarea disciplinei
financiare, asigurandu-se echilibrul intre autorggnaspundersai flexibilitatea finanarii.”

- In capitolul Il —Situgia fieairui program de studii pentru ciclurile de licgh masteratsi doctorat
sunt prezentate date ale riroiui de studet (9350), ale nurdrului de programe de licgnh(44), de
master (50)si doctorat (10). Situga studegilor inmatriculai este prezentatpe faculiiti si pe
program, in conformitate cu prevederile HG 376/20ibéna), HG 402/2016 (master).

- In capitolul lll — Situgia personalului Universilfii din Pitesti este prezentatanaliza situgei
personalului, structuratpe cele trei categorii de personal: didactic, clidaauxiliarsi de cercetare,
nedidactic. Sunt prezentate date pe faguihainte de reorganizare, precyimdupa reorganizare. La
1 ianuarie 2017, structura de personal a avutitranea repartizare: 67% personal didactic, 20%
personal didactic auxiliai 13% personal administrativ.

- In capitolul IV — Rezultatele activiii de cercetarestiinfifica este pus accentul pe obiectivul
strategic reprezentat dergsterea volumuluisi a relevanei activitzilor de cercetarestiingifica din
Universitatea din Pitgi pentru a asigura incadrarea instfgi in categoria universitilor pentru
educdgie si cercetare” Tn 2016 a avut loc reorganizarea structurilorrdanagement al ceréei, a
structurilor de cercetare, revizuirea regulamemtgloprocedurilor, precunsi realizarea de noi
documente de acest tip. In #gri cu accesul la bazele de date intéommle au fost realizate
demersurile pentru un nou contract cu ANELIS+. Samezentate rezultatele actiitit de cercetare,
grupate pe contracte de cercetaeii cle specialitate, monografii, tratate, studii (8BN), articole
stiintifice, brevete de invai, repartizate pentru fiecare facultate. Este pn¢éati modalitatea de



utilizare a regiei din contractele derulate in 20R&ezultatele cerc@ii sunt prezentate prin
comparde cu anul 2015. Este prezetasta buletinelostiintifice editatesi coordonate de UPIT (va
fi corectati informaia referitoare la revista Current Trends in natiBealences in ceea ce prte
bazele de datei numarul de apatii in 2016 (2), precumsi cea referitoare la Revista de studii
contrastive, revigta Centrului de limbi sitne LOGOS — 2 apaii in 2016). Tabelul 10 cuprinde
manifesirile stiintifice organizate de UPIT in 2016. Capitolul cupendezultatele ainute la
competiiile sportive. Concluziile capitolului scot in eeda o cratere faa de anul 2015 a
numarului de proiecte derulatgi a nundrului de articole ISI. Pentru imbatatirea rezultatelor
cercefrii si cregiei universitare sunt propuse mai multe diiiese agiune.

- In capitolul V —Situgia asigueirii calitaii activitazilor din cadrul universififii  este evidegat
principalul obiectiv — ,dezvoltarea Sistemului deaivagement al Califii si orientarea acestuia pe
urmatoarele principii strategice, definite flanul strategic al Universifii din Pitesti, 2016-2020’.
Este prezentatorganizareai functionarea structurilor de evaluagieasigurare a calitii, colaborarea
si schimbul de experigh cu universiiti din tara si cu universififi europene, organizaresi
gestionarea documentelor SMC. In 2016 a avut lcertificarea SMCsi trecerea dtre cerinele
standardului ISO 9001:2015 d&tre TUV Thiringen e.V. Au fost deglrate misiuni de audit intern
al calitatii. Sunt prezentate programele de studii evaluatere si calificativele ohinute. De
asemenea, este prezehtaitugia implemendrii standardelor de control intern managerial la
31.12.2016.

- In capitolul VI —Situgia respedirii eticii universitaresi a eticii activitisilor de cercetarestiinfifica
este precizatdecizia prin care, in 2016 este modificabmponera comisiei de etic In anul 2016
comisia a analizagi soluionat dod cazuri. Concluzia formulatin raport esteac,in anul 2016,
membrii comunititii academice din cadrul Universifitii din Pitesti au respectat etica
universitara si etica activitatii de cercetare, nefiind inregistrate cazuri intemiate de abateri de
la normele acestora.”

- In capitolul VII —Situgia posturilor vacante din cadrul universjti este prezentatsitugia pe cele
trei categorii de personal.

- In capitolul VIII — Situgia inseriei profesionale a absolvétor universitifii din promgiile
precedente. Evenimentg facilitaii pentru studem sunt prezentate obiectivele generale
operaionale pentru ca UPITasdevira un furnizor dinamic de servicii integrate pentamunitate.
Sunt prezentate structurile aflate in subordineaegtorului responsabil cu aceasictivitate. Nu
sunt megionate date ale insggi absolverilor.

- In capitolul 1X —Situgia activitgsilor de formare contind din cadrul universiifii este prezentat
activitatea Centrului de formare Muntenia din a2Q01.6.

- In capitolul X —Activitatea pe plan interfinal a universidfii. Colaborare interngionald si politici
de informatizaresunt prezentate structurile din subordinea prorakid responsabil cu aceste
activitati. Activitatea acestor structuri este prezentat conformitate cu obiectivele generale
specifice din Planul strategic.

Presedinte comisie,
Conf. univ. dr. Monica Popescu



UNIVERSITATEA DIN PITE STI
SENAT
Comisia 6: COMISIA PENTRU COOPERARE CU MEDIUL SOCIO ECONOMIC S§I
PROBLEME STUDENTESTI

REFERAT
asupra Raportului privind starea Universitatii in anul 2016

Comisia pentru cooperare cu mediul socio-economigi probleme studertesti a Senatului
Universittii din Pitesti, convocai in sedina de lucru pentru dezbaterea Raportului anual atdRelci
cu privire la starea universiti in anul 2016, exprighurmatorul punct de vedere:

= Aspecte formale:

Raportul corespunde cetator art.130 (2) din Legea Eduma Naionale nr. 1/2011. Cuprinde
informaii referitoare la toate cele opt domenii specigcabuplimentar, in capitolul 9 este prezentat
situgia procesului de formare contiuiar in capitolul 10 se abordeéaaspectele privitoare la
activitatea pe plan intertianal a instittiei.

in ceea ce privge redactarea documentului, Comisia recordaral Tnaintea publicii, sa fie
revizuita forma raportului, astfel incat acestizagundi la o forma in concordati cu nivelul academic al
Universittii din Pitesti.

= Aspecte de fond:

Membrii Comisiei de specialitate nr. 6 a Senatulaoiversitii din Pitesti au analizat capitolul al
Vlll-lea al Raportului, cu privire lssitugia inseriei profesionale a absolvator universitiii din
promgaiile precedentgi evenimentai facilitasi pentru studen. Au rezultat urnitoarele obsenva:

Poziia capitolului in document nu corespunde cu speifi din cuprinsul prezentat in preambul.

Sunt prezentate principial obiective genergleele opergionale avute in vedere de conducerea
Universititii din Pitesti, ca parte integraata planului managerial incheiat de rector cu Sénatu
Universitar, structurile funmonalesi compartimentele nou create sub coordonarea Rootdagi pentru
relaii cu studeii — conform organigramei UPIT aprobate Tn noierat2016 -si activitatea deskurat
in anul anterior de fiecare din acestea, pe elemgpneralesi concrete: BIROUL DE RELAII
PUBLICE SI REGISTRATURA (BRPR), BIBLIOTECA UNIVERSITATII DIN PITESTI (BUP),
COMPARTIMENTUL DE ACTIVITATI SOCIALE (CAS), CENTRUL DE COOPERARE CU
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC (CCMSE), CENTRUL DE CONSILIER S| ORIENTARE 1IN
CARIERA (CCOC), EDITURA UNIVERSIATII DIN PITESTI (EUP).

Lipsesc unele informaimportante, solicitate de standardele de cagatle comisiile de evaluare
si ierarhizare, anume cele referitoare la ifiseabsolverlor pe piga muncii. Recomarin ca, in forma
finala a raportului & fie cuprinsesi aceste informg@ si, in viitor, S se activeze platforma de date cu
privire la aceste aspecte (alumnijutdndu-se instrumentele necesare (coerciivée cointeresare)
pentru ca absolveinsa ofere aceste inforngia

Avand in vedere toate aceste aspectesalizirile evideniate, Comisia pentru cooperare cu
mediul socio-economigi probleme studapsti a Senatului Universitii din Pitesti propunevalidarea
Raportului.

Presedinte Comisie,
lect. univ. dr. Mircea Brbuceanu



