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1. Prevederi generale

Art.1.1 Prezentul Regulament a fost elaborat pe bazatoarelor documente de refegin

a. Legea Eduggei Naionale, nr. 1/2011cu modificirile si compleftirile ulterioare)

b. Legea nr. 319 din 08.07.2003 privind Statutul peeidui de cercetare-dezvoltare-inovare
(CDI);

c. Legea nr. 324 din 08.07.2003 pentru aprobarea OG5™M2002 privind cercetarea
stiintifica si dezvoltarea tehnologic (cu modificrile si completirile ulterioare -
Ordonama nr. 6/2011);

d. Carta Universittii din Pitesti;

e. Planul strategic al Universiii din Pitesti 2016- 2020.

Art. 1.2 Cadrul legal privind drepturile de proprietate lattuak cuprinde:

a. Legea 64/1991 privind brevetele de ingrenrepublicat, cu modificirile ulterioare;

b. Legea 129/1992 privind protge desenelogi modelelor industriale, republicat

c. Legea 8/1996 privind dreptul de auter drepturile conexe, cu modifidle si
completrile ulterioare (Legea 84 din 1998 privindiraile si indicaiile geografice);

d. Legea 16/1995 privind protga topografiilor produselor semiconductoare;

e. Legea 350/2007 privind protgg modelelor de utilitate (modelul de utilitate f@jeaz
orice invenie tehni@ cu condjia i fie now, si depseasd nivelul simplei indemairi
profesionalsi sa fie susceptibd de aplicare industriay;

f. Legea 255 din 1998 privind protexnoilor soiuri de plante;

g. Legea 52/1997 privind regimul juridic al francizéégat de exploatarea unei invi@n
knowhow etc.);

h. Ordinul 3666/30.03.2012 privind Codul drepturijoobligaiilor studentului.

Art. 1.3 Conform Cartei UPIT - Art.7(2), Universitatea dirtegti Tsi asuni misiunea didactic
si de cercetare, prin realizarea trinomului univgtsimoderne: edug#é — cercetare — servicii in
comunitate. Indeplinirea misiunii de cercetgtimtifica si cregie universitak se realizeazprin:

a. Generarssi transfer de cungtere prin cercetargtiintifica fundamental si aplicativa,
dezvoltare, inovargi transfer tehnologic, cré@a individuak si colectiva, relevantesi
semnificative la nivel regional, tfianalsi interngional.

b. Promovaresi dezvoltare de parteneriate la nivel local, regiogi najional in scopul
implicarii Universititii n rezolvarea problemelor comuitit si cresterii vizibilitatii si
prestigiului.

Art. 1.4 Obiectivul principal al Planului strategic pentrercetareatiintifica 2016 — 2020 const
in cresterea volumuluisi a relevanei activitizilor de cercetarestiinifica din Universitatea din
Pitesti pentru a asigura incadrarea instfai in categoria universitilor pentru educae si
cercetare

Art. 1.5 Principiile strategiei de stisere a cercétii stiintifice in plan managerial constau in:

a. Cercetareatiintifica si cregia universitak este o componenfundamental a activittii
cadrelor didactice din mediul universitamreprezing un criteriu important de evaluare a
calificarii si de apreciere a performignacademice;

b. Planificarea activittii de cercetarsatiintifica si cregie universitai urmareste crgterea
calitatii academice, avand ca laamnplementarea de planuri de cercetare localizate 1
departamentele in care cettetii respectivi $i destisoati activitatea;

c. Cercetareatiintifica avansat este sprijinii prin aport colaborativ la nivel instiional cu
Centrul regional de cercetare — dezvoltare pentitenale, procesg produse inovative
destinate industriei de automobile / CRC&D-Auto;

d. Suntincurajate colabdrile intra-universitare, regionale, thi@nalesi interngionale;

e. Valorificarea rezultatelor cerceti urmareste transferul lor @&re agefii socio-economici
din regiune;




f. UPIT promoveaz cercetareatiintifica inter-si trans-disciplinad, in acord cu specificul
universititii.

Art. 1.6 Activitatea de cercetargiintifica si cregie universitai din UPIT cuprinde uritoarele
categorii: a) cercetaregtiintifica (fundamenta si aplicativd); b) dezvoltareai inovarea; c)
servicii de expertiz si consultamgi; d) creaia artistic; e) performata sportii. Toate acestea
sunt denumite n continuaagtivitate de cercetargiinyifica.

Art. 1.7 Activitatea de cercetargiintifica din cadrul UPIT se desfoafa in concordati cu
strategiilesi diregiile prioritare la nivel regional, nenal si interngional, precunsi strategia la
nivel instituional.

2. Organizarea, planificareasi desfisurarea activitatilor
de cercetarsstiin tifica

Art. 2.1 Activitatile de cercetaratiintifica din UPIT se degkoal n cadrul laboratoarelor /
centrelor de cercetare sau centrelor det@eamiversitai, denumite in continuarenitasi de
cercetare Unititile de cercetare sunt infiete la propunerea departamentelor didactice sau la
nivelul UPIT, conform legislgei in vigoare.

Art. 2.2 Infiintarea, organizaregi evaluarea unei urifi de cercetare se face pe baza unei
proceduri specifice, care este parte integrdimt acest regulament.

Art. 2.3 Strategia activittii de cercetargtiintifica din Universitatea din Pi¢é are la baz Planul
strategic al UPIT, adoptat de Senat. Planificaceititilor de cercetargtiintifica se realizeaz
anual, la nivelul centrelor de cercetare, depandei@r academicsi facultatilor, pe baza
planurilor interne de cercetare-dezvoltaréenovare (PICDI) adoptate de Consiliile facitilor,
urmarindu-se armonizareg integrarea acestora in strategia de dezvoltatguionak a UPIT,
in strategia regional respectiv, in strategia th@nalki.

Art. 2.4 Planul intern de cercetare-dezvoltarénovare (PICDI) cuprinde una sau mai multe
direcaii de cercetare (DC) prin care se stabilesc madéditde realizare a obiectivelor stabilite
de unitatea de cercetare / departament. Bileede cercetare cuprind una sau mai multe teme de
cercetare, @ora le sunt asociate colectivele de lucru (cadtadicesi studeni).

Art. 2.5 Temele de cercetare cuprinse in proiectele / plende cercetare-dezvoltare-inovare
ale departamentelor didactice trebuiesg inscrie in ariilgtiintifice ale domeniilor de studii
coordonate de acestea. Programele de studii amia ticlurile din UPIT vor came activiati
specifice pentru pregjrea studenlor pentru cercetargtiintifica.

Art. 2.6 Planificareaactivitatilor de cercetaratiintifica Tn cadrul UPIT se desfoai pe baza
unei proceduri specifice, care este parte integmintacest regulament.

Art. 2.7 Activitatile de cercetargtiintifica din cadrul UPIT se desfoari de personalul didactic
si de cercetare titulagi asociat, studegn(licenta, master, doctorat) postdoctoranzi.

Art. 2.8 Un cadru didactic nu poate face parte la un mordantlecat dintr-o singéiunitate de
cercetaratiintifica.

Art. 2.9 Activitatea de cercetargiintifica a unui cadru didactic se poate dgsfa in mod
individual, Tn domeniuktiintific al postului ocupat, sau in colectiv, Tn ageldomeniustiintific
sau in domenii inter- sau transdisciplinare.

Art. 2.10 Activitatea de cercetargtiintifica studemeasd se desfsoai@ Tn cadrul cercurilor

stiintifice studemesti din cadrul departamentelor, Tn cadrul stagiiloe elaborare a
proiectelor/lucirilor de diplon#/licenta/disertaie sau in cadrujcolilor doctorale.




Art. 2.11 Norma universitar a personalului didactic din UPIT cupringieactivitati de cercetare
stiintifica, care sunt cuprinse Tnséi postului. FKda postului va fi in concordancu activittile
fiecarui cadru didactic cuprinse Planul anual de adcitivél centrului / departamentului.

Art. 2.12 Prin excegie, in situsia in care nu poate fi constithinorma didacti& minima
conform regulilor in vigoare, diferea se completedzcu activiiti de cercetaratiintifica, la
cererea cadrului didactic, cu avizul directorulle departamengi cu acordul consiliului
facultatii, respectiv cu acordul consiliulgcolii doctorale. Diminuarea normei didactice pofate
de cel mult 1/2 din norma minirespectid, iar ora de cercetare este echivaled 0,5 ore
convenionale.

Art. 2.13 Cadrele didactice titulare aror normi didacti@ nu poate fi constituit conform

prevederilor alin. (10)-(15) din art. 287 din LedeA2011si nici conform Art. 2.12 pot fi trecute
temporar, la cererea acestora, cu riointreag de cercetarstiintifica, meninandusi calitatea

de titular in funga didactia oktinuta prin concurs. In acedsiperioad, cadrul didactic are
obligaiile personalului de cercetare din iftmantul superior.

Art. 2.14 Cadrele didactice pot destira activititi de cercetaratiintifica si in afara normei de
baz, in baza unor contracte de cercetgtimtifica sau contracte de colaborare incheiate cu
beneficiari externi (ngonali sau interngonali).

Art. 2.15 In departamentele didacticeé in unititile de cercetare pot futiona pe posturi
distincte:
a. personal de cercetare cu contract de raye perioad determinat sau nedetermingt
care desfsoani activitati specifice de cercetare, stabilite igafindividuai a postului.
b. cerceitori post-doctorali, careiidestisoari activitatea conform contractului de cercetare
post-doctoral sau a §ei individuale a postului.

Art. 2.16 Studenii interesai pot fi implicati Tn activitatile de cercetare ale uagilor de cercetare
in cadrul proiectelor de cercetare. Pentru acte@adesfsurati, acatia pot fi angaja pe
perioad determinat sau pot primi premii, burse de perforntasau alte stimulente.

Art. 2.17 Unitatile de cercetaratiintifica pot angaja personal tehngc administrativ pe o
perioad determinat sau nedetermin@gi n limitele resurselor financiare disponibile.

Art. 2.18 Patrimoniul destinat activitilor de cercetargtiintifica este constituit din totalitatea
bunurilor mobile si imobile deginute de universitatei puse la disporia personalului de
cercetare. Fac parte din acest patrimgniounurile care se &flin proprietatea altor instifiu si
pentru care sunt incheiate acorduri de utilizarecimun de echipe de cercetare din universitate
si din instituiile respective.

Art. 2.19 Resursele materiale necesare #kesfirii activitatilor de cercetarsstiintifica sunt

constituite din laboratoarefe echipamentele din cadrul ufiglor de cercetare, bibliotecilg alte

spaii ale universiftii care, prin natura lor, permit dastirarea activittilor de acest tip, cu
respectarea normativelor legale in vigoare.

Art. 2.20 Conducerea UPIT, conducerile faétilor si departamentelor trebuie se preocupe
permanent de dezvoltarea infrastructurii de cereegtiintifica si sa stimuleaze utilizarea
interdisciplinaé a acesteia.

Art. 2.21 Resursele financiare pentru dasirarea activittilor de cercetargtiintifica se asiguf
din:
a. granturile / proiectele gfigate in competile specifice programelor de cercetare
naionale, interngaonalesi/sau coopeiri interngionale;
b. fonduri provenite din programe de cercetare fiagendin fonduri europene;
c. venituri oliinute din activitatea de cercetare-dezvoltare-ineyvalin prestarea unor
servicii de expertizsi consultami sau din activitatea de microprodias realizai pe baz
de contract cu parteneri din institisau din mediul socio-economic;




d. fond special de cercetare constituit din venitupiteprii ale universiitii, cu scopul de a
incuraja activitatea de cercetagtintifica si de a crgte vizibilitatea ndonak si
interngionakh a instityiei, creat in baza unei metodologii elaborate denslil de
Administrgie al UPITsi aprobate de Senat;

e. fonduri atrase de la aggmreconomici (sponsorizi), acordate de fundiasau provenind
din alte surse private;

f. alte fonduri constituite conform legii.

Art. 2.22 Unitatile de cercetargtiintifica din UPIT pot § se asocieze cu u#it de cercetare din
alte universitti, institute de cercetare, socigtcomerciale dintara si strainatate, pe bax de
acorduri de parteneriat sau contracte, in veddrageii de fonduri.

Art. 2.23 Cadrele didacticai cerceiitorii au obligaia de a atrage fonduri prin participarea la
competiii de proiecte/granturi, din cadrul unor progranaionalesi interngionale, precunsi
de la agetii economici.

Art. 2.24 in cazul activittilor de cercetaratiintifica desfisurate pe baz de grant, proiect,
contract finagat, diregia economig& asigué gestionaregi controlul veniturilorsi cheltuielilor
pentru fiecare dintre acestea, conform legesildn vigoare.

Art. 2.25 Cuantumul regiei pentru granturile, proiectglecontractele de cercetagdintifica,
precumsi plata personalului administrativ al UPIT careigyr realizarea acestora, sunt stabilite
pe baza unei proceduri specifice.

Art. 2.26 Anual, conducerea UPIT, cu sprijinul Ditet economice, preziatConsiliului de
Administrgie si Senatului UPIT un raport referitor la cuantumedjieisi modul in care aceasta a
fost cheltuig.

3. Structuri de management al cercéirii stiin tifice

Art. 3.1 Managementubctivitatilor de cercetarstiintifica la nivelul UPIT este in atriljule
prorectorului pentru cercetakdiintifica si informatizare. Acesta este sprijinit de ditoarele
structuri:

a. Consiliul Cercetrii Stiintifice (CCS),

b. Centrul de Cercetare - Dezvoltare - Inovare (CCDI).

Art. 3.2 Managementulctivitatilor de cercetaratiintifica la nivelul departamentului academic
este n atribtille directorului de departament, conform Legea é&lai Nationale 1/2011.

Art. 3.3 Managementudctivitatilor de cercetarsgtiintifica la nivelul unititilor de cercetare este
in atribuiile directorului de unitate, conform statutulgii regulamentului de organnizare
functionare a acestuia.

Art. 3.4 CCS este format din: prorectorul pentru cercetgiiatifica si informatizare, directorul
Consiliului de Studii Universitare de Doctorat, aditorii centrelor de cercetare infiate la
nivelul universittii (CCDI si CRC&D-Auto), prodecanii responsabili cu activeatstiintifica

din cadrul faculiilor si un reprezentant al comisiei de specialitate pdvtercetareatiintifica

din Senat.

Art. 3.5 CCS este condus de un peglinte (prorectorul pentru cercetasdiintifica si
informatizare)si se intrungte semestrial sau prin convocarea acestuia degirge sau a cel
putin jumatate din membrii, ori de cate ori este necesar.r@wal este asigurat de prezara
jumatate plus unu din nuainul total de membri.

Art. 3.6 Atributiile CCS sunt urnatoarele:
a. Avizeaz Planul de cercetargtiintifica al UPIT, pe baza Planului strategic al UPIT
adoptat de Senat;




Avizeazi Planurile de cercetargtiintifica operaionale (anuale), pe baza planurilor
interne de cercetare-dezvoltarénovare (PICDI) adoptate de Consiliile facitilor;
Analizeaz anual activitatea Centrului de Cercetare - Deavelt Inovare (CCDI}i a
Centrului regional de cercetare-dezvoltare pentatenale, procesg produse inovative
destinate industriei de automobile (CRC&D-Autd)Yace recomaniti pentru creterea
performarnei acestora;

Propune normai criterii de evaluare a activi stiintifice a cadrelor didacticei de
cercetarai de evaluare a uniilor de cercetare;

Avizeaz infiintarea unor noi uniti de cercetare in cadrul UPKT rapoartele anuale de
evaluare a acestora,

Evalueaz nivelul stiintific al publicgiilor periodice ale Universitii si propune misuri
pentru ridicarea standardelor de calitate, a atrédii reacredirii acestora;

Avizeaz documentele referitoare la activitatea de cereetarurmeazsa fie prezentate
Consiliului de Administrée sau Senatului UPIT,;

. Analizeaz bugetul de venitugi cheltuieli al activittilor de cercetare din Universitate pe

baza bilagului contabil;
Analizeaz raportul anual al activiti de cercetarestiintifica din UPIT si face
recomandri pentru crgterea performaei acesteia.

Art. 3.7 Hotararile CGS se iau prin vot deschis sau secret, cu majorgatgh din voturile
exprimate de membrii prezgn

Art. 3.8 Centrul de Cercetare - Dezvoltare - Inovare (CCi3igud managementul operativ al
aaiunilor suport pentru cercetargtintifica la nivelul Universidtii din Pitesti, fiind condus de
un director.

Art. 3.9 CCDI are in structura sa:
a. un referent / secretar, cu rolul de colectangrelucrare primar a datelosi informatiilor

si de gestiune a documentelor referitoare la adtilet de cercetarstiintifica si cregie
universitas;

reprezentagn ai Consiliilor facultitilor, al ciror rol este de a asigura intgdadintre
managementul operativ la nivel institnal si cel de la nivelul facuiiilor.

Art. 3.10 Atributiile Directorului CCDI constau, n principal, in:

a.

b.

asigurarea managementului CCDI, conform regulanh@éintie organizarai functionare,
Cartei Universiitii si legislgiei in vigoare;

colaborarea cu structurile interne ale univétsitpentru indeplinerea obiectivelor
strategice ale acesteia;

realizarea de proceduri specifice dénulactivitatilor de cercetaretiintifica,

realizarea planurilor opegianale (anuale) de cercetare-dezvoltarmovare (PICDI) ale
universittii, pe baza planurilor interne de cercetare-deavelti inovare (PICDI)
adoptate de Consiliile facattlor;

diseminarea are unigtile de cercetare / facdtt a informaiilor privind competiiile
naionalesi internaionale;

sprijinirea activititi de depunere a proiecteler contractelor de cercetagintifica n
cadrul competiilor nationale si interngionale, precungi a activigtilor administrative
pentru realizarea proiectelor / contractelor deere;

urmarirea, impreua cu Diregia economi&, a modului de utilizare a veniturile tute
din regia proiectelor / contractelor de cercetare;

asigurarea consultgm de specialitate in domeniul nfiinii, certificarii si evaluarii
unitatilor interne de cercetare, precyial acredifirii si reacredidrii acestora.
monitorizarea activittilor de cercetarsstiintifica desfisurate la nivelul centrelor de
cercetare / facudtilor;




J. gestionarea Registrului special de evigdemm rezultatelor cercati-dezvoltrii si
activitatilor de inovaresi transfer tehnologic;

k. actualizarea datelor privind cercetagtiantifica si participarea la elaborarea rapoartelor
operativesi a rapoartelor &re Senatul Universitii sau alte structuri neonale (MEN,
MCI, CNCS, ARACIS etc.);

|. elaborareasi promovarea de materiale publicitare privind atéikea de cercetare
stiintifica din universitate;

m. actualizarea datelor de pe pagina WEB a univgiisiiedicat cercelrii stiintifice.

Art. 3.11 Organizaresai functinarea CCDI are loc pe baza unui Regulament denagee si
fungionare, aprobat de Senat, care este parte intégianacest regulament.

4. Valorificarea si raportarea rezultatelor
activitatii de cercetarestiin tifica

Art. 4.1 Rezultatele ofinute in cercetaregtiintifica se concretizedz in principal, in: articole
stiintifice publicate in reviste de specialitate ori \woki ale manifestilor stiintifice; carti de
specialitate, monografii, tratate, antologii, sturevete de invgn; metodesi tehnologii noi;
produse cu drept de proprietate intelectuptoduse informatice, produse materiale, alte psed
asimilate activitii de CDI si cregie universitafi; creare de noi uriiti de cercetare; teze de
doctorat finalizate.

Art. 4.2 Rezultatele activitii de cercetaratiintifica realizate in cadrul proiectelor de cercetare
apatin UPIT, conform clauzelor contractuale.

Art. 4.3 Autorul este singurul titular de drepturi moralgatrimoniale care derivdin actul de
cregie.

Art. 4.4 Studenii pot beneficia de drepturi de auter de proprietate intelectualpentru
rezultatele obnute in cadrul desgurarii de activititi de cercetarsgtiintifica, conform legislaei
in vigoare, Cartei universitageeventualelor contracte intrérg.

Art. 4.5 Tn cazul in care informale utilizate si/sau rezultatele cercati stiintifice sunt supuse
unor restrigi de confidemialitate, acestea se vor #sg in cadrul unui acordi vor fi strict
respectate.

Art. 4.6 La publicarea rezultatelor cerget stiintifice care apam total sau paral de UPIT de
citre personalul didactigi de cercetare titulagi asociat, studen(licenta, master, doctorati
postdoctoranzi din UPIT, este obligatorie menarea afilierii autorului la UPIT. Afilierea
trebuie & conina informaii conforme cu regulile de identitate vizaale UPIT,tinand contsi
de regulile editorului publigeei: Laboratorul X / Centrul de Cercetare Y, Deparentul U /
Facultatea V, Universitatea din Ritie Str. Targu din Vale nr. 1, Piie, 110040, Romania, e-
mail: prenume.nume@upit.ro. Este obligatoriu caesarde mail a autoruluia sfie adresa
institutionak (sa contina domeniul upit.ro).

Art. 4.7 Un cadru didactic sau cerétgdr care lucreazconcomitent in cadrul UPIdi intr-o alé
unitate de cercetare poateisdice dubla afiliere la publicarea rezultatelor.

Art. 4.8 Pentru exploatarea practia unor rezultate ale cerést stiintifice pot fi create entiti
de tip startup / spin-off sau poate fi realizansf@rul tehnologic direct la un beneficiar din
mediul economic.

Art. 4.9 Centrele de cercetare, departamengeléacultitile trebuie & organizeze seminarii,
workshopuri sau simpozioangiintifice pentru diseminarea rezultatelor cefidetstiintifice.
Organizarea acestor evenimente constituie critierievaluare a activiii stiintifice a centrelor
de cercetare, departamentefordomeniilor stiintifice, in conformitate cu Legea 1/2011 (art.
195/i).




Art. 4.10 UPIT susine, cu aprobarea Consiliului de Administeasi in limita resurselor
financiare proprii sau agimute din activitatea de cercetare, ag@rBuletinelor Stiintifice ale
Universititii.

Art. 4.11 UPIT asigud condiiile pentru publicarea de cartdintifica, inclusiv a Buletinelor

Stiintifice, conform planului editorial anual al EdituriUPIT aprobat de Consiliul de
Administrgie.

Art. 4.12 Cuantificarea rezultatelor cerast stiintifice este una din parghiile prin care poate fi
evaluai calitatea acestor actigit. De aceea, raportarea rezultatelor cardgettiintifice se
realizeaZ anual sau ori de cate ori existerine privind evaluarea activiii de cercetare
stiintifica din partea unor organismetimmale sau internenale.

Art. 4.13 Modalitatea de raportare a rezultatelor cargegtiintifice se realizeazpe baza unei
proceduri specifice, care este parte integramrezentului regulament.

Art. 4.14 Raportarea rezultatelor ceradt stiintifice se realizeaz pe mai multe paliere,
respectiv, individual (cadru didactic sau ceitml), laborator / centru de cercetare, departament,
facultate. Responsabilitatea rapaort corecte si la termenele solicitate revine, dupaz,
persoanelor implicate in aceasta: cadru didacticceaceitor, director de laborator / centru de
cercetare, director de departament, prodecan &eult

Art. 4.15 Sintezele rapoartelor intocmite la nivel de cedilcercetarg facultate sunt inaintate
directorului CCDI, care va intocmi raportul UPITiyind activitatea de cercetaggintifica.

Art. 4.16 Rapoartele privind rezultatele cerardtstiintifice sunt analizate de Consiliul Ceraxéit
Stiintifice, care poate propuneasuri de imbuéatatire a modului de dexfurare a activitgii de
cercetaratiintifica.

5. Evaluareasi stimularea activitatilor de cercetarestiin tifica

Art. 5.1 Evaluarea cercatii stiintifice va urmiri, Tn principal, aspecte calitative, cum sunt:
importanta teoretid pentru dezvoltareatiintei, Tn generalsi pe domenii de specialitate /
interdisciplinare; incadrarea in tengile pe plan internenal si naional; incadrarea n fluxul
principal de rezultate; caracterul inovativimpactul pentru economie, cultijrviad sociaf,
dezvoltarea duralij contribdia la dezvoltarea Trigamantului si modernizarea mijloacelor de
Tnvatamant; dezvoltarea instifionak a UPIT.

Art. 5.2 In evaluarea rezultatelor calitative ale aciyitde cercetaratiintifica se vatine cont de
standardelssi indicatorii de performag folositi in evaldirile la nivel naional (CNATDCU,
CNCYS), specifice domeniilatiintifice ale activititilor destsurate.

Art. 5.3 La nivelul fiecrei unitati de cercetare, departament, facultatdPIT se pot fixa criterii
minimale de performaa a activititii de cercetaratiintifica. Neindeplinirea criteriilor minimale
de performata a activigtii de cercetaratiintifica, previzute Tn norma universitaratrage dup
sine aplicarea de sanmi disciplinare sau #rirea corespurizoare a normei didactice din
urmatorul an universitar, in conformitate cu Legea Eaiiec Nationale 1/201%i Codul Muncii.

Art. 5.4 Evaluarea rezultatelor ceréet stiintifice se face anual, pentru fiecare cadru didactic
sau cercator (conform Procedurii de evaluare a cadrelor clida), respectiv, pentru fiecare
unitate de cercetare, conform unei proceduri specitare face parte integrantdin acest
regulament.

Art. 5.5 Rezultatele evabinii activitatii de cercetaratiintifica vor avea o pondere importantn
principal, in urnitoarele cazuri: concursuri pentru ocuparea postudidacticesi de cercetare
vacante; acordarea grada de merit; premieri sau acordarea sprijinulunipe participarea la
manifestri stiintifice; acordarea anului sabatic; acordarea titldeiprofesor emerit; aprobarea
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prelungirii activigtii peste varsta de 65 de ani; aprobarea Wafilnunor unititi de cercetare noi;
crearea unor noi programe de masterat; fafiea decoli doctorale.

Art. 5.6 UPIT stimuleaz si recompense&zexcelea in activitatea de cercetaggintifica.
Formele de stimulargi recompensare a cadrelor didactice, cétoetor si studenilor cu
performane stiintifice deosebite se refefa:
a. premierea publirii de articole in reviste cotate I§lobtinerii de brevete de invée;
b. finantarea publidrii in reviste interngonale de prestigiu, cu factor de impact ISI WOS;
c. finantarea participrii la manifesiri stiintifice internaionale de prestigiu, desurate n
tara sau in s@iinatate, pentru sumerea publigrii rezultatelor cercditii stiintifice;
d. acordarea pe bazle competie a unor granturi pentru efectuarea sau finaleaneor
cercetri stiintifice;
e. acordarea de diplonsedistingii tinerilor cerceiitori cu rezultate deosebite.

Art. 5.7 Finantarea formelor de stimularg recompensare me@onate la art. 5.6 se face din
fonduri proprii UPIT, special constituite, pe bamaor proceduri specifice figeia dintre
acestea.

0. Buna conduit Tn activitatea de cercetare

Art. 6.1 Fiecare membru al comu#ii academice are responsabilitatea de a adesd
activitatile de cercetarestiintifica cu integritatesi in concordati cu standardele etice.
Integritateastiintifica reprezind angajamentul cercebrului de a adera la regulile fundamentale
ale bunei conduite in cercetare: attey transpareti, autodiscipliid, autocritiéi si obiectivitate.

Art. 6.2 Asigurarea unei catiiti ridicate a activiitii de cercetare necesitdocumentarea fiécui
pas in activitatea de cercetare, arhivarea reeldtatoltinute si capacitatea de a asigura
reproductibilitatea sau trasabilitatea acestorltaiau

Art. 6.3 Buna conduit n stabilirea listei autorilor unui rezultgtintific presupune uritoarele:

a. calitatea de autor poate fi atriblidoar persoanelor care au avut o contiépersonal
semnificativa la concept, realizarea cerad@tsau interpretarea rezultatelor;

b. ordinea, respectiv statutul autorilor unei pubicgiintifice se stabilgte cat mai devreme
posibil in urma unei disell deschise intre coautori, semnifigafiind specifié fiecarui
domeniu;

c. in lista de autori nu pot fi introduse persoanensd onorific sau din curtoazie, dar nici
persoane care ryirau dat acordul,

d. responsabilitatea asupra rezultatelor publicateesntregului colectiv de autori.

Art. 6.4 Constituie abateri grave de la buna conduntactivitatea de cercetare uttmarele:
plagiatulsi autoplagiatul,

confegionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelatata fictive;

introducerea de inforniafalse in soliciéirile de granturi sau de fingare;
nedezyluirea situailor de conflict de interese in participarea |alesiri;

Tncalcarea dreptului de proprietate intelectial

abuzul de autoritate.

~PQo0 Ty

Art. 6.5 Se recunogie greeala onedt ca parte a activitii de cercetare. Ggeala nu este
considerat neetié, da& odati descoperit este imediat recunosaéytcorectat si diseminai intr-
un mod transparent.

Art. 6.6 Este responsabilitatea fiai membru al comunitii academice ca atunci cand are
cunatinta de o indlcare a normelor de banconduit in activitatea de cercetaré sesizeze
Comisia de Etig.
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7. Dispoztii finale

Art. 7.1 Regulamentul privind cercetargtintifica si cregia universitak in Universitatea din
Pitesti va fi actualizat periodic, in conformitate ciepederile diverselor acte normative, la data
promuldirii acestora, cu aprobarea Senatului Univatisit

Art. 7.2 Aprobarea prezentului Regulament s-a facut de 8kmativersigtii din Pitesti din
06.03.201%i intra in vigoare de la aceaddas.

Art. 7.3 Consiliile facultitilor pot adopta decizii privind detalierea unori@te din prezentul
regulament in cadrul metodologiilor de cercetaregie universitai proprii.

8. Anexa cu regulamente de funtionare si proceduri operationale
ce sunt parte integrané din prezentul regulament

Regulament de organizagifunctionare a Centrului de Cercetare - Dezvoltare - émev

Procedui operaionaki: Infiinfarea, certificareasi evaluarea interdd a unitizilor de

cercetare

3. Procedur operaionala privind cuantumuki destingia regiei UPIT aferent proiectelor
si contractelor de cercetare.

4. Proceduk operaionali: Planificareasi raportarea rezultatelor cercétii stiintifice.

N =
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LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI

Nr.
crt.

Facultate/ Compartimer

Numesi
prenume

—

Data
primirii

Semrtura

Data
retragerii

Semrntura

Senatul universitii

CMCPU

Facultatea ds&tiinte,
Educaie Fizici si
Informatica

Facultatea de Mecariic
si Tehnologie

Facultatea de
Electronia,
Comunicaii si
Calculatoare

Facultatea d&tiinte
Economicssi Drept

Facultatea d&tiinte ale
Educaiei, Stiinte
Socialesi Psihologie

Facultatea de Teologie,
Litere, Istoriesi Arte

Departamentul
Invatamant cu Frecvea
Redug

10.

Departamentul pentru
Preditirea Personalului
Didactic
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