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1. Prevederi generale

Art.1.1 Prezentul Regulament a fost elaborat pe baza urméatoarelor documente de referinta:
a. Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011 (cu modificarile si completarile ulterioare);

b. Legea nr. 319 din 08.07.2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare-inovare

(CDI);

c. Legea nr. 324 din 08.07.2003 pentru aprobarea OG nr. 57/2002 privind cercetarea
stiintificd si dezvoltarea tehnologica (cu modificarile si completarile ulterioare -

Ordonanta nr. 6/2011);
d. Carta Universitatii din Pitesti;
e. Planul strategic al Universitatii din Pitesti 2016- 2020.
Art. 1.2 Cadrul legal privind drepturile de proprietate intelectuald cuprinde:

a. Legea 64/1991 privind brevetele de inventie, republicatd, cu modificarile ulterioare;
b. Legea 129/1992 privind protectia desenelor si modelelor industriale, republicata;

c. Legea 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificérile si

completarile ulterioare (Legea 84 din 1998 privind marcile si indicatiile geografice);
d. Legea 16/1995 privind protectia topografiilor produselor semiconductoare;

e. Legea 350/2007 privind protectia modelelor de utilitate (modelul de utilitate protejeaza
orice inventie tehnicd cu conditia sa fie noud, sa depaseasca nivelul simplei indemanari

profesionale si sa fie susceptibila de aplicare industriald);
f. Legea 255 din 1998 privind protectia noilor soiuri de plante;

Legea 52/1997 privind regimul juridic al francizei (legata de exploatarea unei inventii,

knowhow etc.);
h. Ordinul 3666/30.03.2012 privind Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

Art. 1.3 Conform Cartei UPIT - Art.7(2), Universitatea din Pitesti 1si asuma misiunea didactica
si de cercetare, prin realizarea trinomului universitatii moderne: educatie — cercetare — servicii in
comunitate. Indeplinirea misiunii de cercetare stiintifica si creatie universitara se realizeaza prin:
a. Generare si transfer de cunoastere prin cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, creatie individuald si colectivd, relevante si

semnificative la nivel regional, national si international.

b. Promovare si dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional si national in scopul
implicarii Universitatii Tn rezolvarea problemelor comunitétii si cresterii vizibilitatii si

prestigiului.

Art. 1.4 Obiectivul principal al Planului strategic pentru cercetarea stiintifica 2016 — 2020 consta
in cresterea volumului si a relevantei activitatilor de cercetare stiintifica din Universitatea din

Pitesti pentru a asigura incadrarea institutiei in categoria universitatilor pentru educatie si

cercetare.

Art. 1.5 Principiile strategiei de sustinere a cercetérii stiintifice in plan managerial constau in:
a. Cercetarea stiintifica si creatia universitara este 0 componenta fundamentala a activitatii
cadrelor didactice din mediul universitar si reprezintd un criteriu important de evaluare a

calificarii si de apreciere a performantei academice;

b. Planificarea activitatii de cercetare stiintificd si creatie universitara urmdreste cresterea
calitatii academice, avand ca baza implementarea de planuri de cercetare localizate Tn

departamentele Tn care cercetdtorii respectivi 1si desfasoara activitatea;

c. Cercetarea stiintifica avansata este sprijinita prin aport colaborativ la nivel institutional cu
Centrul regional de cercetare — dezvoltare pentru materiale, procese si produse inovative

destinate industriei de automobile / CRC&D-Auto;
d. Suntincurajate colaborérile intra-universitare, regionale, nationale si internationale;

e. Valorificarea rezultatelor cercetarii urmareste transferul lor catre agentii socio-economici

din regiune;




f. UPIT promoveaza cercetarea stiintifica inter- si trans-disciplinar, in acord cu specificul
universitatii.
Art. 1.6 Activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitard din UPIT cuprinde urmatoarele
categorii: a) cercetarea stiintifica (fundamentala si aplicativa); b) dezvoltarea si inovarea; c)
servicii de expertiza si consultantd; d) creatia artistica; e) performanta sportivd. Toate acestea
sunt denumite in continuare activitate de cercetare stiintifica.

Art. 1.7 Activitatea de cercetare stiintificd din cadrul UPIT se desfasoara in concordantd cu
strategiile si directiile prioritare la nivel regional, national si international, precum si strategia la
nivel institutional.

2. Organizarea, planificarea si desfasurarea activitatilor
de cercetare stiintifica

Art. 2.1 Activitatile de cercetare stiintifica din UPIT se desfasoara in cadrul laboratoarelor /
centrelor de cercetare sau centrelor de creatie universitard, denumite in continuare unitati de
cercetare. Unitdtile de cercetare sunt infiintate la propunerea departamentelor didactice sau la
nivelul UPIT, conform legislatiei in vigoare.

Art. 2.2 Infiintarea, organizarea si evaluarea unei unitati de cercetare se face pe baza unei
proceduri specifice, care este parte integranta din acest regulament.

Art. 2.3 Strategia activitatii de cercetare stiintifica din Universitatea din Pitesti are la baza Planul
strategic al UPIT, adoptat de Senat. Planificarea activitatilor de cercetare stiintifica se realizeaza
anual, la nivelul centrelor de cercetare, departamentelor academice si facultatilor, pe baza
planurilor interne de cercetare-dezvoltare si inovare (PICDI) adoptate de Consiliile facultatilor,
urmarindu-se armonizarea si integrarea acestora in strategia de dezvoltare institutionald a UPIT
n strategia regionald, respectiv, in strategia nationala.

Art. 2.4 Planul intern de cercetare-dezvoltare si inovare (PICDI) cuprinde una sau mai multe
directii de cercetare (DC) prin care se stabilesc modalitatile de realizare a obiectivelor stabilite
de unitatea de cercetare / departament. Directiile de cercetare cuprind una sau mai multe teme de
cercetare, carora le sunt asociate colectivele de lucru (cadre didactice si studenti).

Art. 2.5 Temele de cercetare cuprinse in proiectele / planurile de cercetare-dezvoltare-inovare
ale departamentelor didactice trebuie sa se nscrie in ariile stiintifice ale domeniilor de studii
coordonate de acestea. Programele de studii de la toate ciclurile din UPIT vor contine activitati
specifice pentru pregatirea studentilor pentru cercetare stiintifica.

Art. 2.6 Planificarea activitatilor de cercetare stiintifica in cadrul UPIT se desfasoara pe baza
unei proceduri specifice, care este parte integranta din acest regulament.

Art. 2.7 Activitatile de cercetare stiintifica din cadrul UPIT se desfasoara de personalul didactic
si de cercetare titular si asociat, studenti (licenta, master, doctorat) si postdoctoranzi.

Art. 2.8 Un cadru didactic nu poate face parte la un moment dat decat dintr-o singura unitate de
cercetare stiintifica.

Art. 2.9 Activitatea de cercetare stiintificd a unui cadru didactic se poate desfasura in mod
individual, Tn domeniul stiintific al postului ocupat, sau in colectiv, in acelasi domeniu stiintific
sau in domenii inter- sau transdisciplinare.

Art. 2.10 Activitatea de cercetare stiintificd studenteasca se desfasoard in cadrul cercurilor
stiintifice studentesti din cadrul departamentelor, in cadrul stagiilor de elaborare a
proiectelor/lucrarilor de diploma/licentd/disertatie sau Tn cadrul scolilor doctorale.




Art. 2.11 Norma universitard a personalului didactic din UPIT cuprinde si activitati de cercetare
stiintifica, care sunt cuprinse n fisa postului. Fisa postului va fi in concordanta cu activitatile
fiecarui cadru didactic cuprinse Planul anual de activitati al centrului / departamentului.

Art. 2.12 Prin exceptie, in situatia in care nu poate fi constituita norma didactica minima
conform regulilor in vigoare, diferenta se completeaza cu activitati de cercetare stiintifica, la
cererea cadrului didactic, cu avizul directorului de departament si cu acordul consiliului
facultatii, respectiv cu acordul consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice poate fi
de cel mult 1/2 din norma minima respectiva, iar ora de cercetare este echivalata cu 0,5 ore
conventionale.

Art. 2.13 Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituita conform
prevederilor alin. (10)-(15) din art. 287 din Legea 1 / 2011 si nici conform Art. 2.12 pot fi trecute
temporar, la cererea acestora, cu norma intreaga de cercetare stiintifica, mentinandu-si calitatea
de titular n functia didacticd obtinutd prin concurs. Tn aceastd perioadd, cadrul didactic are
obligatiile personalului de cercetare din invatamantul superior.

Art. 2.14 Cadrele didactice pot desfasura activitati de cercetare stiintifica si in afara normei de
baza, in baza unor contracte de cercetare stiintifica sau contracte de colaborare incheiate cu
beneficiari externi (nationali sau internationali).

Art. 2.15 Tn departamentele didactice si n unitatile de cercetare pot functiona pe posturi
distincte:
a. personal de cercetare cu contract de munca pe perioada determinata sau nedeterminata,
care desfasoara activitati specifice de cercetare, stabilite Tn fisa individuald a postului.
b. cercetatori post-doctorali, care isi desfasoara activitatea conform contractului de cercetare
post-doctorala sau a fisei individuale a postului.

Art. 2.16 Studentii interesati pot fi implicati in activitatile de cercetare ale unitatilor de cercetare
in cadrul proiectelor de cercetare. Pentru activitatea desfasuratd, acestia pot fi angajati pe
perioada determinata sau pot primi premii, burse de performanta sau alte stimulente.

Art. 2.17 Unitatile de cercetare stiintificd pot angaja personal tehnic si administrativ pe o
perioada determinata sau nedeterminata si in limitele resurselor financiare disponibile.

Art. 2.18 Patrimoniul destinat activitatilor de cercetare stiintifica este constituit din totalitatea
bunurilor mobile si imobile detinute de universitate si puse la dispozitia personalului de
cercetare. Fac parte din acest patrimoniu si bunurile care se afla in proprietatea altor institutii si
pentru care sunt incheiate acorduri de utilizare in comun de echipe de cercetare din universitate
si din institutiile respective.

Art. 2.19 Resursele materiale necesare desfasurarii activitatilor de cercetare stiintifica sunt
constituite din laboratoarele si echipamentele din cadrul unitatilor de cercetare, bibliotecile si alte
spatii ale universitatii care, prin natura lor, permit desfasurarea activitatilor de acest tip, cu
respectarea normativelor legale in vigoare.

Art. 2.20 Conducerea UPIT, conducerile facultatilor si departamentelor trebuie sa se preocupe
permanent de dezvoltarea infrastructurii de cercetare stiintificd si s& stimuleaze utilizarea
interdisciplinara a acesteia.

Art. 2.21 Resursele financiare pentru desfasurarea activitatilor de cercetare stiintifica se asigura
din:
a. granturile / proiectele céstigate in competitiile specifice programelor de cercetare
nationale, internationale si/sau cooperari internationale;
b. fonduri provenite din programe de cercetare finantate din fonduri europene;
c. venituri obtinute din activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare, din prestarea unor
servicii de expertiza si consultantd sau din activitatea de microproductie, realizata pe baza
de contract cu parteneri din institutii sau din mediul socio-economic;




d. fond special de cercetare constituit din veniturile proprii ale universitatii, cu scopul de a
incuraja activitatea de cercetare stiintifica si de a creste vizibilitatea nationalda si
internationald a institutiei, creat in baza unei metodologii elaborate de Consiliul de
Administratie al UPIT si aprobate de Senat;

e. fonduri atrase de la agenti economici (sponsorizari), acordate de fundatii sau provenind
din alte surse private;

f. alte fonduri constituite conform legii.

Art. 2.22 Unitatile de cercetare stiintifica din UPIT pot sa se asocieze cu unita{i de cercetare din
alte universitdti, institute de cercetare, societati comerciale din tara si strdinatate, pe baza de
acorduri de parteneriat sau contracte, in vederea atragerii de fonduri.

Art. 2.23 Cadrele didactice si cercetdtorii au obligatia de a atrage fonduri prin participarea la
competitii de proiecte/granturi, din cadrul unor programe nationale si internationale, precum si
de la agentii economici.

Art. 2.24 Tn cazul activititilor de cercetare stiintificd desfisurate pe bazd de grant, proiect,
contract finantat, directia economica asigura gestionarea si controlul veniturilor si cheltuielilor
pentru fiecare dintre acestea, conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 2.25 Cuantumul regiei pentru granturile, proiectele si contractele de cercetare stiintifica,
precum si plata personalului administrativ al UPIT care sprijna realizarea acestora, sunt stabilite
pe baza unei proceduri specifice.

Art. 2.26 Anual, conducerea UPIT, cu sprijinul Directiei economice, prezinta Consiliului de
Administratie si Senatului UPIT un raport referitor la cuantumul regiei si modul in care aceasta a
fost cheltuita.

3. Structuri de management al cercetarii stiintifice

Art. 3.1 Managementul activitatilor de cercetare stiintificad la nivelul UPIT este in atributiile
prorectorului pentru cercetare stiintifica si informatizare. Acesta este sprijinit de urmatoarele
structuri:

a. Consiliul Cercetarii Stiintifice (CCS),

b. Centrul de Cercetare - Dezvoltare - Inovare (CCDI).

Art. 3.2 Managementul activitatilor de cercetare stiintifica la nivelul departamentului academic
este in atributiile directorului de departament, conform Legea Educatiei Nationale 1/2011.

Art. 3.3 Managementul activitatilor de cercetare stiintifica la nivelul unitatilor de cercetare este
in atributiile directorului de unitate, conform statutului si regulamentului de organnizare si
functionare a acestuia.

Art. 3.4 CCS este format din: prorectorul pentru cercetare stiintifica si informatizare, directorul
Consiliului de Studii Universitare de Doctorat, directorii centrelor de cercetare infiintate la
nivelul universitatii (CCDI si CRC&D-Auto), prodecanii responsabili cu activitatea stiintifica
din cadrul facultatilor si un reprezentant al comisiei de specialitate privind cercetarea stiintifica
din Senat.

Art. 3.5 CCS este condus de un presedinte (prorectorul pentru cercetare stiintifica si
informatizare) si se intruneste semestrial sau prin convocarea acestuia de presedinte sau a cel
putin jumatate din membrii, ori de cate ori este necesar. Cvorumul este asigurat de prezenta a
jumatate plus unu din numarul total de membri.

Art. 3.6 Atributiile CCS sunt urmatoarele:
a. Avizeazad Planul de cercetare stiintifica al UPIT, pe baza Planului strategic al UPIT
adoptat de Senat;




Avizeazd Planurile de cercetare stiintificd operationale (anuale), pe baza planurilor
interne de cercetare-dezvoltare si inovare (PICDI) adoptate de Consiliile facultatilor;
Analizeaza anual activitatea Centrului de Cercetare - Dezvoltare - Inovare (CCDI) si a
Centrului regional de cercetare-dezvoltare pentru materiale, procese si produse inovative
destinate industriei de automobile (CRC&D-Auto) si face recomandari pentru cresterea
performantei acestora;

Propune norme si criterii de evaluare a activitatii stiintifice a cadrelor didactice si de
cercetare si de evaluare a unitatilor de cercetare;

Avizeaza infiintarea unor noi unitati de cercetare in cadrul UPIT si rapoartele anuale de
evaluare a acestora;

Evalueaza nivelul stiintific al publicatiilor periodice ale Universitatii si propune masuri
pentru ridicarea standardelor de calitate, a acreditarii i reacreditarii acestora;

Avizeaza documentele referitoare la activitatea de cercetare ce urmeaza sa fie prezentate
Consiliului de Administratie sau Senatului UPIT;

Analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al activitatilor de cercetare din Universitate pe
baza bilantului contabil;

Analizeaza raportul anual al activitatii de cercetare stiintifica din UPIT si face
recomandari pentru cresterea performantei acesteia.

Art. 3.7 Hotaréarile CC$ se iau prin vot deschis sau secret, cu majoritate simpla din voturile
exprimate de membrii prezenti.

Art. 3.8 Centrul de Cercetare - Dezvoltare - Inovare (CCDI) asigura managementul operativ al
actiunilor suport pentru cercetarea stiintifica la nivelul Universitatii din Pitesti, fiind condus de
un director.

Art. 3.9 CCDI are n structura sa:

a.

un referent / secretar, cu rolul de colectare si prelucrare primara a datelor si informatiilor
si de gestiune a documentelor referitoare la activitatile de cercetare stiintifica si creatie
universitara;

reprezentanti ai Consiliilor facultatilor, al caror rol este de a asigura interfata dintre
managementul operativ la nivel institutional si cel de la nivelul facultatilor.

Art. 3.10 Atributiile Directorului CCDI constau, in principal, in:

a.

b.

asigurarea managementului CCDI, conform regulamentului de organizare si functionare,
Cartei Universitatii si legislatiei Tn vigoare;

colaborarea cu structurile interne ale universitatii pentru indeplinerea obiectivelor
strategice ale acesteia;

realizarea de proceduri specifice derularii activitdtilor de cercetare stiintifica;

realizarea planurilor operationale (anuale) de cercetare-dezvoltare si inovare (PICDI) ale
universitatii, pe baza planurilor interne de cercetare-dezvoltare Si inovare (PICDI)
adoptate de Consiliile facultatilor;

diseminarea catre unitatile de cercetare / facultati a informatiilor privind competitiile
nationale si internationale;

sprijinirea activitatii de depunere a proiectelor si contractelor de cercetare stiintifica in
cadrul competitiilor nationale si internationale, precum si a activitatilor administrative
pentru realizarea proiectelor / contractelor de cercetare;

urmarirea, Tmpreund cu Directia economicd, a modului de utilizare a veniturile obtinute
din regia proiectelor / contractelor de cercetare;

asigurarea consultantei de specialitate in domeniul infiintarii, certificarii si evaludrii
unitatilor interne de cercetare, precum si al acreditarii si reacreditarii acestora.
monitorizarea activitatilor de cercetare stiintificd desfasurate la nivelul centrelor de
cercetare / facultatilor;




J. gestionarea Registrului special de evidentd a rezultatelor cercetarii-dezvoltarii si
activitatilor de inovare si transfer tehnologic;

k. actualizarea datelor privind cercetarea stiintificd si participarea la elaborarea rapoartelor
operative si a rapoartelor catre Senatul Universitatii sau alte structuri nationale (MEN,
MCI, CNCS, ARACIS etc.);

I. elaborarea si promovarea de materiale publicitare privind activitatea de cercetare
stiintifica din universitate;

m. actualizarea datelor de pe pagina WEB a universitétii, dedicata cercetarii stiintifice.

Art. 3.11 Organizarea si functinarea CCDI are loc pe baza unui Regulament de organizare si
functionare, aprobat de Senat, care este parte integranta din acest regulament.

4. Valorificarea si raportarea rezultatelor
activitatii de cercetare stiintifica

Art. 4.1 Rezultatele obtinute Tn cercetarea stiintifica se concretizeaza, in principal, in: articole
stiintifice publicate in reviste de specialitate ori volume ale manifestarilor stiintifice; carti de
specialitate, monografii, tratate, antologii, studii; brevete de inventii; metode si tehnologii noi;
produse cu drept de proprietate intelectuald; produse informatice, produse materiale, alte produse
asimilate activitatii de CDI si creatie universitard; creare de noi unitati de cercetare; teze de
doctorat finalizate.

Art. 4.2 Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica realizate in cadrul proiectelor de cercetare
apartin UPIT, conform clauzelor contractuale.

Art. 4.3 Autorul este singurul titular de drepturi morale si patrimoniale care deriva din actul de
creatie.

Art. 4.4 Studentii pot beneficia de drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru
rezultatele obtinute in cadrul desfasurarii de activitati de cercetare stiintifica, conform legislatiei
in vigoare, Cartei universitare si eventualelor contracte intre parti.

Art. 4.5 Tn cazul in care informatiile utilizate si/sau rezultatele cercetarii stiintifice sunt supuse
unor restrictii de confidentialitate, acestea se vor regasi Tn cadrul unui acord si vor fi strict
respectate.

Art. 4.6 La publicarea rezultatelor cercetarii stiintifice care apartin total sau partial de UPIT de
catre personalul didactic si de cercetare titular si asociat, studenti (licenta, master, doctorat) si
postdoctoranzi din UPIT, este obligatorie mentionarea afilierii autorului la UPIT. Afilierea
trebuie sa contina informatii conforme cu regulile de identitate vizuala ale UPIT, tinand cont si
de regulile editorului publicatiei: Laboratorul X / Centrul de Cercetare Y, Departamentul U /
Facultatea V, Universitatea din Pitesti, Str. Targu din Vale nr. 1, Pitesti, 110040, Romania, e-
mail: prenume.nume@upit.ro. Este obligatoriu ca adresa de mail a autorului sa fie adresa
institutionala (sa contina domeniul upit.ro).

Art. 4.7 Un cadru didactic sau cercetator care lucreaza concomitent in cadrul UPIT si intr-o alta
unitate de cercetare poate sa indice dubla afiliere la publicarea rezultatelor.

Art. 4.8 Pentru exploatarea practica a unor rezultate ale cercetarii stiintifice pot fi create entitati
de tip startup / spin-off sau poate fi realizat transferul tehnologic direct la un beneficiar din
mediul economic.

Art. 4.9 Centrele de cercetare, departamentele si facultatile trebuie sa organizeze seminarii,
workshopuri sau simpozioane stiintifice pentru diseminarea rezultatelor cercetdrii stiintifice.
Organizarea acestor evenimente constituie criterii de evaluare a activitatii stiintifice a centrelor
de cercetare, departamentelor si domeniilor stiintifice, in conformitate cu Legea 1/2011 (art.
195/i).




Art. 410 UPIT sustine, cu aprobarea Consiliului de Administratie si in limita resurselor
financiare proprii sau obtinute din activitatea de cercetare, aparitia Buletinelor Stiintifice ale
Universitatii.

Art. 4.11 UPIT asigura conditiile pentru publicarea de carte stiintifica, inclusiv a Buletinelor

Stiintifice, conform planului editorial anual al Editurii UPIT aprobat de Consiliul de
Administratie.

Art. 4.12 Cuantificarea rezultatelor cercetérii stiintifice este una din parghiile prin care poate fi
evaluata calitatea acestor activitafi. De aceea, raportarea rezultatelor cercetarii stiintifice se
realizeaza anual sau ori de cate ori existd cerinte privind evaluarea activitatii de cercetare
stiintifica din partea unor organisme nationale sau internationale.

Art. 4.13 Modalitatea de raportare a rezultatelor cercetarii stiintifice se realizeaza pe baza unei
proceduri specifice, care este parte integranta a prezentului regulament.

Art. 4.14 Raportarea rezultatelor cercetarii stiintifice se realizeaza pe mai multe paliere,
respectiv, individual (cadru didactic sau cercetator), laborator / centru de cercetare, departament,
facultate. Responsabilitatea raportdrii corecte si la termenele solicitate revine, dupd caz,
persoanelor implicate Tn aceasta: cadru didactic sau cercetator, director de laborator / centru de
cercetare, director de departament, prodecan facultate.

Art. 4.15 Sintezele rapoartelor intocmite la nivel de centru de cercetare si facultate sunt Tnaintate
directorului CCDI, care va intocmi raportul UPIT privind activitatea de cercetare stiintifica.

Art. 4.16 Rapoartele privind rezultatele cercetarii stiintifice sunt analizate de Consiliul Cercetarii
Stiintifice, care poate propune masuri de imbunatatire a modului de desfasurare a activitatii de
cercetare stiintifica.

5. Evaluarea si stimularea activitatilor de cercetare stiintifica

Art. 5.1 Evaluarea cercetarii stiintifice va urmari, in principal, aspecte calitative, cum sunt:
importanta teoretica pentru dezvoltarea stiintei, in general, si pe domenii de specialitate /
interdisciplinare; incadrarea n tendintele pe plan international si national; incadrarea in fluxul
principal de rezultate; caracterul inovativ si impactul pentru economie, cultura, viata sociala,
dezvoltarea durabild; contributia la dezvoltarea Tnvatamantului si modernizarea mijloacelor de
invatamant; dezvoltarea institutionala a UPIT.

Art. 5.2 Tn evaluarea rezultatelor calitative ale activitatii de cercetare stiintifica se va tine cont de
standardele si indicatorii de performanta folositi in evaluarile la nivel national (CNATDCU,
CNCS), specifice domeniilor stiintifice ale activitatilor desfasurate.

Art. 5.3 La nivelul fiecarei unitati de cercetare, departament, facultate si UPIT se pot fixa criterii
minimale de performanta a activitatii de cercetare stiintifica. Neindeplinirea criteriilor minimale
de performanta a activitatii de cercetare stiintifica, prevazute in norma universitara, atrage dupa
sine aplicarea de sanctiuni disciplinare sau marirea corespunzédtoare a normei didactice din
urmatorul an universitar, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale 1/2011 si Codul Muncii.

Art. 5.4 Evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice se face anual, pentru fiecare cadru didactic
sau cercetator (conform Procedurii de evaluare a cadrelor didactice), respectiv, pentru fiecare
unitate de cercetare, conform unei proceduri specifice care face parte integrantd din acest
regulament.

Art. 5.5 Rezultatele evaluarii activitatii de cercetare stiintifica vor avea o pondere importanta, in
principal, in urmatoarele cazuri: concursuri pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante; acordarea gradatiei de merit; premieri sau acordarea sprijinului pentru participarea la
manifestari stiintifice; acordarea anului sabatic; acordarea titlului de profesor emerit; aprobarea
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prelungirii activitatii peste varsta de 65 de ani; aprobarea infiintarii unor unitati de cercetare noi;
crearea unor noi programe de masterat; infiintarea de scoli doctorale.

Art. 5.6 UPIT stimuleazd si recompenseazd excelenta in activitatea de cercetare stiintifica.
Formele de stimulare si recompensare a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor cu
performante stiintifice deosebite se refera la:
a. premierea publicarii de articole Tn reviste cotate ISI si obtinerii de brevete de inventie;
b. finantarea publicarii Tn reviste internationale de prestigiu, cu factor de impact ISI WOS;
c. finantarea participarii la manifestari stiintifice internationale de prestigiu, desfasurate in
tard sau n straindtate, pentru sustinerea publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice;
d. acordarea pe baza de competitie a unor granturi pentru efectuarea sau finalizarea unor
cercetari stiintifice;
e. acordarea de diplome si distinctii tinerilor cercetatori cu rezultate deosebite.

Art. 5.7 Finantarea formelor de stimulare si recompensare mentionate la art. 5.6 se face din
fonduri proprii UPIT, special constituite, pe baza unor proceduri specifice fiecareia dintre
acestea.

6. Buna conduita Tn activitatea de cercetare

Art. 6.1 Fiecare membru al comunitatii academice are responsabilitatea de a desfasura
activitatile de cercetare stiintifica cu integritate si in concordantd cu standardele etice.
Integritatea stiintifica reprezinta angajamentul cercetatorului de a adera la regulile fundamentale
ale bunei conduite Tn cercetare: adevar si transparenta, autodiscipling, autocritica si obiectivitate.

Art. 6.2 Asigurarea unei calitati ridicate a activitatii de cercetare necesita: documentarea fiecarui
pas in activitatea de cercetare, arhivarea rezultatelor obtinute si capacitatea de a asigura
reproductibilitatea sau trasabilitatea acestor rezultate.

Art. 6.3 Buna conduita Tn stabilirea listei autorilor unui rezultat stiintific presupune urmatoarele:

a. calitatea de autor poate fi atribuitd doar persoanelor care au avut o contributie personala
semnificativa la concept, realizarea cercetarii sau interpretarea rezultatelor;

b. ordinea, respectiv statutul autorilor unei publicatii stiintifice se stabileste cat mai devreme
posibil In urma unei discutii deschise ntre coautori, semnificatia fiind specifica fiecarui
domeniu;

c. 1n lista de autori nu pot fi introduse persoane Th mod onorific sau din curtoazie, dar nici
persoane care nu si-au dat acordul;

d. responsabilitatea asupra rezultatelor publicate revine intregului colectiv de autori.

Art. 6.4 Constituie abateri grave de la buna conduita in activitatea de cercetare urmatoarele:
plagiatul si autoplagiatul;

confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

introducerea de informatii false Tn solicitarile de granturi sau de finantare;
nedezvaluirea situatiilor de conflict de interese in participarea la evaluari;

incalcarea dreptului de proprietate intelectuala;

abuzul de autoritate.

00T

Art. 6.5 Se recunoaste greseala onesta ca parte a activitdtii de cercetare. Greseala nu este
considerata neetica, daca odata descoperita este imediat recunoscuta, corectata si diseminata intr-
un mod transparent.

Art. 6.6 Este responsabilitatea fiecarui membru al comunitatii academice ca atunci cand are
cunostintd de o ncélcare a normelor de buna conduitd in activitatea de cercetare s& sesizeze
Comisia de Etica.
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7. Dispozitii finale

Art. 7.1 Regulamentul privind cercetarea stiintifica si creatia universitara in Universitatea din
Pitesti va fi actualizat periodic, in conformitate cu prevederile diverselor acte normative, la data
promulgarii acestora, cu aprobarea Senatului Universitatii.

Art. 7.2 Aprobarea prezentului Regulament s-a facut de Senatul Universitatii din Pitesti din
06.03.2017 si intra Tn vigoare de la aceasta data.

Art. 7.3 Consiliile facultatilor pot adopta decizii privind detalierea unor articole din prezentul
regulament in cadrul metodologiilor de cercetare si creatie universitara proprii.

8. Anexa cu regulamente de functionare si proceduri operationale
ce sunt parte integranta din prezentul regulament

1. Regulament de organizare si functionare a Centrului de Cercetare - Dezvoltare - Inovare.

2. Procedurd operational: Tnfiintarea, certificarea si evaluarea internd a unitatilor de
cercetare.

3. Procedura operarionala privind cuantumul si destinatia regiei UPIT aferenta proiectelor
si contractelor de cercetare.

4. Procedura operationald: Planificarea si raportarea rezultatelor cercetarii stiintifice.
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LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI

Nr.
crt.

Facultate/ Compartiment

Nume si
prenume

Data
primirii

Semnatura

Data
retragerii

Semnatura

Senatul universitatii

CMCPU

Facultatea de Stiinte,
Educatie Fizica Si
Informatica

Facultatea de Mecanica
si Tehnologie

Facultatea de
Electronica,
Comunicatii st
Calculatoare

Facultatea de Stiinte
Economice si Drept

Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, Stiinte
Sociale si Psihologie

Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie si Arte

Departamentul
Invatdmant cu Frecventa
Redusa

10.

Departamentul pentru
Pregatirea Personalului
Didactic
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