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OBIECTIVE STRATEGICE GENERALE ALE PLANULUI STRATEGIC 2016-2020
AL UNIVERSITATII DIN PITESTI [UPIT]

0G 1. Redresarea Universitatii din Pitesti

0G 2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionala de nivel de invatamant
superior (EQF 5 — EQF8)

0G 3. Dezvoltarea serviciilor de formare profesionala (EQF 4 — EQF7)

0G 4. Dezvoltarea cercetarii stiintifice

OG 5. Dezvoltarea serviciilor culturale si sportive

OG 6. Reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional

OBIECTIVE OPERATIONALE

In continuare obiectivele generale ale strategiei de redresare si dezvoltare a UPIT, sunt
operationalizate Tn conformitate cu viziunea din Planul Managerial al Rectorului, asupra acestui
subiect.

OG 1. Redresarea Universitatii din Pitesti

001.1.: Restructurarea si optimizarea planurilor de invatamant actuale

001.2.: Reformarea procedurilor de elaborare a statelor de functiuni, in vederea transparentizarii si
eficientizarii acestora

001.3.: Reducerea si eliminarea consumurilor inutile de resurse

001.4.: Restabilirea unei ierarhii academice bazata pe valoare intrinseca

001.5.: Cresterea flexibilitatii si dinamicitatii resursei umane

001.6.: Incurajarea prin mijloace manageriale a atragerii de finantari suplimentare celor traditionale
001.7.: Eficientizarea utilizarii bazei materiale si a facilitatilor de mica productie si / sau oferte de
servicii catre populatie

001.8.: Instituirea unui management participativ, transparent, eficient

001.9.: Cresterea eficientei administrative

001.10.: Cresterea culturii calitatii actului educational

001.11.: incurajarea prin orice mijloace a tinerilor care urmeaza o carierd academica

001.12.: Refacerea prestigiului UPIT, a sentimentului de apartenentda la o onorabila familie
academicd a membrilor UPIT, activi sau retrasi din activitate

001.13.: Restructurarea UPIT

OG 2. Dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionala de nivel de invatamant
superior (EQF 5 — EQF8)

002.1.: Optimizarea ofertei curente educationale de programe de studii de Tnvatamant superior in
plaja EQF 5-8

002.2.: Adaptarea ofertei educationale curente la cerintele pietei din regiune

002.3.: Promovarea de noi programe de studii (LMD) cu rezonanta pe piata socio-economica din
regiune
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002.4.:

Internationalizarea programelor de studii actuale ce au potential pe piata educationala

internationala

002.5.:

0G 3.

003.1.:
003.2.
003.3.:

0G 4.

004.1.:
004.2.:
004.3.:
004.4.:
004.5.:
actuale
004.6.:

0G 5.

005.1.:
005.2.:

0G 6.
006.1.:

006.2.:
006.3.:

Promovarea elLearning prin migrarea a cat mai multe programe de studii catre un VLS al UPIT
Dezvoltarea serviciilor de formare profesionala (EQF 4 — EQF7)

Analiza de fezabilitate si rentabilitate a intrarii UPIT pe piata VET

Elaborarea de programe de formare profesionala adaptate regiunii si posibilitatilor UPIT
Elaborarea si implementarea unui plan de promovare si marketing asociat ofertei VET
Dezvoltarea cercetarii stiintifice

Restructurarea managementului cercetarii stiintifice a UPIT

Tncurajarea cercetdrii pe principiul ,Cercetdtorul, mai intai de toate”

Orientarea cercetarii UPIT catre nevoile imediate ale mediului socio-economic din regiune
lerarhizarea pe criterii obiective si de performanta a cercetatorilor UPIT

Reconstruirea bazei de date cu rezultatele cercetarii UPIT, Tn acord cu reperele si cerintele
ncurajarea internationalizarii cercetarii stiintifice

Dezvoltarea serviciilor culturale si sportive

Analiza de fezabilitate si rentabilitate a intrarii UPIT pe piata serviciilor culturale si sportive
Alcatuirea de oferte inteligente, atractive de servicii culturale si sportive

Reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional
Identificarea partenerilor potentiali ai UPIT

Stabilirea de relatii directe, oficiale cu partenerii potentiali ai UPIT
Dezvoltarea si implementarea unui Plan de Cooperare Regionald pentru Tnvitdmant si

formare Profesionala

006.4.
006.5.:

Refacerea legaturilor cu sistemul de Tnvatamant preuniversitar
Restabilirea locului UPIT intre actorii de top ai regiunii
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ACTIUNI SPECIFICE

Actiunile specifice ce se vor desfasura in anul 2017 si care duc la implementarea obiectivelor operationale ale Planului Strategic, anterior mentionate, sunt

redate Tn continuare.

Activitati ce urmaresc implementarea obiectivului operational major: pregdtirea si parcurgerea procesului de evaluare institutionald a Universitdtii din
Pitesti in vederea obtinerii calificativului “Grad de incredere ridicat”

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Colectarea datelor pentru intocmirea raportului de Prorector Cl 31.03.2017
autoevaluare al universitatii pentru perioada 2012 — 2017 Director o
1. Elaborarea raportului de CMCPU
autoevaluare pentru evaluarea Elaborarea raportului de autoevaluare al universitatii pentru CEAC-U
(1) institutionala (ARACIS) ) P P Decani 26.04.2017
perioada 2012-2017 . .
Cresterea Directori de
competitivitatii departamente
Universitatii din Rector
Pitesti si dezvoltarea | 2. Reorganizarea departamentelor Reorganizarea si constituirea noilor departamente ale Prorector Cl
unei culturi universitatii prin vointa si consensul universitatii, in conformitate cu prevederile Cartei Decani 31.01.2017
organizationale care | cadrelor didactice universitare Directori de
sa contribuie la departamente
ozitionarea Dezvoltarea unui sistem informatic integrat de management | Prorector CSI
pozi? . 3. Implementarea de solutii de a, . . 8 8 01.09.2017
acesteiacao ) i . 8 al activitatilor cadrelor didactice Prorector Cl
e . . | informatizare la scara larga pentru — - -
institutie academica . o . Dezvoltarea unui sistem informatic integrat de management | Prorector CSI
. . gestionarea eficienta a studentilor . . 01.09.2017
de interes regional o ... | al proceselor didactice Prorector Cl
universitatii, a cercetarii stiintifice si a -
el . . Prorectori
celorlalte activitati din universitate, ) \ o )
A . Implementarea softului pentru "Management universitar Director TIC .
ca element cheie Tn modernizarea Mai 2017

managementului academic

studenti”

Secretar sef
Decani




Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
4. Dezvoltarea mecanismelor
specifice care sa faciliteze Consultarea colegilor din UPit asupra procedurilor, Prorector CI
participarea la actul managerial a cat | regulamentelor si metodologiilor ce urmeaza a fi Director permanent
mai multor persoane din cadrul implementate, precum si a celor ce urmeaza a fi revizuite CMCPU
universitatii
5. Reducerea birocratiei si asigurarea Prorector CI
transparentei, prin simplificarea Revizuirea procedurilor implicate Tn circuitul documentelor Director .
S . . . i Mai 2017
fluxurilor informationale si a universitatii CMCPU
procedurilor aplicate CEAC-U
6. Asigurarea accesului liber la Prorector Cl
informatiile referitoare la calitate Revizuirea si actualizarea informatiilor privind Director
N . s . . . permanent
pentru intreaga comunitate managementul calitatii publicate pe site-ul www.upit.ro CMCPU
academica CEAC-U
Prorector Cl
Revizuirea procedurii de intocmire a statelor de functiuni Director Mai 2017
pentru anul universitar 2017-2018 CMCPU
CEAC-U
7. Imbunétatirea procedurilor de Prorector c
Lo Director
elaborare a statelor de functiuni CMCPU
R.eal|zarea unor state de functiuni cu incadrare eficienta si CEAC-U Sept. 2017
sincronizate transversal )
Decani
Directori de
departamente
Integrarea reprezentantilor studentilor n structurile de luare | Prorectori
a deciziilor la toate nivelurile: program de studii/ facultate / | Director permanent
8. Participarea activa a studentilor la | universitate CMCPU
procesul de asigurare a calitatii Implicarea studentilor in activitatile de cercetare stiintifica CEAC-U
(Tn principal pentru ciclurile de masterat si doctorat) Decani permanent
Realizarea unui mecanism pentru premierea proiectelor de Directori de permanent
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
diploma ale studentilor care vor avea aplicabilitate practica departamente
in diferite compartimente din universitate
Implicarea activa a studentilor in promovarea ofertei
. . oy permanent
educationale a universitatii
Prorector Cl
Director
Evaluarea interna anuala a programelor de studii, pe baza CMCPU lulie 2017
standardelor de calitate nationale si internationale CEAC-U
Responsabil PU
CEAC-P
Prorector Cl
(2) Director
imbunatatirea Realizarea unui studiu de piata pentru identificarea nevoilor | CMCPU
permanenta a de educatie si formare profesionala din regiune si a CEAC-U Sept. 2017
calitatii programelor oportunitatilor de dezvoltare a noi programe de studii Decani
de studii, in vederea e . Directori de
.. 1. Optimizarea ofertei
cresterii ) departamente
y educationale de programe de
performantelor . . e Prorector Cl
. studii a universitatii .
acestora sia ’ A v N . - - . Director
. . Imbunatatirea calitatii curriculumului si a procesului didactic
adaptarii ofertei . o o CMCPU
. prin compatibilizarea cu programe de studii similare de la . permanent
educationale la . . . . . . L Decani
. . nivel national si international si cu cerintele pietei . .
cerintele pietei Directori de
muncii departamente
Prorector Cl
Dezvoltarea de programe de studii masterale Decani
. Lo . . ) . permanent
interdisciplinare si profesionale Directori de
departamente
. . . Prorector Cl
Obtinerea dreptului de organizare de doctorat (IOSUD) .
vy P . . Decani permanent
pentru facultatile care inca nu ofera ciclul Ill de educatie . .
Directori de
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
departamente
Prorector Cl
Director
Dezvoltarea sistemului e-learning prin migrarea a cat mai CMCPU
. . - ) permanent
multe programe de studii catre un VLS al universitatii Decani
Directori de
departamente
Prorector Cl
. . “ Director CFM
Cresterea ofertei de programe de formare profesionala )
L I . - Decani permanent
adaptate regiunii si posibilitatilor universitatii . .
Directori de
departamente
Dezvoltarea de programe de studii cu predare in limbi
straine
Propovarea unei strategii de atragere a studentilor straini Prorector Cl
. . . pentru studii in universitate Prorector RI
2. Internationalizarea ofertei - . YT T = .
. . s Dezvoltarea de parteneriate cu universitdti din straindtate Decani permanent
educationale a universitatii i . ) .
pentru realizarea de programe de studii, module de curs, Directori de
materiale didactice departamente
Promovarea activa a ofertei educationale la nivel
international
A v , . Regandirea sistemului de evaluare a calitatii procesului Prorector Cl
3. Imbunatatirea sistemului de . . . . .
. . | didactic de catre studenti Director .
evaluare a calitatii procesului - — - — o lulie 2017
. . Realizarea si aplicarea unei proceduri imbunatatite de CMCPU
didactic e . .
evaluare a calitatii procesului didactic CEAC-U
(3) 1. Selectia, dezvoltarea si Tncurajarea si spijinirea activa a tinerilor care doresc s3 Prorector Cl
Tmbunétatirea managementul performantelor imbratiseze o carierd academica Director CFM
permanenta a personalului didactic pentru Sustinerea proiectelor si initiativelor venite din cadrul Decani permanent
calitatii resursei asigurarea competentelor departamentelor care implica formarea si perfectionarea Directori de
umane necesare, de cercetare si cadrelor didactice, a cercetatorilor, dar si a personalului departamente
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
educatie auxiliar
. . C oy . Comisia
Elaborarea si aplicarea unei proceduri de ierarhizare a special
. . s cadrelor didactice care va contine clase de criterii si P .
2. Evaluarea interna periodica a . . ‘- . Prorector Cl Mai 2017
. indicatori de performanta in acord cu cele folosite la .
performantelor resursei umane, . . v Director
“ R . finantarea universitatii
bazata pe criterii de calitate CMCPU
institutionale . ) Conducatori
Reactualizarea fiselor de post pentru personalul . .
. . compartimente | Mai 2017
administrativ .
functionale
~ Crses . Realizarea unui mecanism de colectare a tuturor ideilor si Prorector CI
1. Imbunatatirea cadrului de . ) . . .
. . observatiilor care ar putea ajuta la mai buna functionare a Director
comunicare pentru proiectele . N TSR - permanent
. . s universitatii (ex. intalniri periodice, posta cu idei) / CMCPU
majore ale universitatii
permanent CEAC-U
Prorector Cl
Director
Realizarea unui plan de marketing integrat, care presupune CMCPU
(4) analiza pietii si formularea eficienta a ofertei educationale, Director RP Sept. 2017
Asigurarea unei de cercetare si servicii Decani
bune comunicari . . . Directori de
. . 2. Popularizarea eficienta a ofertei
privind dezvoltarea . . N departamente
C . academice a universitatii -
academica si Prorectori
calitatea Director
institutionala Adoptarea a noi cdi de promovare, care vor implica CMCPU Sept. 2017
autoritatile locale, Alumni si agentii economici Decani Pt
Directori de
departamente
. . . . . e Prorectori
Reproiectarea si actualizarea paginilor web ale universitatii, Director
3. Promovarea web a universitatii departamentelor si facultatilor, precum si asigurarea CMCPU permanent
versiunii informationale similare in limba engleza Decani
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Obiectiv specific Proiecte propuse

Directii de actiune

Responsabil(i)

Termene

Directori de
departamente

Realizarea periodica a newsletter-ului in format electronic si
diseminarea acestuia in mediul socio-economic

Prorector Cl
Director
CMCPU
Director RP
Decani
Directori de
departamente

permanent

Criterii si Indicatori de Performanta Manageriala asociati Calitdtii invatdmadantului

CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

001.1.: Restructurarea si optimizarea planurilor de
fnvatamant actuale

IS1.1.1: Procent de planuri cu incarcare minimala = 100%
IS1.1.2: Procent de planuri sinergizate transversal = 80%

001.2.: Reformarea procedurilor de elaborare a statelor de
functiuni, in vederea transparentizarii si eficientizarii
acestora

IS1.2.1: Procent de state de functiuni cu incadrare eficienta = 100%
IS1.2.2: Procent de state de functiuni sincronizate transversal = 90%

001.10.: Cresterea culturii calitatii actului educational

IS1.10.1: Calificativ final Tn urma auditarii calitatii = FOARTE BINE

001.13.: Restructurarea UPIT

IS1.13.2: Intrarea in anul universitar 2017 — 2018 cu o structurd noua de facultati si cu
departamente reformate, in acord cu vointa comuna si consensul cadrelor didactice

002.1.: Optimizarea ofertei curente educationale de
programe de studii de Tnvatamant superior in plaja EQF 5-8

1S2.1.1: Existenta planului de marketing educational = DA / NU

IS2.1.2: Existenta procedurii de incetare a activitatii programelor de studiu care se dovedesc

nesustenabile = DA / NU

002.2.: Adaptarea ofertei educationale curente la cerintele
pietei din regiune

IS2.2.1: Procent de planuri de invatamant adaptate in acord cu cerintele specifice ale

agentilor socio-economici din regiune inadecvat ierarhizat > 75%

002.3.: Promovarea de noi programe de studii (LMD) cu
rezonanta pe piata socio-economica din regiune

IS2.3.1: Numar de programe noi de studii cu rezonanta pe piata socio-economica din regiune

>5
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CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

002.4.: Internationalizarea programelor de studii actuale
ce au potential pe piata educationald internationala

IS2.4.1: Numar de programe de studii internationalizate > 5

002.5.: Promovarea elLearning prin migrarea a cat mai
multe programe de studii catre un VLS al UPIT

IS2.5.1: Procent de programe de studii migrate catre VLS > 50%

003.1.: Analiza de fezabilitate si rentabilitate a intrarii UPIT
pe piata VET

IS3.1.1: Restructurarea interna a centrelor si departamentelor ce au de a face cu formarea
profesionald = Existenta UPIT-VET = DA / NU

003.2.: Elaborarea de programe de formare profesionala
adaptate regiunii si posibilitatilor UPIT

IS3.2.1: Numar de programe de formare VET acreditate > 10

1S3.2.2: Existenta UPIT-VET ca si Centru Regional de Evaluare a Programelor de Formare = DA
/ NU

1S3.2.3: Existenta UPIT-VET ca si Centru Regional de Evaluare de Competente = DA / NU

003.3.: Elaborarea si implementarea unui plan de
promovare si marketing asociat ofertei VET

1S3.3.1: Existenta planului de marketing asociat ofertei VET a UPIT = DA / NU
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Activitati ce urmaresc implementarea obiectivului operational major: cresterea volumului si a relevantei activitatilor de cercetare stiintifica din
Universitatea din Pitesti pentru a asigura incadrarea institutiei in categoria universitatilor pentru educatie si cercetare.

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Elaborarea si aprobarea Regulamentului privind
. . . . desfdsurarea activitdtii de cercetare stiintifica si 01.03.2017
1. Asigurarea cadrului organizatoric ; . o
. T creatie universitara
pentru desfasurarea activitatii de - - Prorector CSI
AP . Elaborarea si aprobarea procedurilor .
cercetare stiintifica si creatie ] . . Director CCDI
. oy operationale ce decurg din Regulamentul privind
universitara o s iy i e u 01.04.2017
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica si
(1) creatie universitara
Reorganizarea activitatii de . . Reorganizarea structurilor de management al Prorector CSI
& e g o 2. Acreditarea/evaluarea structurilor & e e e & . 01.03.2017
cercetare stiintifica in . cercetarii stiintifice Director CCDI
. . P de cercetare si de management al
Universitatea din Pitesti cercetarii stiintifice si creatiei Acredit instituti 1a/eval trelor d Prorector CSl
stint creditarea institutionala/evaluarea centrelor de .
. . ’ Director CCDI | 01.10.2017
universitare cercetare . .
Directori CC
. Raportarea activitatilor de cercetare stiintifica si
3. Elaborarea raportului de P . . o . T ’ Prorector CSI | 15.02.2017
creatie universitara pe perioada 2012 - 2016 )
autoevaluare pentru evaluarea Elaborarea raportului de autoevaluare privind Director CCDI
institutionald (ARACIS) pOrPUIL . P 14.04.2017
cercetarea stiintifica pe perioada 2012-2016
. . Actualizarea paginii web a UPIT, sectiunea .
1. Popularizarea apelurilor pentru "p g o ’ Director CCDI | permanent
e . . . Cercetare stiintifica
competitii de proiecte (nationale si — - -
Informarea periodica a prodecanilor si la lansarea

(2)
Atragerea de fonduri si
resurse pentru cercetare

internationale)

directorilor centrelor de cercetare

Director CCDI

competitiilor

2. Dezvoltarea legaturilor cu mediul
socio - economic

Identificarea domeniilor de cercetare de interes
pentru mediul socio-economic

Realizarea de planuri de cercetare ale Prodecani 15.02.2017
departamentelor / centrelor de cercetare

adaptate nevoilor din mediul-economic

Pub!lcuarea pe §|te-ul UPIT a domeniilor / . Director CTT 01.03.2017/
realizarilor de interes pentru transfer tehnologic 01.10.2017
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
spre informarea partenerilor industriali
Prezentarea rezultatelor cercetarii din UPIT prin Prodecani
seminarii stiintifice / ateliere de lucru organizate . . permanent
o C e Directori CC
la partenerii economici / in UPIT
1. Stabilirea de acorduri decolaborare .
L . . Acordarea de sprijin pentru elaborarea si .
cu institute nationale de cercetare si N . . Director CCDI | permanent
N . . . . . punerea in aplicare a acordului de colaborare
(3-) intreprinderi din regiune si din tara
. . Identificarea unor domenii de cercetare ce pot fi
Stabilirea deacorduri n v .
) abordate Tn comun, cu posibilitati de finantare
departeneriat pentrucercetare . . . g . . . .
. .. ) bilaterala / europeana / internationala si Prodecani permanent
cupartenerii traditionali / . ‘. .
arteneri noi 2. Utilizarea colaborarilor dezvoltarea de parteneriate pentru cercetare
; internationale existente la nivel stiintifica si creatie universitara
- . didactic pentru stabilirea de Utilizarea stagiilor de cercetare in universitati
Dezvoltarea cercetarii de tip L . ..
interdisciolinar si in parteneriate internationale de europene pentru demararea unor colaborari de Prorector RI permanent
P R L. o cercetare cercetare internationale Director CSUD
colaborare internationala - ~ — .
Dezvoltarea acordurilor de doctorat in cotutela si | Director CCDI
a stagiilor doctorale si postdoctorale in permanent
universitati europene
1. Stimularea publicarii de articole in Aplicarea procedurilor operationale privind
reviste cotate ISI stimularea activitatilor de cercetare stiintifica si . Decembrie
(5) - - — . : - . L Director CCDI
] ] 2. Stimularea financiara pentru creatie universitara a cadrelor didactice si 2017
Diseminarea rezultatelor . . . . . . . C e
e enae realizarea de brevete de inventie cercetatorilor din Universitatea din Pitesti
activitatii de cercetare Evaluarea interna a publicatiilor stiintifice
stiintifica . P : 01.06.2017
2 existente
- . - Elaborarea unui set de masuri care sa conduca la | Director CCDI
incurajarea dezvoltarii s ‘e N Camar e 1 . .
I 2. Cresterea vizibilitatii cercetarii prin imbunatatirea indicatorilor de evaluare a Prodecani
activitatilor de cercetare T I - . . ) 01.07.2017
s e u - . publicatiile stiintifice ale UPIT publicatiilor stiintifice (nr. de autori / recenzori Redactori sef
stiintifica si creatie ) vy .
. I din strainatate, apartenenta la BDI etc.) revista
universitara — — — -
Pregatirea documentatiilor pentru participarea Octombrie
revistelor din UPIT la competitia 2017 pentru 2017
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Obiectiv specific

Proiecte propuse

Directii de actiune

Responsabil(i)

Termene

Subventionarea Literaturii Tehnico-Stiintifice
(reviste)

Realizarea de reviste noi, in domenii de interes
national, Tn parteneriat cu colaboratori nationali
si internationali

Decembrie
2017

3. Elaborarea si editarea cartei albe a
cercetarii

Realizarea anuala a sintezei cu activitatile de
cercetare din universitate (teme, contracte,
colective, achizitii importante, colaborari si
rezultate ale cercetarii) si publicarea ei pe site-ul
UPIT

Director CCDI
Prodecani
Directori CC

01.05.2017

4. Organizarea de manifestari
stiintifice Tn cadrul universitatii si
participarea universitatii la
organizarea de manifestari stiintifice
nationale si internationale

Atragerea de personalitati stiintifice de prestigiu
international in comitetele stiintifice ale
manifestarilor organizate de UPIT

Participarea cercetatorilor din universitate in
comitete stiintifice ale manifestarilor stiintifice
nationale si internationale

Organizarea manifestarilor stiintifice din UPIT in
colaborare cu parteneri nationali / internationali
si cu partenerii socio-economici

Director CCDI
Prodecani
Directori CC

permanent

permanent

permanent

Organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare - stiintifice, tehnice, cultural-
artistice si sportive nationale, precum si a celor
pentru studentii capabili de performante&
accesarea fondurilor specifice acestora (OMECTS
5052 din 8 august 2012)

Prodecani

permanent

Noiembrie
2017

(6-7)

Asigurarea bazei documentare
pentru cercetarea stiintifica

& Cresterea vizibilitatii
cercetatorilor din UPIT

1. Cresterea numaruluide
abonamentela publicatiile
internationale, in domenii de interes
ale cercetarii stiintifice

Mentinerea abonamentelor existente la
publicatiile internationale

Realizarea de abonamente la noi publicatii
internationale

Prorector
Director

Biblioteca
Prodecani

Noiembrie
2017

2. Reluarea accesului la Bazele de date

Intreprinderea demersurilor pentru continuarea

Prorector CSI

lanuarie
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
internationale contractelor anterioare - ANELIS+ 2017
Constientizarea cadrelor didactice pentru a-si
A . . .. | face vizibila activitatea stiintifica (publicatii,
3. Inregistrarea rezultatelor cercetarii R . ) . .
e N rapoarte) in baze de date internationale publice Director CCDI
stiintifice ale CD n baze de date = - - — . .
. . . Inregistrarea si stocarea continua a rezultatelor Directori permanent
internationale publice (ResearchGate, o e
. cercetarii stiintifice intr-o baza de date ce departamente
Google Academic etc.) ) R .
permite extragerea intr-un timp scurt de
rapoarte
Reconfigurarea / trecerea infrastructurii
universitatii pe noile servicii de Internet si .
itati p ? Martie 2017
telefonie
Securizarea comunicatiilor la serverul de e-mail
Definirea si formalizarea politicilor de securitate Octombrie
informatica la nivel de universitate 2017
. o Realizarea de studii siimplementarea de . . .
1. Dezvoltare infrastructura L . P . Director TIC Noiembrie
conexiuni wireless de inalta densitate pentru 2017
zonele specifice din universitate
Realizarea unui studiu si implementarea unei .
(8) . . i st imp . . Decembrie
. . infrastructuri de alimentare cu energie electrica
Dezvoltarea sistemului . . . . 2017
. . a punctelor critice din universitate
informatic al UPIT - - - -
Realizarea de parteneriate Oracle, Microsoft, Decembrie
IBM etc. 2017
Refacerea structurii paginii web, cu prezentarea
unitara a datelor la nivelde facultate / Prorector CSI 01.05.2017
2. Refacerea / actualizarea datelor de departament centre
pe pagina web a UPIT Director TIC permanent
Actualizarea datelor de pe pagina web a UPIT Decani/Dir
dep.
3. Dezvoltarea / implementarea unor | Implementarea softului pentru "Management Prorectori )
. . . . - . Mai 2017
softuri de management la nivelul UPIT | universitar studenti Director TIC
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Obiectiv specific Proiecte propuse

Directii de actiune Responsabil(i) | Termene

Secretar sef

Decani

Di
Refacerea si intretinerea platformei e-Learning D::efizog; mic 01.10.2017
Dezvoltarea unui sistem informatic integrat de Prorector CSI 01.09.2017
management al activitatilor cadrelor didactice Prorector CI o
Dezvoltarea unui sistem informatic integrat de Prorector CSI

. . 01.09.2017

management al proceselor didactice Prorector Cl

Criterii si Indicatori de Performanta Manageriala asociati Dezvoltdrii Cercetdrii Stiintifice (4)

CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

C4.1.: Restructurarea managementuluicercetarii stiintifice
din UPIT

IP4.1.1: Existenta metodologiei de management al cercetarii stiintifice a UPIT = DA / NU

C4.2.: Incurajarea cercetdrii pe principiul ,,Cercetatorul, mai
intai de toate”

IP4.2.1: Existenta setului de masuri menite sa incurajeze si sa ajute cercetatorii de succes = DA
/ NU
IP4.2.2: Raport procentual (planuri de cercetare localizate / departamente) > 90%

C4.3.: Orientarea cercetarii UPIT catre nevoile imediate ale
mediului socio-economic din regiune

IP4.3.1: Raport procentual (planuri de cercetare adaptate nevoilor / planuri de cercetare ale
departamentelor) > 50%

C4.4.: lerarhizarea pe criterii obiective si de performanta a
cercetatorilor din UPIT

IP4.4.1: Existenta procedurii de ierarhizare a cercetdtorilor UPIT = DA / NU
IP4.4.2: Existenta ierarhizarii pe intranetul UPIT = DA / NU

C4.5.: Reconstruirea bazei de date cu rezultatele cercetarii
UPIT, in acord cu reperele si cerintele actuale

IP4.5.1: Existenta bazei de date cu acces diversificat, cu rezultatele cercetarii UPIT, functie de
categoria de utilizator = DA / NU

C4.6.: Incurajarea internationalizarii cercetarii stiintifice

IP4.6.1: Implicarea UPIT in cel putin 3 proiecte de cercetare internationale pe an academic =
DA/ NU
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Obiectivele specifice pentru internationalizare a UPIT:

0S.1. Abordarea unitara a internationalizarii activitatii UPIT
0S.3. Cresterea numarului beneficiarilor de programe de studii internationalizate
0S.4. Formarea/dezvoltarea competentelor de comunicare intr-o limba de circulatie internationald a personalului UPIT prin participarea la programe de

formare specifice

0S.5. Sustinerea initiativelor de accesare a surselor de finantare si participarea la competitii de proiecte pentru sustinerea activitatilor profesionale
0S.7. Inovarea practicilor profesionale si a serviciilor oferite de comunitatea academica a UPIT
0S.8. Cresterea numarului acordurilor bilaterale si a participarii personalului UPIT la mobilitatile academice si profesionale internationale
0S.9. Dezvoltarea parteneriatelor strategice comunitare si extracomunitare Tn vederea cresterii participarii studentilor internationali la programul de
formare pentru anul pregatitor

Obiective Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Desfiintarea Centrul pentru Proiecte si Studii Europene
’ P P Prorector RI 30.04.2016
(CPSE)
Modificarea denumirii Centrului pentru Cooperare
Reorganizarea si eficientizarea Internationala (CCl) in Centrul pentru Relatii Internationale | Prorector Rl 30.04.2016
(0OG 1.-001.6.) activitatii biroului Prorectorului (CpRI).
Tncurajarea prin mijloace pentru Relatii Internationale si a nfiintarea structurilor specializate in cadrul Centrului
manageriale a atragerii de | centrelor suport din subordine pentru Relatii Internationale (CpRI): Biroul ERASMUS+
X . . . Prorector RI
finantari suplimentare (BE+); Director CoRl 30.04.2016
celor traditionale; (0S.5.) Biroul Studenti Internationali (BSI); Biroul Programe si P
Sustinerea initiativelor de Proiecte cu finantare nerambursabila (BPP).
accesare a surselor de . . Crearea si actualizarea permanentad a paginii web pentru Rl | Prorector Rl
) . . Crearea si actualizarea . . . ) Permanent
finantare si participarea la . - (www.upit.ro/international). Director CpRI
e . permanenta a paginilor web - ; ” — -
competitii de proiecte . N . Crearea si actualizarea permanenta a paginii de Social
. dedicate Relatiilor Internationale . Prorector RI
pentru sustinerea (RI) Media a Rl Director CoRl Permanent
activitatilor profesionale (https://www.facebook.com/InternationalRelations.UPIT/). P
Identificarea si sintetizarea . .. . . .. .
informatiilor despre competitiile Identificarea si sintetizarea informatiilor despre proiectele Prorector Rl
’ P peti cu finantare nerambursabila (europene si structurale) 31.07.2016

de proiecte disponibile in
Romania si despre institutiile

derulate in UPIT si postate pe website-ul RI.

Director CpRI
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http://www.upit.ro/international
https://www.facebook.com/InternationalRelations.UPIT/

Obiective Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
finantatoare
Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare a .
-a res ) 8 > TUnct Director CpRI | 30.06.2016
. . ) Centrului pentru Relatii Internationale (CpRl).
Actualizarea procedurilor si - — - -
regulamentelor specifice Elaborarea Planului Strategic privind Internationalizarea,
& . P . devenit parte a Planului Strategic al UPIT 2016-2020, Prorector RI 15.06.2016
Centrului pentru Relatii . . .
Internationale Componenta pentru internationalizare.
’ Actualizarea procedurii UPIT de selectie a partenerilor Prorector RI
. . . . . 15.10.2016
pentru proiectele din fonduri nerambursabile Director CpRI
0G 2.-002.4. Organizarea si desfasurarea . o . -
( . . ) . g R Organizarea vizitei la UPIT a delegatiilor oficiale ale Prorector RI
Internationalizarea vizitelor delegatiilor institutiilor N, . Permanent
. institutiilor partenere. Director CpRI
programelor de studii partenere UPIT
actuale ce au potential pe | Organizarea de festivitati dedicate | Organizarea festivitatilor pentru evenimente precum: Ziua Prorector Rl
piata educationala evenimentelor nationale si Europei, Ziua Culturii Chineze, Ziua Studentilor . Permanent
. . < . . . . Director CpRI
internationala; (0S.1.) internationale relevante Internationali etc.
Abordarea unitara a Facilitarea participarii studentilor | Realizarea demersurilor specifice pentru eliberarea
internationalizarii internationali la programele de scrisorilor de acceptare la studii pentru studentii
activitatii UPIT, (0S.3.) studii ale UPIT internationali, inregistrarea lor la programele de studii, Prorector RI Permanent
Cresterea numarului cazare, sintetizarea datelor pentru Serviciul pentru Imigrari
beneficiarilor de programe al judetului Arges.
de studii Organizarea de programe de 0 . / i oesti lor d
internationalizate, (0S.4.) formare/dezvoltare a . rganlza/:jea prI(;movarea ! gtes Lolnar(;a programe OrA €
. ormare/dezvoltare a competentelor de comunicare in
Formarea/dezvoltarea competentelor de comunicare limbi de circulatie internatiponale"]'( recum limba franceza Prorector Rl Permanent
competentelor de intr-0 limbd de circulatie limba engleza I'imba chinézé etc )p entru personalul si I Director CpRI
comunicare intr-o limbd de | internationald pentru cadrele tud t"gUPIT' /P P ’
circulatie internationalda a | didactice si studentii UPIT studentl :
personalului UPIT prin Inscrierea ofertei de studii Sintetizarea si actualizarea informatiilor despre programele Prorector Rl
participarea la programe internationalizate a UPIT pe de studii internationalizate/anul pregatitor pe platforme Director CoRl Permanent
de formare specifice, platforme si website-uri specifice | precum http://studyinromania.gov.ro/ etc. P
(0S.7.) Inovarea practicilor | Realizarea de materiale de . . N N
. . . . . Prelucrarea si sintetizarea datelor in vederea realizarii de Prorector RI
profesionale si a serviciilor | promovare a ofertei de studii a Permanent

oferite de comunitatea

materiale de promovare a programelor de studii

Director CpRI
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Obiective Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
academicd a UPIT UPIT internationalizate/anul pregatitor din cadrul UPIT (pliant, Coordonator
brosura, mape) Birou
Erasmus+

(0OG 6.-006.1.) Crearea de baze de date specifice | Identificarea/sinteza/centralizarea informatiilor si crearea
Identificarea partenerilor | activitatilor Rl bazelor de date privind acordurile internationale cadru si
potentiali ai UPIT; (OG 6. - de implementare, acordurile bilaterale Erasmus+, Prorector RI 30.06.2016
006.2.) Stabilirea de Ambasadele tarilor din care UPIT primeste studenti Director CpRl o
relatii directe, oficiale cu internationali, Zilele Nationale si Internationale
partenerii potentiali ai oficiale/traditionale etc.
UPIT; (0.5.8.) Cresterea Contactarea diferitilor potentiali Comunicarea cu Ambasadele tarilor din care UPIT primeste

“ . . . N . . . Prorector RI Permanent
numarului acordurilor parteneri ai UPIT in vederea studenti internationali
bilaterale si a participarii promovarii/dezvoltarii
personalului UPIT la programelor de studii Organizarea vizitelor si primirea delegatiilor oficiale ale Prorector RI Permanent
mobilitatile academice si internationalizate si atragerea de | partenerilor/potentialilor parteneri ai UPIT Director CpRI
profesionale noi studenti internationali
internationale; (0S.9.) Participarea la evenimente . . . -

. R e . ve Identificarea evenimentelor relevante si participarea la Prorector RI
Dezvoltarea organizate Tn tara si strdinatate . Permanent
. . . acestea Director CpRI
parteneriatelor strategice | pentru promovarea ofertei UPIT
comunitare si Implementarea de proiecte de
extracomunitare n mobilitati pentru personalul si
. X Prorector RI

vederea cresterii studentii UPIT . . - :

- . ’ Depunerea aplicatiilor pentru obtinerea finantarii Director CpRI
participarii studentilor - L .
. . . mobilitatilor personalului si studentilor UPIT (Erasmus+ Coordonator | Permanent
internationali la programul .

K103 & K107, CEEPUS Mevlana etc.) Birou
de formare pentru anul
Erasmus+

pregatitor
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Obiectivele si actiuni specifice relationarea cu mediul socio-economic si cu studentii:

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
Identificarea oportunitatilor de finantare pentru
proiecte de constructie/consolidare/modernizare 01.06.2017
. . _— a spatiilor destinate cazarii studentilor Serv activitati
Camin studentesc multietnic p‘ ! : " T L - - V vitat
Audit energetic pt identificarea solutiilor tehnice, | sociale
anveloparea termica a cladirilor, instalatii solare 01.06.2017
de producere a apei calde menajere
e . Dotarea/utilarea Cantinei 1 cu aparatura
Cresterea atractivitatii ofertei . / P . ... | 01.03.2017
A s L - . . profesionala Serv activitati
UPIT prin imbunatatirea Optimizarea serviciilor de alimentatie - - ; — .
. I, . Flexibilizarea programului de servire a mesei in sociale
conditiilor de viata in campusul | publica . o 01.03.2017
folosul studentilor Adm cantina
studentesc - — A =
Deschiderea Cantinei 2, de langa Rectorat 01.04.2017
A - de f - —
ducere.a in Parametrl de unct!onare a tuturor Sery activitati 01.06.2017
terenurilor din complexul sportiv sociale
Baza sportiva si de agrement pe Aleea Adm
colii Normale atrimoniu
? Amenajarea unui parc dendrologic b . ., | 01.06.2017
baza sportiva
Analiza de fezabilitate si rentabilitate a intrarii
n{:\ iza ? eza ||‘ a?.e§| rentabilita e.a intrarii ' 01.03.2017
Upit pe piata serviciilor culturale, sociale, sportive
Identificarea resurselor care pot fi utilizate Biroul Relatii 01.04.2017
. - Organizarea unor structuri de tip club, centru de publice,
UPIT - furnizor de servicii . TN . . . “ . .
. . Rolul universitatii in comunitate —din | recreere, care sa transpuna in practica oferta de comunicare 01.06.2017
integrate pentru comunitate o .
(FSIC) Aula in Agora servicii a UPIT CCMSE
Organizarea unor evenimente cultural-sportive de | CCOC
anvergura in parteneriat cu autoritatile locale
. oA . . o . permanent
(festivaluri, targuri, expozitii, competitii de masa
etc.)
Dezvoltarea parteneriatelor cu Inventar critic al parteneriatelor derulate pana CCMSE 01.03.2017
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Obiectiv specific

Proiecte propuse

Directii de actiune

Responsabil(i)

Termene

mediul socio-economic

Identificarea partenerilor potentiali ai
UPIT

acum; instrumentalizarea exemplelor de buna
practica

Identificarea unor parteneri noi prin sondarea
pietei, predilect prin studenti si absolventi care
apartin/au apartinut ambelor entitati implicate

Elaborarea unor studii cu mai multe componente
(sociologica, economica, culturala, politica)
pentru conturarea profilului partenerului ideal

permanent

01.06.2017

Stabilirea de relatii directe, oficiale, cu
partenerii UPIT

Realizarea de reuniuni bilaterale cu fiecare dintre
potentialii parteneri ai UPIT

Identificarea intereselor comune sau
complementare , personalizarea parteneriatului

Oficializarea relatiilor prin acorduri specifice

CCMSE

permanent

permanent

permanent

Dezvoltarea si implementarea
unui plan de cooperare

regionala pentru invatamant si
formare profesionala (PCRIFP)

Consiliul de Cooperare Regionala -
Upit organizatie-leader

Organizarea de reuniuni periodice cu mai multi
parteneri din aceeasi categorie socio-economica
(think-tank-uri) pt identificarea unor prioritati
locale, zonale, regionale

Alcatuirea unui Consiliu de Cooperare Regionala
pt Tnvitdmant si Formare Profesionald, cu UPIT
organizatie-lider, alaturi de actori importanti din
mediul socio-economic, de la nivelul
administratiei locale si regionale, reprezentanti ai
societatii civile

Operationalizarea obiectivelor strategice
identificate/a prioritatilor si elaborarea Planului
de Cooperare Regionala

CCMSE
CcocC
Activ sociale

permanent

01.04.2017

01.06.2017

Consolidarea relatiei cu mediul
pre-universitar

Formule de succes in viata personala
si profesionala. Rolul consilierii si
orientarii in cariera

Elaborarea unui plan comun de actiune sub forma
unei strategii de tranzitie de la invatamantul
preuniversitar la cel universitar

CCOC,
Facultati
Dir Dep

01.04.2017

Crearea unor structuri comune si incurajarea

CccocC

permanent
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) | Termene
mobilitatilor intrasistemice (profesori din
invatamantul liceal invitati sa conferentieze in
universitate, sa participe la colocvii, simpozioane,
cercuri, lucrari practice in laboratoarele UPIT etc.)
Mentoratul — moda sau necesitate!? Regandirea pozitionarii universitarilor in spatiul
pre-universitar, dincolo de specificul institutional .
. . Facultati permanent
(mentorat, grade didactice, formare post-
universitara)
Realizarea unor activitati comune, curriculare si
extracurriculare (competitii sportive, excursii, Facultati ermanent
editarea unor materiale de interes general, Departamente P
actiuni cu profil social, umanitar, ecologic)
Scrierea de proiecte cu finantare nerambursabila | Facultati ermanent
cu implicarea ambelor segmente educationale Departamente P
Consolidarea parteneriatului cu ISJ-urile zonale Facultati
. N permanent
prin crearea grupelor de excelenta Departamente
UPIT — o0 nouad imagine, o noua Crearea brand-ului UPIT ca marca identitara in Relatii
mentalitate concernul institutiilor cu profil .
. x t . P - . publice, 01.04.2017
asemanator/furnizorilor de servicii educationale, .
- . N . comunicare
Restabilirea locului UPIT intre culturale, sportive
actorii de top ai regiunii Accederea in diverse structuri locale si regionale .
. . colectiv permanent
care definesc comunitatea
Participarea prin reprezentanti in forurile de .
colectiv permanent

decizie locale si regionale
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