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CUNOŞTINŢE FUNDAMENTALE ÎN DOMENIUL PSIHOLOGIEI

Teme:

I. Ipostazele psihicului: conștient; subconștient; inconștient: definiție; natură; roluri; tipuri de inconștient; relațiile dintre conștient și inconștient.

II. Procese și activități umane
1. Percepția: definiție; fazele percepției; factorii determinanți ai percepției; legile percepției.

2. Gândirea: caracterizare generală; structură psihologică internă sau laturile gândirii (latura informațională și latura operațională); evoluția ontogenetică a operațiilor gândirii; activitățile gândirii (conceptualizarea, întelegerea, rezolvarea de probleme);

3. Memoria: definiție și caracterizare psihologică generală; dinamica memoriei; formele memoriei.

4. Motivația: definiție și caracterizare psihologică generală; motivul și funcțiile sale; formele motivației.

5. Afectivitatea: definiție și caracterizare psihologică generală; caracteristicile stărilor afective; clasificarea proceselor și stărilor afective; teorii asupra emoțiilor.

6. Voința: caracterizare generală; structura și etapele actului voluntar; calitățile voinței.

III. Structura şi dinamica personalităţii
1. Introducere în problematica psihologiei personalităţii. Conceptul de personalitate 

2. Temperamentul – ca latură dinamico-energetică a personalităţii
3. Caracterul – ca latură relaţional-valorică şi de autoreglaj a personalităţii
4. Aptitudinea – ca latură instrumentală a personalităţii
5. Inteligenţa – ca latură rezolutiv-productivă a personalităţii
IV. Teorii ale personalităţii
1. Teoria psihanalitică (S. Freud)

2. Psihologia ego-ului (Modelul lui E. Erickson)

3. Teoria analitică (C.G. Jung)

4. Modelul lui Eysenck de descriere a personalităţii

5. Modelul “Big 5” (Norman, McCrae, Costa). 

Bibliografie:
1. Aniței, M. (2010). Fundamentele psihologiei. București: Ed. Universitara 

2. Cosmovici, A. (2005). Psihologie generală. Iași: Polirom
3. Cucu-Ciuhan, Geanina; Vitalia, Ileana-Loredana ; Răban-Motounu, Nicoleta. (2006). Teorii clasice ale personalităţii, Pitești: Editura Universităţii din Piteşti
4. Feldman, R.S. (1997). Essentials of Understanding Psychology. New York: The McGraw-Hill Companies Inc
5. Golu, M. (2002). Bazele psihologiei generale. București: Ed. Universitara
6. Golu, M. (1993). Dinamica personalităţii. Bucureşti: Geneze
7. Hayes, N.; Orell, S. (1997). Introducere în psihologie. Bucuresti: All
8. Pânișoară, I.O. (2003). Comunicarea eficientă. Metode de interacțiune educaionala. Iași : Polirom

9. Sdorow (1995). Psychology. USA: Brown Communication Inc

10. Vitalia, I.L. (2013, 2014). Fundamentele psihologiei. Note de curs. Pitești: Universitatea din Pitești, specializarea Psihologie

11. Vitalia, I.L. (2015). Psihologia personalității. Note de curs. Pitești: Universitatea din Pitești, specializarea Psihologie

12. Zlate, M. (1999). Psihologia mecanismelor cognitive. Iași : Polirom
13. Zlate, M. (2000). Introducere în psihologie (capitolul despre Ipostazele psihicului) Iași : Polirom
14. Zlate, M. (1998). Eul şi personalitatea. București: TREI.

CUNOȘTINTE DE SPECIALITATE ÎN DOMENIUL PSIHOLOGIEI CLINICE ȘI PSIHOTERAPIEI
Teme:

1. Modele și perspective de sănătate și boală (modelele: psihodinamic, cognitiv-comportamental, umanist-existențial-experiențial; perspectivele: transculturală, transpersonală, transgenerațională)

2. Caracterizarea generală a demersului psihoterapeutic
3. Factori comuni în psihoterapie. Relaţia terapeutică. Alianţa terapeutică – definiții și tipuri. Mitul terapeutic. Ritualul terapeutic
4. Psihoterapiile psihodinamice. Psihanaliza (Sigmund Freud). Psihoterapia analitică (C.G.Jung)

5. Psihoterapiile cognitiv – comportamentale: Psihoterapiile comportamentale. Psihoterapiile cognitive. Psihoterapiile cognitiv-comportamentale
6. Psihoterapiile experienţiale: Terapia centrată pe persoană (Carl Rogers). Gestaltterapia (Frederick Pearls). Analiza existenţială (Ludwig Biswanger)
7. Terapii centrate pe relaxare. Trainingul autogen (J.H. Schultz). Relaxarea musculară progresivă (E. Jacobson). Meditaţia transcendentală (M. Mahesh)

8. Psihoterapiile de grup. Caracterizarea generală a psihoterapiei de grup. Psihodrama

9. Psihoterapia cuplului şi a familiei

Bibliografie
1. Cucu-Ciuhan, G., Răban-Motounu N. (2015). Introducere în psihoterapie. Note de curs. Pitești: Universitatea din Pitești

2. Cucu-Ciuhan, G. (2016). Orientări și curente în psihoterapie. Note de curs. Pitești: Universitatea din Pitești
3. Cucu-Ciuhan, G. (2016). Psihoterapia copilului și adolescentului. Note de curs. Pitești: Universitatea din Pitești

4. David, D. (2006). Psihologie clinică şi psihoterapie. Fundamente. Iași: Polirom
5. David, D. (2006), Metodologia cercetării clinice. Iași: Polirom
6. Holdevici, I. (2007). Strategiile psihoterapiei cognitiv-comportamentale. Bucuresti: Ed. DualTech.

7. Ionescu, G. (1990). Psihoterapie. Bucuresti: Ed. Științifică
8. Mitrofan, I. (2007). Psihoterapie - repere teoretice, metodologice si aplicative. București: SPER.

9. Mitrofan, I., Nuță, A. (2005). Consilierea psihologică. Cine ? Ce ? Cum ? Bucuresti: SPER.

10. Mitrofan, I., Vasile, D. (2001, 2012). Terapii de familie. București: Ed. SPER.


CUNOŞTINŢE DE SPECIALITATE ÎN DOMENIUL PSIHOLOGIEI EDUCAŢIONALE
Teme:

1. Învăţarea şcolară: definire, forme, condiţii. Teorii ale învăţării: condiţionarea clasică (I. P. Pavlov); învăţarea prin încercare şi eroare (E. Thorndike); condiţionarea instrumentală (operantă) (B. F. Skinner); teoria învăţării sociale (A. Bandura); implicaţii ale teoriei piagetiene în educaţie; constructivismul social (L. S. Vîgotski); implicaţii ale teoriei cognitive în educaţie, conceptul de metacogniţie. 

2. Diferenţe individuale în învăţare: patternurile de dezvoltare, aptitudinile, inteligenţa, creativitatea, strategiile şi stilul de învăţare, autonomia şi independenţa personală.

3. Elevii speciali: elevii cu dizabilităţi de învăţare, elevii cu cerinţe educative speciale, elevii supradotaţi.

4. Motivaţia în context şcolar: definire şi caracterizare generală; motivaţia intrinsecă şi motivaţia extrinsecă; nivelul de aspiraţie; optimum motivaţional. Teorii ale motivaţiei: motivaţia şi nevoile umane, motivaţie şi disonanţă cognitivă, motivaţie şi atribuire, motivaţie şi autoeficacitate. Strategii de stimulare a motivaţiei în context şcolar.

5. Clasa de elevi ca grup social. Cooperare şi competiţie în clasa de elevi. Fenomene si procese psihosociale în grupul şcolar: formarea normelor de grup, conformismul în clasa de elevi. 

6. A fi profesor: aptitudinea, tactul şi competenţa pedagogică. Stiluri educaţionale. Aspecte psihologice ale evaluării rezultatelor şcolare, efectul Pygmalion.
Bibliografie:

1. Cosmovici, A., Iacob, L., (coord) (1999) Psihologia şcolară. Iaşi: Editura Polirom.

2. Golu, P. (2001) Psihologia învăţării şi dezvoltării. Bucureşti: Editura Fundaţiei Humanitas.

3. Golu, P. (2001) Psihologie educaţională. Constanţa: Ed. EX PONTO.
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CUNOŞTINŢE DE SPECIALITATE ÎN DOMENIUL PSIHOLOGIEI ORGANIZAŢIONALE
1. Grupul de muncă în organizaţie: structura formală şi informală, norme, roluri; stadiile dezvoltării grupului; formarea grupurilor de muncă, reconstrucţia grupurilor de muncă

2. Comunicarea organizaţională. Tipuri ale comunicării organizaţionale (formală-informală; verticală-orizontală). Caracteristici, bariere în comunicarea organizaţională (bariere situate la nivelul indivizilor din organizaţii, respectiv nivelul organizaţiei), ameliorări specifice problemelor organizaţionale 

3. Motivare organizaţională. Sistematizarea teoriilor comportamentului organizaţional motivat. Tipuri de motivaţii. 

4. Conducerea. Teorii şi modele ale conducerii. Tipologii ale stilurilor de conducere; evaluarea eficienţei stilurilor de conducere 

5. Evaluarea performanţelor profesionale. Modele şi tipuri de performanţă profesională. Erorile in evaluarea performanţelor profesionale. Evaluarea în termeni de eficienţă şi eficacitate

   Bibliografie:
1. Bogathy, Z. (coord.) (2004). Manual de psihologia muncii şi organizaţională. Iaşi: Polirom.

2. Ciucurel, M. (2006). Planificarea resurselor manageriale, Craiova: Universitaria.
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