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1. Introducere
1.1. Structura organizatorică – evoluție, statut actual
Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie s-a format în urma procesului de reorganizare a Universității din Pitești, prin Hotărârea de Guvern nr. 654/2016 pentru modificarea şi completarea Hotărârii Guvernului nr. 376/2016 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor şi al specializărilor/programelor de studii universitare şi a structurii instituţiilor de învăţământ superior pentru anul universitar 2016-2017. 
ISTORIC

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei s-a înfiinţat în anul 2005 prin H.G. nr.916/2005, publicata în MO nr.766/23.08.2005, în urma reorganizarii Colegiului Universitar de Institutori in conformitate cu Legea nr. 288/ 2004 privind organizarea studiilor universitare, prevederilor H.G. nr. 88/2005 privind organizarea studiilor universitare de licenta si ale OMECT nr.3295/2005. 

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei este continuarea Institutului Pedagogic  de 3 ani, înființat în anul 1962 și a Colegiului Universitar de Institutori Pitești, înființat prin H.G. nr.535/1999, publicată în Monitorul Oficial nr.696/17.08.2000 cu profilul Socio-psihopedagogie, care preia în totalitate atribuțiile Colegiului Universitar de Institutori înființat în anul 1996, la Câmpulung-Muscel.

Facultatea de Ştiinte ale Educaţiei, prin H.G. nr.676/28.06.2007, privind domeniile de studii universitare de licență, structurile instituțiilor de învățământ superior și speciălizarile organizate, publicată în MO nr.481/18.07.2007 a fost aprobată cu urmatoarea structură:

· Specializarea: Pedagogia  învăţământului primar şi preşcolar;

· Specializarea: Asistenţă managerială şi secretariat.

Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane (FȘSU), inițial denumită Facultatea de Istorie, Filosofie și Jurnalism a funcționat în Universitatea din Pitești începând cu data de 1 octombrie 2002 și a fost înfiinţată prin Hotărârea de Guvern nr. 410 din 25 aprilie 2002, la propunerea Senatului Universităţii din Piteşti; redenumirea facultății s-a făcut în anul 2005, la propunerea Consiliului facultății, cu aprobarea Senatului universitar și a Ministerului de resort. Începând cu anul 2002, activitatea didactică a fost organizată în două catedre: Istorie-Muzeologie (şef de catedră prof. univ. dr. Ştefan Trâmbaciu), respectiv, Ştiinte Socio-Umane (şef de catedră lector univ. dr. Geanina Cucu-Ciuhan, Psihologie). Decan al Facultătii de Istorie, Filosofie, Jurnalism a devenit prof. univ. dr. Petre Popa (Istoriografie şi Istorie modernă). Anul 2004 a însemnat un moment de schimbare în istoria facultăţii. În urma alegerilor organizate au fost aleşi, în funcţia de Decan - conf. univ dr. Geanina Cucu-Ciuhan, Prodecan - conf. univ. dr. Sergiu Nicolaescu, Secretar ştiinţific - lect. univ. dr. Gheorghe Nicolescu. Noul şef al Catedrei de Jurnalism de Filosofie a fost ales lector univ. dr. Octavian Gruioniu. În urma hotărârii Senatului Universităţii din Piteşti din data de 25.07.2011, privind reorganizarea departamentelor, conform prevederilor Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane avea în componenţa sa două departamente: 1. Departamentul de Psihologie şi Ştiinţele comunicării – cu următoarea structură: a. Programe de licenţă acreditate: Psihologie; Jurnalism; b. Programe de masterat acreditate: Psihologie clinică – evaluare şi intervenţie; Comunicare organizaţională. 2. Departamentul de Relaţii internaţionale, Istorie şi Filosofie – cu următoarea structură : a. Programe de licenţă acreditate:  Istorie, Filosofie; b. Programe de licenţă autorizate provizoriu: Relaţii internaţionale şi studii europene; c. Programe de masterat acreditate: Românii şi România în context European; Etica politicilor publice.

În legislatura 2012-2016, FȘSU a funcționat cu două posturi de prodecan, ocupate de conf. univ. dr. Nicoleta Răban-Motounu și de conf. univ. dr. Georgiana Drăghici, iar postul de Decan de către dl conf. univ. dr. C-tin Augustus Bărbulescu. Prin hotărârea Senatului universitar, nr. 134 din data de 27 iulie 2015, cele două departamente ale FȘSU au fost comasate în Departamentul de Psihologie, Istorie și Științe ale comunicării (PISC). În vederea reorganizării facultăților, departamentul PISC se scindează în două departamente, în baza hotărârii Senatului nr. 186/12.09.2016: Departamentul de Psihologie și Științe ale comunicării și  Departamentul de Istorie, care a fost inclus în componența nou înființatei Facultăți de Teologie, Litere, Istorie și Arte. 

Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie s-a format prin unificarea departamentelor/unor departamente din cadrul Facultății de Științe ale Educației, Facultății de Științe Socio-Umane, Facultății de Teologie, astfel:
· din cadrul Facultății de Științe ale Educației - Departamentul de Științe ale Educației [DSEd]; Departamentul de Științe Aplicate [DSA], Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic [DPPD], 

· din cadrul Facultății de Științe Socio-Umane - Departamentul de Psihologie și Științe ale Comunicării [PSIH.ȘT.COM], 

· din cadrul Facultății de Teologie - Departamentul de Asistență socială [ASIST.SOC.].
Începând cu data de 01.10.2016 în Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie au funcționat cele cinci departamente, iar de la data de 01.02.2017 funcționează, potrivit hotărârii nr. 12/30/01.2017 a Senatului universitar, Departamentul de Științe ale Educației, format prin unificarea Departamentul de Științe ale Educației [DSEd]; Departamentul de Științe Aplicate [DSA], și Departamentul de Psihologie, Științe ale Comunicării și Asistență socială, format prin unificarea Departamentul de Psihologie și Științe ale Comunicării [PSIH.ȘT.COM] cu Departamentul de Asistență socială [ASIST.SOC.].
Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie derulează următoarele programe de studiu:

a. programe de studiu de licență:

1. Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar (PIPP) - domeniul Științe ale Educației 

2. Asistență Managerială și Secretariat (AMS) – domeniul Științe Administrative

3. Jurnalism– domeniul Științe ale Comunicării

4. Psihologie - domeniul Psihologie

5. Asistență socială – domeniul Sociologie

b. programe de studiu de master:

1. Management educațional [MEd] - domeniul Științe ale Educației 

2. Educație timpurie [ET] - domeniul Științe ale Educației 

3. Consilierea educațională [ET] - domeniul Științe ale Educației 

4. Mentorat pentru profesionalizarea carierei didactice [MENTPROF] - domeniul Științe ale Educației 

5. Didactica Limbilor Străine [DLS] - domeniul Științe ale Educației 

6. Psihologie clinică: evaluare și intervenție - domeniul Psihologie

7. Comunicare organizațională - domeniul Științe ale Comunicării

8. Managementul serviciilor sociale și de sănătate – domeniul Sociologie

9. Consiliere în Asistență Socială – domeniul Sociologie

c. program de școlarizare a studenţilor internaționali în anul pregătitor pentru învăţarea limbii române;

d. programe de formare psihopedagogică nivel I și nivel II, la nivelul programelor de licență și master și în regim postuniversitar.

e. programe de conversie profesională la specializările Pedagogia Învățământului Primar și Preșcolar și Psihologie;

Misiunea Facultății de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie este una complexă și constă în:
· Promovarea învăţământului şi cercetării în domeniul Științelor Sociale în concordanţă cu exigenţele unei societăţi bazate pe cunoaştere prin formare iniţială, educaţie continuă şi integrare în circuitul de valori universale;
· Cercetare ştiinţifică în relație cu programele de studiu derulate; valorificarea, diseminarea și implementarea  rezultatelor acestor cercetări în câmpul socio-economic vizat.
· Formare iniţială şi continuă a personalului didactic pentru învățământul primar și preșcolar, a specialiștilor în asistență managerială și secretariat, psihologie, științe ale comunicării, sociologie, în vederea unei cât mai bune inserţii a absolvenţilor pe piaţa muncii, ca şi pentru satisfacerea nevoilor de competenţe specifice ale mediului socio-economic în specialitățile vizate.
· Contribuţia la dezvoltarea practicilor profesionale din domeniile vizate la nivel local, regional, naţional prin proiecte şi programe specifice, în acord cu nevoile societăţii.
· Creșterea prestigiului național și internațional al facultății prin asigurarea unor servicii educaționale de calitate.

1.2. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL FACULTĂŢII – perioada 01.01.2016 – 18.04.2016 (cf. Hotărârea Senatului Universităţii din Piteşti Nr. 48 din data 18.04.2016 de numire a decanilor)
Conducerea Facultăţii de Științe ale Educației este realizată prin următoarele structuri:

a. Biroul Consiliului facultăţii, format din: 

· decan - prof. univ. dr. Liliana Ezechil

· prodecan - conf. univ. dr. Claudiu Langa - responsabil cu activitatea didactică

· prodecan - lect. univ. dr. Loredana Bloju – responsabil cu studenţii

· prodecan - conf univ. dr. Emanuel Soare responsabil cu activitatea de cercetare ştiinţifică

· director departament Ştiinţe ale Educaţiei - conf. univ. dr. Mihaela Păişi-Lăzărescu
· director departament Ştiinţe Aplicate - lect. univ. dr. Silvia Ciornei
b. Consiliul facultăţii este format din 12 cadre didactice (prof. univ. dr. Ezechil Liliana, prof. univ. dr Tibrian Constatin, conf. univ. dr. Paisi Mihaela, conf. univ. dr. Danescu Elena, lect. univ. dr. Ciornei Silvia, lect. univ. dr. Stan Maria Magdalena, lect. univ. dr. Tudor Loredana, lect. univ. dr. Bloju Loredana, lect. univ. dr. Stan Ruxandra, lect. univ. dr. Lazar Adriana, lect. univ. dr. Sîrbu Luiza, lect. univ. dr. Lemnaru Cristina) şi 3 studenţi: Popescu Denisa, Ene Bianca, Tomulescu Alexandra)

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei este organizată în 2 departamente, astfel:

· Departamentul de Ştiinţe ale Educaţiei – DSEd

· Director departament – conf. univ. dr. Mihaela Păişi-Lăzărescu

· 17 cadre didactice: 2 profesori,  10 conferenţiari, 6 lectori

· Departamentul de Stiinte Aplicate – DSA

· Director departament – lect. univ. dr. Silvia Ciornei

· 19 cadre didactice: 5 conferenţiari, 12 lectori, 2 asistenţi

La nivelul Facultăţii de Ştiinţe ale Educaţiei funcţionează 15 comisii, care asigură buna desfăşurare a activităţii la nivelul FSEd: 

a. Comisia de Calitate

b. Comisia de Practică Pedagogică

c. Comisia pentru Studenţi

d. Comisia pentru Studenţi străini

e. Comisia de  Tutorat

f. Comisia „ALUMNI”
g. Comisia  de didactică
h.  Comisia de  Admitere şi finalizare studii  
i. Comisia de  Cercetare ştiinţifică
j. Comisia de  Etică şi disciplină
k. Comisia de  Întocmire orar
l. Comisia de  Relaţii Internaţionale
m. Comisia de  Echivalări
n. Comisia pentru grade didactice
Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii la nivelul Facultăţii de Științe ale Educației (CEAC-F) este compusă din:  

· lect. univ. dr. Loredana Bloju – prodecan responsabil cu calitatea

· conf. univ. dr. Claudiu Langa – prodecan responsabil cu activitatea didactică

· lect. univ. dr. Loredana Sofia Tudor – membru

· lect. univ. dr. Ruxandra Stan - membru

· lect. univ. dr. Adriana Geantă – membru

· lect. univ. dr. Neculae Dinuţă - membru

· Tomulescu Alexandra – student

· Ciobanu Georgiana – student
1.3. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL FACULTĂŢII – perioada 18.04.2016 - 30.09.2016

Conducerea Facultăţii de științe ale Educației este realizată prin următoarele structuri:

a. Biroul Consiliului facultăţii, format din: 

· decan - conf. univ. dr. Claudiu Langa

· prodecan cu activitatea didactică și de asigurare a calității - conf. univ. dr. Sofia Loredana TUDOR 

· prodecan cu activitatea de cercetare, relații internaționale și activități studențești - lect. univ. dr. Loredana BLOJU 
· director departament Ştiinţe ale Educaţiei - conf. univ. dr. Mihaela Păişi-Lăzărescu
· director departament Ştiinţe Aplicate - lect. univ. dr. Silvia Ciornei
· Director Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic – lect. univ. dr. Ionuț Bulgaru
b. Consiliul facultăţii este format din 12 cadre didactice (prof. univ. dr. Ezechil Liliana,  conf. univ. dr. Paisi Mihaela, lect. univ. dr. Ciornei Silvia, lect. univ. dr. Tudor Loredana, lect. univ. dr. Bloju Loredana, lect. univ. dr. Lazar Adriana, lect. univ. dr. Sîrbu Luiza, lect. univ. dr. Lemnaru Cristina, lect. univ. dr Bucuroiu Florentina şi studenţii.)

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei este organizată în 3 departamente: 
· Departamentul de Ştiinţe ale Educaţiei – DSEd

· Director departament – conf. univ. dr. Mihaela Păişi-Lăzărescu

· 17 cadre didactice: 2 profesori,  10 conferenţiari, 5 lectori

· Departamentul de Stiinte Aplicate – DSA

· Director departament – lect. univ. dr. Silvia Ciornei

· 19 cadre didactice: 5 conferenţiari, 12 lectori, 2 asistenţi

· Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 
· Director departament – lect. univ. dr. Ionuț Bulgaru

· 4 cadre didactice: 2 conferenţiari, 2 lectori

Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii la nivelul Facultăţii de Științe ale Educației (CEAC-F) este compusă din (Decizie nr. 350/17.05.2016):  

· conf. univ. dr. Sofia Loredana TUDOR - prodecan cu activitatea didactică și de asigurare a calității

· lect. univ. dr. Loredana BLOJU - prodecan cu activitatea de cercetare, relații internaționale și activități studențești
· conf. univ. dr. Mihaela PĂIȘI-LĂZĂRESCU - director Departamentul de Științe ale Educației
· lect. univ. dr. Silvia CIORNEI - director Departamentul de Științe Aplicate

· conf. univ. dr. Ionuț BULGARU - director Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic

· Georgeta TOMA - Reprezentant absolvenți

· Dana VIȘOIU - Reprezentant angajatori

· Bianca GUNEA - Reprezentant studenți
1.4. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL FACULTĂŢII – perioada 30.09.2016 - 31.12.2016
Conducerea Facultății de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie este realizată prin următoarele structuri:

a. Biroul Consiliului facultăţii, format din: 

· decan - conf. univ. dr. Claudiu Langa

· prodecan cu calitatea învățământului - conf. univ. dr. Sofia Loredana Tudor 
· prodecan cu activitatea științifică, relațiile internaționale și relația cu studenții - conf. univ. dr. Delia Duminică 
· director departament Ştiinţe ale Educaţiei - conf. univ. dr. Mihaela Păişi-Lăzărescu
· director departament Ştiinţe Aplicate - lect. univ. dr. Silvia Ciornei
· director Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic - conf. univ. dr. Ionuț Bulgaru
· director departament Psihologie și Științe ale Comunicării - conf. univ. dr. Manuela Ciucurel
· director departament Asistență Socială - conf. univ. dr. Octavian Gruioniu
b. Consiliul facultăţii este format din 24 de membri: 18 cadre didactice și 6 studenți (conf. univ. dr. Langa Claudiu, conf. univ. dr. Soare Emanuel, conf. univ. dr. Paisi Mihaela, conf. univ. dr. Tudor Loredana, lect. univ. dr. Ciornei Silvia, conf. univ. dr. Bloju Loredana, lect. univ. dr. Lazar Adriana, lect. univ. dr. Sîrbu Luiza, lect. univ. dr. Bucuroiu Florentina, conf. univ. dr. Delia Duminică, conf. univ. dr. Manuela Ciucurel, conf. univ. dr. Gruioniu Octavian, lect. univ. dr. Ciucă Simona, lect.univ.dr. Popescu Elena, conf.univ.dr. Vitalia Ileana Loredana, conf.univ.dr. Raban Motounu Nicoleta, lect.univ.dr. Vasilea Sanda Alina, conf.univ.dr. Bulgaru Ionut, studenți Minculescu Robert, Popa Ionela, Popa Elena, Matei Andreea, Ilie Maria, Pupezescu Daria).
c. Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie este formată din 3 departamente:

· Departamentul de Științe ale Educației [DSEd]:
· Director departament – conf. univ. dr. Mihaela Păişi-Lăzărescu

· 36 cadre didactice: 2 profesori,  15 conferenţiari, 17 lectori, 2 asistenți
· Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic [DPPD]:
· Director departament – conf. univ. dr. Ionuț Bulgaru

· 5 cadre didactice: 3 conferenţiari, 1 lectori, 1 asistent
· Departamentul de Psihologie și Științe ale Comunicării [PSIH.ȘT.COM]:
· Director departament – conf. univ. dr. Manuela Ciucurel

· 31 cadre didactice: 1 profesor, 12 conferenţiari, 15 lectori, 3 asistenți
d. Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii la nivelul Facultăţii de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie (CEAC-F) este compusă din (Decizia nr. 1119 / 12.12. 2016): 

· conf. univ. dr. Claudiu Langa - decan

· conf. univ. dr. Delia Duminică - prodecan cu activitatea științifică, relațiile internaționale și relația cu studenții 
· student Minculescu Robert
· absolvent Toma Georgeta
· angajator Biculescu Florina
e. Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii la nivelul departamentelor 
(CEAC - P)
Departamentul de Științe ale Educației [DSEd]: 

	Nr.crt.
	Structură comisie
	Program de studiu/Componență comisie

	
	Pedagogia învățământul primar și preșcolar Licență, Educaţie timpurie, Consiliere educaţională, Management educaţional şi MENTPROF domeniul Stiinte ale Educației


	1.
	Responsabil ECTS program
	Conf. univ. dr.  Stan Maria Magdalena

	
	Cadru didactic
	Conf. univ. dr.  Dănescu Elena

	
	Student 
	Puscaşu Mihaela

	
	Absolvent
	Grigore Adina

	
	Angajator
	Petre  Daniela


	Nr.crt.
	Structură comisie
	Program de studiu/Componență comisie

	
	Pedagogia învățământul primar și preșcolar Licență, Asistență managerială și secretariat domeniul Stiinte Administrative

	1.
	Responsabil ECTS program
	Lect. univ. dr.  Cuceanu Mădălina

	
	Cadru didactic
	Lect. univ. dr.  Georgescu Bogdan

	
	Student 
	Soare Iuliana

	
	Absolvent
	Neculae Bianca

	
	Angajator
	Ionescu Dan

	
	Master, Didactica limbilor străine Stiinte ale Educației

	1.
	Responsabil ECTS program
	Lect. univ. dr.  Lazăr Adriana

	
	Cadru didactic
	Lect. univ. dr.  Ciornei Silvia

	
	Student 
	Vasile Madalina


	
	Absolvent
	Ene Magdalena

	
	Angajator
	Violeta Popa


Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic [DPPD]:

	Nr.crt.
	Structură comisie
	Program de studiu/Componență comisie

	1.
	Responsabil ECTS program
	Conf. univ. dr. Ionut Bulgaru

	
	Cadru didactic
	Lect. univ. dr. Dumitru Georgiana

	
	Student 
	Bodea Ana Maria

	
	Absolvent
	Ivan Liviu Sandu

	
	Angajator
	Jianu Eugenia – ISJ ARGES


Departamentul de Psihologie, Științe ale comunicării și Asistență socială:

	Nr.crt.
	Structură comisie
	Program de studiu/Componență comisie

	
	Psihologie Licență, domeniul Psihologie

	1.
	Responsabil ECTS program
	Conf.univ.dr Răban-Motounu Nicoleta

	
	Cadru didactic
	Conf.univ.dr. Vitalia Ileana

	
	Student 
	Preda Dan

	
	Absolvent
	Stănică Alina

	
	Angajator
	Sima Dumitra, ONG Salvați copiii

	
	Psihologie Master – Psihologie Clinică: Evaluare și intervenție, domeniul Psihologie

	2. 
	Responsabil ECTS program
	Prof.univ.dr. Cucu-Ciuhan Geanina

	
	Cadru didactic
	Conf.univ.dr. Vitalia Ileana

	
	Student 
	Grosu Bianca

	
	Absolvent
	Stănică Alina

	
	Angajator
	Sima Dumitra, ONG Salvați copiii

	
	Jurnalism Licență, domeniul Științe ale comunicării

	3. 
	Responsabil ECTS program
	Lect.univ.dr. Popescu Elena

	
	Cadru didactic
	Lect.univ.dr. Stoica Florin 

	
	Student 
	Lișman Iulia

	
	Absolvent
	Niță Gabriel

	
	Angajator
	Iagăr Elena, publicația electronică Sursa ta

	
	
	Master Comunicare organizațională , domeniul Științe ale comunicării

	4. 
	Responsabil ECTS program
	Conf.univ.dr. Duminică Delia

	
	Cadru didactic
	Lect.univ.dr. Stoica Florin 

	
	Student 
	Șerb Andrada

	
	Absolvent
	Niță Gabriel

	
	Angajator
	Iagăr Elena, publicația electronică Sursa ta


	Nr.crt.
	Structură comisie
	Program de studiu/Componență comisie

	
	Pedagogia învățământul primar și preșcolar Licență, Asistență socială domeniul Sociologie

	1.
	Responsabil ECTS program
	Lect. univ. dr. Ciuca Simona Gabriela

	
	Cadru didactic
	Lect. Univ. dr. Dumitrescu Ana Maria

	
	Student 
	Din Artemis

	
	Absolvent
	Floroaica Decebal

	
	Angajator
	Macovei Adrian- Director executiv DGASPC Arges

	
	Managementul serviciilor sociale si de sanatate Master, domeniul Sociologie

	2
	Responsabil ECTS program
	Conf. univ dr. Gruioniu Octavian

	
	Cadru didactic
	Conf. univ dr Dobre Răducu Razvan

	
	Student 
	Cristina Chitulescu

	
	Absolvent
	Cenusaru (Rachieru)  Georgiana Ancuta

	
	Angajator
	Macovei Adrian- Director executiv DGASPC Arges

	
	Consiliere in asistenta sociala Master, domeniul Sociologie

	3
	Responsabil ECTS program
	Conf Univ Dr. Gruioniu Octavian

	
	Cadru didactic
	Lect. Univ. Dr. DUMITRESCU ANA MARIA

	
	Student 
	Stancu (Matei) Iuliana

	
	Absolvent
	Pita (Pirvan) Maria Cristina

	
	Angajator
	Macovei Adrian- Director executiv DGASPC Arges


2. Procesul de Management al Calității la nivelul Facultății de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie
2.1. Revizuirea/elaborarea documentelor Sistemului de Management al Calității

În anul 2016 au fost elaborate și aprobate / revizuite la nivelul facultății următoarele documente SMC:
· Regulament de oganizare și funcționare  FSEd (Nr. 112 / 23.05.2016)

· Regulament de organizare și funcționare  FSESSP (Nr. 1203 / 13.12.2016)

· Plan strategic al FSESSP (Nr. 1202 / 13.12.2016)
· Plan operațional al FESSP (Nr. 1201 / 13.12.2016)
· Raport de activitate al CEAC–F din cadrul Faculății de Științe ale Educației pentru anul 2015 (nr. 110 / 11.06.2016, aprobat în Ședința CF 10.02.2016)

· Metodologie finalizare studii (Nr. 108 / 11.02.2016)
· Metodologia de organizare si desfașurare a concursului de admitere pentru anul universitar 2016-2017 (Nr 421/01.06.2016)

· Metodologie privind organizarea examenului de licență, a examenului de disertație și a examenului de absolvire, sesiunea iulie 2016 (Nr. 422/ 01.06.2016)

· Procedură de atribuire şi de îndrumare a lucrărilor de absolvire /licenţă/disertaţie (CF / 10.11.2016)
2.2.  Programele de studii supuse evaluării externe ARACIS în cadrul facultății în perioada de raportare
În luna mai 2016, în Facultatea de Științe ale Educației  au fost evaluate extern următoarele programe de studii:

a. Pedagogia Învățământului primar și Preșcolar – filiala Slatina

Rezultatele procesului de evaluare: în urma evaluării periodice a programului de studiu, avizul ARACIS este Încredere - Menținerea acreditării, forma de învațămant IF, 60 de locuri (Raport ARACIS din 30.06.2016).

b. Pedagogia Învățământului primar și Preșcolar – filiala Rm. Vâlcea (Proces verbal al CEAC-F, nr 111/ 03.03.2016)
Rezultatele procesului de evaluare: în urma evaluării periodice a programului de studiu, avizul ARACIS este Încredere - Menținerea acreditării, forma de învațămant IF, 60 de locuri (Raport ARACIS din 30.06.2016).
În perioada octombrie – noiembrie 2016, în Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie  au fost evaluate extern următoarele programe de studii:

c. Program de studii de licență Asistență Managerială și Secretariat, domeniul de studii Științe administrative - Pitești

Rezultatele procesului de evaluare: în urma evaluării periodice a programului de studiu, avizul ARACIS este Încredere limitată- Menținerea acreditării, forma de învațămant IF, 50 de locuri ( Raport ARACIS din 24.11.2016).
d. Psihologie – Pitești
Rezultatele procesului de evaluare: în urma evaluării periodice a programului de studiu, avizul ARACIS este Încredere - Menținerea acreditării, forma de învațămant IF, 180 de locuri (Raport ARACIS din 24.11.2016).

2.3.  Procesele de audit intern realizate de CEAC-F în perioada de raportare
· 7 fise de control privind modul de desfășurare a evaluărilor finale la sesiunea de examene iunie 2016.
· Proces verbal audit orar ( 30.09.2016)
· Proces verbal deplasări în filiale (30.09.2016)
 2.4.  Comunicare internă
· Planificarea activităţilor de consiliere şi tutoriat de la Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei, Științe Sociale și Psihologie 
· Procese verbale ședințe la nivel de facultate - 19 Procese verbale CF și Birou CF

· Procese verbale ședințe la nivel de departament (DSE – 13 procese verbale, DSA – 7 procese verbale, Psihologie și Științe ale comunicării – 14 procese verbale, Asistență Socială – 7 procese verbale, DPPD – 5 procese verbale).
2.5. Comunicare externă
a. Acțiuni promovare ofertă educațională județele Argeș, Olt, Vâlcea, Teleorman, perioada aprilie – mai 2016, public țintă liceeni și cadre didactice din învățământul preuniversitar, documente doveditoare pliant admitere. 
b. Întâlniri cu mentorii de practică pedagogică din școlile de aplicație, perioada octombrie-noiembrie 2016, public țintă mentorii de practică pedagogică, documente doveditoare convenții de practică pedagogică.
c. Acțiuni metodice ale comisiilor pentru realizarea inspecțiilor de grad didactic I, ianuarie – iunie 2016, noiembrie – decembrie 2016, public țintă cadre didactice din învățământul preuniversitar, documente doveditoare procese verbale inspecție, rapoarte inspecție, unitățile de învățământ preuniversitar din județele Argeș, Olt, Vâlcea, Teleorman.
d. Eveniment dedicat studenților internaționali – Ziua Studentului Internațional (sesiuni de comunicări științifice studențești destinate studenților străini, spectacol organizat la teatrul Davila, invitați ambasade, minister, oficialități locale).

e. Eveniment Asociația Învățătorilor Teleormăneni, perioada noiembrie 2016, public țintă mentorii de practică pedagogică, cadre ddiactice, invitați, reprezentanți ai comunității.
f. Participări metodice la cercurile pedagogice ale cadrelor ddiactice din învățământul preuniversitar, perioada decembrie 2016, public țintă cadre didactice din învățământul preuniversitar.
g. Acțiune ceremonială cu prilejul a 50 de ani de Asistență Socială, perioada decembrie 2016, public țintă cadre didactice universitare, invitați, reprezentanți ai comunității educaționale, documente doveditoare pliant, invitații eveniment.

h. Dezbaterea „Comunicarea între presă și instituțiile locale”, 27 octombrie 2016, invitat Președintele Consiliului Județean Argeș, Dan Manu, cu ocazia Zilei Mondiale a Audiovizualului, eveniment organizat de colectivul de la Jurnalism, cu reprezentare în media locale (știre în ziarul TOP și pe Argeș TV), afiș.
i. Curs gratuit despre sănătatea mamei și a sugarului, în parteneriat cu Asociația mamei SAMAS Pitești, 3 martie 2016, Biblioteca UPIT, public țintă – studenții, afiș, invitații, știri în presa locală.

j. Ziua Porților Deschise la Jurnalism și Comunicare, aprilie 2016, corp I, workshop cu elevii.

PROTOCOALE DE COLABORARE 
a. Convenție practică pedagogică încheiate cu ISJ Argeș– 13 convenții ( Nr. 15644/ 15.11.2016, Nr. 15646/ 15.11.2016)

b. Convenție practică pedagogică încheiate cu ISJ Olt – 2 convenții (Nr. 16144/ 24.11.2016)
c. Convenție practică pedagogică încheiate cu ISJ Vâlcea – 4 convenții ( Nr. 15645/ 15.11.2016)
d. Protocol de colaborare ISJ Valcea (Nr 15660/ 15.11.2016)
e. Protocol de colaborare ISJ Olt ( Nr. 15381/ 08.11.2016) 

f. Protocol de colaborare ISJ Arges ( Nr. 15015/ 01.11.2016)

g. Protocol de colaborare cu Primaria Municipiului Pitești ( Nr. 1052/ 03.10.2016)

h. Protocol de colaborare ISJ Argeș ( Nr. 10199/ 10.10.2016-implementarea proiectului Centrul Județean de Excelență Arges, învațămant primar)

i. Convenții de practică pentru specializarea Jurnalism încheiate cu ziarul TOP, Argeș TV, Ancheta (nr. 877, 878, 879/21.02.2016);
j. Protocol de colaborare încheiat cu Asociația Mamei SAMAS (nr. 876/21.02.2016).

k. Acord bilateral de plasament ERASMUS cu Universitatea din Gothenburg, Suedia

l. Acord bilateral de plasament ERASMUS cu Association LE VAL DE CRENE, MONTEE DU PARADIS, SAINT PIERRE DE CURTILLE, Franţa, mobilitati studenti si profesori.

m. Acord bilateral de studii ERASMUS, 2015/2016, Universitatea Degli Studi di Macerata, Italia

n. Reinnoirea Acordului  bilateral Erasmus +  cu ASSOCIATION DE SAUVEGARDE DE L’ENFANT A L’ADULTE 01, FRANTA,  2016-2021, mobilitati  studenti si profesori
o. Acord de parteneriat Erasmus + cu Association A.D.A.E.A.R, Lyon, Franata mobilitati studenti si PROFESORI

p. CONVENTION DE COOPERATION  entre  L’UNIVERSITE DE PITESTI, Faculte de Theologie, Departement D'Assistance Sociale si L’INSTITUT RÉGIONAL ET EUROPÉEN DES MÉTIERS DE L’INTERVENTION SOCIALE (IREIS RHÔNE ALPES)
q. DPPD - Acord de colaborare incheiat cu Asociatia Pro Bono Pads (nr. 2995/04.10.2016)
2.6.  Competenţă, instruire și conştientizare
În cadrul ședințelor Consiliului facultății, ședințelor de departament, temele legate de calitatea procesului de învățământ sunt dezbătute și se fac constant propuneri de îmbunătățire a diferitelor componente specifice. 
2.7.  Satisfacţia clienţilor
S-a realizat prin respectarea Regulamentului de evaluare periodică a cadrelor didactice, care stabileşte cadrul general, procedurile de evaluare şi formularele specifice, urmându-se următoarele acţiuni specifice:
a. Autoevaluarea

Autoevaluarea cadrelor didactice s-a realizat respectând calendarul elaborat la nivelul Universităţii din Piteşti, în luna ianuarie 2016.

S-a utilizat ca instrument de analiză Raportul de autoevaluare, în cadrul căruia au fost cuantificate activităţile desfăşurate de cadrele didactice în anul calendaristic 2015 pe 3 dimensiuni: activitatea didactică, activitatea de cercetare, activităţi în departament şi în comunitatea academică.

b. Evaluarea colegială

Evaluarea cadrelor didactice s-a realizat respectând calendarul elaborat la nivelul Universităţii din Piteşti, în luna ianuarie 2016. 

Evaluarea colegială se realizează anual, fiind selectate un număr cadre didactice în vederea evaluării, respectând procentul de 20% dintre membrii departamentului. Pentru realizarea acţiunii au fost desemnate comisii pentru fiecare cadru didactic evaluate, respectându-se prevederile regulamentului.

S-a utilizat ca instrument de analiză Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice din partea colegilor.

c. Evaluarea de către directorul de departament 

S-a realizat respectând calendarul elaborat la nivelul Universităţii din Piteşti, în luna ianuarie 2016. Se realizează anual, pentru fiecare cadru didactic, de către directorul de departament. S-a utilizat ca instrument de analiză Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de către directorul de departament.
d. Evaluarea de către studenţi

Activitățile desfășurate în cadrul facultății privind evaluarea satisfacției studenților în anul 2016:
· 14 cadre didactice evaluate de către studenți;
· lista nominală a cadrelor didactice evaluate: 
· Ezechil Liliana, Dumitru Valeriu, Soare Emanuel, Miu Florentina – Departamentul de Științe ale Educației
· Bloju Loredana, Grecu Marius, Ionescu Ancuța, Pruneanu Magdalena – Departamentul de Științe Aplicate

· Asist.univ.dr. Andreea Laura Bădulescu; Asist.univ.dr. Ioana Dumitru; Conf.univ.dr. Manuela Ciucurel – Departamentul de Psihologie și Științe ale comunicării
· Prof. univ. Dr. Maria Constantinescu, asist. Univ. Dr. Ana Maria Dumitrescu– Departamentul de Asistență Socială

· Conf. Univ. dr. Tecau Grigore Florin – Departamentul Pentru Pregătirea Personalului Didactic

Prezentăm o sinteză a acțiunii de evaluare a cadrelor diactice în anul universitar 2015 - 2016
· Sinteză rezultate la nivelul FSEd - documente rezultate: 8 rapoarte finale de evaluare a activității didactice din partea colegilor, 8 rapoarte finale chestionare de evaluare a activităţii didactice din partea studentilor, 8 Rapoarte evaluare cadre didactice din Departamentul de Ştiinţe ale Educaţiei și Departamentul de Ştiinţe Aplicate, 1 raport final de evaluare cadre didactice FSEd; 
· Sinteză rezultate la nivelul Departamentului de Psihologie și Științe ale comunicării: documente rezultate: 3 rapoarte finale de evaluare a activității didactice din partea colegilor, 3 rapoarte finale chestionare de evaluare a activităţii didactice din partea studentilor, 3 Rapoarte evaluare cadre didactice din departament, 1 raport final de evaluare cadre didactice;
· Sinteză rezultate la nivelul Departamentului de Asistență Socială - documente rezultate: 2 rapoarte finale de evaluare a activității didactice din partea colegilor, 2 rapoarte finale chestionare de evaluare a activităţii didactice din partea studentilor, 2 Rapoarte evaluare cadre didactice din departament, 1 raport final de evaluare cadre didactice;
· Sinteză rezultate la nivelul DPPD - documente rezultate: documente rezultate: raport final de evaluare a activității didactice din partea colegilor, rapoarte finale chestionare de evaluare a activităţii didactice din partea studentilor, Raport evaluare cadre didactice din departament, 1 raport final de evaluare cadre didactice DPPD;
În urma procesului de evaluare a cadrelor didactice nu s-au înregistrat reclamații.
2.8. Acţiuni corective

a. Auditul efectuat la nivelul FSESSP pentru întocmirea orariilor și alocarea  spațiilor pentru desfășurarea activităților didactice în anul universitar 2016 – 2017 (17-21 octombrie 2016)
Aspectele auditate au fost: existenţa tuturor orarelor în formatele solicitate; corectitudinea întocmirii orarelor, situația încărcării orariilor pe platformă, distribuirea spațiilor pentru activitățile didactice, afișarea orariilor.
S-au constatat următoarele: existența unor spații subdimensiunate pentru activitățile didactice (Asistență Socială, Psihologie, Științele Educației), neafișarea orarului pe săli (Asistență Socială) orar incomplet sau fără afișarea sălilor (filiala Rm. Vâlcea), necorespondență între orarul afișat pe săli și cel încărcat pe platformă (DPPD).
Plan de măsuri: elaborarea unei proceduri de realizare a orarului la nivelul FSESSP, acțiuni de audit intern privind elaborarea orarului, afișarea pe săli și platformă, respectarea condițiilor ARACIS pentru distribuirea spațiilor pentru activitățile didactice.
b. Auditul efectuat la nivelul FSESSP pentru verificarea fișelor de disciplină
Aspectele auditate au fost: - existența fișelor de disciplină la departamente, fișa disciplinelor susținute prin comenzi externe, verificarea modului de întocmire a fișelor de disciplină în conformitate cu regulamentul în vigoare, afișarea fișelor pe site-ul facultății
S-au constatat următoarele: fișele disciplinelor există la departamente, atât în format letric, cât și electronic, fiind afișate pe site-ul facultății; în general, fișele sunt realizate conform cu regulamentul în vigoare, cu mici inadvertențe semnalate punctual.
Plan de măsuri: respectarea întocmai a formatului fișelor de disciplină; eliminarea criteriului de evaluare prin prezență; semnarea tuturor fișelor de către titulari și directorul de departament.
3. Procese principale derulate în cadrul facultății în perioada de raportare 

3.1. Analiza privind admiterea în anul universitar 2016-2017  pentru programele de studii universitare de licență și masterat comparativ cu anul universitar 2015-2016  
· Numărul studenților înscriși la concursul de admitere 2016-2017 

· În anul 2016 au fost 513 candidați înscriși la programele de studii ale facultății, dintre care 499 candidați înmatriculați  - studii universitare de licență;
· În anul 2015 au fost 508 candidați înscriși la programele de studii ale facultății, dintre care 486 candidați înmatriculați  - studii universitare de licență;

· În anul 2016 au fost 319 candidați înscriși la programele de studii ale facultății, dintre care 317 candidați înmatriculați  - studii universitare de master;

· În anul 2015 au fost 322 candidați înscriși la programele de studii ale facultății, dintre care 317 candidați înmatriculați  - studii universitare de master.

· Numărul studenților înmatriculați în anul I în urma concursului de admitere 2016-2017 (la nivelul facultății și programelor de studii);
Situația înmatriculărilor în anul I la programele de studii ale FSESSP, în perioada în anii 2015, 2016:
Studii universitare de licență
	Domeniul de licenţă
	Programul de studii / Specializarea
	2015
	2016

	Științe administrative
	Asistenţă managerială şi secretariat
	30
	33

	Științe administrative
	Asistenţă managerială şi secretariat (la Râmnicu Vâlcea)
	0
	0

	Ştiinţe ale educaţiei
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar
	60
	60

	Ştiinţe ale educaţiei
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar  (la Alexandria)
	60
	60

	Ştiinţe ale educaţiei
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar  (la Câmpulung)
	50
	50

	Ştiinţe ale educaţiei
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar  (la Rm. Vâlcea)
	60
	60

	Ştiinţe ale educaţiei
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar  (la Slatina)
	60
	60

	Psihologie 
	Psihologie
	97
	100

	Științe ale comunicării
	Jurnalism
	29
	27

	Asistenţă socială
	Asistenţă socială
	40
	49


Situația înmatriculărilor în anul I la programele de studii ale FSESSP, în anii 2015, 2016:
Studii universitare de masterat
	Domeniul de licenţă
	Programul de studii / Specializarea
	2015
	2016

	Ştiinţe ale educaţiei
	Educaţie timpurie
	0
	0

	Ştiinţe ale educaţiei
	Educaţie timpurie - Alexandria
	25
	38

	Ştiinţe ale educaţiei
	Educaţie timpurie - Râmnicu Vâlcea
	21
	31

	Ştiinţe ale educaţiei
	Management educaţional
	50
	50

	Ştiinţe ale educaţiei
	Management educational - Slatina
	50
	45

	Ştiinţe ale educaţiei
	Consiliere educațională
	34
	34

	Ştiinţe ale educaţiei
	Mentorat pentru profesionalizarea carierei didactice
	0
	0

	Sociologie
	Managementul serviciilor sociale şi de sănătate
	25
	50

	Sociologie
	Consiliere în asistenţă socială
	23
	0

	Științe ale comunicării
	Comunicare organizaţională
	19
	20

	Psihologie 
	Psihologie clinică - evaluare şi intervenţie
	50
	49

	Ştiinţe ale educaţiei
	Didactica limbilor străine
	20
	0


· Rata de înmatriculare (Numărul studenților înmatriculați în anul I/ Numărul candidaților înscriși la concursul de admitere X 100);
· Rata de înmatriculare LICENȚĂ, 2016 – 97,27%

· Rata de înmatriculare MASTER, 2016 – 99,37%

· Programele de studii pentru care nu s-a organizat școlarizare în anul universitar 2016-2017, după caz.
· Master MENTPROF (domeniul Științele Educației)
· Master Didactica Limbilor străine  (domeniul Științele Educației)
Precizăm că la masterul MENTPROF nu s-a școlarizat nici în anul universitar 2015 – 2016.

Măsuri de îmbunătățire a procesului de admitere: intensificarea acțiunilor de promovare a ofertei educaționale.
3.2. Analiza privind finalizarea studiilor în anul universitar 2015-2016 pentru programele de studii universitare de licență și masterat comparativ cu anul universitar 2014-2015
Situația absolvenților la programele de studii ale FSESSP, în perioada în anul 2016:

Studii universitare de licență
	Domeniul de licenţă
	Programul de studii / Specializarea
	2015
	2016

	Științe administrative
	Asistenţă managerială şi secretariat
	28
	24

	Ştiinţe ale educaţiei


	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar
	57
	58

	
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar  (la Alexandria)
	55
	53

	
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar  (la Câmpulung)
	45
	43

	
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar  (la Rm. Vâlcea)
	57
	54

	
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar  (la Slatina)
	51
	59

	
	Pedagogia învăţământului primar şi preşcolar-Conversie
	-
	62

	Psihologie 
	Psihologie
	63
	57

	
	Psihologie-Conversie
	-
	42

	Științe ale comunicării
	Jurnalism
	19
	23

	Asistenţă socială
	Asistenţă socială
	22
	26


Studii universitare de masterat

	Domeniul de licenţă
	Programul de studii / Specializarea
	2015
	2016

	Ştiinţe ale educaţiei
	Didactica limbilor străine
	-
	1 (promoția 2014)

	Ştiinţe ale educaţiei
	Educaţie timpurie
	26
	22

	Ştiinţe ale educaţiei
	MENTPROF
	20
	-

	Ştiinţe ale educaţiei
	Management educaţional
	33
	29

	Sociologie
	Managementul serviciilor sociale şi de sănătate
	23
	28

	Sociologie
	Consiliere în asistenţă socială
	19
	-

	Științe ale comunicării
	Comunicare organizaţională
	16
	16

	Psihologie 
	Psihologie clinică - evaluare şi intervenţie
	35
	41


3.3. Evaluarea calității procesului de învățământ la nivelul programelor de studii din cadrul facultății
Responsabilii cu calitatea au elaborat regulamente şi proceduri care permit respectarea standardelor instituţionale/ naţionale şi monitorizarea rezultatelor învăţării pentru a stabili gradul de satisfacţie a studenţilor şi al celorlalte categorii de actori interesaţi de evoluţia universităţii. 

La nivelul FSESSP sunt puse în aplicare proceduri referitoare la elaborarea orarului, evaluarea activităţii didactice de către studenţi, monitorizarea planurilor de învăţământ, actualizarea periodică a materialelor de  studiu.
De asemenea, periodic sunt  monitorizate şi revizuite programele de studii, planurile de învăţământ şi fişele disciplinelor. 

Indicatori de măsurare a calităţii procesului de învăţământ la nivelul programelor de studii:

a. evaluarea conţinutului planurilor de învăţământ

b. evaluarea conţinutului fişelor de disciplină

c. evaluare activităţii didactice

a. Definirea conţinuturilor didactice în planul de învăţământ al specializărilor de licenţă şi master pentru definirea şi delimitarea competenţelor dezvoltate în cadrul specializărilor aferente
Planurile de învăţământ ale programelor de studii de licenţă respectă normele ARACIS, în ceea ce priveşte:

· corelaţia dintre competenţele profesionale şi competenţele transversale şi ariile de conţinut, disciplinele de învăţământ şi creditele alocate;

· raportul dintre activităţile teoretice şi activităţile practice; 

· proporţia dintre disciplinele obligatorii şi cele opţionale;

· flexibilizarea programului de studii este asigurată prin discipline opţionale;

· disciplinele opţionale sunt propuse pentru semestrele 1 - 6, prin pachete care definesc traseele de specializare în cadrul programului de licenţă;

· procedura de desfăşurare a activităţilor didactice la disciplinele facultative şi de înscriere a acestora în foaia matricolă respect regulamentele specifice;

· alocarea creditelor pentru disciplinele cu statut facultative nu este însumată celor 180 de credite obligatorii ale programului de studiu.

Studiile universitare de masterat asigură aprofundarea în domeniul studiilor de licenţă, precum şi dezvoltarea capacităţilor de cercetare ştiinţifică ale masteranzilor. 

Planul de învăţământ al programelor de studii de master respectă normele ARACIS, în ceea ce priveşte:

· corelaţia dintre competenţele profesionale şi competenţele transversale şi ariile de conţinut, disciplinele de învăţământ şi creditele alocate;

· raportul dintre activităţile teoretice şi activităţile practice;

· proporţia dintre disciplinele obligatorii şi cele opţionale;

· flexibilizarea programului de studii este asigurată prin discipline opţionale;

· disciplinele opţionale sunt propuse pentru semestrele 1 - 4, prin pachete care definesc traseele de specializare în cadrul programului de master;

· accentuarea curriculumului centtrat pe dezvoltarea competenţelor de cercetare în domeniul specializării;

c. Evaluarea conţinutului fişelor de disciplină

La nivelul programului de studii de licenţă şi master sunt elaborate fişele de disciplină aferente disciplinelor din planul de învăţământ.

Conţinutul fişelor de disciplină respectă criteriile din fişa standard, care prevăd:

· Date despre program/ Date despre disciplină

· Timp total estimat

· Precondiţii

· Competenţe profesionale/ transversale

· Obiectivele disciplinei

· Conţinuturile activităţilor de curs şi de seminar/ laborator şi modul de coroborare a acestora cu contribuţiile ştiinţifice în domeniu

· Elemente de evaluare a competenţelor acumulate

Din analiza conţinutului fişelor de disciplină pentru programele de studiu de licenţă/ master se evidenţiază:

· dezvoltarea logică a competenţelor formate în cadrul fiecărei discipline prin raportarea acesteia la competenţele pe care le formează întregul program de studii din care disciplina respectivă face parte – vezi Anexa Înlănţuire competenţe – discipline de învăţământ/ nr. de credite;

· abordarea integrată a competenţelor în cadrul tuturor disciplinelor de învăţământ din cadrul programului de studii  – vezi Anexa Înlănţuire competenţe – discipline de învăţământ/ nr. de credite;

· devoltarea logică a obiectivelor disciplinei prin raportare la competenţele pe care disciplina le formează – derivarea obiectivelor vizate prin studiul disciplinei din competenţele profesionale ale programului de studiu;

· dezvoltarea integrală a conţinuturilor, bibliografiei şi metodelor de predare-învăţare din cadrul disciplinei prin raportare la competenţele pe care disciplina le formează şi la obiectivele în care acestea au fost cuantificate, prin accentuarea caracterului interactive şi experienţial al demersurilor didactice;
· elaborarea unitară a criteriilor de evaluare pentru toate disciplinele din planul de învăţământ în concordanţă cu competenţele pe care disciplina le dezvoltă şi cu tipul de examinare prevăzut (evaluare/ colocviu/ verificare)
	ANALIZA SWOT 

A PROGRAMELOR DE STUDIU DE LICENŢĂ/ MASTER ALE FSESSP

	Strengths/ Puncte forte
	Weaknesses/ Puncte slabe

	· Cererea pe piaţa profesională a unor specializări – PIPP, Psihologie - este optimă, cel puţin constantă faţă de anii trecuţi;

· Programele de studii de licenţă/ master oferă calificare într-un domeniu cu inserţie rapidă pe piaţa muncii locale, naţionale şi europene;

· Acreditarea tuturor programelor de studiu de licenţă/ master ale FSESSP;

· Continuitate optimă între programele de studii de licenţă şi cele de master, oferind absolvenţilor de licenţă o gamă suficienţă de programe de master, în vederea aprofundării competenţelor dobândite prin formarea iniţială;
· Existenţa personalului didactic cu competenţe în domeniul de licenţă şi doctorat adecvate specializărilor de studii;
· Procentul de promovabilitate pentru programele de studiu de licenţă este bun, peste 70% în toate filiale facultăţii pentru toţi anii de studiu;

· Procentul de promovabilitate pentru programele de studiu de master este bun, peste 70% la toate programele;
	· Procentul de promovabilitate pentru programele de studiu de licenţă AMS și JURNALISM este în scădere;
· La unele programe de studiu de master se indentifică scăderea interesului faţă de acest program de studiu, datorită imposibilităţii de a forma grupa de studiu şi şcolarizării în anul I.


	Opportunities/ Oportunităţi
	Threats/ Ameninţări

	· Datorită diversificării ofertelor de inserţie profesională a absolvenţilor specializărilor PIPP, Psihologie, Asistență Socială numărul studenţilor înscrişi rămâne optim, în sesiunea de admitere şi înmatriculare ocupăndu-se toate locurile acordate specializării PIPP
	· Interferenţa cu alte specializări din cadrul Universităţii din Piteşti a specializării AMS




· Analiza activității didactice

Proiectarea şi utilizarea metodelor de predare-învăţare-evaluare se realizează în acord cu rolul pe care îl joacă, la nivelul învăţământului universitar, spiritul de cercetare ştiinţifică, creativitatea teoretică şi practică. Specificul metodologiei didactice utilizate este determinat în primul rând de specificul formării profesionale a cadrelor didactice, respectiv de competenţele profesionale ale acestora. 

În acest context proiectarea activităţilor didactice are în vedere învăţarea centrată  pe student realizându-se activităţi care cer implicarea studenţilor pentru formarea şi dezvoltarea competenţelor cognitive şi a celor operaţional–funcţionale (didactico-metodologice, de consiliere, psihosociale şi de management, de comunicare, tehnice şi TIC), analiza şi dezvoltarea atitudinilor profesionale. 

Se accentuează diferenţierea şi personalizarea proiectării şi realizării demersului didactic şi promovarea cooperării în vederea utilizării diverselor abordări didactice necesare ridicării standardelor calităţii procesului educaţional. 

Se stimulează şi se promovează metodologia centrată pe student, înţeleasă ca modalitate de abordare a procesului educaţional bazată pe nevoile, interesele, aspiraţiile de formare ale studentului în domeniul pedagogiei învăţământului preşcolar şi primar în acord cu rolurile profesionale şi competenţele vizate.

Metodele utilizate în cadrul cursurilor sunt prelegerea activa/ interactiva, dezbaterea/ dezbaterea cu oponent, problematizarea şi discuţia panel, conversaţia euristică, explicaţia, exerciţiul/ exercitiul de reflecţie, exemplul, demonstraţia etc. Se folosesc metodele centrate pe analiza fenomenelor, producerea ideilor şi rezolvarea de probleme (dezbaterea, colocviul, masa rotundă, metoda rezolvării creative de probleme, analiza SWOT, brainstormingul) care conferă posibilitatea de a stabili un dialog amplu şi continuu între student şi profesor în structura situaţiei de învăţare ce constă în întrebare şi răspuns, pe de o parte, şi în conţinerea unei secvenţe relativ cunoscute a unei probleme, pe baza căreia se fac paşi în direcţia rezolvării problemei în totalitate.  O altă mare grupă de metode de predare-învăţare utilizate o reprezintă metodele bazate pe observaţie, reflecţie şi acţiunea studentului, respectiv metoda anchetei, observarea sistematică şi independentă, experimentul, modelarea, jocurile de rol, metoda studiului de caz şi simulările. În contextul creşterii accentului pus pe metodele bazate pe acţiune se utilizează frecvent lucrările practice, strategiile bazate pe descoperire, abordarea euristică a situaţiilor de instruire, care vizează formarea deprinderilor de muncă productivă a studenţilor, angajarea şi motivarea acestuia în activitate. 

Activitatile stimuleaza învăţarea prin cooperare si învăţarea prin descoperire. În acest context, se utilizează tehnici de activizare şi dezvoltare a interactivităţii în grup şi intergrup, metode bazate pe dezvoltarea relaţionărilor în cadrul grupului şi utilizării conflictului în învăţare. 
 La fiecare din disciplinele din planul de învăţământ se utilizează metode didactice adaptate specificului acestora, programului de studiu, criteriilor de calitate predefinite, precum şi formei de învăţământ al specializării. 

Se utilizează cele mai noi tehnologii în educaţie: computere, videoproiectoare si retroproiectoare şi noile medii de învăţare asociate cu acestea (email, site-uri Internet, softuri educaţionale, resurse în format electronic). Cadrele didactice utilizează mijloace moderne (slide-uri PowerPoint, prezentari cu fise interactive, suporturi de curs inregistrate electronic) bazate pe facilităţile tehnice din dotarea sălilor.

	ANALIZA SWOT 

A PROCESULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT

	Strengths/ Puncte forte
	Weaknesses/ Puncte slabe

	· Planurile de învăţământ ale specializărilor de licenţă şi master sunt adaptate misiunii facultăţii 
· Planurile de învăţământ sunt adecvate  prevederilor Procesului de la Bologna, precum şi necesităţilor sistemului de învăţământ romanesc;
· Planurile de învăţământ sunt adecvate competenţelor specifice specializărilor oferite şi care se regăsesc în grila DOCIS
· Raport echilibrat între disciplinele  fundamentale şi cele de aprofundare, între disciplinele obligatorii şi cele opţionale conform standardelor ARACIS;
· Raport echilibrat între disciplinele cu pondere teoretică şi cele cu pondere practic-aplicativă;

· Interdisciplinaritatea şi interrelaţionarea conţinuturilor prezentate în fişele de disciplină;
· Utilizarea metodelor didactice moderne în realizarea demersurilor didactice;
· Optima adecvare a metodologiei didactice şi a mijloacelor de învăţământ la obiectivele/ competenţele vizate prin studiul conţinuturilor didactice din planul de învăţământ; 

· Respectarea principiilor educaţiei centrate pe student (implicarea studenţilor în dezvoltarea, promovarea şi evaluarea activităţilor educaţionale);
	· Inexistenţa unui program de studii internaţionalizat în specializările oferite;
· Ofertă educaţională insuficient diversificată pentru absolvenţii specializării de licenţă AMS, dovedită prin dezvoltarea unui singur program de master în domeniu;
· Utilizare limitată a tehnologiilor educaţionale moderne în procesul de învăţământ;
· Realizarea activităţilor didactice cu formaţii de studii numeroase, constituite astfel din raţionamente financiare

	Opportunities/ Oportunităţi
	Threats/ Ameninţări

	· Posibilitatea accentuării abordării inter- şi transdiciplinare în realizarea procesului didactic oferită de specificul profilului de competenţe al specialistului pentru învăţământul preşcolar şi primar, precum şi al specialistului asistent manager;

· Interesul crescând al conducerii facultăţii pentru dezvoltarea programului de studii AMS internaţionalizat
	· Mobilitatea rapidă pe piaţa muncii a specializărilor universitare, cu un impact direct asupra interesului cadrelor didactice şi al studenţilor faţă de calitatea procesului didactic

· Interesul în scădere al colectivului profesoral faţă de calitatea procesului de învăţământ, determinat de măsuri obiective


3.4.Cercetarea științifică și obținerea finanțărilor
Potrivit Strategiei de cercetare şi inovare la nivelul FSESSP se urmăreşte:

· crearea de oportunităţi ştiinţifice prin obţinerea unor rezultate ştiinţifice de vârf care pot asigura vizibilitate locală, regională, naţională şi internaţională pentru FSEd; 

· creşterea calităţii serviciilor educaţionale şi a produselor ştiinţifice în vederea îmbunătăţirii competitivităţii ofertei FSESSP la nivel local, regional, naţional şi internaţional; 

· creşterea capacităţii instituţionale prin profesionalizarea activităţilor de cercetare şi management de proiect în vederea furnizării de servicii relevante pentru piaţa muncii;

· extinderea cooperării locale, regionale, naţionale şi internaţionale prin dezvoltarea de parteneriate/proiecte de cercetare - inovare/ dezvoltare profesională cu actorii sociali/ economici relevanţi pentru domeniul de activitate al FSESSP.

Atingerea acestor obiective strategice este asigurată prin participarea cadrelor didactice la o serie de activităţi de cercetare în cadrul Centrului de Cercetare pentru Promovarea Excelentei in Formarea Profesională al Facultăţii de Ştiinţe Socio-Umane; prin desfăşurarea de cercetări aplicate în cadrul Cabinetului de didactică, precum şi prin implicarea în activităţi de cercetare împreună cu studenţii şi masteranzii în cadrul laboratorului de cercetare ştiinţifică adresat studenţilor [Edu Expert]. Au fost elaborate principalele domenii ale cercetării, s-au constituit colective de cercetare şi au fost elaborate studii şi cercetări specifice care au fost prezentate la conferinţe naţionale şi internaţionale cu PeerReview şi au fost publicate în reviste recunoscute de comunitatea specialiştilor din Ştiinţele Educaţiei.

De asemenea, au fost desfăşurare sesiunile anuale de comunicări ştiinţifice studenţeşti, au fost realizate numerele revistelor ştiinţifice proprii.

La nivelul FSESSP în anul calendaristic 2016, au fost realizate următoarele produse ale activităţii de cercetare ştiinţifică:

Producția științifică la nivelul facultății. reflectată pe categorii de rezultate, în perioada de raportare:

· nr. articole în reviste cotate ISI Thomson Reuters - 2
· nr. articole în volume indexate ISI Proceedings - 27
· nr. articole în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în alte baze de date internaţionale - 31
· nr. lucrări (articole) publicate în reviste şi volume de conferinţe cu referenţi (neindexate) - 27
· nr. cărți de specialitate publicate în edituri naționale - 5
· nr. capitole în cărți de specialitate publicate în edituri naționale - 4  

· nr. cursuri universitare/manuale didactice/îndrumare de laborator -10 
·  Productivitatea științifică la nivelul facultății în perioada de raportare: 

· 2 articole în reviste cotate ISI Thomson Reuters / 75 cadre didactice titulare din facultate X 100 =  1,5
· 27  articole în volume indexate ISI Proceedings / 75 cadre didactice titulare din facultate X 100 = 36
· 31 articole în reviste şi volumele unor manifestări ştiinţifice indexate în alte baze de date internaţionale 75 cadre didactice titulare din facultate X 100 = 41.33; 
· 27 lucrări (articole) publicate în reviste şi vol4me de conferinţe cu referenţi (neindexate) / 75 cadre didactice titulare din facultate X 100 = 36;
· 5 cărți de specialitate publicate în edituri naționale / 75 cadre didactice titulare din facultate X 100 = 6.66 

· 4 capitole în cărți de specialitate publicate în edituri naționale / 75 cadre didactice titulare din facultate X 100 = 5.33; 

· 10 cursuri universitare/manuale didactice/îndrumare de laborator / 75 cadre didactice titulare din facultate X 100 = 13.33; 

Facultatea de Științe ale Educației, Științe Sociale și Psihologie organizează cea mai importantă conferință internațională din domeniul Științelor Educației din România! În perioada 4-5 noiembrie 2016, Universitatea din Pitești a găzduit, pentru a șaptea oară, cel mai prestigios eveniment cultural și științific din domeniul științelor educației din România: cea de-a 7-a Conferință internațională EDU WORLD 2016 (www.eduworld.ro). La această manifestare s-au înscris un număr de 330 de participanți din 18 ţări, ceea ce reprezintă un record pentru conferința Edu World. Fiecare participant a primit mapa conferinței care contine: programul și volumul de abstracte pe CD. În anul 2017 vor fi publicate cele 255 de articole rezultate în urma conferinței în The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences EpSBS, e-ISSN: 2357-1330, indexed in CrossRef, EBSCOhost Electronic Journals Service (EJS), EBSCO A-to-Z Knowledgebase, ISI Thomson Reuters. 
Association ADAEAR, Lyon, Franta in parteneriat cu asociatia Eurochild et l'Université Catholique de Lyon, a organizat conferinta (perioada 9 et 15 Mars 2016) à Lyon, France, cu tema « Souffrance et dynamiques institutionnelles en Protection de l’enfance au niveau européen.
Asociatia ADAEAR, Lyon, Franta si Asociatia SOFOE SANTE, Franta au initiat proiectul  CREADEPE - Construction d'un Réseau Européen d'Acteurs Oeuvrant pour la  Désinstitutionnalisation en Protection de l'Enfance (aplicant), iar departamentul Asistenta sociala -  partener in acest proiect.

În cadrul FSESSP este editat SCIENTIFIC BULLETIN – EDUCATION SCIENCE SERIES (SBESS Journal).  Buletinul este indexat în SCIPIO și sunt editate două numere pe an.
	ANALIZA SWOT 

A ACTIVITĂŢII DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ



	Strengths/ Puncte forte
	
	Weaknesses/ Puncte slabe

	· Vizibilitate crescută a rezultatelor cercetării ştiinţifice prin participarea la un număr important de manifestări ştiinţifice internaţionale

· Un număr de articole ISI în creştere faţă de anul trecut
	
	· Numărul de articole ISI, deşi în creştere, este totuşi mic prin raportare la numărul cadrelor didactice din facultate

· Numărul publicaţiilor BDI sau neindexate este foarte redus

· Un număr destul de important al cadrelor didactice fără activitate ştiinţifică în anul 2016

	Opportunities/ Oportunităţi
	
	Threats/ Ameninţări

	· Participarea facilă la conferinţa internaţională indexată ISI - Edu World, organizată în cadrul Facultăţii

· Posibilitatea participării în proiecte europene şi realizarea de produse ale cercetării ştiinţifice

· Posibilitatea de colaborare a cadrelor didactice în vederea realizării de produse ale cercetării ştiinţifice
	
	· Prestigiul scăzut al unor cadre didactice din facultate în cadrul comunităţii profesionale datorat lipsei activităţii ştiinţifice

· Scăderea procentului finanţării de bază datorat punctajelor scăzute ale cercetării


4. Procese suport
4.1. Resursa umană
Activităţile didactice din cadrul programelor de studii ale DSE sunt acoperite de cadre didactice titulare ale Universităţii din Piteşti și 2 cadre didactice asociate.

Activităţile didactice din cadrul programelor de studii ale DSA sunt acoperite de cadre didactice titulare ale Universităţii din Piteşti și colaboratoare din cadrul universităţii (Facultatea de Drept, Facultatea de Socio-Umane, Facultatea de Ştiinţe Economice). 

Activităţile didactice din cadrul programelor de studii ale DPPD sunt acoperite de cadre didactice titulare ale Universităţii din Piteşti și colaboratoare din cadrul universităţii.

Activităţile didactice din cadrul programelor de studii ale DPSC sunt acoperite de 23 cadre didactice titulare ale Universității din Pitești, 2 cadre didactice pe perioadă determinată și 2 cadre didactice asociate.
Activităţile didactice din cadrul programelor de studii ale Departamentului de Asistență Socială sunt acoperite de 8 cadre didactice titulare ale Universității din Pitești și 2 cadre didactice asociate.
Toate cadrele didactice îndeplinesc cerinţele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

Posturi scoase la concurs:

· 1 post conferențiar / DPPD

· 1 post conferențiar / DSA
· 1 post de lector și 1 post de  asistent /DSE

· 1 post conferențiar/DPSC
· 1 post conferențiar, 1 post de lector și 1 post de asistent / ASISTENTA SOCIALA

Posturi ocupate la concurs:

· 1 post conferențiar / DPPD
· 1 post conferențiar / DSA

· 1 post conferențiar / DPSC

· 1 post conferențiar, 1 post de lector și 1 post de asistent / ASISTENTA SOCIALA

Cadre didactice care au obținut atestatul de abilitare - 0
4.2. Baza materială
FSESSP dispune de o bază materială ce cuprinde spaţii pentru activităţi de învăţământ, de cercetare şi spaţii auxiliare. Spaţiile corespund standardelor corespunzătoare unui proces de învăţământ superior de calitate. Spaţiile pentru activităţile programelor de studii de licenţă şi de masterat sunt situate în locaţiile de reprezintă proprietatea Universităţii Piteşti sau închiriate, aflate în diferite puncte de lucru unde Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei îşi desfăşoară activităţile didactice. 

Pentru Piteşti, Strada Doaga, nr. 11, cod 110440, Argeş:

	Nr. crt.
	Activitate desfăşurată
	Cod corp 
	Adresă

	1.
	Curs, seminar
	Corp – A
	Piteşti, str. Doaga, nr. 11, cod 110440, Argeş

	2.
	Seminar
	Corp - D
	Piteşti, str. Fundătura Teilor, nr. 4, cod 110440, Argeş

	3.
	Laborator
	Corp – A
	Piteşti, str. Doaga, nr. 11, cod 110440, Argeş


	Nr.

crt.
	Locaţie

(corp clădire – sală)
	Suprafaţa

(m2)
	Nr.

locuri
	Nr. max. studenţi / formaţie de lucru
(an de studii)

	Piteşti, str. Doaga, nr. 11, cod 110440, Argeş

	1. 
	Corp A – A 201
	30,60
	20
	20/gr.

	2. 
	Corp A – A 202
	37,12
	24
	20/gr.

	3. 
	Corp A – A 204
	57,42
	99
	47

	4. 
	Corp A – A 205
	52,58
	78
	47

	5. 
	Corp A – A 206
	52,58
	78
	47

	6. 
	Corp A – A 207
	17,22
	12
	10/sgr.

	7. 
	Corp A – A 208
	17,22
	12
	10/sgr.

	8. 
	Corp A – A 209
	70,96
	99
	70

	9. 
	Corp A – A 210
	52,88
	40
	32/gr.

	10. 
	Corp A – A 211
	52,88
	40
	32/gr.

	11. 
	Corp A – A 212
	52,88
	40
	32/gr.

	12. 
	Corp A – A 213
	52,88
	40
	40

	13. 
	Corp A – A 116
	144,90
	180
	140


	Nr.

crt.
	Locaţie

(corp clădire – sală)
	Suprafaţa

(m2)
	Nr.

locuri
	Nr. max. studenţi / formaţie de lucru
(an de studii)

	Piteşti, str. Fundătura Teilor, nr. 4, cod 110440, Argeş

	1.
	Corp D – D113
	30
	30
	30/1 gr.

	2.
	Corp D – D 313
	30
	30
	30/1 gr.

	Pitești, Corpul I
Str. Târgu din Vale, nr. 1, Pitești, Argeș

	Nr.

crt.
	Locaţie

(corp clădire – sală)
	Suprafaţa

(m2)
	Nr.

locuri
	Nr. max. studenţi / formaţie de lucru
(an de studii)

	1
	Corp I – I 302
	61
	30
	30/1 gr.

	2
	Corp I – I 303
	37
	25
	15/1 gr.

	3
	Corp I – I 304
	37
	25
	15/1 gr.

	4
	Corp I – I 305
	37
	25
	15/1 gr.

	5
	Corp I – I 306
	61
	30
	30/1 gr.

	6
	Corp I – I 307
	154
	120
	120

	7
	Corp I – I 308
	61
	30
	30/1 gr.

	8
	Corp I – I 309
	154
	120
	120

	9
	Corp I – I 310
	154
	120
	120

	Pitesti, corpul B

	1
	Corp B - 020
	97
	80
	40

	2
	Corp B - 024
	97
	80
	40

	3
	Corp B - 44
	50
	30
	30

	4
	Corp B - 49
	50
	30
	30


Pentru Râmnicu Vâlcea, Strada Ştirbei Vodă, nr. 149, Râmnicu Vâlcea: 

	Nr.

crt.
	Denumire
	Număr

săli
	Număr locuri
	Suprafaţa

[m2]

	1
	Săli de curs
	1
	84
	72,12

	2
	Săli de curs/seminar
	7
	288
	263,48

	3
	Laborator informatică
	3
	51
	112,92

	4
	Bibliotecă
	2
	35
	72


Pentru Câmpulung, Strada Mărăşeşti, nr. 15, cod 115100, Argeş:

	Nr.

crt.
	Denumire
	Număr

săli
	Număr locuri
	Suprafaţa

[m2]

	1.
	Săli curs /seminar
	3
	200
	220

	2.
	Laborator multimedia
	1
	110
	121

	3.
	Cabinet multimedia
	2
	48
	160

	4.
	Cabinet pedagogie
	1
	35
	80

	5.
	Bibliotecă
	1
	80
	91

	6.
	Sală de sport
	1
	150
	1250


Pentru Alexandria, Strada Viitorului, nr. 78, cod 140018, Teleorman: 

	Nr.

crt.
	Denumire
	Număr

săli
	Număr locuri
	Suprafaţa

[m2]

	1.
	Săli de curs
	2
	100
	120

	2.
	Săli de seminar
	4
	120
	140

	3.
	Laborator informatică
	1
	20
	35


Pentru Slatina, Strada Basarabilor, nr. 33, cod 230113, Olt: 

	Nr.

crt.
	Denumire
	Număr

săli
	Număr locuri
	Suprafaţa

[m2]

	1.
	Săli de curs 
	3
	300
	470

	2.
	Săli de seminar
	4
	150
	240

	3.
	Laboratoar multimedia
	1
	20
	40

	4.
	Biblioteca
	1
	40
	60


Spaţiile pentru cursuri şi seminarii sunt adecvate procesului de învăţământ, având suprafeţe, volum, luminozitate, număr de locuri şi dotări corespunzătoare. numărul de locuri din sălile de curs, seminar este variabil, în funcţie de mărimea spaţiilor respective. La întocmirea orarelor pe fiecare semestru, comisia de orar ţine cont de numărul locurilor din sălile respective, repartizând formaţiile de studiu în aceste săli, astfel încât să existe o corelare între numărul de locuri şi numărul studenţilor, numărul de locuri fiind, în general, mai mare decât cel al studenţilor. 

Spaţiile pentru laboratoare au luminozitate naturală şi artificială şi un număr suficient  de locuri. Toate spaţiile pentru laboratoare au facilităţile necesare pentru realizarea lucrărilor de laborator, fiind racordate la diferite surse de energie (apă, aer condiţionat, energie electrică) sau internet. De remarcat este faptul că o bună parte dintre sălile de curs sunt dotate cu echipamente de videoproiecţie. 

Dotarea laboratoarelor este corespunzătoare pentru toate disciplinele din planul de învăţământ prevăzute cu activitate de laborator. Sălile de laborator au în dotare echipamente şi tehnică de calcul (calculatoare, echipamente de birotică). Datorită acestui fapt, unele săli de laborator asigură în acelaşi spaţiu desfăşurarea mai multor discipline, curs, seminar şi laborator, utilizându-se metode moderne de expunere şi demonstraţie folosind videoproiecţia, cu exemplificări pe staţiile de lucru, internet, planşelor şi materialelor didactice online. 

Disciplinele de specialitate din planul de învăţământ care utilizează tehnică de calcul, sunt programate să se desfăşoare în săli de laborator dotate cu calculatoare. Există cel puţin un calculator la doi studenţi, ceea ce permite efectuarea lucrărilor de laborator în condiţii optime, pentru fiecare student al unei formaţii de studiu. Calculatoarele au instalate sisteme de operare si softuri cu licenţă sau open source.

	ANALIZA SWOT 

A SPAŢIILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT

	Strengths/ Puncte forte
	Weaknesses/ Puncte slabe

	· Existenţa spaţiilor proprii de învăţământ în Piteşti

	· Lipsa spaţiilor proprii de învăţământ în filialele facultătii;
· Lipsa unei baze materiale optime derulării procesului de învăţământ în unele filiale ale facultăţii

	Opportunities/ Oportunităţi
	Threats/ Ameninţări

	· Existenţa unor relaţii de colaborare adecvate cu comunitatea locală în vederea încheierii unior parteneriate cu instituţii de învăţământ preuniversitar pentru închirierea spaţiilor;
	· Disfuncţionalităţi la nivelul relaţiilor de colaborare cu comunitatea locală


4.3. Activitatea de secretariat

În anul 2016, în urma reorganizării universității, în cadrul FSESSP activează 9 secretare de facultate și 1 secretară de decanat. La nivelul DPPD a existat un audit pe parte de secretariat, în urma căruia s-au scris toate certificatele din urma, astfel încât toate actele de studii sunt la zi. Secretarele sunt permanent instruite în sedințe cu doamna secretar șef și sunt monitorizate constant de decan.
CONCLUZII:
	Nr. crt.
	Activităţi specifice
	Propuneri de optimizare

	1
	Elaborarea  şi/ sau avizarea regulamentelor, metodologiilor, procedurilor şi strategiilor FSESSP
	· revizuirea unor regulamente şi proceduri proprii în vederea optimizării modului lor de implementare

	2
	Eficienţa programelor de studiu 
	· intensificarea modalităţilor de promovare a programelor de studiu în toate filialele facultăţii 

· analiza şi optimizarea ofertei educaţionale la nivelul facultăţii

	3
	Calitatea procesului de predare –învăţare - evaluare
	· analiza modului de acoperire a disciplinelor unui program de studii cu cadre didactice titulare 

· analiza modului de în care se poate îmbunătăţii  practica pedagogică şi în domeniu a  studenţilor

· motivarea cadrelor didactice de la nivelul FSEd pentru o acoperire optimă a disciplinelor cu materiale didactice, pe programe de studii de licenţă şi de master

· analiza rezultatelor şcolare ale studenţilor/ masteranzilor şi realizarea unei diagnoze a acestora

	4
	Calitatea procesului de cercetare ştiinţifică

	· analiza modului de îndeplinire a normei de cercetare

· elaborarea de modalităţi de stimulare a cadrelor didactice cu rezultate deosebite în cercetarea ştiinţifică

· identificarea de modalităţi de stimulare a creşterii producţiei ştiinţifice a cadrelor didactice

· identificarea de oportunităţi de finanţare a cercetării

· extinderea protocoalelor de colaborare cu actori sociali şi economice în vederea realizării de cercetare aplicată şi pentru mediul socio-economic

	5
	Întocmirea orarului


	· distribuirea echilibrată a activităţilor didactice pe parcursul unei zile, evitându-se supraaglomerarea studenţilor 

· distribuirea adecvată a spaţiilor de învăţământ în raport cu numărul studenţilor pentru activităţile specifice de curs/ seminar/ laborator

· respectarea, în măsura posibilă, a opţiunilor studenţilor

	6
	Activitatea cu studenţii:


	· intensificarea activităţilor de consiliere a studenţilor

· diversificarea activităţilor extracurriculare desfăşurate în colaborare cu studenţii

· optimizarea fluxului de informaţii dinspre facultate spre mediul studenţesc

· participarea la cât mai multe manifestări cu echipele studenţeşti ale universităţii şi reprezentarea cu cinste a facultăţii

· păstrarea unei  legături permanente cu absolvenţii

	7
	Formarea continuă a cadrelor didactice universitare
	schimburi de experienţă în domeniul  eficientizării programelor universitare şi al asigurării calităţii

stimularea cadrelor didactice pentru formare continuă

	8
	Auditări interne


	· perfecţionarea metodelor şi instrumentelor de realizare a auditurilor interne de calitate a proceselor şi serviciilor realizate.
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