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1. SCOP

Procedura stabifée etapele, metodele, documentgle responsabiliitie necesare
pentru desfsurarea procesului de phere a feed-back-ul necesar privind Tmitaarea
ofertei educgaonale a Universiiii din Pitesti Tn concordati cu cerinele pigii muncii si a
realititilor mediului socio-economic in vederea asigiircalitati educaiei, a satisfacerii
asteptirilor lor si a standardelor de calitate din fimmantul superior.

Aplicarea acestei proceduri uireste:
O1. Colectarea informidor cu privire la statutul socio-profesionsil la locul de mung al

absolvefilor ciclurilor de licena/ master/doctorat;

02. Constituirea unei baze de date privind aimsope piga muncii a absolveitor
programelor de studii de licgay master/ doctorat;

03. Analizasi interpretarea periodica datelor colectate privind abgarpe piga muncii a
absolvemilor programelor de studii de licgtymaster/doctorat;

O4. Monitorizarea ratei de tramiz a absolveilor de studii de licetd catre programele de
studii masteralgi doctorale oferite de Universitatea din Rite

O5. Realizarea raparilor anuale privind inseia socio-profesional a absolvetilor
Universittii din Pitesti la nivelul fiecirui program de studii (licamaster/doctorat).

06. Stabilirea nivelului de utilizare Tn carieraofasionad a competeelor dobandite de
absolvent pe parcursul traseula@iiducgonal.

O7. Orientarea ofertei edyganale a UPIT in concordéansi cu rezultatele acumulate pe baza
studiilor de monitorizare a ing@¥i absolvefilor pe piga muncii.

2. DOMENIU DE APLICARE

Se apli@ la nivelul fiecrui department din cadrul Universi din Pitesti, cu scopul
monitorizirii inseriei absolvegilor pe piga munciisi a imburatatirii calitatii programelor de
studii educaonale oferite de Universitatea din Riie
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3. DOCUMENTE DE REFERIN TA

3.1. Externe

* Legeanr. 1/2011 — LEGEA EDUCAEI NATIONALE

* OMECT nr. 6012/2008 Metodologiei privind studiile anonitorizare a insgei pe
piata muncii a absolveitor de Tnvagamant superior din Romania

* ORDIN nr. 650 din 19 noiembrie 2014 pentru aprodarietodologiei-cadru privind
organizareai functionarea centrelor de consiliegieorientare in cariérin sistemul de
Tnvatamant superior din Romania

* ORDIN Nr. 3070 din 14 ianuarie 2015 pentru modifga Metodologiei-cadru
privind organizareai funcfionarea centrelor de consiliege orientare in cariérin
sistemul de Tnamant superior din Romania, aprabagirin Ordinul ministrului
educaiei ngionale si al ministrului delegat pentru Tat#imant superior, cercetare
stiintifica si dezvoltare tehnologicnr. 650/2014

» ARACIS- Metodologia de evaluare extéynstandardele de refetin si lista
indicatorilor de performaga

3.2. Interne

e Manualul Calitii;
» Carta Universitii din Pitesti;

4. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1 Definitii

Piata muncii este spgul economic in care se intalnesc, se confrgnbhegociaz in mod
liber cererea de fea de mung, reprezentatde angajator§i oferta, reprezentatde posesorii
de fota de muna.

Integrarea socio-profesionak este procesul de adaptare a unei personae n mediul
profesional, la cergele de munt si comportament ale organiga in care lucreag de
adecvare a personalii sale la cea a grupului de mudinc

Insertia socio-profesionak un proces de socializare profesianad diferite stadii de-a
lungul cirora organizga orienteaz noii sii angajai in profesie: recrutarea noilor membrii ai
personalului, formarea lor intr-o instjie universitaf si atribuirea unui post la finalul
programului de formare.
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4.2 Abrevieri

ARACIS- Agertia Roma# pentru Asigurarea Cadifii Tn Invatamantul Superior
CCOC- Centrul de Consiliege Orientare in Cariér

MENCS- Ministerul Educigei Nationalesi Cercetrii Stiintifice

UPIT- Universitatea din Pigé

5. DESCRIEREA ACTIVIT ATII

5.1 Monitorizarea inserei socio-profesionale a absolt#or pe piga muncii se
organizeaZ ca activitate specificde détre Centrul de Consiliergi Orientare Tn Cariér
(CCOC), in conformitate cuRegulamentul de organizare si funcfionare a CCOC, in
colaborare cu departamentele UPIT.

5.2 Procedura se aplicpentru toi absolverii UPIT, indiferent de forma de idasamant
(cu frecvema sau cu frecvel redud) sau ciclul de Tnitamant (licena, master, doctorat).

5.3 Monitorizarea inseiei socio-profesionale a absoltgor pe piga muncii presupune
realizarea urritoarelor aguni:

5.3.1. Colectarea informidor cu privire la statutul socio-profesional dsolvenilor;

5.3.2. Constituirea bazelor de date cu privirgdadul ocup@onal al absolvetilor la nivelul
tuturor departamentelor din structura UPIT,;

5.3.3. Analizareasi prelucrarea datelor colectate pe baza formularelompletate de
absolveni in vederea stabilirii gradului de ingiera acestora pe peamuncii;

5.3.4. Analizareai prelucrarea datelor colectate pe baza formulagimite de la absolven
in vederea stabilirii interesului acordat détre acatia pentru oferta eduganak a
Universittii din Pitesti in vederea contirinii studiilor masterale/ doctorale;

5.3.5. Realizarea rapéarilor anuale privind rezultatele monitodiizi insertiei absolverilor
Universittii din Pitesti pe piga munciisi a ratei de trange a acestoraitre programele de
studii masteralgi doctorale oferire de Universitatea din Rite

5.4 La inscrierea pentru examenul de ligémaster/doctorat, absolventului i se cere
inregistrarea (cu cost parok de acces) pe site-ul www.upit.ro la gesea ALUMNI, undei
se solici# informaii cu privire la datele de contast informatii privind statutul socio-
profesional pe pia muncii. -Formularul F1- PL-82-01-CCOC Formularul absolventului
Universitarii din Pitegti.
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5.5 Colectarea informdlor cu privire la statutul socio-profesionglla locul de mung al
absolvemlor ciclurilor de licena/ master/ doctorat se va realiza pe baza complde ctre
absolvemni UPIT a formularului - Chestionar privind monitorizarea insergiei socio-
profesionale si a traseului ocuparional a absolventului Universitarii din Pitesti (Formularul
F2- PL-82-01-CCOQ.

5.6 Absolvenii ciclului de licena/master/doctorat completeaz pe platforma
https://www.upit.ro/alumni/ (prin utilizarea contulcreatsi a parolei de acceshainte de
eliberarea diplomei de finalizare a ciclului de dstuChestionarul privind monitorizarea
insersiel socio-profesionale si a traseului ocuparional a absolventului Universitasii din
Pitesti- FormularulF2- PL-82-01-CCOC

5.7 ConstituireaCentralizatorul datelor cu privire la inserfia socio-profesionala si a
traseului ocuparional al absolvenyilor Universitarii din Pitesti (Formularul F3- PL-82-01-
CCOC) se realizeazunitar pe platforma www.upit.ro/alumni.

5.8 Personalul CCOC distribuieitte reprezentantul CCOC al figai departament baza
de date cu absolvgnprogramelor de studii gestionate de departanpémi la data de 30
septembrie a figcui an.

5.9 Reprezentantul CCOC al fimmi departament va prelucra datele absafl@nla 12
luni de la absolvire, in intervalul octombrie - detborie al fiedrui an, realizand statistici
descriptive corespuatoare la nivelul fiegrui program de studiu gestionat de departament.

5.10 Datele primare vor fi §strate la nivel de departament, iar rezultatelefvpostate pe
site-ul facultiti la seg¢iunea ABSOLVENT! si transmise dtre CCOC péah cel tarziu 15
decembrie al anului universitar in cuE(mular F4- PL-82-01-CCOCQC).

5.11 Personalul CCOC realizeamstrumentelesi formularele de lucru necesare privind
activitatea de monitorizare a inger socio-profesionale a absolvygor Universittii din
Pitesti pe piga munciisi a interesului acordat deitce acatia pentru oferta eduganak a
Universittii din Pitesti in vederea contiriuii studiilor masterale/ doctorale;

5.12 Personalul CCOC centralizeaezultatele ofinute de fiecare departament al URIT
le analizeaZz in vederea realizii Raportului final privind insersia socio-profesionala pe
piaza muncii.

5.13 Rezultatele analizelor efectuate sunt inregistnaistratesi consemnate fiProcesul
verbal de analiza a monitorizarii inserfiel socio-profesionale a absolvenyilor UPIT pe piara
muncii, precum si a rezultatelor ratei absolvenyilor care urmeaza un alt program de studii
din cadrul ofertel educasionale a UPIT.
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5.14 Directorul CCOC realizeazRaportul final privind inserfia socio-profesionala pe
piaza muncii si continuarea studiilor de master/ doctorat a absolvenyilor UPIT ce va fi
Tnhaintat Rectorului Universitii din Pitesti para cel tarziu 20 februarie al anului universitar in
curs.

5.15 Raportul final privind inserfia socio-profesionala pe piaza muncii si continuarea
studiilor de master/ doctorat a absolvengilor UPIT realizat va fi publicat pe site-ul CCOC/
UPIT pentru a fi cunoscut la nivel institonal de é@tre toate compartimentele academice
direct interesate n valorificarea rezultatelor.

5.16 In vederea actualizii periodice a datelor cu privire la ing@r socio-profesional a
absolverilor pe piga muncii se va trimite anual deite reprezentgn CCOC ai
departamentelor (perioada ianuarie-iunie) iniitaonline citre absolvet Tn vederea
actualiarii datelor din Chestionarul privind monitorizarea inserfiei socio-profesionale a
absolventului Universitarii din Pitesti (Formularul F2- PL-82-01-CCOC)

5.17 Monitorizarea inseiei socio-profesionél a absolveflor pe piga muncii se
realizeaZ anual, pe o perioadle 5 ani de la absolvire.

6. RESPONSABILITATI

6.1 Prorectorul pentru relatii cu studein absolvenii si mediul socio-economic este
responsabil pentru implementagganertinerea prezentei proceduri.

6.2 Directorii de department care gestioneézprogramele de studii sunt responsabili
pentru :

- asigurarea contlilor si urmarirea apliérii procedurii la nivelul departamentului pe care
1l conduc;

- avizeaz rezultatele ofinute in urma apldrii instrumentelor de monitorizare a inger
absolvefilor pe piga muncii la nivelul programelor de studii pe cagéstioneag

- analizez la nivelul structurilor pe care le cond&aportul final privind insergia socio-
profesionald pe piaza muncii si continuarea studiilor de master/ doctorat a absolvenyilor
UPIT in vedere&ficientizrii ofertei educéonale proprii.

6.3 Reprezentartii CCOC ai departamentelor UPIT au responsabilitatea privind:

- comunicarea permanent cu absotidn vederea actualizii bazei de date;
- garantarea confidgalitatii informatiilor oferite de absolvei
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- realizarea a unei statistici relevante pentru Trex@a profesional a absolvetilor,
detaliati pentru fiecare program de studiu de ligémastersi pentru fiecare promae de
absolvem (F4- PL-82-01-CCOQ;
- comunicarea rezultatelor hute pe site-ul facudtii si catre CCOC;

6.4 Personalul CCOCare urnitoarele responsabiit:

- realizarea instrumentelagi a formularelor de lucru necesare privind actigéa de
monitorizare a ins@ei socio-profesionale a absolvgar Universititii din Pitesti pe piga
muncii;
- analizagi interpretarea rezultatelor primite de la nivedepartamentelor din UPIT.

6.5 Directorul CCOC raspunde de:
- initierea, asiguraregi organizarea actriviti de monitorizare a insgei socio-
profesionale a absolvglor Universititii din Pitesti pe piga muncii;
- participi la realizarea instrumentelor de colectare a datgla formularelor de lucru
privind activitatea de monitorizare a ingersocio-profesionale a absolvéar;

- urmareste procesualitatea dés@rarii activitati de monitorizare a insgei socio-
profesionale a absolvglor Universititii din Pitesti pe piga muncii;

- realizeaz Raportul final privind inserfia socio-profesionala pe piara muncii i
continuarea studiilor de master/ doctorat a absolvenyilor UPIT pe care 1l inaintedz
Rectorului UPIT,;

- asigua integrarea sugestiilor de optimizare a acifuitle monitorizare a insgei socio-
profesionale a absolvglor Universititii din Pitesti pe piga muncii.

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Procedura a fost aproldain sedina Senatului Universitii din Pitesti in data de
30.01.2017.

8. INREGISTR ARI SPECIFICE

Arhivarea documentelor se realizéate atre secretariatele decanatejode atre CCOC.
9. ANEXE

Formular F1- PL-82-01-CCOC -Formularul absolventului Universiti din Pitesti;
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Formularul F2- PL-82-01-CCOC - Chestionar privind monitorizarea inger socio-
profesionalssi a traseului ocuganal a absolventului Univerétii din Pitesti;

Formular F3- PL-82-01-CCOC - Centralizatorul datelor cu privire la ingar socio-
profesional si a traseului ocug#nal al absolvefilor Universititii din Pitesti

Formular F4- PL-82-01-CCOC - Statisti@ efectuai pe baza analizeiaspunsurilor
absolvefilor Universitatii din Pitesti

10. LISTA DE DIFUZARE
Nr. Facultate/ Data
Compartiment / Nume prenume Data Semaritura | retragerii Semaritur a
primirii
1. Secretariatul Senatului
UPIT
2. | CEAC-U
3. | CMCPU
4. | Facultatea d8tiinte,
Educaie Fizici si
Informatica
5. Facultatea de Mecairiic
si Tehnologie
6. Facultatea de
Electronia,
Comunicaii si
Calculatoare
7. Facultatea d8tiinte
Economicssi Drept
8. | Facultatea d8tiintele
Educatiei Stiinte
Socialesi Psihologie
0. Facultatea de Teologie,
Litere, Istoriesi Arte
10. | Centrul pentru

Invatamant cu

Frecvemi Redud
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Formular F1- PL-82-01-CCOC

Formularul absolventului Universitarii din Pitesti

Facultatea

Ciclul de studii
Forma de Tnvitamant
Programul de studii
Numesi prenume
Adresa de domiciliu

Telefon
Email
Evolutia socio-profesionai *

O Licena O Master
O zi aib

Perioada Profesia

Ocupatia Angajator

SemiEtUra......coovvveeeii e

Nota * numai dag este cazul; se vor mgona date de la ultimul loc de munc

10
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Formularul F2- PL-82-01-CCOC

Chestionar privind monitorizarea insertiei socio-profesionale si a traseului ocupational a
absolventului Universitdtii din Pitesti
Acest chestionar este destinat monitorizdrii insertiei pe piata fortei de muncd a absolventilor Universitatii din Pitesti.
Vd rugdm sd completati toate cdmpurile chestionarului. Datele dumneavoastrd vor fi folosite exclusive pentru raportarea
statisticd a gradului de insertie profesionald.
A . Date despre programul de studii
L. FACUILALEA oottt st et st st s et st et e s kb ses et ea ses st e e s kR et sea b bbbt et b e e e nare s
2. Ciclul de studii absolvit (indicati ultimul ciclu de studii absolvit in cadrul Universitatii din Pitesti):
O Llicentdé O Masterat O Doctorat
2.1. Programul de licentd/ master/ doctorat @bSOIVIt ......c.ucecveiieieie st s bbb e e b
3. Forma de invatamant o zi O ID
4. Anul absoIVirii ccceueveee v
B. Date despre absolvent
5. Numele si prenumele (notati numele dvs. asa cum apare in certficatul de nastere si dupa caz in paranteza
NUMElE de CASATONI): wvvvveice ettt sttt st s
6. Genul: (incercuiti cifra corespuntatoare)

‘ Masculin ‘ 1 | Feminin ‘ 2 ‘

8. VArsta (1N ani): coovveeeeieeeee ettt
7. Date de contact
7.0, AAresa de AOMICHTTU: wo.eveeueeeirecie sttt ettt sttt s st be s et et st sbe ek a st seb et ses b en st bebeebesessst et sentre et sentes
7.2. Adresa de e-mail (indicati adresa de e-mail pe care o folositi frecvent): .......ccovceeeevceeiveeve e e
7.3. Telefon: e

C. Statut profesional actual
8. Tn present, statutul dvs. profesional este (incercuiti cifra corespuntitoare):

Angajat

Liber profesionist/antreprenor

Persoand inactivd pe piata fortei de munca

| WIN| P

Somer

9. Pozitia pe care sunteti angajat in prezent (scrieti denumirea postului de munca):

10. Pozitia ocupata in prezent este Th concordanta cu specializarea obtinuta prin studiile absolvit?

corespunzdtoare specializdrii/ domeniului absolvit 1
conex specializdrii/ domeniului absolvit 2
in afara specializdrii/ domeniului absolvit 3

11. Contractul meu de munca este (incercuiti cifra corespuntatoare):

pe perioadd determinatad

Pe perioadd nedeterminatd 2

11
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12. Locul meu de munca este in cadrul (incercuiti cifra corespuntatoare):

Unei companii cu capital privat

Unei institutii publice
Unei fundatii/ asociatii/ ONG

In alt tip de organizatie (SPECIOFICALi CATE) .......omwerereeeeeeeeereereceseesicerereerenn

B W|IN| P

13. Compania angajatoare (sau, dupa caz, numele angajatorulUui): ......coocceieeireeeeee e s e
14. Domeniul de activitate al COMPaNIEi ANZAJATOAIE: .....ccceeierieeee et ettt e e se e s s sre e e sesaereasaaeen
15. Numarul de luni de cand sunteti angajat Th aCeastd POZItIE: ....cvcecverirereerireee ettt e s enaerens
16. Primul meu loc de munca a fost (incercuiti cifra corespuntatoare):

In timpul studiilor de licentd

La mai putin de 6 luni dupd finalizarea studiilor de licentd/master

Intre 6 luni si 1 an dupd finalizarea studiilor de licentd/master

La mai mult de 1 an dupd dupd finalizarea studiilor de licentd/master

U | WIN| P

Nu am avut pdnd in prezent un loc de muncd

D. Situatia scolara actuala
17.1n prezent, sunteti inscris la un program de studii? O Da O Nu
18. Mentionati Universitatea la care sunteti INSCris TN PreZeNnt: .....ccoce ettt et s nraerens

20. Programul de studii pe care il urmati in prezent este (incercuiti cifra corespuntatoare):
un program de studii, ciclul licentd, diferit de prima specializare 1
un program de studii in continuarea studiilor de licentd (prin ciclul de master | 2
sau doctorat).

un curs postuniversitar 3
un program de formare in afara universitatii 4
nu urmez niciun program de studii 5

Declar cd datele de mai sus sunt corecte si sunt de accord sd fie inscrise in baza de date a Universitatii
din Pitesti, cu conditii asigurdrii confidentialitdtii acestora.
Semnatura absolventulUi.......cccceoevveineieeeesieennn, Data completarii .....cccuveeeceevercecierinrenns

12
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Formular F3- PL-82-01-CCOC
Centralizatorul datelor cu privirelainserfia socio- profesionala a absolvengilorUniversitarii din Pitesti pe piafa muncii

Facultate Ciclul Progra Forma An Nume si Ge Varsta Date de contact Statut Pozitia Coresponden Tip Tip Compania angajatoare Nr luni Urmeaza Unive Fac Pro
de mul de de absol prenume n profesio tacu c™M institutie angajar program rsitat ult gra
studii studii invatam vire nal domeniul e studii ea ate m
ant Adresa de Email Telefon absolvit Denumi Domeniu a de
domiciliu re de stu
compan activitate dii
ia pre
angajat zen
oare t
01 02 03 04 05 06 07 08 08.1 08.2 08.3 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Intocmit,

Reprezentant CCOC departament
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UNIVERSITATEA DIN PITE STI PROCEDURA PRIVIND MONITORIZAREA
INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN UNIVERSITATEA DIN
PITESTI PE PIATA MUNCII

COD: PL-82-01-CCOC

CENTRUL DE CONSILIERE SI
ORIENTARE IN CARIER A

Formular F4- PL-82-01-CCOC

Statistica privind insertia pe piaa muncii a absolvefilor Universit itii din Pitesti

Anul absolvirii ............ Departamentul .........cceveeveeeveeeevenenen,

Programul de studii | Programul de studii | Programul de studii | Programul de studii

Total absolventi

Nr % nr % nr % nr %

Absolventi care au completat F2- PL-82-01-CCOC

Statut profesional Angajat
absolventi Liber profesionist/antreprenor

Somer

Persoana inactiva pe piata fortei de munca
Absolventi care corespunzatoare specializérii/ domeniului absolvit
ocupa pozitii conex specializdrii/ domeniului absolvit

in afara specializarii/ domeniului absolvit

Locul de munca este | Unei companii cu capital privat
in cadrul Unei institutii publice

Unei fundatii/ asociatii/ ONG
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UNIVERSITATEA DIN PITE STI PROCEDURA PRIVIND MONITORIZAREA
INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN UNIVERSITATEA DIN
PITESTI PE PIATA MUNCII

COD: PL-82-01-CCOC

CENTRUL DE CONSILIERE SI
ORIENTARE IN CARIER A

Anul absolvirii ............ Departamentul ........ccueeeeveveieevevenenen,

Programul de studii | Programul de studii | Programul de studii | Programul de studii

Total absolventi

Nr % nr % nr % nr %

Absolventi care au completat F2- PL-82-01-CCOC

Tn alt tip de organizatie

Absolventiinscrisila | Universitatea din Pitesti

un alt program de Alta universitate din Romania sau strainatate
studiu
Absolventi care in continuarea studiilor de licenta

urmeza un program un program de studii, ciclul licentd, diferit de prima
de studii din oferta specializare

educationala a UPIT

un curs postuniversitar

Intocmit,

Reprezentant CCOC AePAIAIMENT. .. ... ...ttt ittt et e e e e et et e et et et et et et ee s a e e e a et e e e e aaeaaees




