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[. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Centrul de Consilierg Orientare in Cariér denumit Tn continuare C.C.O.C este 0
structué fungional academit; distinch, fara personalitate juridicsi functioneaz in cadrul
Universittii din Pitesti, conform organigramei, in subordinea Prorectarpentru reléi cu
studenii, absolvenii si mediul socio-economic, fiind infitati prin Hotirarea Senatului
Universittii din Pitesti nr.225/10.06.2015.

(2) Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér- C.C.O.C. a fost creat pentru a pentru a
raspunde nevoilor de consilierg orientare profesional ale studetilor, absolvemilor
Universittii din Pitesti, precumsi elevilor de liceu din anii terminali, prin ofega de servicii
gratuite de informare, consilierg orientare in cariér cu scopul facildrii gestiorarii
propriului traseu eduganal si profesional.

Art. 2. (1) Centrul de Consilierg Orientare in Cariér- C.C.O.C. este infitat, organizati
functioneaz in conformitate cu uratoarelor acte normative documente de refergi

- Legea Edua#i Nationale nr.1/2011, art. 350, 35iL352;

- Ordinul MEN nr.650/19.11.2014 pentru aprobareatddelogiei cadru privind
organizaregi functionarea centrelor de consiliegeorientare in cariérin sistemul
de Tmvatamant superior din Romania, modificat prin OM;

- Ordinul MEN nr. 3070/14.01.2015 pentru modificargletodologiei-cadru privind
organizareai functionarea centrelor de consiliegeorientare in cariérin sistemul
de Tnatamant superior din Romania, aprabairin Ordinul ministrului edugéeei
naionalesi al ministrului delegat pentru Tagimant superior, cercetagéintifica si
dezvoltare tehnologicnr. 650/2014;

- Ordinul MECTS nr 1804/4469/2012, privind aprolzaiMetodologiei de utilizare a
instrumentelor Europass Youthpasssi a Metodologiei cadru cu privire la serviciile
de consiliersi orientare a carierei pe tot parcursulgiie

- Carta Universittii din Pitesti;

- Structura organizatorica Universiitii din Pitesti, aprobai de Senatul universifi.

(2). Fungionarea Centrul de ConsiliegeOrientare in Cariégr— C.C.O.C. in Universitatea din
Pitesti se desfsoarm conform reglemeditilor in vigoare si a prevederilor prezentului
Regulament de organizagefunctionare, care poate fi modificat completat la propunerea
structurii de conducere a C.C.0O.C., avand avizuistwlui de Administrae, prin Hotirari
ale Senatului Universitii din Pitesti.

[I. IDENTITATE SI MISIUNE
Art. 3. Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér- C.C.O.C. al Universitii din Pitesti are
sediul Tn Piteti, Bd. Republicii, nr. 71, cam. 209.

Art.4. (1). Misiunea Centrului de ConsiliegeOrientare in Cariér- C.C.O.C. este de a oferi
servicii specializate beneficirilor Tn clarificarepropriilor aspirgéi privind cariera, in
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identificarea de oporturdifi educaionale si profesionale pornind de la propriile abitit
valori si interese profesionale, in gestionarea proprieeca profesionale.

(2). Centrul de Consilierg Orientare in Cari@r- C.C.O.C. al Universitii din Pitesti ofera
beneficiarilor servicii specializate de consiliefa cariei, consiliere edugnak si
vocgionak, consiliere si evaluare psihologi; asistei psihologi@ si suport pentru
optimizarea dezvaitii personalesi profesionale.

(3). Centrul de Consilierg Orientare in Cariér- C.C.O.C. al Universitii din Pitesti asigug
si promoveaz un mediu favorabil dezvaiti capitalului uman in vederea faciliti integrarii
socio-profesionale a beneficiarilor (studebniversitatii din Pitesti, indiferent de programul
de studiu sau de forma de #iggmant pe care agta 1l frecventeaz, inclusiv studeti veniti
la studii prin programe de mobiit, elevii din anii terminali de liceu, prin parterede
incheiate cu uniti din Tnvatamantul preuniversitarsi absolvemii proprii sau ai altor
universiti).

(4). Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér - C.C.O.C. al Universitii din Pitesti
coopereaz cu facultitile/ departamentele din structura Univeigitdin Pitesti si cu parteneri
din mediul socio-economic.

ll. BENEFICIARII CENTRULUI DE CONSILIERE  $I ORIENTARE N
CARIER A

Art. 5. (1). Categoriile de beneficiari ai Centrului denSiliere si Orientare in Cariér —
C.C.O.C. din Universitatea din Ritesunt urnatoarele:

a. studenii Universitatii din Pitesti, indiferent de programul de studiu sau de fodea
nvatamant pe care ag#a il frecventea, inclusiv studetilor veniti la studii prin
programe de mobiliti;

b. elevi ai anilor terminali de liceu;
c. absolvem proprii sau ai altor universii.

(2). Serviciile oferite de Centrul de ConsiliegieOrientare in Cariér al Universititii din
Pitesti au la baz principiul dreptului la asiste# si la servicii complementare gratuite in
Tnvatamantul superior de stat, in conformitate cu prexigzlkegale n vigoare.

(3). Serviciile oferite de Centrul de ConsiliegieOrientare in Cariér al Universititii din
Pitesti respeci principiul confidenialitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigear

(4). Confidenialitatea poate fi Tncalcatdoar atunci cand infornide pe care psihologul/
consilierul le okine indic& posibilitatea unui pericol iminent pentru cliemgnifestarea unor
tendinte suicidare) sau pentru alte persoane .

IV.OBIECTIVELE SI ACTIVIT ATILE CENTRULUI DE CONSILIERE Sl
ORIENTARE IN CARIER A

Art.6. (1). Centrul de Consiliergi Orientare in Carigr- C.C.O.C. dinl Universitatea din
Pitesti are ca obiectiv fundamental oferirea de asifitate specialitate beneficiarilor n
vederea facilitrii gestioriirii propriului traseu edugenalsi profesional.
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(2). Obiectivele specifice urrite de Centrul de Consilierg Orientare in Cariar din
Universitatea din Pitgi- C.C.O.C. sunt:

a. Optimizarea sistemului de informare a stuidtensau a potegalilor studeni (elevi
din anii terminali, absolvar) privind alegerii rutelor edug@nalesi ocupaionale disponibile
n cadrul curriculei universitare a Univeigit din Pitesti

b. Optimizarea sistemului de edtieacu privire la cariera profesioah studetilor/
absolverilor astfel incat acgia sa poat fi capabili de asi planificasi gestiona in mod optim
propriul traseu edu¢anal si de caried in concordata cu propriul profil de competem
profesionale;

c. Reducerea abandonului universitar din Univesitadin Pitgti cauzat de motive
profesionale sau de orientare in cdiriggrecumsi de motive personale sau de adaptare la
mediul universitar;

d. Facilitarea relgei dintre studet absolvemi Universititii din Pitesti si piata muncii,
astfel incat acia s fie informai cu privire la provoérile reale ale pigi muncii;

e. Asigurarea de suport specializat in vederegteciieangajabilititii studenilor si a
absolvegilor Universitatii din Pitesti prin dezvoltarea abilitilor privind managementul
carierei profesionale in contextul schirilor legislativesi a dinamicii pigei muncii.

f. Consilierea studeitor/ a absolvetilor privind nevoile de formare contiusi
organizarea de sesiuni de formare centrate pe Ham@ competgelor transversale.

g. Consilierea studgitor cu cerine educative speciale in vederea fawiiitintegrarii
universitaresi socioprofesionale.

Art.7. Tn vederea realizii obiectivelor prezentate la art. 6, Centrul denGilieresi Orientare
in Caried - C.C.0O.C. din Universitatea din Ritedesfsoar, in condiiile legii, o serie de
activitati specifice, intre care:

a. Informarea, orientared consilierea studeitor / elevilor de liceu prin oferirea unor
servicii precum: consilierea edummak si vocaionak; consiliereasi evaluarea psihologic
consilierea in cariér elaborarea de materiale destinate infotinorientirii si consilierii.

b. Adgiuni legate de cigerea gradului de insgg pe piaa muncii a absolvetitor, prin
oferirea unor servicii precum: sesiuni de fateg a portofoliului de angajare de simulare a
interviului de angajare; organizarea de prezérte companii; sesiuni de informare pentru
dezvoltarea competegior transversale ale studeor; realizarea de studs§i analize periodice
privind abandonul universitar, integrarea absoj¥@npe piga muncii, impactul serviciilor de
consiliere si orientare profesional propunerea de #suri pentru ameliorarea acestora,
elaborareai aplicarea de instrumente specifice Tn scopul nooizérii inseriei absolverlor
universititii pe piga muncii; participarea la diverse actifitorganizate deatre Alumni.

c. Informareasi consilierea elevilor asupra rutelor edticaale si ocupaionale
disponibile Tn cadrul curriculei universitare apatibde Senatul univerdgii la propunerea
Consiliului de Administrae, a sistemului de credite transferabile la niualversitar, in
conformitate cu Registrul gianal al califiarilor din invatamantul superiosi Cadrul naonal
al calificarilor, prin intermediul unor activiti de genul: zilele pailor deschise, targuri
educaionale, vizite tematice in universitate, caravanaversi@tii in licee, concursuri
tematice destinate elevilor, prezentarea de cadiesucces etc.
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d. Informaressi consilierea studeitor si a absolvetilor asupra rutelor eduganalesi
ocupaionale din cadrul sistemului de t@mant superior, pentru ciclurile de mamant
reglementate prin standardele in vigoare.

V. SERVICILE OFERITE DE CENTRUL DE CONSILIERE Sl
ORIENTARE IN CARIER A

Art. 8. Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér- C.C.O.C. ofer urmitoarele tipuri de
servicii specializate:

a. Consilieresi orientare in cariér consiliere edugenak si vocgional, consiliere
psihologid, evaluarsi asistare psihologig

b. Informarea elevilor, studglor, absolvefilor asupra rutelor eduganale si
ocupaionale disponibile Tn cadrul curriculei universeaprobat de Senatul univerdgiii la
propunerea Consiliului de Administi®, a sistemului de credite transferabile la nivel
universitar, in conformitate cu Registrultioaal al califiarilor din Tnvatamantul superiosi
Cadrul ngional al califiarilor;

c. Informarea si consilierea elevilor de liceu dmi terminali/ studetilor/ absolvemilor
asupra rutelor edugianalesi ocupaionale din cadrul Univerditii din Pitesti, pentru studiile
universitare de licgd, masterat, doctorat, programe postuniversitarestdoatorale,
mobilitati etc. ;

d. Elaborareai distribuirea materialelor destinate infairin, orientarii si consilierii n
caries,

e. Organizarea/ participarea la mantfdasspecifice activiitii de consilieresi orientare
n caried: targuri educgonale, vizite tematice, sesiuni de prezentareigléZilele portilor
deschise” etc.

f. Organizarea de sesiuni de pitig a portofoliului de angajare (CV, scrisoare de
intertie), simularea interviului de angajare;

g. Organizarea de prezéntde companii;
h. Organizarea unor intalniri cu spegialde referina din mediul socioeconomic;

h. Sesiuni de informare/ formare in vederea dednoltompetemelor transversale ale
studenilor;

i. Organizarea de confeta tematice in domeniul orieinii si consilierii Tn carief cu
participare naonak si interngionak;

j. Realizarea de studigi analize periodice privind abandonul universitarsetia
absolverlor pe piga muncii, impactul serviciilor de consilieg orientare in cariérin
Universitatea din Pitgi;

k. Accesarea de granturi/ proiecte in vederea dezwanstitutionale si implementirii
activitatilor specifice de consilierg orientare in carier

|. Dezvoltareasi consolidarea unei tele de bune practici privind gestiunea fiela
mediul academic - pia muncii la nivel local, regional national.
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(2). Serviciile oferite de Centrul de Consiliege Orientare in Carigér - C.C.O.C. din
Universitatea din Pitéi pot fi dezvoltatesi diversificate in funge de necesitile
identificate.

(3). Serviciile oferite de Centrul de Consiligidrientare in Cariér- C.C.0O.C. elevilor din
anii terminali, studegilor si tinerilor absolver sunt cu titlul gratuit.

(4). Serviciile oferite de Centrul de ConsiligieOrientare in Cariér- C.C.O.C. respest
procedurile de lucru specifice elaborate, confoegidlaiei si procedurilor Universittii din
Pitesti Tn vigoare.

~

VI. STRUCTURA ORGANIZATORIC A

Art. 9. Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér- C.C.O.C. este o structufungionak a
Universittii din Pitesti, ce se subordoneazacademic Senatului Universii din Pitesti si
administrativ Rectorului, prin structura Prorectarypentru reldi cu studei, absolvenii si
mediul socio-economic.

Art. 10. Componeta nominai a personalului care déasbai activitati in cadrul Centrului de
Consilieresi Orientare n Carigr- C.C.O.C. se aprabde Senatul Universitii din Pitesti la
propunerea Consiliului de Administig, pe baza reglemeinilor legale Tn vigoare.

Art. 11. Structura organizatorica Centrului de Consilierg Orientare in Cariér- C.C.O.C.

este format din psihologi cu atestat de lilderpracti@ in specialitateaPsihologie

educarionald, consiliere scolara si vocagionala, consilieri de cariér cadre didactice cu
expertizz in domeniul de specializare al stuglem si absolvemilor, colaboratori voluntari,
studeni/masteranzi.

Art. 12. Persoanele cu calitatea de psihologi angiaCentrul de Consiliergi Orientare in
Cariei - C.C.O.C. trebuieasdgina atestatul de libérpractic in specialitatedsihologie
educarionala, consiliere scolara si vocagionala emis de Colegiul Psihologilor din Romania.

Art. 13. (1) in conformitate cu art. 5, al. (2), al OMEC. r650/19.11.2014 nuirul
angajailor din cadrul Centrului de Consiliege Orientare in Carigr- C.C.O.C. se stabite
pornind de la nuirul mediu anual al studglor inmatriculai la Universitatea din Pigé in
cele trei cicluri de studiu, raportul minim accegdtand de cel pgin 2000 de studenpentru 1
consilier de carierpsiholog, cu activitati acoperitoare prin ka postuluisi disponibilitati
ale resurselor alocate scopului ftionarii acestuia.

(2). La data intfrii Tn vigoarea a prezentului Regulament de orgaeizi functionare,
numarul posturilor de personal in activitatea Centrdai Consilieresi Orientare in Cariér -
C.C.O.C. al Universitii din Pitesti sunt (Anexa nr. 2):

- Director centru - 1 post;
- Psiholog — 2 posturi;

(3). Fungie de condiile referite la art. 13 nusamul posturilor de personal specifice
activitatilor Centrului de Consiliergi Orientare in Cariér- C.C.0O.C. se poate modifica in
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raport cu activitatea destrag, cu volumul de activitate, nevoite solicitarile beneficiarilor
la propunerea factorilor irigspundereaarora acesta se organizégzfunctioneaa.

Art. 14. (1). Personalul angajat al Centrului de Consilgr@rientare in Carigr- C.C.O.C.
desfisoai activitati reglementate de prezentul Regulament de organgzdunctionare, prin
fisa postului, in concordan cu diregile de agiune specifice: activiti de informare,
consilieresi orientare n cariér activitati de training profesional, actidii de facilitare a
reducerii abandonului universitgira creterii angajabiliitii studenilor in domeniul de studiu
absolvite etc.

(2). Personalul angajat al Centrului de Consilgg@rientare in Cariér- C.C.O.C. realizeaz
lunar rapoarte individuale de activitate (Anexa 3).

Art.15. Posturile vacante se scot la concurs in qolediegii. Salarizarea personalului agajat
al Centrului de Consiliergi Orientare n Carigr- C.C.O.C. se face conform piigi, la
nivelul postului, prin respectarea reglenaeihdr in vigoare.

Art. 16. Pentru buna organizagefunctionare, structura Centrului de ConsiligreOrientare
in Carie - C.C.0O.C. se completeazu cate un reprezentant al fiedi departament din
cadrul structurii academice a Univeiigit din Pitesti, denumit in continuare responsabil
C.C.O.C. la nivelul departamentului.

(2). Reprezentantul Centrului de ConsiligieOrientare in Cariér - C.C.O.C. la nivelul
departamentului dme expertiz in domeniul de specializare al studlen si al absolverilor.

(3). Responsabilul de la nivelul departamentuluiCahntrului de Consiliergi Orientare Tn
Carieti - C.C.0O.C. este numit deitee decanul facudtii, cu avizul Consiliului facubtii, la
propunerea directorului de departament.

Art. 17. Principalele atribtii ale responsabilului C.C.O.C. de la nivelul deparentului sunt:

- Particip la planificareai implementarea actiitilor specifice Centrului de Consiliere
si Orientare in Carid@rla nivelul universitii;

- Realizarea activitilor specifice C.C.O.C la nivelul departamentului;

- Asigura promovarea la nivelul departamentului a aciuar desfisurate in cadrul
C.C.0O.C,, precungi diseminarea rezultatelor acestora;

- Asigura o comunicare eficieitcu structura de conducere a fagtill{decan, prodecan,
director de departament);

- Asigura suport de datei informatii specifice C.C.O.C, reprezentdar si factorilor
interesd, pentru desfsurare eficient a activittilor specifice;

- Administreaz eficient baza de date a departamentului, cu stiidginabsolvenmi
fiecarui program de studiu;
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- Furnizeaz la cererea conducerii centrului date informaii de la nivelul
departamentului ce privesc actiifite specifice degkurate in vederea Tntocmirii
raportrilor anuale.

Art. 18. Colaboratorii Centrului de Consiliege Orientare in Cariér- C.C.O.C. au atrilau
de consultam voluntari in domeniile specialirilor oferite de C.C.O.C..

Art. 19. Calitatea de colaborator voluntar al C.C.O.C. UBéToline prin incheierea unui
contract de voluntariat, elaborataprobat in condiile pevazute de macheta — (Anexa nr. 1),
parte integrartdin prezentul Regulament de organizareinctionare.

Art. 20. (1) Centrul de Consilierg Orientare in Cariér- C.C.O.C. este condus de un cadru
didactic coordonator, numit director C.C.O.C. desatprin decizia Rectorulyi aprobarea
Senatului UPIT, la propunerea Prorectorului peng¢leii cu studemii, absolvenii si mediul
socio-economic.

(2). Directorul Centrului de Consiliegg Orientare in Cariér- C.C.O.C. este cadru didactic
sau o persodnincadrai ca personal didactic auxiliar care are formaredegsionai initiala
ori contind in domeniile: psihologie, sociologie sgiintele educaei.

Art. 21. Directorul Centrului de Consilierg Orientare in Cariér- C.C.O.C. are uratoarele
atribuii:
- Organizeai, conducesi coordoneaz activitatea Centrului de Consiliese Orientare

in Cariedt - C.C.O.C. pe baza normelgr reglemendrilor in vigoare, precunsi a
prevederilor prezentului Regulament de organizefenctionare.

- Armonizeaz strategia Centrului de Consiliege Orientare in Cariér- C.C.O.C. cu
strategia de evotie si dezvoltare a univergiii, prin permanenta ledura cu
structurile de conducere ale Univeigitdin Pitesti;

- Face propuneri de actualizare a Regulamentului dgnizaresi functionare a
Centrului de Consiliergi Orientare in Cariét ori de cate ori sitys impune, ca
urmare a modifigrilor legislative sau de structura fuianahk, ulterioare;

- Elaboreai planul opergaonal anual al Centrului de ConsiliegieOrientare in Cariér-
C.C.0.C, cel mai tarziu luna decembrie a.c. pemtnul care urmedz cu avizul
Prorectorului pentru refé cu studefii, absolvenii si mediul socio-economici
aprobarea Consiliului de Administia

- Planifici, coordoneaz si monitorizeaZ activititile Centrului de Consilieresi
Orientare in Cariar ce se dedkoara in conformitate cu reglememie legale in
vigoare, ale prevederilor prezentului regulament deciziilor sau dispogilor
fungiilor structurilor de conducere ale centrului;

- Reprezini Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér- C.C.O.C. in relgile de
colaborare/ dezvoltare;
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- Coordoneaz diseminarea rezultatelor actiitor destisurate in cadrul Centrului de
Consilieresi Orientare in Cariér la nivel intern, dagi extern universiti;

- Elaboreai si prezinté rapoartele anuale de activitatdre conducerea Universiti din
Pitesti;

- Elaboreaz si actualizeaz Fisele postului pentru persoanele titulare angajate in
structura fungonak a Centrului de Consilierg Orientare in Carietr,

- Indeplinate orice alte sarcini, atrilgii si responsabilitti stabilite de fungile de
conducere referite centrului, Tn domenia sle activitate.

VII. COLABORARI

Art. 22. Centrul de Consilierg Orientare in Cariér- C.C.O.C dezvaitrelaii functionale de
colaborare cu alte centre de consiligir®rientare in cariérdin cadrul altor universiti cu
care realizeazschimburi de experigisi documentde, precumsi cu centre de consiliere ale
unor unititi de Tnvatamant preuniversitar cu care realizéarteneriate.

Art. 23. Centrul de Consilieresi Orientare n Cariégr - C.C.O.C colaboreédz cu
departamentele, cu asogia studenesti si cu alte centre/ structuri suport/ servicii din
structura Universitii din Pitesti, precumsi cu instituii, organizaii de statsi cu asocidi non-
guvernamentale in scopul elafxr si aplicarii unor proiecte de orientarg consiliere in
cariefi In vederea ins@ei eficiente a absolveior pe piga muncii, pe baz de mandat
acordat de conducerea univetsit la propunerea Prorectorului pentru tel@u studen,
absolvenii si mediul socio-economic.

VIIl. BAZA MATERIAL A
Art. 24. (1). Baza material necesar activitatilor destisurate in Centrul de Consilierg
Orientare in Cariér- C.C.0O.C se asigaide ctre Universitatea din Pigé.
(2). Universitatea din Pigg pune la dispozie spaiile si dotirile necesare desfurarii
activitatilor specifice.

IX. FINAN TAREA

Art. 25. (1) Finanarea Centrului de ConsiliegeOrientare in Cariér- C.C.O.C se realizeaz
prin bugetul consolidat al Universti din Pitesti.

(2) Directorul Centrului de Consiliegg Orientare in Cariér- C.C.O.C elabore#&zi propune
spre aprobare Consiliului de Admigteaal Universidtii din Pitesti bugetul anual de venituri
si cheltuieli.

Art. 26. Finantarea dezvaiirii de activititi specifice Centrului de Consiliegg Orientare n
Cariefs - C.C.0O.C poate fi realizatprin atragerea de fonduri nerambursakilalte resurse
extrabugetare.
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X. DISPOZITII FINALE

Art. 27. Prezentul Regulament de organizgrinctionare se modific si/sau se completeaz
dupa caz, la propunerea persoanelor indigetsi numai in condiile previzute de procedura
pentru modificarea, completargiésau reconsiderarea actelor normative de citeulaterri,
care reglementeazregimul de organizargi functionare a structurilor de lucru din cadrul
Universittii din Pitesti.

Art. 28. Structura organizatorica Centrului de Consilierg Orientare in Carier- C.C.O.C.

se prezint in anexa nr. 3i face parte integrafitdin prezentul regulament de organizgire
functionare.

Art. 29. Prezentul Regulament de organizarefunctionare a Centrului de Consilierg
Orientare n Cari@r- C.C.O.C. — edlia a ll-a, revizia 1, a fost analizgtinswit de Consiliul

de Administréie Tn sedina din data de ............ cieeee.n.., aprobat de Senatul
Universittii din Pitesti in sedina din data de 30.01. 20]§V|ntra in vigoare la data aprabi
acestuia .
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Anexanr. 1
Universitatea din Pitgi
Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér
] [,
- Model-
CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. /Data
|. PARTILE CONTRACTULUI
Art.1. Partile prezentului contract sunt:
a. Organizaa/instituia:
Organizaia/instituia: Universitatea din Pigé,
Adresa:Str. Targul din Vale, nr 1, Tel. 0348453Hatx: 0348453100, Email ...................
Reprezentatprin: Conf. univ. dr. Dumitru Chirkan, Rector
b. Voluntarul
Numele:
Adresa: nelefo
Email: Act e d identitate:

[I. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 2. Obiectul contractului 1l constituie derwar activisitii aferente poziei de
(descris in fisa

postului, anexad) care urmeazsi fie desfisurat de détre voluntar.

l1l. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3. Durata prezentului contract este de:

IV. DREPTURILESI OBLIGATIILE PARTILOR
Art. 4. Drepturile voluntarului

a. Dreptul de a fi tratat & coleg cu drepturi egale atat dére conducerea organiza
catsi de angajg;

b. Dreptul de a fi respectat ca persgdtira deosebire de rasetnie, sex sau orientare
sexuald, convingeri plitice sau religioase, abilitate ¢i#psihici, nivel de eduage, stare
civila, situgie economig sau orice alte asemenea criterii;

c. Dreptul de a avea acces la cat mai multe inform@spre organiza in cadrul &reia
urmeaz si activeze;
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d. Dreptul de a participa activ la elaboragederularea programului la care urmga
participe;

e. Dreptul de asi desfisura activitatea Tn concord@ncu preferimele personale,
temperamentul, experignde viaa, studiilesi experiena profesional;

f. Dreptul de a participa la sesiuni de formareldmeniul Tn care presteaactivitatea,
atit la inceputul activitii cit si pe parcurs pentru a beneficia tot timput de aeka noi
informaii Tn domeniu;

g. Dreptul la supervizare - orientare din parteaiupersoane cu experidn bine
informa#g, cu abdare, atefdtsi care dispune de timp pentrug@punde nevoilor sale;

h. Dreptul la un loc undeisisi desfisoare activitatessi accesul la echipamentuyl
consumabilele necesare dértlactivitaii;

i. Dreptul de i se asigura (déate organizge/instituie) prote¢ia muncii (in condiile
legale), in funtie de naturai de caracteristicile activitii pe care o degfoas;

j. Dreptul de a fi asigurat (deitce organizge/instituie, in condjiile previzute de lege)
Tmpotriva riscurilor de accidendi de boai care decurg din natura actiitit pe care o
desfisoai; n lipsa asiguirii, costul prestgilor medicale se supaitintegral de &tre
organizaia/instituia;

k. Dreptul de a i se rambursa (dgre organizae/instituie, in condjile convenite prin
contract, potrivit legii) cheltuielile efectuatemtru derularea activiii;

|.  Dreptul la o durdt a timpului de lucru (stabilitin condiiile legii) caree & nu i
afecteze anatateasi resursele psihofizice;

m. Dreptul de a i se elibera détre organiz@a/instituia un certificat nominal careis
ateste calitatea de voluntar;

n. Dreptul de a fi promovat in conformitate cu leatele avute;

0. Dreptul de a beneficia de titluri onorifice, deaii si premii, in condiile legii.

Art. 5. Aceste drepturi constituie obligke organizaiei/institugiei.
Alte obligaii ale organizdei/instituiei sunt:

a. Obligaia de a organiza o intalnire de orientare a voluhia (referitoare la
organizaie in general, programul in care va activa voluntaprezentarea locului de
desfisiurare a activittii, prezentarea colegilor, sarcinile concrete akimtarului etc.);

b. Obligaia de a pune la dispaa voluntarului o f§a a postului clat, din care & reias

- titlul postului

- scopulsi durata postului

- sarcinile de indeplinit

- programul de lucru

- numelesi telefonul persoaneiiceia i se subordoneadirect voluntarul

- modaligtile de raportare

- accesul la echipament

- alte date in fune de post;

c. Obligaia de a desemna o persdaare & supervizeze activitatea voluntarului.
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Art. 6. Obligaiile voluntarului:

a. Obligaia de a ndeplini la timp sarcinile primite din {g& organizgei/institutiei prin
fisa de post;

b. Obligaia de a anu@a din timp orice schimbare surveniin derularea programului
(inclusiv intéarzieri, absea etc.);

c. Obligaia de a pstrasi proteja confidetialitatea informéilor la care are acces in
cadrul activititii de voluntariat, inclusiv dupincetarea activitii;

d. Obligaia de a participa la cursurile de instruire orgatez iniiate sau propuse de
catre organizae/instituie;

e. Obligaia de a fi la curent cu misiungeactivitatile organizaiei/instituiei;

f. Obligaia de a respecta procedurile, politicilg regulamentele interne ale
organizaei/instituiei;

g. Obligaia de a ocroti bunurile pe care le folgteein cadrul activiitii de voluntariat;

h. Obligaia de a oferi servicii de calitatg de a solicita sprijin persoaneireia i se
subordoneax in situaiile Tn care este nevoit/si desfisoare actividti Tntr-un domeniu
necunoscut sau in care alaiiie sale sunt limitate;

i. Obligaia de a completa coregt la timp toate formularele sau rapoartele necegare
convenite prin §a de post;

J. Obligaia de a trata cu respect toate persoanele cu ¢aeein contact (clign ali
organizaei/institutiei, aki voluntari sau personal angajatde a §i oferi serviciile cu respect
pentru fiina umai si pentru mediul Tnconjadtor si fara a discrimina in funge de ras, etnie,
sex sau orintare sexdalconvingeri politice sau religioase, abilitateidipsihici, nivel de
educaie, stare civi, situgie economié sau orice alte asemenea criterii;

k. Obligaia de a aduce in disge cu persoanaateia i se subordoneazlirect toate
situgiile Tn care ar puteaisapat confliecte de interese.

Drepturile organizgei/institutiei:
Art. 7. Aceste obligg constituie drepturile organizai/institutiei.

V. RASPUNDEREA, RENEGOCIEREA, REZILIERESI LITIGIILE

Art. 8. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru execut@®aespuritoare a
contractului de voluntariat este supusgulilor predzutre de Codul Civil.

Art. 9. Renegocierea contractului de voluntariafame Th cazul aparei unei modificiri a
unei situgii de natud sa Tngreuneze executarea obligar care revin voluntarului,
renegocierea are loc la cererea gcasoricrei parti, formulaé in termen de 15 zile de la
apartia situaiei mai sus megionate.

Art. 10. Tn cazul In care sittia descrig la articolul 9 face impositilexecutarea in continuare
a contractului, acesta va fi reziliat de drept.

Art. 11. Denumarea unilaterala contractului de voluntariat are loc dintiaiiva voluntarului
sau a organizeei/institugiei cu un preaviz de 15 zile.
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Art. 12. Litigiile izvorate din incheierea, modiéirza, executarea sau incetarea contractului de
voluntariat sunt de compet@ninstarelor judedtoresti dac partile contractului nu le pot
rezolva pe cale amiahijlaaiunile izvorate din contractul de voluntariat ssattite de taxde
timbru.

Voluntarul Paen@rganiz@a/instituia
(semitura) (sedtarasi stampila)

PRORECTOR RSAMSE,
Conf. univ. dr. Adrian 8mirescu
Director C.C.O.C.,

Conf. univ. dr. Maria Magdalena Stan

Avizat,
C.j.A.E.Mateescu
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Anexanr. 2

Universitatea din Pitgdi
Cabinet Prorector RSAMSE
Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér

ORGANIGRAMA CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIER A

PRORECTOR

Centrul de Consiliergi l
Orientare in Cariér C.a.f.
Director L

Psiholog 2

I N I
'L ' Responsabil :
771 departament CCOC 22

PRORECTOR RSAMSE,
Conf. univ. dr. Adrian 8marescu
Director C.C.O.C.,

Conf. univ. dr. Maria Magdalena Stan

Avizat,
C.j.A.E.Mateescu
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Universitatea din Piti
Centrul de Consiliergi Orientare in Cariér

Anexa 3- Raport individual de activitate

Raport individual de activitate

Numesi prenume

Funaia

|. Prezentare succindi a activititii prestate

Nr. | Atribu tii conform fisei postului Activitate prestata
crt

Rezultate oltinute

1

2
3
4
5

Il. Anexe (se menioneazi si se atgeaz livrabile activit i, daca este cazul )

Nume si prenume

Semmnatura

Data Avizat,
Director

Nume si prenume
Semratura
Data



LISTA DE DIFUZARE

A REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CONSILIERESI ORIENTARE IN CARIERA

Nr.

Facultate/
Compartiment /

Nume
prenume

Data
primirii

Semaitura

Data
retragerii

Semaitura

Secretariatul
Senatului UPIT

CEAC-U

CMCPU

Facultatea de
Stiinte, Educéae
Fizica si
Informatica

Facultatea de
Mecania si
Tehnologie

Facultatea de
Electronia,
Comunicaii si
Calculatoare

Facultatea de
Stiinte Economice
si Drept

Facultatea de
Stiintele Educatiei,
Stiinte Socialesi
Psihologie

Facultatea de
Teologie, Litere,
Istoriesi Arte

10.

Centrul pentru
Invatamant cu
Frecvemi Redud




