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Prezentul Regulament a fost elaborat in concordanta cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si Carta Universitatii din Pitesti

In vederea organizarii si functiondrii in bune conditii si cu respectarea dispozitiilor legale,

Consiliul Facultatii de Stiinte Economice si Drept adopta urmatorul

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A FACULTATII DE STIINTE
ECONOMICE SI DREPT

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Actul de recunoastere privind denumirea legald actuala a Facultatii de Stiinte Economice si
Drept este Hotararea Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 376/2016
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si
a structurii institutiilor de Invatdmant superior pentru anul universitar 2016-2017.

Art.2. Facultatea de Stiinte Economice si Drept (numita in continuare FSED) se identifica prin:
(a) Denumire: FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE SI DREPT

(b) Sediu: B-dul Republicii, nr. 71, cod postal 110014, Pitesti, judetul Arges.

(c) Site-ul oficial al Facultatii de Stiinte Economice si Drept este: https://www.upit.ro/ro/academia-
reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-si-drept-1

Art.3. FSED este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programe de studii universitare in
urmatoarele domenii: Administrarea Afacerilor, Administratie Publica, Contabilitate, Drept, Economie
si Afaceri Internationale, Finante, Management si Marketing.

Art.4. Misiunea FSED este sa formeze si sa perfectioneze personal calificat si Tnalt calificat pentru
domeniile economic, juridic si administratie publicad si sa dezvolte cercetarea stiintificd Tn domeniile
mentionate.

Art.5. Obiectivele FSED sunt:
a) formarea de specialisti cu pregatire superioara in programe de studii de licentd si masterat
autorizate/acreditate;


http://www.upit.ro/

b) adaptarea continua a ofertei educationale la cerintele regionale, nationale si internationale ale pietei
muncii;

C) crearea unui sistem educational modern bazat pe activitati interactive si aplicative intre cadrele
didactice si studenti;

d) desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicata prin centrele de cercetare;
e) consolidarea managementului calitatii in procesul educational si in toate activitatile derulate;

f) dezvoltarea parteneriatelor cu organizatii din mediul socio-economic;

g) crearea unui climat intern stimulativ intelectual si social, pentru intreaga comunitate academica.

CAP. 1. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE SI
DREPT

Art.6. Facultatea se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteazd la propunerea si cu aprobarea
Senatului Universitatii din Pitesti, prin Hotarare de Guvern.

Art.7. La nivelul FSED isi desfasoara activitatea 3 departamente: Departamentul Drept si Administratie
Publica, Departamentul Finante, Contabilitate si Economie si Departamentul Management si Administrarea

Afacerilor.

Art.8. Atributiile principale ale Departamentului sunt:

a) gestioneaza procesul de invatamant la programele de studii universitare organizate in
responsabilitatea sa;

b) duce la indeplinire activitati stabilite prin hotarari ale Consiliului facultatii;

c) desfasoara activitatile stabilite in planul de cercetare stiintifica al departamentului;

d) organizeaza manifestari stiintifice;

e) formuleaza propuneri referitoare la:

- Infiintarea unor noi programe de studii universitare;

- scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante;

- modul de ocupare a posturilor didactice vacante;

- perioada de organizare §i componenta comisiilor aferente examenelor de finalizare a
studiilor de licenta si masterat ec;

Art.9. In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Departamentul adopta hotarari, cu votul majoritatii
membrilor prezenti, in conditiile in care cvorumul necesar luarii deciziilor este de douad treimi din totalul
membrilor titulari.

Art.10. Structura colectivd de conducere a departamentului este Consiliul departamentului, care este
format din 3-5 membri. Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct si
secret al tuturor cadrelor didactice titulare. Procesul de stabilire si de alegere a membrilor Consiliului
departamentului trebuie sd respecte principiul reprezentativitatii pe domenii de studii universitare.
Consiliul departamentului ajuta Directorul departamentului in exercitarea functiei de management si
conducere operativa a departamentului, conform Cartei Universitatii din Pitesti.

a) Art.11. (1) Managementul si conducerea operativa a departamentului sunt realizate de Directorul
de departament. Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii $1 de managementul financiar al departamentului si indeplineste



orice alte atributii care-i sunt conferite de lege sau de Carta Universitatii din Pitesti.

(2) Activitatea Directorului de departament este sprijinita de comisiile suport constituite la nivelul
departamentului:

» Comisia pentru activitatea didactica participa la elaborarea statului de functii, participd la

organizarea practicii de specialitate a studentilor, realizeaza indrumarea si sprijinirea studentilor
pentru alegerea disciplinelor optionale, participa la realizarea programarii activitatilor didactice
etc.

Comisia pentru cercetare stiintifica realizeaza centralizarea anuala a rezultatelor activitatii de
cercetare stiintificd a cadrelor didactice si studentilor, participa la organizarea manifestarilor
stiintifice, sprijind activitatea de cercetare stiintificd a studentilor prin cercurile studentesti etc.

Comisia pentru probleme studentesti, cooperare internationala §i interactiune cu mediul socio-
economic participa la realizarea bazelor de date cu privire la situatia absolventilor pe piata
muncii, sprijina studentii in organizarea si desfasurarea unor activitati cultural-educative, precum
si a altor manifestari specifice pentru studenti, pe plan intern si international, participa la actiunile
de promovare a ofertei educationale a departamentului etc.

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul programelor de studii este alcatuita din
responsabilul ECTS al programului de studii, un cadru didactic care desfdsoard activitati
didactice in cadrul programului de studii si care nu este membru in nicio altd structura cu atributii
de evaluare si asigurare a calitdtii constituitd la nivel de universitate sau facultate, un student, un
absolvent, un reprezentant al angajatorilor. Comisia elaboreaza si implementeaza anual un plan
de activitate, evalueaza periodic gradul de indeplinire a standardelor generale si specifice de
calitate in domeniul programului de studii, participa la elaborarea/revizuirea planurilor de
invatdmant, analizeaza fisele disciplinelor si materialelor de invatare elaborate de cadrele
didactice care desfasoara activitdti didactice Tn cadrul programului de studii, face propuneri
privind imbunatatirea calitatii la nivelul programului de studii, elaboreaza anual un raport privind
evaluarea si1 asigurarea calitatii la nivelul programului de studii, participd la
elaborarea/verificarea/avizarea metodologiilor si procedurilor proprii programului de studiu etc.

(3) Componenta comisiilor suport este propusd de Directorul de departament si aprobatd de membrii
departamentului.

Art.12. Conducerea colectiva operativa a FSED este realizata prin Biroul consultativ al facultatii (BCF).
BCF este format din Decan, Prodecani si Directori de departamente si se Intruneste ori de cate ori este
nevoie, in vederea unei consultari operative care sa fundamenteze deciziile echipei executive de la
nivelul conducerii FSED.

Art.13. Decanul reprezintd facultatea si raspunde de managementul si conducerea operativa a facultatii.
Atributiile Decanului sunt:

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

propune Consiliului Facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;

Convoaci si conduce sedintele Consiliului facultatii;

aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de administratie si ale Senatului univesitar;

prezinta anual Consiliului facultatii, cel tarziu pana la 10 martie, un raport privind starea facultatii;
asigurd coerenta actiunilor privitoare la dezvoltarea strategica a facultatii;

propune inmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor facultatii;

semneaza diplomele de studii universitare, suplimentele de diploma si alte documente ce implica



facultatea, conform prevederilor legale;

i) numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora:

)] raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

k) participa la sedintele Consiliului de administratie;

) indeplineste orice alte atributii care-i sunt conferite de lege sau de Carta Universitatii din Pitesti.

Art.14. (1) Prodecanii raspund de domeniile de activitate ale facultatii care le sunt delegate de catre Decan.
(2) Atributiile Prodecanului cu activitatea didactica si problemele studentesti sunt:

a) monitorizeaza intocmirea statelor de functii si a planurilor de invatamant, conform standardelor
ARACIS;

b) monitorizeaza realizarea procesului educational, in scopul atingerii obiectivelor planului
strategic al FSED;

C) supervizeaza organizarea si desfasurarea admiterii la programele de studii universitare ale
facultatii;

d) coordoneaza desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor;

e) intocmeste, Impreuna cu directorii de departament si responsabilii ECTS fisele de echivalare a
situatiilor scolare si inregistreaza in cataloage notele echivalate;

f) coordoneaza activitatea de semnare a actelor aditionale la contractele de studii incheiate intre
studentii FSED si Universitatea din Pitesti;

9) monitorizeaza derularea eficienta a practicii de specialitate a studentilor;

h) monitorizeaza agenda examenelor curente si de finalizare a studiilor;

)} coordoneaza activitatea de repartizare a burselor si a altor ajutoare sociale studentesti si
monitorizeaza acordarea compensatiilor pentru transport;

j) coordoneaza activitdtile extracurriculare ale studentilor organizate la nivelul FSED;

k) coordoneaza activitatea de Intocmire a orariilor etc;

(3) Atributiile Prodecanului cu cercetarea stiintifica, relatiile internationale si calitatea sunt:

a) coordoneaza evaluarea anuala a activitatii didactice a cadrelor didactice din facultate;

b) supervizeaza intocmirea corectd a dosarelor pentru evaluarea periodica externa;

C) coordoneaza intreaga activitate operativa de asigurare a managementului calitatii la nivel de
facultate;

d) exploreaza posibilitdtile de diversificare a cooperdrii stiintifice si internationale §i propune spre
validare proiecte concrete de colaborare;

e) organizeaza manifestari stiintifice (conferinte, mese rotunde etc.) in scopul valorificarii
potentialului de cercetare stiintifica existent la nivelul FSED;

f) coordoneaza raportarea anuala a rezultatelor cercetarii stiintifice a cadrelor didactice din FSED;
Q) coordoneaza intocmirea raportului anual privind activitatea stiintifica desfasurata la nivelul FSED;
h) coordoneaza intocmirea raportul anual privind asigurarea calitatii in FSED;

)] reprezintd FSED in Consiliului stiintific al Bibliotecii Universitatii din Pitesti;

)i coordoneaza activitdtile de promovare a imaginii facultatii pe plan local, regional si national;

k) coordoneaza programul de mobilitati internationale pentru studenti si cadre didactice etc.



CAP. I1l. PERSONALUL DIDACTIC

Art.15. Posturile didactice se ocupa numai prin concurs organizat in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, Metodologia-cadru pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din Tnvatamantul superior si Metodologia proprie a Universitatii din Pitesti.

Art.16. Cadrele didactice au urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) indeplinesc activitatile cuprinse in norma universitara: activitati de cercetare stiintifica; activitati
de predare; activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an; indrumarea
elaborarii lucrarilor de licentd; indrumarea eclaborarii disertatiilor de master; activitati de evaluare;
tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti; coordonarea practicii de specialitate a
studentilor etc;

b) intocmesc fisele disciplinelor si, dupa caz, tematicile si bibliografiile pentru seminarii,
laboratoare si activitafi practice la toate disciplinele si pentru toate activitatile didactice cuprinse in
structura postului;

C) participa la consilii §i in comisii in interesul Tnvataimantului.

Art.17. Cadrele didactice pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de
predare, de cercetare si de creatie, In conformitate cu criteriile de calitate academica.

Art.18. Neindeplinirea de catre cadrele didactice a activitatilor cuprinse in norma universitara, ori a celor
pe care si le-au asumat in mod voluntar in regim de plata cu ora, inclusiv activitatile de evaluare si
supraveghere la examene aferente, vor fi sanctionate in conditiile dispozitiilor legale sau regulamentare.
Insusirea produsului de creatie intelectuald a unui alt autor si prezentarea sa ca operd proprie constituie
o abatere grava de la normele de conduitd academica in activitatea de cercetare. Constituie, de asemenea,
abatere disciplinara neindeplinirea obligatiilor stabilite de catre Directorul de departament sau Decan
privind participarea la alte activitati necesare desfasurdrii procesului didactic sau a altor obligatii care
rezultd din prezentul regulament.

CAP.1V. STUDENTII

Art. 19. Raporturile dintre studenti si FSED sunt reglementate prin Contractul de studii, Actele
aditionale de studii si Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

Art. 20. Admiterea pentru programele de studii din FSED, pentru toate formele de invatdmant si toate
programe de studii, se face in limita cifrei de scolarizare si este organizata potrivit Metodologiei de
organizare $1 desfasurare a admiterii, aprobatd anual de Senatul Universitatii din Pitesti si a strategiei
Universitatii in materie de studenti si programe de studii universitare.

Art. 21. Studentii FSED au dreptul la:

a) protectia datelor personale;

b) suport de curs gratuit, in format fizic sau electronic si acces la toate materialele didactice
disponibile in mod gratuit, in bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii;



C) informare, in primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire la continutul fiselor
disciplinelor;

d) acces la informatii privind regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale
institutiei la care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare, serviciile puse la dispozitie de universitate,
proceduri de evaluare, cuantumul taxelor, baza materiald a universitatii si a facultatii, asociatiile
studentesti legal constituite, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum
si alte facilitti si subventii acordate;

e) de a beneficia de un indrumator de an;

f) de a participa la evaluarea cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice
legate de programul de studii urmat potrivit prevederilor art. 303 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art 22. Studentii se pot transfera de la o forma de invatamant la alta, de la un program de studii la altul,
de la o facultate la alta sau de la o universitate de stat acreditata la alta, tinindu-se seama de aplicarea

sistemului de credite transferabile si compatibilitatea planurilor de Invatimant.

Art.23. Studentii FSED au cel putin un reprezentant in comisiile de specialitate ale Consiliului Facultatii
si in alte comisii cu caracter social.

Art.24. Studentii FSED au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta hotdrarile Consiliul FSED, carta, regulamentele si deciziile Universitétii din
Pitesti;

b) de a participa la activitatile academice studentesti desfasurate in FSED,;

c) de a folosi un limbaj si comportament adecvat mediului universitar;

d) de a respecta standardele de calitate ale FSED;

e) de a utiliza Tn mod corespunzator infrastructura educationald a FSED si de a pastra integritatea
si buna functionare a bazei materiale;

f) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

9) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea informatiilor
prezentate in lucrarile elaborate;

h) sa 1s1 Indeplineascd angajamentele financiare impuse, in conditiile stabilite in contractul de
studiu.

CAP. V. SECRETARIATUL

Art. 25 Secretariatul FSED inregistreaza cererile depuse de studenti si alti petitionari, ia masuri pentru
aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor cererilor depuse si pentru a asigura solutionarea
acestora in termenul legal.

Art. 25 Personalul secretariatului are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigurd corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor;

b) completeaza registrul matricol — in format scris si in format electronic — cu rezultatele obtinute
de fiecare student;

C) verifica, din punct de vedere al elementelor necesare, dosarele candidatilor care au solicitat
inmatricularea §i asigurd pdstrarea corespunzatoare a acestora;



d) realizeaza inscrierea anuala a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a acestora;

e) repartizeaza studentii pe grupe;

f) intocmeste cataloagele pe grupe pentru fiecare disciplind, asigurand cuprinderea in acestea a
tuturor studentilor inmatriculati, si preda cataloagele catre cadrele didactice pe baza de semnatura;

9) preia pe baza de semndturd cataloagele si fisele de diferentd continand notele si calificativele
acordate studentilor;

h) verifica din punct de vedere al formei cataloagele preluate de la cadrele didactice si semnaleaza

imediat lipsa conditiilor formale ale acestora, in primul rand cadrului didactic, apoi Directorului de
departament si Decanului;

)] transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeaza calculul
mediei notelor obtinute de fiecare student;

j) primeste si fine evidenta cererilor de refacere de disciplina si a situatiilor de prelungire de
scolarizare;

k) intocmeste anexele la actele de studii;

)] intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student/masterand;

m) utilizeaza corect stampila facultatii;

n) respecta programul cu publicul;

0) respectd procedurile si regulamentele in vigoare;

%)) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate si asupra
datelor personale ale studentilor;

q) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii,

r respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

S) adopta in permanentd un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele FSED;
t) respectd prevederile legale in activitatea de secretariat.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Stiinte Economice si Drept
din data de 29 noiembrie 2016 si intra in vigoare la data aprobarii.

DECAN

Prof. univ. dr. Eugen CHELARU



