
CHESTIONAR PRIVIND EVALUAREA ACTIVITĂŢII secretariatului FECC  

Se mentioneaza persoana evaluata si se depune cate o fisa pentru: Secretar DECIE-FECC, secretar FECC 1,2.. 

 

Nr.
crt 

Criteriul de evaluare 

Evaluarea calităţii activităţii1 

5 – foarte bine; 4 – bine; 3 – satisfăcator;  
2 – slab; 1 – foarte slab. 

N.C. – nu cunosc sau nu e cazul 

5 4 3 2 1 N.C 

1 
Apreciaţi global daca secretariatul prin nivelul de munca depus si 

modul cum s-au completat si ajutat (atunci cand a fost cazul) a 

raspuns cerintelor din fisele de post 

      

2 
Apreciaţi specific daca fisele de post acopera acopera toate tipurile de 

solicitari noi aparute din partea studentilor, cadrelor didactice si 

conducerii facultatii (faceti propuneri in spatiul rezervat de mai jos) 

      

 

3 
Apreciaţi global pentru secretariat gradul de îndeplinire a sarcinilor 

(inclusiv solicitarile venite din partea ta sau a studentilor)  

      

4 
Apreciaţi specific pentru fiecare secretara (mentionata mai sus ca 

fiind evaluata) gradul de îndeplinire a sarcinilor (inclusiv solicitarile 

venite din partea ta sau a studentilor) 

      

5 
Apreciaţi global relaţia secretariatului cu cadrele didactice 

(comunicare, informare, amabilitate, disponibilitate, etc.) 

      

6 
Apreciaţi specific relaţia fiecarei secretare cu cadrele didactice 

(comunicare, informare, amabilitate, disponibilitate, etc.) 

      

7  
Apreciaţi global relaţia secretariatului cu studenţii (comunicare, 

informare, amabilitate, disponibilitate, etc.) 

      

 

8 
Apreciaţi specific relaţia fiecarei secretare cu studenţii (comunicare, 

informare, amabilitate, disponibilitate, etc.) 

      

9 
Apreciaţi specific modul cum fiecare secretara respecta programul 

zilnic de serviciu si cel de lucru cu studentii 

      

 

10 
Apreciaţi specific modul cum fiecare secretara informeaza cadrele 

didactice si afişeaza la aviziere  informaţiile pentru studenţi 

      

Număr de calificative de acelaşi nivel 
n5 n4 n3 n2 n1 - 

      

Punctajul rezultat 
2
       

CALIFICATIVUL  ACORDAT
3
  

Propuneri, 

comentarii, 

sugestii: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 Se marchează cu „X” calificativul ales, tinand cont de persoanele evalute, Secretar DECIE-FECC, secretar FECC 1, secretar 

FECC 2, relativ la cerinta de evaluare specifica. 
2  Punctajul se calculează numai in cazul în care suma: 

  12345 nnnnn   7; 

 Pentru calculul punctajului se utilizează relaţia:  

12345

12345 2345

nnnnn

nnnnn
P




  

3  Calificativele se acordă după următoarea echivalenţă cu punctajul realizat: 

 între 5,0....4,0  puncte:   calificativul FOARTE BINE; 

 între 3,99...2,5 puncte:  calificativul BINE; 

 între 2,49...1,25 puncte:  calificativul  SATISFĂCATOR; 

 mai puţin de 1,25 puncte:  calificativul: NESATISFĂCĂTOR  

 


