INSTRUCTIUNE DE LUCRU
IL 01 — PSMC 82.02 Evaluarea unei discipline de studiu

1. Scop

Aceasta instructiune prezinta regulile dupa care se face evaluarea unei discipline
de studiu, cu cele doua etape, de autoevaluare, realizata de titularul disciplinei si de
evaluare, realizata de o comisie constituita in acest scop.

2. Modul de desfasurare a activitatilor

Reguli generale

Autoevaluarea unei discipline este activitatea de analiza a resurselor si activitatilor
didactice desfasurate la disciplind, analiza efectuata de titularul disciplinei.

Evaluarea disciplinei sau auditul intern este activitatea de analiza a resurselor si
activitatilor didactice desfasurate la disciplind, realizatd de catre o comisie constituitd
in acest scop, care implica vizite la ore si la evaluarile finale, chestionarea studentilor
si Intocmirea unui raport din care sa rezulte actiuni corective.

Elementele ce vor fi urmarite in cazul evaluarii unei discipline sunt urmatoarele:

date generale despre disciplind (denumire, structurd, obiective generale si
specifice, programa analitica de curs si aplicatii);

colectivul disciplinei (titular, colaboratori, experienta didactica si stiintifica);
informatii despre studenti (specializarea, anul de studiu, numar, prezenta si
activitate periodica, estimarea nivelului de pregatire in raport cu cerintele
disciplinei);

resurse materiale (laboratoare, echipamente, softwareprofesionale i programe
proprii);

materiale didactice disponibile in bibliotecad (elaborate de colectivul
disciplinei, elaborate de alti autori);

tehnici de predare (descriere curs, laborator, seminar, proiect, exemple de
teme, bilete de examene);

tehnici de evaluare (activitatile periodice, evaluarea finald si ponderea lor in
nota disciplinei, mod de examinare, situatii statistice cu evaluarile din ultimii
doi ani);

activitatea stiintifica In sprijinul disciplinei (publicarea de lucrari stiintifice si
carti direct legate de disciplina, cercuri stiintifice studentesti si indrumarea
lucrarilor stiintifice studentesti, lucrari si proiecte de diploma, disertatii);
analiza aspectelor slabe, oportunitdfi, modalitati de imbunatatire a calitatii
procesului de instruire).

Etapele evaluarii

1. Directorul de departament nominalizeazd comisia de evaluare a disciplinei.
Comisia este formatd din trei persoane: presedintele comisiei este un cadru
didactic de la alta disciplind. Din comisie mai fac parte cadrul didactic titular al
disciplinei evaluate si un student.

2. Titularul disciplinei Tmpreunad cu colaboratorii ce desfasoara activitati la disciplind
intocmesc Fisa de autoevaluare a disciplinei (formular FO1 — PSMC 82.02) si il
inainteaza comisiei de evaluare in termenul stabilit.

3. Comisia de evaluare studiaza Fisa de autoevaluare si planifica activitatile de audit:
vizite la activitatile disciplinei, vizite la evaluarea finala (formular F02 — PSMC
82.02), distribuire chestionare la studenti (formular FO3 — PSMC 82.02).



4. Dupa derularea activitatilor de audit, comisia de evaluare Intocmeste raportul de
audit intern (formular FO4 — PSMC 82.02) care cuprinde: prezentarea disciplinei si
a cadrelor didactice cu activititi in cadrul disciplinei, aspecte pozitive,
neconformitati, cauze, recomandari.



FORMULAR
FO1 — PSMC 82.02 Fisa de autoevaluare disciplina

FISA DE AUTOEVALUARE

adisciplingl.......c.oooiiii
Titular disciplina.............................

Programa analitica, continut, organizare

1. Specializarile la care se preda
2. Pozitia disciplinei in planul de invatamant
Disciplina | Specializarea Total ore, din care:
si  anul de Curs Seminar, laborator, proiect
studiu Total Sem.l | Sem. Il Sem. | Sem. Il
Total SIL P SIL P
3. Obiectivele disciplinei ¥
4. Structura si continutul disciplinei ?
5. Organizarea activititilor disciplinei ¥
Cadrul Specializarea si | Gradul Tncadrare | Nr. ani de Tipul activitatii
didactic vechimea in stiintific | Baza/Asociat | predare la desfasurate
invatamant D/Drd. disciplina C S/IL P
6. Cerintele privind cunostiintele de la disciplinelor din “amonte”, date de intrare cu
care opereaza disciplina #
7. Cerintele privind cunostintele pe care le furnizeaza disciplina, date de iesire, altor
discipline din “aval” ®
8. Modificiri aduse programei disciplinei in ultimii ani ©
9. Feedback-ul de la studenti, absolventi, societati economice privind continutul
programei analitice 7
10 Propuneri de imbunititire a continutului programei analitice si organizirii
activitatilor la disciplin®
1. Procesul de predare — invitare si evaluarea studentilor
1. Urmarirea si inregistrarea participarii studentilor la activitigile desfasurate in
cadrul disciplinei ®
2. Metodele de predare — invitare utilizate la fiecare forma de activitate %
3. Evaluarea pregitirii studentilor !V




4. Analiza rezultatelor obtinute de studenti %

5. Propuneri de imbunatatire a procesului de predare-invatare si evaluarea studentilor
13)

I11.  Progresele si realizarile studentilor
1. Progresele studentilor in procesul de predare-invitare *
2. Utilizarea cunostintelor tansmise de disciplini ¥
- la alte discipline sau activitati pe timpul scolarizarii;
- dupa absolvire.
3. Feedback-ul de la cadrul didactic la studenti ®

4)

IV.  Sprijinirea si indrumarea studentilor

1. Performantele stiintifice legate de disciplind ale cadrului didactic titular si ale
colaboratorilor 17

2. Antrenarea studentilor in activitati de cercetare/concursuri profesionale legate de
disciplina *®

3. Programarea si tematica orelor de consultatii cuprinse in fisa postului ¥

Atestarea desfasurarii orelor de consultatii la disciplina.......................
Cadrul didactic titular....................ocooiiiin.
Cadre didactice asociate fiecirei forme de activitate.......................................

Probleme discutate Data, ora, Persoana care a participat la Cadrul didactic care a efectuat
sala consultatie consultatia
Nume Semnéitura Nume Semnitura
V. Resursele pentru invatare

=

Acoperirea disciplinei cu materiale didactice pentru fiecare activitate

- elaborate de colectivul care lucreaza la disciplina;

- elaborate de cadre de la alte universitati,

- numadr de exemplare existente in bibliotec;

- posibilitatile ca studentii sa intre in posesia unor suporturi scrise pentru
cursuri, lucrari, etc.

2. Baza materiala a disciplinei

- spatii disponibile (m?, m®/student);

- dotare (se vor enumera principalele mijloace);

- numarul de platforme de lucrari din laborator;

- numarul de lucrari efectuate simultan la laborator, etc.

VI.  Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatilor in cadrul disciplinei

0)

=

Actiuni de autoevaluare/evaluare a disciplinei in ultimii 5 ani 2
2. Experiente rezultate si aplicate in ultimii ani in cadrul disciplinei, care au dus la
cresterea calitatii activitatilor desfasurate 2%




F04 — PSMC 82.02 Raport de audit

Disciplina evaluata:
Perioada de audit:
Auditor sef:
Auditori:
Obiective:

ko E

6. Prezentarea disciplinei:

7. Constatari:
- aspecte pozitive
- neconformitati

8. Cauzele neconformititilor:

9. Recomandari:

Data Tntocmirii:

Comisia de evaluare:



Recomandari
privind modul de intocmire a FISEI DE AUTOEVALUARE

Intocmirea unei fise de autoevaluare de citre fiecare cadru didactic titular de
disciplina este impusa de necesitatea evaluarii calitatii activitatii acestuia, desfasurate
in cadrul procesului de invatamint.

Criteriile de autoevaluare/evaluare sunt cele ce se aplica in toate universitatile de
prestigiu din lume, pe baza lor fiind recunoscuta capacitatea institutiei de Invatamant
superior de a asigura un proces educativ-instructiv la standarde superioare.

Principiul de baza ce fundamenteaza politica universitatilor in domeniul calitatii
este cel potrivit caruia Intregul personal trebuie sa-si asume responsabilitatea pentru
calitatea contributiei sale la indeplinirea misiunii universitatii.

Ca tedra este unitatea functionala de baza in cadrul careia se desfasoara activitati
didactice si membrii colectivului sunt direct implicati in asigurarea calitatii acestora.
Pentru evidentierea si evaluarea indicatorilor de calitate a activitatii didactice este
necesard documentarea aspectelor cuprise in criteriile prevazute in fisa model, cu
completarea cd este benefica orice alta initiativa personald cu efect favorabil in
cresterea performantelor instruirii studentilor.

Precizari suplimentare

) Se recomanda identificarea de citre cadrul didactic titular a  obiectivelor
specifice de baza ale disciplinei si formularea lor intr-o forma concisa si clara.
(Obiectivele specifice unei disciplinei precizeaza rezultatele la care trebuie sa ajungd
studentul prin invatare, dupa parcurgerea activitatilor prevazute in cadrul disciplinei,
adica “ce va trebui sa stie studentul dupa parcurgerea disciplinei si nu stia inainte”).

2) Se va preciza tipul activitatilor desfisurate in cadrul disciplinei (curs,
seminar, laborator, proiect) si se va prezenta continutul de baza al acestora.

® Pentru intelegerea unitard a notiunii de “organizare” a unei activitati

didactice, se prezinta cateva concepte de bazd, potrivit teoriei de aplicare a unei

tehnologii didactice.

Organizarea instruirii poate fi abordata din mai multe perspective:

e Dupa modul in care sunt repartizate sarcinile didactice studentilor de catre
cadrul didactic

- sarcini frontale (comune intregului colectiv de studenti);

- sarcini diferentiate (pe grupe de studenti, individual).

e  Dupa modul de participare a studentilor la efectuarea sarcinilor didactice:

- participare colectiva;

- participare pe grupe;

- participare individuala.

e  Dupa modul in care este dirijata activitatea studentilor

- activitati efectuate de studenti in mod independent;

- activitafi dirijate de profesor;

- activitafi dirijate prin echipe de profesori;

- activitafi dirijate prin programe de instruire, realizate pe suportul unor resurse
materiale diferite (indrumare de laborator, programe de calculator, etc.)



Y Se vor preciza cunostintele absolut necesare si disciplinele care le furnizeaza,
esentiale pentru intelegerea materiei predate

%) Se vor preciza elementele de continut pe care disciplina le furnizeaza altor discipline
6 Modificarea programei analitice poate fi determinatd de: experienta cadrului
didactic, feedback-ul de la studenti sau de la sectorul industrial, schimbari in
invatamantul liceal, dezvoltarea invatdmantului asistat de computer, etc.

") Feedback-ul de la studenti, absolventi, specialisti din industrie, poate fi obtinut cu
ajutorul unui chestionar de evaluare privind continutul si modul de desfasurare a
activitatilor disciplinei, pe baza unor sugestii si propuneri de imbunatatire inregistrate,
procese verbale ale unor runde de discutii cu beneficiari externi, etc.

® Propunerile de imbunatatire formulate de cadrele didactice vor face referire la toate
aspectele privind programa analiticd a disciplinei

9 Se prezinta modul in care se realizeaza si inregistreaza prezenta studentilor la
activitati. De reguld, monitorizarea acestei activitati revine titularului de disciplind .
Colaboratorii au obligatia de a prezenta saptamanal situatia titularului

19 Metode de predare-invitare ce pot fi utilizate:prelegerea, conversatia, discutia,
instruirea prin limbaj oral-vizual, prin rezolvare de probleme, demonstratia, analiza
(studiul de caz), efectuarea de lucrari practice, instruirea programata, etc.

1D Se va explica modul in care a fost stabilitd ponderea evaludrii finale in totalul
activitatilor, ponderea fiecdrei activitifi, modul in care se asigura desfasurarea
activitatilor de bazd in timpul semestrului, planificarea temelor de casd si a
proiectelor, alte activitdti prevdzute cu notare pe parcurs, modul de pregatire a
evaluarii finale, organizarea si desfasurarea acesteia.

Se vor face precizari la modul in care evaluarea:

- stimuleaza studentii in atingerea obiectivelor propuse in cadrul disciplinei;

- este acoperitoare in ceea ce priveste activitatile in cadrul disciplinei;

- asigurd o pregatire continua a studentilor.

12 Dupa evaluarea finala, cadrul didactic analizeazi rezultatele obtinute si stabiliste
masurile de corectare ce se impun; se vor compara rezultatele cu cele din anii
precedenti, analizidndu-se dacda modalitdtile de control al aptitudinilor si al
cunostintelor dobandite de studenti in cadrul disciplinei au fost cele mai potrivite

¥ Cadrul didactic titular va analiza impreund cu colaboratorii modul in care s-au
angajat in pregatirea studentilor, calitatea prestatiei didactice, competenta disciplinar;
se vor face propuneri de imbunatatire privind activitdtile legate de procesul de
predare-invatare si evaluare

) Se vor gasi modalitati de control al aptitudinilor si al cunostintelor dobandite de
studenti pentru fiecare formd de activitate din cadrul disciplinei, pe toatd durata
desfasurarii lor, monitorizandu-se performantele obtinute; se va tine legatura
permanentd cu indrumatorul de an/grupa, pentru recunoasterea la timp a potentialelor
nevoi de educatie ale studentilor



19 Se va urmari si inregistra modul in care cunostintele transmise de disciplind sunt
folosite la alte discipline si activitagi (examen de licenta, proiect de diploma, lucrari de
cercetare stiintifica, activitati curente de predare-invatare)

) Se vor gisi metode prin care studentii si primeasci de la cadrele didactice
feedback-ul ajutator despre performantele si progresul lor legat de obiectivele
disciplinei, in scopul dirijarii eficiente a activitatilor ulterioare de invatare (comentarii
orale si scrise ale cadrului didactic la notarea lucrarilor de laborator, testelor periodice
de verificare a cunostintelor, temelor de casa, etc.)

17 Se va preciza modul in care se realizeazi cerintele privind asigurarea competentei
profesionale a cadrelor didactice ce lucreaza in cadrul disciplinei (specializari in tara
si strainatate, activitate de cercetare legatd de disciplind, legaturi cu alte centre
universitare, etc.)

'8 Se vor documenta actiunile intreprinse si se vor inregistra rezultatele obtinute

19 Se recomandi a se gasi solutii ca studentii si se prezinte la orele de consultatii
oferite de echipa de cadre didactice cu activitati in cadrul disciplinei; la aceste
intalniri de lucru poate participa orice student care doreste explicatii suplimentare
privind disciplina

29) Evaluarea disciplinelor in cadrul facultatii FECC se va face dupa o programare
stabilitd in colectivul de catedra, cu acceptul sau la propunerea titularului de
disciplind, astfel Incat sa se realizeze o evaluare graduald, in etape anuale, a tuturor
disciplinelor. Evaluarile au la baza rapoartele de autoevaluare intocmite de titularii de
disciplina pe baza “Fisei de autoevaluare”. Realizarea fiecarui indicator va fi marcata
printr-un numar de puncte, intr-o scard de punctaj ce va fi stabilita de conducerea
catedrei. Punctajul general obtinut va constitui principalul criteriu de analiza privind
calitatea activitatii didactice desfasurate la respectiva disciplind si unul dintre criteriile
de evaluare personald a cadrelor didactice

21) Experienta poate fi rezultatul actiunilor de autoevaluare/evaluare, prin aplicarea
propunerilor de imbunatatire a activitdfii formulate de echipa de evaluatori, sau poate
rezulta ca urmare a preocuparii cadrelor didactice de a pregati evaluarea disciplinei,
prin efortul de a gasi cele mai potrivite si eficiente solutii pentru realizarea
indicatorilor de calitate. O importantd deosebitd are documentarea metodelor de lucru
utilizate, pentru cd numai pe baza unor inregistrari concrete se pot cuantifica in puncte
actiunile intreprinse. Se recomanda cadrelor didactice sd initieze si sa tina la zi un
Document pentru invatdmant, o agenda personald cu toate informatiile necesare
pentru a furniza increderea ca activitatile desfasurate sunt de calitate.



