MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare

REGULAMENT

privind evaluarea periodica a cadrelor didactice

2016 - 2017




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare

Partea | Aspecte generale

Art.1. Prezentul regulament stabileste principiile si criteriile care stau la baza evaluarii

periodice a cadrelor didactice
Art.2. In cadrul Facultatii de Electronica, Comunicatii si Calculatoare se va face

evaluarea periodicd a cadrelor didactice. Evaluarea performantelor individuale a cadrelor
didactice este una dintre formele de evaluare periodica, realizatd pentru aprecierea anuald a
performantelor individuale, precum si in situatii speciale (promovare, premiere etc.).

Conducerea FECC impreund cu comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel
de facultate va identifica si va aplica instrumente de evaluare a activitatii didactice si de
cercetare pentru fiecare cadru didactic din cadrul FECC.

Art.3. Evaluarea se face anual si va cuprinde urmitoarele forme de evaluare:

evaluarea colegiala, la nivelul fiecarui colectiv didactic si de cercetare stiintifica al unui
grup de discipline,

autoevaluarea

evaluarea de catre directorul de departament

evaluarea de catre studenti.
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Partea a I1-a: Autoevaluarea

Art.4. (1) Autoevaluarea este componenta evaluarii periodice a cadrelor didactice in cadrul
careia se prezintd propriile realizari conform cu Anexa 1.

(2) Autoevaluare se efectueaza anual, de catre fiecare cadru didactic si se depune la comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de facultate pana in data de 15 ianuarie a anului
universitar curent.

(3) Directorul de departament verifica si confirma exactitatea datelor prezentate in fisele de
autoevaluare.

Art5. (1) Fisele de autoevaluare se pastreazd in portofoliul de documente ale
departamentului din care face parte cadrul didactic semnatar.

(2) Continutul figei de autoevaluare constituie bazd pentru evaluarea colegiala, evaluarea
directorului de departament si pentru analizele de discipline mentionate in Anexa 1 lit A.

Partea a I11-a: Evaluarea colegiala

Art.6. Evaluarea colegiald periodica a cadrelor didactice se referd la organizarea
generald a desfasurdri activitdtilor didactice directe cu studentii, stilul de prezentare,
interactiunea cu auditoriul, continutul materialului prezentat.

Art.7. (1) Cadrele didactice titulare trec prin procesul de evaluare colegiala o data intr-0
perioada de cinci ani §i cu ocazia participarii la concursuri pentru ocuparea posturilor vacante in
statului de functii ale departamentului.
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(2) Directorul de departament intocmeste si prezintd membrilor departamentului, la
inceputul anului universitar, lista cu cel putin 20% cadre didactice care vor fi supuse evaludrii
colegiale in cursul anului universitar curent.

Art.8. (1) Pentru evaluarea anuald a cadrelor didactice comisia se constituie din 5
evaluatori din care:

- 1 membru va fi desemnat de Comisia de Calitate din facultate;

- 2 membri vor fi desemnati de directorul de departament;

- 2 membri vor fi desemnati de cadrul didactic evaluat.

(2) Reprezentantul desemnat de Comisia de Calitate din facultate este nominalizat
presedinte al comisiei de evaluatori.

Art.9. (1) Cadrele didactice cu gradul didactic de profesor sau conferentiar nu pot fi
evaluate de catre un coleg cu un grad didactic inferior gradului de conferentiar.

(2) Pentru cadrele didactice evaluate colegial in cursul unui an universitar se recomanda
evitarea reciprocitdtii intre evaluatorii desemnati de cadrul didactic evaluat. Daca nu sunt cadre
didactice suficiente in cadrul unei facultdti Biroul Senatului, la propunerea decanului, va
desemna evaluatorii.

Art.10. (1) Criteriile de evaluare se concretizeaza intr-o fisa de evaluare (Anexa nr. 2) iar
aprecierile se acorda prin calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(2) Obtinerea calificativului foarte bine sau bine inseamna indeplinirea criteriului.

Art.11. Grila de evaluare colegiald (Anexa nr. 2) se completeaza personal de cétre
fiecare cadru didactic evaluator.

Art.12. In urma evaludrii colegiale fiecare evaluator propune, in functie de punctajul
realizat, urmatoarele calificative:

1 a) FOARTE BINE, daca punctajul calculat este cuprins intre 5,0....4,0 puncte;
2 b) BINE, daca punctajul calculat este cuprins intre 3,99....2,5 puncte;
3 C) SATISFACATOR, daca punctajul calculat este cuprins intre 2,49....1,25 puncte;

d) NESATISFACATOR, daca punctajul calculat este mai putin de 1,25 puncte.

Art.13. (1) In urmatoarele 2 saptdmani de la data efectuarii evaluarii se organizeaza o
intalnire post-evaluare intre evaluat si evaluatori. Formularele completate de evaluatori si de
evaluat (auto-evaluare) vor servi ca baza de discutie.

(2) Analiza post-evaluare vizeaza: aspectele pozitive (punctele tari) ale activitatii
didactice a evaluatului, aspectele care trebuie Tmbunatatite, modalitatile prin care se asigura
dezvoltarea profesionala a evaluatului.

(3) Dupa sedinta post-evaluare, evaluatorii vor completa un Raport Final (Anexa nr.3) in
care se va consemna, pe baza calificativelor rezultate din fisele de evaluare personale ale
evaluatorilor, calificativul acordat de comisie dupa cum urmeaza:

4 a) FOARTE BINE, daca punctajul mediu calculat este cuprins intre 5,0....4,0 puncte;

5 b) BINE, cu recomandari de imbunatatire a activitatii, daca punctajul mediu calculat
este cuprins intre 3,99....2,5 puncte;

6 C) SATISFACATOR, cu recomandari pentru indeplinirea unor criterii, daci punctajul

mediu calculat este cuprins intre 2,49....1,25 puncte;

d) NESATISFACATOR, cu recomandari pentru indeplinirea unor criterii si refacerea
evaluarii colegiale in cursul anului urmator daca punctajul mediu calculat este mai mic de 1,25
puncte; in situatia in care la refacerea evaludrii colegiale se mentine calificativul
NESATISFACATOR comisia recomanda revocarea deciziei de ocupare a postului didactic.

(4) Raportul poate sa includa si un rezumat al discutiilor din intalnirea post-evaluare si
are anexate formularele completate de evaluatori.
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(5) O copie a Raportului Final va fi transmisa evaluatului in urmatoarele 2 saptamani de
dupa intalnirea post-evaluare; raportul original se pastreaza la Comisia de Calitate din facultate.

Art.14. (1) Daca apar probleme contradictorii majore, ireconciliabile intre participanti se
poate solicita o altd evaluare colegiala. Prin ,,probleme contradictorii majore” se infelege
discrepante intre calificativele acordate de evaluatori.

(2) Daca problemele persista acestea vor fi solutionate de catre Comisia de Calitate pe
facultate sau, in ultima instanta, la nivelul Comisiei de Calitate pe universitate, care va desemna
2 (doi) evaluatori.

Art.15. (1) Comunicarea rezultatelor la nivelul departamentului se face in cadrul unei
intalniri organizate. Nu toate discutiile din cadrul sedintei post-evaluare trebuie facute public.

(2) Comunicarea in colectiv, pe langa recunoasterea meritelor si punctelor tari, are rolul
de a angrena pe toti participantii la sugerarea cdilor de imbunititire a performantelor, a
criteriilor si metodelor de evaluare pentru perioada urmatoare.

(3) Concluziile discutiei in colectiv se consemneaza in scris §i se pastreaza in portofoliul
colectivului respectiv. Copii ale aceste rapoarte se trimit Comisiei de Asigurare a Calitatii pe
facultate pana, cel mai tarziu, 30 septembrie al noului an universitar.

Partea a IV-a : Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti

Art.16. Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice reprezintd o metoda importanta
pentru formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morala a fiecarui cadru
didactic.

Art.17. Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti este obligatorie si se efectueaza
pentru activitdtile didactice desfasurate in anul universitar curent.

Art.18. (1) Evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice se efectueaza pe
chestionarele de evaluare din Anexa nr. 4.

(2) Completarea chestionarelor se efectueaza de studentii prezenti in formatia de studiu
chestionata — subgrupa, grupa, an de studiu - dar nu mai putin de 10 studenti; completarea este
optionald si implica responsabilitatea personald a studentului.

(3) Se considera valide chestionarele care au indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- sunt completate de catre studentii care au avut o prezenta de cel putin 50% la activitatile
desfasurate de cadrul didactic evaluat;

- au exprimate aprecieri la cel putin 2/3 din criteriile de evaluare ale chestionarului
completat;

(4) Pentru evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice numarul chestionarelor valide
nu poate sa fie mai mic de 30 pentru fiecare cadru didactic.

Art.19. (1) Grupul de lucru responsabil cu evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
este desemnat de Comisia de Calitate din facultate si cuprinde doua persoane: un cadru didactic
coordonator si un reprezentant al studentilor;

(2) Cadrul didactic coordonator trebuie sd declare in scris ca nu se afla 1in relatii
conflictuale cu persoana evaluata.

(3) Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt centralizate de Grupul
de lucru in Raportul Final (Anexa 5) in care se va consemna, pe baza calificativelor rezultate din
fisele de evaluare ale studentilor, calificativul rezultat;
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(4) Raportul Final Tntocmit de Grupul de lucru va fi Tinaintat prin registratura
universitatii, in plic sigilat, in decurs de 24 de ore de la momentul chestionarii studentilor,
Departamentului pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii din Universitate.

Art.20. (1) Departamentul pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii va urmari programul
stabilit de prorectorul cu activitatea didacticd si va centraliza rezultatele evaludrii primite de la
Grupurile de lucru pentru fiecare cadru didactic.

(2) Rezultatul Raportului Final de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor
este confidential, fiind accesibil doar rectorului, decanului si persoanei evaluate. Rapoartele
Finale, la care se ataseaza chestionarele completate de studenti, se pastreaza la Departamentul
pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii din universitate.

(3) Folosirea datelor rezultate in urma evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, in
alte scopuri decat cea prevazutd in prezentul regulament este o Incélcare grava a Codului Etic al
Universitatii din Pitestii.

Partea a VV-a : Evaluarea directorului de departament

Art.21. (1) Evaluarea directorului de departament este componenta evaluarii periodice a
cadrelor didactice in cadrul careia se prezintad perceptia directorului de departament fata de
activitatile si comportamentul cadrului didactic evaluat conform cu Anexa 6.

(2) Evaluare directorului de departament se efectueaza anual, pentru fiecare cadru didactic,
si se depune la responsabilul din catedra cu calitatea invatdmantului pana in data de 31 ianuarie
a anului universitar curent.

Art.22. (1) Chestionarul de evaluare din partea directorului de departament se pastreaza in
portofoliul de documente ale departamentului din care face parte cadrul didactic evaluat.

Art.23.  Personalul departamentului are drept de contestatie asupra calificativului acordat
de directorul de departament. Contestatiile se depun la DECANATUL facultatii cel mult 48 de
ore de la desfdsurarea sedintei de departament in care s-au prezentat calificativele anuale.
Rezolvarea contestatiilor este de competenta Comisiei de Calitate din facultate. La analiza
contestatiilor participa ca invitati si contestatarii.

RESPONSABIL CALITATE,
S.L. dr.ing. ALEXANDRU MAGDALENA

DECAN,

Prof.univ. dr.ing. BIZON NICU
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Anexanr.1

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare
Departamentul de Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica

FISA DE AUTOEVALUARE

Numele si prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

Functia didactica....................

A. Activitatea didactica directa cu studentii in anul universitar curent

. Tipul activitatilor
Domeniul < 1 Incadrare
desfasurate

/specializare C SIL P Titular / asociat

Disciplina

B. Centralizatorul activitatilor desfasurate in anul calendaristic current (conform Anexei 1.1)

chl; Grupa de activitati Punctaj acumulat Observatii
1 Activitati didactice
2 Activitati de cercetare stiintifica
3 | Activitatiin departament si in comunitatea academica
Total
C. Procesul de predare — invdtare si evaluarea studentilor

Se vor face referiri la monitorizarea urmatoarele aspecte:

1. Urmarirea si inregistrarea participarii studentilor la activitatile didactice,

2. Metodele de predare — invatare utilizate,

3. Evaluarea pregitirii studentilor,

4. Feedback — ul de la cadru didactic la studenti privind performantele si progresul studentilor in
scopul dirijarii eficiente a activitatilor lor ulterioare de invatare.

D. Asigurarea si imbundtdtirea activititilor in cadrul disciplinelor predate
Experiente rezultate si aplicate in cadrul disciplinelor predate care au condus la cresterea calitatii
activitatilor desfasurate.

Data Semnatura

1 Se marcheaza cu ,x” tipul activitatilor desfagurate
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare

Departamentul de Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica

Anexanr. 2

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
DIN PARTEA COLEGILOR

Numele si prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

Functia didactica....................

2. Cadrul didactic evaluator

Functia didactica....................

3. Modalititi de cunoastere a activititii didactice a celui evaluat®

a. colaborare pe linie didactica:

La aceeasi disciplina
La discipline inrudite

Indirect

b. elaborare de material bibliografic pentru studenti:

Coautor
Referent

Indirect
C. colabore in ale activitafi cu studentii.
Comisii pentru examene

Comisii de concurs pentru cadre didactice
Comisii si cercuri stiintifice pentru studenti
Comisii de analiza discipline de studiu

Alte comisii
d. participare la activitdtile din catedra:
Intalniri de lucru

Simpozioane stiintifice

2 Se marcheaza cu X" raspunsul ales

da nu
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Actiuni organizate de catedra |:|:|

4, Evaluarea activitatii didactice a candidatului

Evaluarea calitatii activitatii®
Nr. o 5 —foarte bine; 4 — bine; 3 — satisfacator;
Criteriul de evaluare 2 —slab; 1 - foarte slab.
crt N.C. — nu cunosc
5 4 3 2 1 | NC

1 Evaluati daca 1n activitatile didactice face referire la

cunostintele recente si practica actuald din domeniu.
5 Evaluati Tmbinarea dintre teorie si aplicatii la disciplinele

predate
3 Evaluati utilizarea metodelor si instrumentelor specifice

domeniului pentru transmiterea cunostintelor didactice
4 Evaluati capacitatea de a raspunde problematicii specifice

competentelor didactice
5 Evaluati abilitatea de a face conexiuni Intre aspecte teoretice

din curricula domeniului de studiu de licenta
6 Evaluati implicarea studentilor in activitati de cercetare

studenteasca sau contracte de cercetare stiintifica.
7 Evaluati modul in care respectd orarul de desfasurare a

activitatilor didactice
8 Evaluati asumarea unor sarcini in catedra i modul de

indeplinire a sarcinile asumate sau primite
9 | Evaluati cum sprijina dezvoltarea profesionald a colegilor
10 Evaluati tinuta si comportamentul profesional in comunitatea

academica si in afara acesteia

Numar de calificative de acelasi nivel lo | Me [ N5 (Mo | T -
Punctajul rezultat 4
CALIFICATIVUL ACORDAT®
Data Semnatura

5

Se marcheaza cu X" calificativul ales;
Punctajul se calculeaza numai in cazul in care suma:

ra3 i >7

Pentru calculul punctajului se utilizeaza relatia:
L e Ls_;%‘

Calificativele se acorda dupa urmatoarea echivalenta cu punctajul realizat:

intre 5,0....4,0 puncte: calificativul FOARTE BINE;

ntre 3,99...2,5 puncte: calificativul BINE;

ntre 2,49...1,25 puncte: calificativul SATISFACATOR;
mai putin de 1,25 puncte: calificativul: NESATISFACATOR
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Anexanr. 3
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare
Departamentul de Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica

RAPORT FINAL
de evaluare a activitdtii didactice din partea colegilor

Numele si prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

Functia didactica....................

2. Comisia de evaluare formata din: Presedinte:.......cc.ooooiiiiiiiiiiiii i, ,

Punctajele consemnate si calificativele acordate in Fisele se Evaluare colegiala voturile atribuite
de presedintele si membrii Comisiei de Evaluare sunt urmétoarele:

Punctaj Calificativul acordat®
Presedinte Pi=
P,=
Ps=
Membri:
P4:
P5:
Concluzii
6 Calificativele se acorda dupa urmatoarea echivalenta cu punctajul realizat:
intre 5,0....4,0 puncte: calificativul FOARTE BINE;
ntre 3,99...2,5 puncte: calificativul BINE;
ntre 2,49...1,25 puncte: calificativul SATISFACAV\TQR;
mai putin de 1,25 puncte: calificativul: NESATISFACATOR
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Rezumatul discutiilor post evaluare:

Avand in vedere cele de mai sus, Comisia de Evaluare constatd ca Tn urma evaluarii colegiale d-

Vd-na ..o , a obtinut un punctaj mediu’ ............ , caruia ii
corespunde calificativul® ......................... cu urmatoarele recomandari / urmatoarea propunere:
Semnaturi; Presedinte:.......cco.oooiiiiiiiiii i ,
Membrii,
Data.....coooiiiii
5
7 2R
PMed: =L
5
1 8 a) FOARTE BINE;
2 b) BINE, completat cu recomandari de imbunatatire a activitatii;
3

c) SATISFACATOR, completat cu recomandari pentru indeplinirea unor criteri;

d) NESATISFACATOR, completat cu propunerea de revocare a deciziei de ocupare a postului
didactic

10
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Anexanr. 4

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
DIN PARTEA STUDENTILOR

1. Cadrul didactic evaluat

2. Student evaluator

Numele si prenumele

Anul de studii

Domeniul / special

izarea

3. Modalititi de cunoastere a activititii cadrului didactic evaluat®

a. din desfdasurarea activitatilor didactice:

C. prezenta mea la activitatile

da nu
Predarecurs | | | b.alte activitifig—~—
Activitati aplicative la seminar / laborator / proiect mrmect final Za’@ﬁm'u'mi[

Indrumare practié@drumpé / indrumator de an | |

Comisii si cercuri stiintifice pentfu studenti [ |

desfasurate de cadrul didactic evaluat a fost de -

Colaborare la contractele de cercetarg stiintifica |:

Se completeaza de

cel mult 25%

intre 25% si 50 %

peste 50%

4. Evaluarea activitatii didactice a cadrului didactic

grupul de lucru

AR

Nr. Criteriul de evaluare Evaluarea calititii activititiil®
crt 5] 4]3]2]1]nNs
5 — aproape intotdeauna; 4 — deseori; 3 —
1 Evaluati metodele de predare folosind urmatorul cod ocazional; 2 - rareori;
1 — aproape niciodata; NS — nu stiu
1.1 | Profesorul reuseste si-si prezinte clar obiectivele prelegerilor
1.2 | Profesorul reuseste sa transmitd incredere si competenta
9 Se marcheaza cu X" raspunsul ales
10 Se marcheaza cu X" calificativul ales;

11
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Nr. Criteriul de evaluare Evaluarea calitatii activitatiil®
crt 514132 1]|Ns
1.3 | Prezinta logic cunostintele pe care le transmite studentilor
1.4 | Profesorul este clar, explicit, in explicarea unor chestiuni
15 Profesorul este atent la reactiile studentilor si 1i incurajeaza sa
' gandeasca singuri
Profesorul reuseste sa clarifice chestiunile ridicate de studenti
1.6 . . <
legate de activitatea didactica desfagurata.
17 Profesorul a precizat foarte clar, de la inceput, ce asteapta de la
' studenti in apreciara finala a activitatii lor
18 Metod_ele si tehnici_le de predare au fost adecvate intelegerii
' cunostintelor transmise
1.9 | Tinuta decentd si punctualitatea profesorului au fost de remarcat
9 Folosind codul urmator indicati cum ati perceput atitudinea 5 ’“igii’df;fejo‘tif ";pj"(i:‘;ezi“;ﬁ;fjata;
' cadrului didactic fata de studenti 1~ in mod frecvent: NS — nu stiu
Profesorul a avut o atitudine de superioritate si dispret fata de
2.1 . . T .
studenti si a fost furios atunci cand a fost Infruntat
3 Folosind codul urmator indicati cit ati asimilat din activitatile | °~ " ?:J;; ja; ?u“géei}mdera“ 2
’ didactice la care afi participat 1 — pufin sau deloc; NS — nu stiu
31 Cunostinte faptice (terminologie, clasificari, metode) si principii
' fundamentale, generalizari, teorii etc.
39 Utilizarea principiilor de baza ale disciplinei in rezolvarea unor
""" | aplicatii practice.
33 Obisnuinta de a folosi material bibliografic in rezolvarea
" | aplicatiilor si in studiul individual.
5 — excelent §i stimulativ, 4 — foarte bine;
4 Incercati s evaluati cdt mai corect folosind urmdatorul cod 3 —bine; 2 - adecvat dar nu stimulativ, 1
— neadecvat, NS — nu stiu
4.1 | Capacitatea didactica si talentul pedagogic al profesorului
492, Atmosfera creatd de profesor in cadrul orelor de curs si

aplicative

Ns Ng | N3 n, N -

Numar de calificative de acelasi nivel

12
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Anexanr.5

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare
Departamentul de Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica

RAPORT FINAL

chestionare de evaluare a activitatii didactice
din partea studentilor

Numele si prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

2. Grupul de lucru, cadrudidactic:  .......cccooiiiiiiiiii, ,

3. Rezultatele din chestionarele studentilor

Punctajul se calculeaza numai in cazul in care suma: Y3 W 3 H I I H>10;
L= =1 o St =t= o 1 o
—— =
=i

Pentru calculul punctajului se utilizeaza relatia:

Calificativele se acorda dupa urmatoarea echivalenta cu punctajul realizat:
intre 5,0....4,0 puncte: calificativul FOARTE BINE;
intre 3,99...2,5 puncte: calificativul BINE;
ntre 2,49...1,25 puncte: calificativul SATISFACATOR;
mai putin de 1,25 puncte: calificativul: NESATISFACATOR

Numdr de calificative de acelasi nivel
5 4 3 2 1 NS
Ns Ny n3 Ny N1 -

Nr.
chestionar

Punctajul rezultat Calificativul
[P] rezultat

Ol N|lOO|O|b[lW|N]|F
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Numar de calificative de acelasi nivel
5 4 3 2 1 NS
Ns Ng ns Ny (1 -

Nr.
chestionar

Punctajul rezultat Calificativul
[P] rezultat

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

PUNCTAJ TOTAL

PUNCTAJ MEDIU

Concluzii
Avand n vedere cele de mai sus, grupul de lucru constata ca in urma evaluarii de catre studenti d-l/d-na
................................................. , a obtinut un punctaj mediu ............, caruia ii corespunde

Semnituri; Cadrudidactic: ©......cccoovii ,

Student: ,
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UNIVERSITATEA DIN PITESTI Anexanr. 6
Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare
Departamentul de Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica

CHESTIONAR DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC
DIN PARTEA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

Numele si prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

Nr o Evalqare_q prip pun_gte a
ort Criteriul de evaluare calitdtii activitatii*!
5 14 [3]2]1
1 Evaluati activitdtile desfasurate (conf. Anexei 1.1) folosind 53:%95???5;:;?; 24: 5’””180?05”” C5t ‘e)
urmatorul cod 1 — mai putin de 5 puncte
1.1 Activitati didactice
1.2 Activitati de cercetare stiintifica
1.3 Activitati in catedra si in comunitatea academica
Evaluati comportamental professional folosind urmdatorul cod
2.1 Capacitatea de integrare in colectiv
Retras / implicat: 1, 2 sau 3 puncte / 4 sau 5 puncte
Interiorizat / comunicativ: 1, 2 sau 3 puncte /4 sau 5 puncte
2.2. Atitudinea fata de colegi
Ignorant, arogant / Modest : 1, 2 sau 3 puncte/4 sau 5 puncte | | | | |
2.3 Capacitatea de lucru in echipa
Individualist / Cooperant : 1, 2 sau 3 puncte /4 sau 5 puncte | | | | |
2.4 Operativitate si eficienta in rezolvarea sarcinilor

Ineficient / operativ, eficient: 1, 2 sau 3 puncte /4 sau 5 puncte

. . . .o n N4 n 1)) Ny
Numar de calificative de acelasi nivel > 3

Punctajul rezultat

CALIFICATIVUL ACORDAT®

Semnaturi; Cadru didactic evaluat :

1 Se marcheaza cu X" calificativul ales;

s M A L L
12 Pentru calculul punctajului se utilizeaza relatia: F=—— —
13 Calificativele se acorda dupa urmatoarea echivalenta cu punctajul realizat:
intre 5,0....4,0 puncte: calificativul FOARTE BINE;
ntre 3,99...2,5 puncte: calificativul BINE;
ntre 2,49...1,25 puncte: calificativul SATISFACATOR;
mai putin de 1,25 puncte: calificativul: NESATISFACATOR
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Anexa A.2.
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
FACULTATEA DE ..oooovoooiiiiiiiisssssssssneeeesssssssssssssssssssssssssssseeeeeees
RAPORT DE AUTOEVALUARE
Grupa de L
activitate Activitatea Evaluarea
Tipul | Denumire Nr Denumirea Puncte Pe ce ¥ |toTAL
crt acorda?
A | Activitati 1 |Cursuri publicate Tn edituri rec. CNCSIS sau CNCS /nerec. CNCSIS sau CNCS 0,6/0,3 pagina
didactice 2 |Cursuri publicate pe plan local (fird ISBN) 0,30 -
3 |Culegeri/indrumare publicate in edituri rec. CNCSIS/nerec. CNCSIS 0,4/0,2 -
4 |Culegeri/indrumare publicate pe plan local (fara [ISBN) 0,2 -
5 [Manuale pentru invatamantul preuniversitar 0,2 -
6 [Indrumare proiect, lucrare de licentd, disertatie (max 25lucrari/an univ) 2,00 student
7 |Indrumare student strdin in stagiu de practica 15,00 student
8 |Indrumare doctorand in stagiu 5,0 an
9 |Indrumare teza finalizata/tutore 20/6 doctor
10 |Conducerea unei lucrari de cercetare st. stud. Sustinuta 2 lucrare
11 |Indrumare studenti premiati la conc. prof. faza locala 2 student
12 |Indrumare studenti premiati/participanti la conc. prof. faza nationala 10/5 “
13 |Indrumare an, grupa 5 an univ.
14 |Indrumare practica (inclusa in Statul de Functii) 10 an univ.
15 |Dezvoltarea unei discipline noi in Planul de Invatamant (primul an) 25/10 Titul/colab
Total grupa A - -
1 |Monografii, tratate publicate Tn edituri recunoscute din strainatate 2,00 pagina
2 |Monografii,tratate publicate in editura Academiei 1,00 -
3 [Monografii, tratate publicate Tn edituri CNCSIS sau CNCS 0,70 - -
4 |Articole in publicatii cotate ISI 150(1+F1) lucrare
5 |Articole in publicatii cotate +B /B CNCSIS (A, B, C CNCS) 60/50 -
IActivitati de (60/50/40)
cercetare 6 [Articole incluse in baze de date indexate cu recunoastere IST 100 -
B stiintifica 7 |Articole incluse in baze de date indexate specifice domeniului 50 -
8 |Articole publicate in reviste din strainatate/Academie 60 -
9 /Articole publicate in vol. unor manifest. st. internat. cu ISBN/ISSN, organizate in strainatate de| 100 «
0 entitate stiintifici internationala T
10 Arti'cole publicate in vol. unor manifest. st. internat. cu ISBN/ISSN, organizate in tara sub tutela 60 e
nei entitdi stiintifice internationale
11 |Articole publicate in volume/reviste ale unor manifestari stiinifice/periodice din strainatate/tard | 40/20 -«
12 Citari in reviste cotate ISI (fara autocitari) / citari in publicatii aparute in Edituri internationale 25/20 citare
recunoscute CNCSIS
13 (Castigarea unui grant sau contract de cercetare §tjin§iﬁcé intematior_lal cu parteneri multiplii, la| 100 contract
care Univ. din Pitesti are calitate de promotor - Director (responsabil)
14 (Castigarea unui grant sau contract de cercetare stiintifica international cu parteneri multiplii, la 100 echipa/
care Univ. din Pitesti are calitate de promotor -membru in echipd) contract
15 (Castigarea unui grant sau contract de cercetare stii_ntiﬁcé national cu_parteneri multiplii, la care 50 contract
|Univ. din Pitesti are calitate de promotor - Director (responsabil)
16 (Castigarea unui de grant sau contract de cercetare stiintifica national cu parteneri multiplii, la 50 cont(actf
care Univ. din Pitesti are calitate de promotor -membru in echipa) echipa
Director (responsabil) de grant, (inclusiv in granturile cu parteneri multiplii) sau contract de fiecare multiplu
17 |cercetare stiinifica cu valoarea unitard care revine Universitatii din Pitesti, (conform devizuluif 20 al val unitare de
lin perioada referita). 15.000 lei
18 [(Colaborator la grant/ contract de cercetare stiintifica 2 10 or:rg;;()crtdate/
19 |Depunerea unui proiect de cercetare international eligibil, nefinantat 80 -
20 [Depunerea unui proiect de cercetare national eligibil, nefinantat 40 -
21 |Brevet depus/omologat 150/300 Brevet
Total grupa B - -
1. Participare in comisie de examen de finalizare studii (max 200stud/an.univ) 0,03 student
2. Participare Tn comisie de sustinerea licentei/disertatiei (max 200stud/an.univ) 0,05 - -
3. Participare in comisie sesiune stiintifica studenti 1 comisie
" Activitati |, IParticipare in comisie concurs profesional stiintific studentesc 1 -
in departamentie™ 52 icipare in comisie_concurs de admitere la doctorat 2 -«
C s 6. IParticipare in comisie sustinere examen doctorat 2 examen
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olimpiade §i concursuri scolare, redactor sau membru in colectivul de redactie al revistelos
stiintifice sau culturale din invatdmantul preuniversitar, etc)

Grupa de Activitatea Evaluarea
activitate
Tipul | Denumire Nr Denumirea Puncte Pe ce §e TOTAL
crt acorda?
comunitatea |7. Participare n comisie sustinere referat doctorat 2 referat
academicd g Participare in comisie elaborare State functii/responsabil ECTS 10 an univ.
9. Participare in comisie concurs cadre didactice 4 concurs
10. [Presedinte comisie la nivel de facultate sau departament 4 comisie
11, Participare Tn comisie orarii 4 ande
studii/comisie
12.  |Participare in comisia pentru elaborarea planurilor de invagamant 15 Comisie
13. [|Participare in comisia autoevaluare program studiu 50 Comisie
14. [|Participare in comisii la nivel MECTS 10 participare
15.  [Membru in comisii de acreditare (ARACIS) 10 comisie
16.  (Cursant la activitati de perfectionare cu durata de minim 2 zile in tard /in strainatate 10120 Fiecgrezml_,llltiplu
e 2 zile
17. [Stagii de predare la universitati partenere din tard/strinatate 20/40 stagiu
18. [Membru in comitete internationale de programe universitare 5 an
19. |[Evaluatori individuali / panel pentru proiecte de cercetare stiintifica 2/10 Proiect /panel
20.  [Membru in com. de organizare de manif. stiintifica. naf. /internat. 5/15 manifestare
21.  |[Referent in comisii pt. acordarea titlului st. de doctor tard/str. 10/15 comisie
22.  |Director la contract international / national pentru mobilitéti resurse umane sau contract fonduri fiecare multiplu
structurale, obtinut prin competitie cu valoarea unitard de 15.000 lei, regdsitd in baza materiala @ 20  [al val unitare de
Universitatii din Pitesti 15.000 lei
23.  [Membru in colectiv contract international / national pentru mobilitdti resurse umane sau contract 10 ore acordate/
fonduri structurale, obtinut prin competitie (in limita valorii regasitd in baza materiala a 1 contract
[Universitatii din Pitesti )
24.  |Director workshop obtinut prin competitie 30 workshop
25. |Atragerea de mijloace materiale §i resurse financiare prin donatii/sponsorizari destinate Fiecare multiplu
Iprocesului didactic nemijlocit (nu se iau in considerare sustinerile financiare pentru editarea de 5 al val unitare de
lcrti) in functie de V.I. a mijloacelor materiale atrase — cu avizul Directorului de Departament 1.000 lei
126. Distinctii stiintifice acordate pe plan international/national 50/20 Dist.
27. Premiul Academiei Romane / alte Academii 100/50 Dist.
28.  [Membru in senatul Universitatii 6 an
29. [Membru in consiliul Facultatii 6 -
30. [Rector, Presedinte Senat 20 -
31.  [Prorector, Presedinte Comisie Senat, Secretar General Senat, Decan, Prodecan, Director 10 -
departament
32.  |Membru in Consiliul Departamentului 5 -
33.  |Director de institut/centru de cercetare/formare 10/5 “
34.  [Membru in colective de redactie in tard/strainatate 10/20 publicatie
35.  |Director/redactor sef publicatie cotatd/necotatda CNCSIS/CNCS 50/25
36.  |[Recenzor la un curs / tratat stiintific publicat in {ard/in strainatate 0,02/0,03 pagina
0,1/0,2
37.  |Recenzor la un articol in reviste ISI cotate/indexate 40/20 articol
38.  [Recenzor la un articol in reviste/manifestare stiintificd nationale/internationale altele decat ISI 5/10 articol
39.  |[Membru in conducerea unor Asociatii Stiintifice - Profesionale Nationale /Internationale 10/20 asociatie
40.  [Membru in Asociatii Stiintifice-profesionale Nationale/Internationale 2/4 asociatie
41.  |Doctorand in stagiu 20 an
42.  [Titlu de doctor ( numai in anul sustinerii tezei) 20 -
43.  |Conferentiar in plen invitat la manifestari stiintifice in strdinatate / tara 50/25 conferintd
44.  [Membru al Academiei Roméane/membru corespondent al Academiei Roméne 1000/500 -
45.  [Membru al Academiei de Stiinte Tehnice din Romaénia, Academiei oamenilor de Stiinte din| 100 -
IRomania, Academiilor nationale din strainatate, Uniuni de creatie
46.  JActivitati permanente specifice 5 an
47.  |Participari Tn alte comisii (ex: coordonatori Erasmus, etc) 2 comisie
48. |Alte activitati ce nu se regasesc in document si care sunt evaluate de catre directorul de|
departament sau Decanul facultatii (traduceri tratate, carti, director sau membru in proiecte
leducationale in colaborare cu invatamantul preuniversitar, presedinte de comisie pentru| 1..25 actiune

Total grupa C

Total A+B+C

REGULI privind completarea fisei si calculul performantei

NOTA: 1 punct echivaleazi cu o activitate de cca 10 ore fizice
1. Fisa se completeaza de cadrul didactic si se confirma de catre directorul de departament;

2. Punctajele pentru activitatile care presupun coautori se impart dupad cum urmeaza:

prin impértirea la numarul de autori atunci cand nu se poate departaja participarea;
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- proportional cu participarea la elaborarea lucrarii;

3. Punctajul acordat pentru participarea in calitate de colaborator la granturi/contracte de cercetare stiintificd se face
in functie de orele de cercetare atribuite membrilor colectivului de catre directorul/responsabilului de grant /
contract. Aceasta fisa, unicd pentru intreg colectivul de cercetare al unei teme, se intocmeste anual, conform
modelului din anexa 3, de catre directorul/responsabilul grantului/contractului de cercetare.

4. Lagrupa C, participarile in alte comisii, se vor nominaliza de cadrul didactic, dupa caz.

SEMNATURI
DIRECTOR DEPARTAMENT CADRU DIDACTIC
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Anexa nr. A3
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare
Departamentul de Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica
RAPORT DE AUTOEVALUARE
Numele si prenumele
1. Cadrul didactic
CENTRALIZATORUL ACTIVITATILOR DESFASURATE
Grupa de activitate Activitatea Evaluare
Tipul| Denumirea | Nr. Denumirea Puncte Pe ce S,e Puncte
acorda acordate
A Realizarea de |1. Cursuri publicate in edituri rec. CNCSIS sau CNCS /nerc. CNCSIS si CNCS 0.60/0.30 | pagina
materiale Nr. Autori Titlul Editura Anul/Pg
didactice 1
2. Cursuri publicate pe plan local (fara ISBN) 0.30 pagina
Nr. Autori Titlul Editura | Anul/Pg
1
3. Culegeri/indrumare publicate in edituri rec. CNCSIS sau CNCS /nerec. CNCSIS sau CNCS 0.40/0.20 | pagina
Nr. Autori Titlul Editura | Anul/Pg
1
4, Culegeri/indrumare publicate pe plan local (fard ISBN) 0.20 pagini
Nr. Autori Titlul Editura | Anul/Pg
1 |
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5. Manuale pentru invatamantul preuniversitar 0.20 | pagina
Nr. Autori Titlul Editura | Anul/Pg
1
6. Indrumare proiect, lucrare de licentd, dizertatie (max. 25 lucrari/an universitar) 2.00 student
Nr. Nume student Anul/Sectia
1
7. Indrumare student strain in stagiu de practica 15.00 student
Nr.
1
8. Indrumare doctorand in stagiu 5.00 an
Nr. Nume doctorand An stagiu
1
9. Indrumare teza finalizata/tutore 20/6 doctor
Nr. Nume doctor Data sustinere teza
1
10. Conducerea unei lucrari de cercetare stiintificd studenteascd, sustinutdi 2.00 lucrare
Nr. Autori Titlul
1
11. Indrumare studenti premiati la concurs profesional - faza locala 2.00 student
Nr. Nume student Denumire concurs An/ sectie
1
12. Indrumare studenti premiati/participanti la concurs profesional - fazd nationald 10/5 student
Nr. Nume student Denumire concurs An/ sectie
1
13. Indrumare an, grupa 5.00 an univ.
Nr. Specializarea / programul de studii An/ grupa
1
14. Indrumare practica (inclusd in Stat la ,,alte activitati”) 10 an univ.
Nr. Specializarea / programul de studii An/ grupa
1
15. Dezvoltarea unei discipline nou introduse in planul de invatimdnt ( numai in primul an) 25/10 | Titul./colab.
Nr.| PROGRAM /an studii Denumirea disciplinei Titular Colaborator
1
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TOTAL A
B Cercetare |1. Monografii, tratate publicate in edituri recunoscute din striindtate 2.00 pagina
stiintifica Nr. Autori Titlul Editura Anul/Pagini
1
2. Monografii, tratate publicate Tn Editura Academiei 1.00 pagini
Nr. Autori Titlul Anul/ Pagini
1 |
3. Monografii, tratate publicate in edituri recunoscute de CNCSIS sau CNCS 0.70 pagina
Nr. Autori Titlul Editura | Anul/Pg
1
4, Articole in publicatii cotate ISI (pentru revistele cotate I1SI, Factorul de Impact — F.I —este publicat |150«(1+F| lucrare
anual de citre Thompson Reuters in Jornal Citation Report) 1)
Nr. Autori Titlul Revista
1
5. Articole in publicatii cotate +B /B — CNCSIS (A, B, C - CNCS) 60/50 lucrare
(60/50/40)
Nr. Autori Titlul Revista
1
6. Articole incluse in baze de date indexate cu recunoastere ISI 100 lucrare
Nr. Autori Titlul Baza date
1
7. Articole incluse in baze de date indexate cu recunoastere in domeniu 50 lucrare
Nr. Autori Titlul Baza date
1
8. Articole publicate Tn alte reviste din strainatate / Academie 60 lucrare
Nr. Autori Titlul Revista
1
Articole publicate in vol. unor manifestdiri stiintifice internationale cu ISBN/ISSN organizate in 100 lucrare
strdindtate de o entitatea stiintificd internationaldi
Nr. Autori Titlul Rev!sta./ Entitatea stiintifica organizatoare
publicatia
1
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10 Articole publicate in vol. unor manifestari stiintifice internationale cu ISBN/ISSN organizate in tard 60 lucrare
) sub tutela unei entitati stiintifice internationale
N Autori Titlul Revista / publicaia | CHaea stiintifica
organizatoare
1
11 Articole publicate in volume/reviste ale unor manifestari stiintifice/periodice din strainatate/tara 40/20 lucrare
Nr.
1
12 Citari in reviste cotate ISI ( fard autocitari)/citari in publicatii apdrute in Edituri internationale 25/20 citare
recunoscute CNCSIS
13 |Castigarea unui grant sau contract de cercetare stiintifici international cu parteneri multiplii, la care| 100 contract
Univ. din Pitesti are calitate de promotor - Director (responsabil)
Nr. Denumire contract Finantator
1
14. |Castigarea unui de grant sau contract de cercetare stiintifici international cu parteneri multiplii, la| 100 echipa/
care Univ. din Pitesti are calitate de promotor - membru in echipd) contract
Nr. Denumire contract Finantator
1
15. |Céastigarea unui grant sau contract de cercetare stiintifica national cu parteneri multiplii, la care Unipv. 50 contract
din Pitesti are calitate de promotor - Director (responsabil)
Nr. Denumire contract Finantator
1
16. |Cdstigarea unui de grant sau contract de cercetare stiintifica national cu parteneri multiplii, la care 50 contract/
Univ. din Pitesti are calitate de promotor - membru in echipd) echipa
Nr. Denumire contract Finantator
1
Director (responsabil) de grant, (inclusiv in granturile cu parteneri multiplii) sau contract de cercetare fiecare
ve ege x .y . . oo e ge . . . .. . multiplu al val
17. stiintificd cu valoarea unitard care revine Universitditii din Pitesti, (conform devizului in perioada 20 unitare de
referitd). 15.000 lei
Nr. Denumire contract Finantator
1
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Colaborator la grant / contract de cercetare stiintificd 10 ore
18. - 2
(conform anexei 3.1) acordate/
Nr. Denumire grant/contract Director/responsabil proiect
1
19. Depunerea unui proiect de cercetare stiintificd international eligibil, nefinantat 80 propunere
Nr. Denumire contract Finantator
1
20 Depunerea unui proiect de cercetare stiintificd national eligibil, nefinantat 40 propunere
Nr. Denumire contract Finantator
1
21. Brevet depus/omologat 150/300 brevet
Nr. Autori Titlul Anul
1
TOTAL “B”
Participarea in comisii de examen finalizare studii (max. 200 stud/an univ) 0,03 student
Nr. Sesiunea Disciplina Specializarea/ nr. studenti
1
Participarea in comisii de sustinere de diplomd/licenta/dizertatie(max. 200 stud/an univ) 0,05 student
Nr. Sesiunea Specializarea/ nr. studenti
1
Activititi § Participarea in comisii de sesiune stiintifici studenteascdi 1 comisie
ctivitagi in Nr. Sesiunea Denumirea sectiunii
departament 1
C s Participarea in comisii concurs profesional stiintific studentesc 1 comisie
comunitatea I
. o Nr. Data Concursul /disciplina
academica 1
Participarea in comisii de admitere la doctorat 2 comisie
Nr. Anul Conducator stiintific
Participarea in comisii de sustinere examen doctorat 2 examen
Nr. Anul Candidat
1
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Participarea in comisii de sustinere referat doctorat 2 | referat |
Nr. Anul Candidat
1
8 Participarea in comisii de elaborare state de functii/responsabil ECTS 10 an univ.
Nr. Anul universitar Program de studii
1
9 Participarea in comisii concurs titularizare cadre didactice 4 candidat
Nr. | Nr. Decizie/ Anul Candidat
1
2
10 Presedinte/membru comisie la nivel de facultate sau departament 4 comisie
11 Participare in comisia de orarii 4
an de studii
Anul univ Anul de studii pentru care s-a intocmit orarul /comisie
.. . . . . N Comisie
12 Participare in comisia pentru elaborarea planurilor de invdtamdnt 15
program
Nr. Anul Specializarea
1
- . . . o L. Comisie
13 Participare in comisie de autoevaluare program de studii in vederea autorizdirii/acreditirii 50 program
Nr. Anul Programul de studii
1
14 Participare n calitate de membru in comisii la nivelul MECTS 10 participare
Nr. Data Comisia MECT
1
15 Participare in calitate de membru in comisii ARACIS 10 comisie
Nr. Data Comisia MECT
1
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Fiecare
16 Cursant la activitatea de perfectionare cu durata minima de 2 zile in tard / in strdinatate 10/20 | multiplu de
2zile
Nr. Data Denumirea cursului Organizatorul
1
Stagii de predare la universitati partenere din tara/strainatate 20/40 Stagiu
17 | Nr.
1
18 Membru in comitete internationale de programe universitare 5 an
Nr Anul Denumire program
1
Si , g o Proiect
19 Evaluatori individuali / panel pentru proiecte de cercetare stiintifici 2/10 Ipanel
Nr Anul Nr. proiecte/panelul Autoritatea de cercetare stiintifica si tipul proiectului
1
20 Membru in comitete de organizare manifestiri stiintifice nationale/internationale 5/15 | manifestare
Nr. Organizator Manifestarea stiintifica Data
1
21 Referent in comisii pentru acordarea titlului de doctor tard/strainatate in cotuteld 10/15 comisie
Nr. Doctor Conducator stiintific Deciza de numire in comisie
1
Director la contract international / national pentru mobilititi resurse umane sau contract fonduri fiecare
. . .. Lo . O e . multiplu al val
22 structurale, obfinut prin competitie cu valoarea unitara de 15.000 lei, regdsiti in baza materiala a 20 unitare de
Universitatii din Pitesti 15.000 lei
Nr. Denumire contract Finantator
1
Membru in colectiv contract international / national pentru mobilitati resurse umane sau contract 10 ore
23 | fonduri structurale, obtinut prin competitie (in limita valorii regdsita in baza materiala a Universitatii 1 acordate/
din Pitesti ) contract
Nr. Denumire contract Director/responsabil
1
24 Director wortshop obtinut prin competitie 30 wortshop
Nr. Denumire contract Finantator
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Atragerea de mijloace materiale §i resurse financiare prin donatii/sponsorizdri destinate procesului mllj:teicallL‘Jeal
25 | didactic nemijlocit (nu se iau in considerare sustinerile financiare pentru editarea de cdrti) in functie 5 val Uﬁi tare
de V.I. a mijloacelor materiale atrase — cu avizul sefului de departament de '1 000 lei
Nr. Nr. contract Donator/sponsor Continutul donatiei/sponsorizarii
1
26 Distinctii stiintifice acordate pe plan international/national 50/20 Dist.
Nr. Denumire distinctiei Data/ Cine o0 acorda
1
27 Premiul Academiei Romane / alte Academii 100/50 Dist.
Nr. Denumire premiului Data/ Cine o0 acorda
1
28 Membru in Senatul Universitatii 6 an
Nr. Legislatura Multipli de ani
1
29 Membru in Consiliul Facultatii 6 an
Nr. Legislatura Multipli de ani
1
30 Rector, Presedinte Senat 20 an
Nr. Legislatura Multipli de ani
1
31 Prorector, Presedinte Comisie Senat, Secretar General Senat, Decan, Decan, Prodecan, Director 10 an
Departament
Nr. Legislatura Multipli de ani
1
32 Membru in Consiliul Departamentului 5 an
Nr. Legislatura Multipli de ani
1
33 Director de institut/centru de cercetare, formare 10/5 an
Nr. Legislatura Multipli de ani
1
34 Membru in_colective de redactie tard / strdindtate 10/20 | publicatie
Nr. | Legislatura Multipli de ani
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1 | |
35 Director / redactor sef publicatie cotati / necotatdi CNCSI/ CNCS 50/25 | publicatie
Nr. Denumire revista / publicatie periodica
1
. A . 0,02/0,03 .
36 Recenzor la un curs / tratat stiintific publicat in strainatate/ara 0.1/0 2 pagina
Nr. Autori Denumire curs Pagini
1
37 Recenzor la un articol in reviste ISI cotate/indexate 40/20 articol
Nr. Autori Denumire articol Publicatia
1
38 Recenzor la un articol in rewste/mamfestitre stiintificd nationale/internationale 5/10 articol
altele decét 1SI
Nr. Autori Denumire articol Publicatie
39 Membru Tn conducerea unor Asociatii Stiintifice-Profesionale Nationale/Internationale 10/20 | asociatie
Nr. Denumirea asociatiei stiintifice-profesionale
1
40 Membru Tn Asociatii Stiintifice-profesionale Nationale/Internationale 2/4 asociatie
Nr. Denumirea asociatiei stiintifice-profesionale
1
41 Doctorand in stagiu 20 an curent
42 Titlul de doctor (numai in anul sustinerii publice a tezei) 20 inanul de
" / P < sustinere
Conferentiar in plen invitat la manifestari stiintifice din strainatate/tara 50/25 | conferinta
Nr. Denumire manifestare
43 1
44 Membru al Academii Romane/membru corespondent al Academiei Romane 1000/500 i
Membru al Academiei de Stiinte Tehnice din Romdnia, Academiei Oamenilor de Stiinta din Romdnia, 100 )
Academiilor nationale din strdindtate, Uniuni de creatie
45 | Nr.
1
2
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48

si concursuri scolare, redactor sau membru in colectivul de redactie al revistelor stiintifice

Activitati permanente specifice 5 an
46 | Nr. Denumire activitate permanentd
1
Participdri in alte comisii (ex: coordonatori Erasmus, etc) 2 comisie
47 | Nr. Denumirea actiunii
1
Alte activitati ce nu se regasesc in document si care sunt evaluate de céitre Directorul de
departament sau de Decanul facultati (traduceri tratate, cirti, director sau membru in proiecte
educasionale in colaborare cu invatiméantul preuniversitar, presedinte de comisie pentru olimpiade | 1...25 Actiune

siculturale din invitamantul preuniversitar, etc.)
Nr. Denumire actiune
1
2

TOTAL C

TOTAL “A”+”B”+”C”

Data Intocmirii ......c.vvvvveeenenn...

SEMNATURI

DIRECTOR DEPARTAMENT CADRU DIDACTIC
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