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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Invatamantul superior in domeniul electronicii are o traditie de peste 25 de ani la
Universitatea din Pitesti. Infiintata prin HG 866/28.10.1999 sub denumirea de Facultatea de Electronica si
Electromecanica, facultateasi-a dobandind in anul 2005 actuala titulatura, Facultatea de Electronica,
Comunicatii si Calculatoare (FECC). In prezent (mai 2016), facultatea gestioneaza 4 programe de studii de
nivel licenta, 7 programe de nivel master si are 3 conducatori de doctorat in domeniul IOSUD de “Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale”. Avand un corp profesoral valoros, dispunand de o
infrastructura moderna si de o baza materiala in continua modernizare, conducerea facultatii se preocupa
permanent de cresterea calitatii actului didactic si asigurarea unor conditii de invatare exceptionale pentru
studentii facultatii.

Art.2. FECC este o institutie de invatamant superior, cercetare, asistentd de specialitate si formare
continud, fiind integrata in Universitatea din Pitesti, care este o universitate de stat, 0 comunitate
universitara distinctd ce functioneaza in baza Constitutiei, legislatiei din domeniul invatamantului si a
celorlalte reglementari legale din Romania. Universitatea din Pitesti 151 desfasoard activitatea in deplina
autonomie intr-un spatiu universitar propriu, cu un buget format din sumele alocate de ministerul de
resort prin contractul institutional, precum si din venituri proprii.

Art.3. Regulamentul de organizare si functionare al FECC cuprinde principiile si normele
specifice dupa care isi desfisoarad activitatea membrii comunitatii universitare, competentele si atributiile
structurilor organizatorice ale facultatii, precum si reglementarile privind activitatea personalului
didactic auxiliar si tehnic-administrativ, studentii si masteranzii.

Art.4. Prezentul regulament de organizare si functionare a fost elaborat in baza Legii nr. 1/2011 a
educatiei nationale, a Cartei Universitatii din Pitesti precum si Regulamentului de organizare al Universitatii
din Pitesti.

CAP. II. MISIUNEA SI OBIECTIVELE FACULTATII

Art.5. Misiunea Facultatii de Electronica, Comunicatii si Calculatoare din cadrul Universitatii din
Pitesti este sa asigure pregatirea la standardele de calitate actuale a viitorilor specialisti in domenii de varf
ale tehnologiei contemporane prin programele de studiu acredidate pe care le gestioneaza.

Art.6. FECC cultiva valorile stiintei si culturii universale, in special ale ingineriei electronice,
comunicatii, calculatoare si inginerie electrica, asumandu-si misiunea:

(a) de a forma si perfectiona personal calificat si Tnalt calificat pentru domeniul inginerie electronica,
comunicatii, calculatoare si inginerie electrica;

(b) de a promova spiritul gandirii libere, critice, al innoirii cunostintelor tehnice;

(c) de a dezvolta cercetarea stiinfificd in domeniul tehnic in permanentd colaborare cu institutii
similare din tara si din strainatate;

(d) de a dezvolta programe privind activitatea antreprenoriald;

(e) de a apara cadrul democratic universitar, intemeiat pe respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului in statul de drept.

Art.7. FECC isi indeplineste misiunea prin urmatoarele obiective:

a) formarea de specialisti cu pregatire superioara in programele autorizate/acreditate;

b) actualizarea continud a pregatirii inginerilor prin programe universitare, de specializare si
perfectionare;

c) formarea continud prin studii universitare de masterat;

d) desfasurarea de activitdfi de cercetare stiingificd fundamentald si aplicatd prin centrele de
cercetare, ce se organizeaza si functioneaza in structura centrelor de cercetare functionale, cat si prin
laboratoarele de specialitate;




e) activitdti antreprenoriale, prin organizarea de programe de consultanta, asistentd de specialitate etc;

f) afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor comunitdfii academice prin participarea la
reuniuni organizate pe plan national si international,;

g) pregatirea tinerilor din alte tari.

CAP. I11. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA FACULTATII

Art.8. Infiintarea sau desfiintarea unei facultiti se face prin Hotirare de Guvern, la propunerea
Senatului, urmand procedura de autoevaluare si acreditare previzutid de lege. Infiintarea sau desfiintarea
celorlalte structuri ale facultatii se face la propunerea Consiliului facultatii sau a Biroului Senatului, cu
aprobarea Senatului.

Art.9. Structura organizatorica a facultatii este fundamentata pe principiile generale ale organizarii si
functiondrii comunitatii academice si ale autonomiei universitare (organizatoricd si functionald, didactica
si stiintifica, financiard si administrativa sau jurisdictionald) prevazute in Carta universitara. Potrivit Cartei si
legislatiei in vigoare, facultatea beneficiaza de libertate academica in domeniile didactic si stiintific.

Autonomia didactica si de cercetare stiintifica, in limitele competentelor prevazute in Cartd, se
concretizeaza prin dreptul de:

a) a organiza activitatea didactica in acord cu exigentele profesionale in domeniul tehnic;

b) a-i admite pe candidatii la studii pe criterii unice de competenta profesionala;

c) a stabili criterii de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic, potrivit Cartei si
legislatiei In vigoare;

d) aorganiza, departamente, centre de cercetare stiintifica, laboratoare etc.;

e) aorganiza studii universitate de masterat s.a.;

f) a propune programele de studii, planurile de Invatamant si programele analitice {indnd sema
de specificul national si standardele internationale;

g) a stabili metodologii didactice, In acord cu interesele comunitatii universitare;

h) a organiza activitati de pregatire continud si de perfectionare;

i) aorganiza perfectionarea pregatirii profesionale prin cursuri de specialitate;

J) a organiza pregatirea si perfectionarea cadrelor didactice de profil din Invatdmantul
preuniversitar;

k) a propune cifra de scolarizare pentru locurile finantate din fonduri publice;

1) a initia si desfasura programe de cercetare stiintifica;

m) a publica manuale, reviste, cursuri, alte materiale didactice;

n) a participa la competitiile pentru obtinerea unor granturi, proiecte i programe de cercetare.

0) acelibera diplome si certificate de absolvire;

Art.10. Facultatea este entitatea functionala de baza a universitatii, corespunzatoare unor domenii de
licenta, masterat si doctorat, in care functfioneazd departamentele si centrele de cercetare stiingifica si Se
individualizeazd prin: conditii de admitere, programe de studiu, cuprinzand personalul didactic, studentii,
masteranzii, cercetatorii stiintifici si personalul administrativ.

Art.11. In facultate activitatea didactici la invatamantul de zi este organizati pe doua cicluri, fiecare
ciclu de studii fiind delimitat de celelalte prin proceduri distincte de admitere si de absolvire:

a) studiile universitare de licentd asigurda un nivel de calificare adecvat exercitdrii unei profesii si se
finalizeaza cu examen pentru licenta, care atesta ca titularul acesteia a dobandit cunostinte si competente
generale si de specialitate, precum si abilitati cognitive specifice profesiei; ele pot fi continuate prin studii in
ciclul Il (master);

b) studiile universitare de masterat asigura aprofundarea in domeniul studiilor de licentd sau
intr-un domeniu apropiat, dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica, sau competente complementare
cand sunt efectuate in alte domenii i se finalizeaza cu diploma de master, care atesta ca titularul acesteia a
dobandit cunostinte si competente generale si de specialitate, precum si abilitati cognitive specifice unei astfel
pregatiri; ele vor constitui o baza pregatitore obligatorie pentru studiile doctorale.

Art.12. Structura organizatoricdi a FECC este stabilita prin Organigrama, care devine parte
integranta a prezentului Regulament de organizare si functionare.




CAP.1V. STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE

Art.13. Autoritatea universitara este bazata exclusiv pe competenta manageriala si calitatea prestatiel
stiintifice si didactice.

(a) Organele de conducere ale Universitatii din Pitesti sunt alese de catre comunitatea universitara. Ele
ii reprezinta, pe cale democratica, pe membrii comunitatii universitare.

(b)  Structurile de conducere ale Universitatii din Pitesti, astfel cum sunt reglementate de Legea nr.
1/2011, a educatiei nationale art. 207, sunt: Senatul, universitar, Consiliul de Administratie, iar functiile de
conducere sunt urmatoarele: rectorul, prorectorii si directorul general administrativ.

(c) Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, respectiv Consiliul Departamentului, functiile de
conducere fiind: decanul si prodecanii la nivelul facultatii, directorul de departament la nivelul
departamentului.

(d) Atributiile, responsabilitatile si raporturile acestor organisme, potrivit Legii nr. 1/2011, a educatiei
nationale, sunt stabilite in Carta universitara.

CAP.V. ATRIBUTII, RESPONSABILITATI SI COMPETENTE
5. 1. Atributii, responsabilitdti si competente ale Consiliului Facultitii

Art.14: Consiliul Facultatii

a) Consiliul Facultatii este organismul decizional si deliberativ al facultatii si este prezidat de decan;

b) Consiliul Facultatii poate fi convocat de decan sau la cererea a cel putin doua treimi dintre membrii
Consiliului Facultatii ;

¢) Prodecanii si directorul de departament participa la sedintele Consiliului Facultatii, ca membri alesi
sau ca invitati permanenti dupa caz ;

d) La sedintele Consiliului Facultatii participa ca invitati ai decanului reprezentantul sindicatului
din facultate, alte persoane din facultate sau din afara ei ;

Art.15: Atributiile Consiliului Facultatii

Consiliul facultétii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) defineste misiunea si obiectivele facultatii ;

c¢) adopta planul strategic de dezvoltare a facultatii si planurile operationale anuale ale facultatii;

d) fundamenteaza si propune oferta educationala a facultatii si avizeaza formatiile de studiu (serii de
predare, grupe, subgrupe);

e) propune conditii specifice de admitere si organizeaza admiterea la studii universitare, la nivelul
facultatii;

f) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din facultate;

g) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din facultate;

h) stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice, cu
respectarea reglementarilor existente la nivel national;

I) avizeaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor onorifice;

j) avizeaza acordarea gradatiilor de merit;

k) avizeaza componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

1) aproba programele de studii gestionate de facultate;

m) controleaza activitatea decanului;

n) aproba rapoartele anuale ale decanului privind starea generala a facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

0) stabileste lista studentiilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin material;

p) organizeaza manifestari stiingifice;

q) aproba, la propunerea decanului, aplicarea de sanctiuni personalului didactic si de cercetare, in
limitele competentelor acordate de lege;

I 1indeplineste alte atributii aprobate de Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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Art.16: Adoptarea hotararilor Consiliului Facultatii

a) Hotararile Consiliului Facultatii se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti dacd numarul celor
prezenti reprezinta cel pufin doud treimi din numarul total al membrilor

b) Hotararile Consiliului Facultatii se adopta prin vot deschis ;

¢) In anumite situatii Consiliul Facultatii poate decide recurgerea la votul secret ;

5. 2. Atributii, reponsabilititi si competente ale Consiliului Departamentului

Art.17: Consiliul Departamentului

a) Consiliului departamentului este organul deliberativ al departamentului alcatuit din 5 membri,
reprezentanti alesi ai cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament, alesi prin vot universal direct
si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv;

b) Consiliului departamentului ajuta directorul de departament in realizarea managementului si
conducerii operative a departamentului ;

¢) La sedinta Consiliului departamentului pot participa membri ai Consiliului Facultatii, ca invitati ai
directorului de departament;

d) Convocarea Consiliului departamentului poate fi facutd de directorul de departament sau prin
solicitarea scrisa a cel putin jumatate din membrii sai ;

Art.18: Atributiile Consiliului departamentului

Consiliul departamentului are urmatoarele atributii :

a) monitorizeaza activitatea didactica si de cercetare din departament si face propuneri pentru
asigurarea bazei logistice necesare;

b) urmadreste indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic al
departamentului ;

c) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare din departament ;

d) avizeaza dosarele intocmite de catre membrii departamentului in vederea obtinerii gradatiei de
merit ;

e) avizeazd propunerile de sanctionare pentru neindeplinirea obligatiilor profesionale sau
incalcarea normelor de etica si deontologie profesionald;

f) face propuneri de utilizare a resurselor materiale si financiare de care dispune departamentul,
cu respectarea prevederilor legale;

g) intocmeste Rapotul anual de activitate al departamentului i 1l inainteaza Consiliu Facultatii ;

h) organizeaza manifestari stiintifice ;

i) cu aprobarea Departamentului si a Senatului Universitatii, poate infiinta centre sau laboratoare de
cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare §i extensii universitare.

J) cu aprobarea Departamentului si a Senatului Universitatii, poate organiza centre sau laboratoare de
cercetare care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

k) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii.

5. 3. Atributii, reponsabilitati si competente ale functiilor de conducere

Art.19. Decanul
a) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea operativa a facultatii ;
b) Decanul este responsabil in fata Consiliului Facultatii, a rectorului i a Senatul universitar.

Art. 20. Atributiile decanului

Decanul are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului Facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) conduce sedintele Consiliului Facultatii;

c) aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de administratie si ale Senatului univesitar;

d) prezinta anual Consiliului Facultatii cel tarziu pana la 10 martie un raport privind starea facultatii;




e) asigura coerenta actiunilor privitoare la dezvoltarea strategica a facultatii;

f) propune inmatricularea, exmatricularea si transferul studentilor facultatii;

g) semneaza diplomele de studii universitare, suplimentele de diploma si alte documente ce implica
facultatea, conform prevederilor legale;

h) numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora:

i)raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei In vigoare;

J) participa la sedintele Consiliului de administratie si ale Senatului universitar.

K) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii, pe baza reglementarilor in vigoare.

Art. 21. Directorul de departament

a) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului ;

b) In exercitarea functiei sale, directorul de departament este ajutat de Consiliul departamentului .

c) Directorul de departament raspunde in fata decanului, a Consilului Facultatii si dupa caz, a
Consilului de administratie.

Art. 22. Atributiile directorului de department

Directorul de departament are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatanmant, ale programelor de studii
universitare §i postuniversitare si raspunde de respectarea obligatiilor ce revin departamentului privitoare la
planurile de invatamant si la programele analitice ale disciplinelor;

b) intocmeste si semneaza statele de functii didactice si de cercetare ale departamentului;

C) urmareste indeplinirea sarcinilor prevazute in statele de functii;

d) raspunde de managementul cercetarii si al calitatii in cadrul departamentului;

e) raspunde de managementul financiar al resurselor atrase ale departamentului;

f) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

g) stabileste modul in care se efectueaza orele didactice din posturile vacante ale catedrei,

h) asigura autoevaluarea periodica a departamentului in vederea clasificarii acestuia conform legii,

i) propune Consiliului Facultatii marirea normei didactice a personalului care nu desfasoara activitati de
cercetare stiintifica sau echivalente acestora precum si in cazuri de exeptie, diminuarea normei didactice minime
si completarea acesteia cu activitdti de cercetare stiintifica,

J) participa la sedintele Consilului Facultatii;

K) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea si motivarea personalului, in
conformitate cu regulamentele universitatii, in conditiile prevazute de lege;

I) propune decanului incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului, in conformitate cu
regulamentele universitatii, in conditiile prevazute de lege; propunerile trebuie avizate de Consiliul facultatii
si aprobate de Senatul Universitatii.

m) indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii si Consiliul Departamentului.

CAP. V1. STRUCTURI CONSULTATIVE ALE FACULTATII

Art. 23. Structurile consultative

1. Structuri consultative din cadrul facultatii:

a) Biroul Consiliului Facultatii.

2. Structurile consultative dezbat si propun solutii pentru gestionarea operativa a activitatilor curente
din cadrul facultatii.

Art. 24. Biroul Consiliului Facultatii

1. Biroul Consiliului Facultatii este constituit din:

a) decanul si prodecanii facultatii;

b) seful de departament;

C) un reprezentant al studentilor din Consiliul Facultatii, ales prin votul acestora.




2. Biroul Consiliului Facultatii este convocat de catre decan care conduce sedintele acestei structuri
consultative;

3. La sedintele Biroului Consiliului Facultdtii participa ca invitat al decanului liderul organizatiei
sindicale legal constituite din facultate;

4. Biroul Consiliului Facultatii acordd consultantd decanului in rezolvarea problemelor academice si
administrative curente ale facultatii.

Art. 25. Prodecanii facultatii

Prodecanii facultatii indeplinesc acele atributii i responsabilitati care le sunt delegate de catre decan,
prin decizie scrisa, ori care sunt decise de Consiliul Facultatii si/sau prevazute in fisa postului:

a) Prodecanii raspund de domeniile de activitate ale facultatii care le sunt repartizate de catre Consiliul
Facultatii, ori delegate de catre decan;

b) Coordoneaza comisiile de specialitate ale consiliului, astfel cum le-au fost delegate prin fisa postului,
asigurand conducerea curenta in domeniile de care raspund potrivit competentelor acordate;

¢) Prodecanii 1l pot suplini pe decan, cu avizul acestuia, Tn raporturile cu alte structuri din universitate si
realizeaza legatura cu departamentele, in domeniile in care au competenta;

d) Prodecanii raspund in fata Consiliului Facultatii, Biroului Consiliului Facultatii si a decanului.

CAP. VII. ATRIBUTIILE COMISIILOR DE SPECIALITATE DIN CADRUL
FACULTATII

Art. 26. Consiliul facultatii si Departamentele isi desfdgoara activitatea prin Comisii care au atributiuni
privind:
. Comisia de calitate la nivel Departamentului ECIE
. Comisia de Relatii Internationale
. Comisia de Relatii Academice
. Comisia cu Mediul de Afaceri
. Comisia pentru Activitati Stiintifice CDI (Cercetare-Dezvoltare-Inovare)
. Comisia pentru Activitdti Studentesti Suport si Stiintifice
. Comisia pentru urmdrirea angajabilitatii absolventilor
. Comisia pentru evaluare riscurilor
. Comisia pentru Practica
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Art. 27. Comisiile sunt coordonate si monitorizate de catre prodecani. Presedintele comisiei inainteaza
rapoarte de lucru solicitate de prodecan si prezinta anual un raport de activitate pentru avizare in Consiliul
Facultatii. Numarul si componenta comisiilor se stabilesc de Consiliul Facultatii. Comisiile elaboreaza
regulamente, proceduri si pregatesc proiectele de hotarari in domeniile specifice de lucru. Comisiile
activeaza in baza normelor legale, precum si ale Cartei universitare.

Art. 28.

1). Comisia cu atributiuni privind calitatea invatamantului si activitati didactice la nivelul
Facultatii (numita Comisia de evaluare si asigurare a calitatii pe facultate — CEACF) conlucreaza cu
comisiile de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC) pe programe de studii de la nivelul Departamentelor si
are misiunea evaluarii interne si asigurarii calitagii serviciilor educationale la nivel de facultate, este
coordonata de decan si are urmatoarele atributii si competente:

b) coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si de asigurare a calitatii, aprobate de catre
Rectorul UP, referitoare la capacitatea institutionala, eficacitatea educationala si la sistemul de management al
calitatii serviciilor educationale ;

C) elaboreaza rapoarte anuale de evaluare internd a calitatii serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica din facultate pe care 1l prezinta in sedinta Consiliului facultatii;

d) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica;

e) raspunde de implementarea Hotdrarii Senatului UP cu privire la asigurarea calitatii serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica;




f) cooperecazd cu organismele abilitate care asigura evaluarea externd a calitdtii serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica ;

g) analizeaza si avizeaza planurile de invatamant si fisele disciplinelor ;

h) asigura suportul necesar pentru organizarea concursurilor de titularizare a cadrelor didactice ;

1) implementeaza ghidul studentului.

2). La nivelul FECC, Comisia CEAC-F cu_atributiuni_privind calitatea invatamantului_si
activitati didactice se formeaza conform reglementarilor in vigoare. Comisia este subordonata functional
Comisiei de evaluare si de asigurare a calitatii de la nivelul UP, care este asistatd logistic de catre
Departamentul de Management al calititii.

3) La nivelul Departamentului ECIE, se formeaza conform reglementarilor in vigoare, Comisia
cu atributiuni privind calitatea invatamantului si activitati didactice, care conlucreaza cu CEAC —
Programe de studiu. Acesta comisie de calitate este coordonata de director si are urmatoarele atributii si
competente:.

b) coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si de asigurare a calitatii, aprobate de catre
decan, referitoare la capacitatea institugionala, eficacitatea educationala si la sistemul de management al calitatii
serviciilor educationale ;

C) elaboreaza rapoarte anuale de evaluare internd a calitatii serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica din departament pe care le prezinta in sedinta DECIE si le transmite decanului;

d) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii serviciilor educationale si de cercetare
stiintifica;

e) raspunde de implementarea Hotarariilor CF cu privire la asigurarea calitatii serviciilor educationale
si de cercetare stiintifica;

f) coopercaza cu organismele abilitate care asigurda evaluarea externd a calitdtii serviciilor
educationale si de cercetare stiintifica ;

g) analizeaza si avizeaza planurile de invatamant si fisele disciplinelor ;

h) asigura suportul necesar pentru organizarea concursurilor de titularizare a cadrelor didactice ;

i) implementeaza ghidul studentului.

Art.29. Comisia cu atributiuni privind activititile stiintifice si CDI coordoneaza activitatea de
cercetare stiinfifica a cadrelor didactice, studentilor si masteranzilor FECC; asigura dezvoltarea
cooperdrii interne si internationale I1n domeniul invatdmantului superior tehnic §i cercetarii stiintifice,
crearea, dezvoltarea si diversificarea surselor suplimentare de finantare a proceselor didactice si de
cercetare stiintifici a FECC. Este coordonata de prodecan cu responsabilitati in domeniu. isi desfasoara
activitatea pe baza de ROF si organigrama proprie aprobate de CF si are in principal urmatoarele atributii
si competente :

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a cercetarii stiingifice din Facultate, prin corelare cu
prioritatile stabilite la nivelul Universitatii si la nivel national de catre Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Invatamantul Superior (CNCSIS);

b) mobilizeaza activitatea de cercetare a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor FSE;

c) evalueaza rezultatele cercetarii stiintifice din facultate;

d) avanseazd/analizeaza propunerile de infiintare sau desfiintare de unitdti de cercetare si le
propune spre avizare Consiliului facultatii, dupa care sunt supuse aprobarii Senatului;

e) I1nitiaza si organizeaza manifestari stiintifice cu participare interna si internationald;

f) analizeaza si avizeazd modul de utilizare a resurselor financiare obtinute din activitatea de
cercetare;

g) initiaza si promoveaza parteneriatul si relatiile de cooperare cu universitati similare din tara si
strainatate, bazate pe principiile libertatii academice, egalitatii i reciprocitatii ;

h) asigura suportul necesar pentru organizarea de manifestari stiintifice organizate in parteneriat
academic;

i) asigura suportul necesar pentru activitatea de editare si evaluare a articolelor ce se publica in
buletinele stiintifice ale Departamentelor sau cele manageriate de Facultate in parteneriat academic;

J) raspunde de gestionarea bazei de date cu rezultatele cercetarii.




Art. 30.

1) Comisia cu _atributiuni_privind activitatile studentesti isi desfasoara activitatea sub
monitorizarea prodecanului cu responsabilitati in domeniu si are, in principal urmatoarele atributii si
competente:

a) indrumarea studentilor;

b) incheierea de parteneriate cu studentii facultatii;

) organizarea cercurilor studentesti;

d) organizarea concursurilor studentesti;

e) organizarea sesiunilor stiintifice studentesti;

2) Se ocupd, in temeiul prevederilor din Carta universitatii, de administrarea problemelor sociale i
cultural-sportive ale studentilor facultatii;

3) Propune Biroului Consiliului:

a) lista studentilor care beneficiaza de burse si alte forme de sprijin material;

b) lista studentilor care beneficiaza de bilete de tabara conform regulamentelor in vigoare;

4) Activitatea comisiei este ghidata de Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul
de eticd §i Regulamentul de ordine internd, aprobate de Consiliul facultatii, si de Regulamentul
Consiliului pentru probleme sociale studentesti, adoptat de Senatul Universitatii din Pitesti.

Art.31. Comisia_cu_atributiuni privind relatiile_academice este coordonata de catre decan.
Indeplineste, in principal urmatoarele atributii si competente :

a)creaza, dezvolta si asigura legaturi trainice cu universitati, institute de cercetare si alte institutii
din tara si strainatate;

b) initiaza si organizeaza actiuni de cooperare cu diferite universitati din Europa si din lume ;

e) asigura relatiile cu mass-media pentru o buna vizibilitate a facultatii ;

f) intretine relatiile cu mediul economic si social ;

g) intretine relatiile cu mediul preuniversitar.

Art.32. Comisia cu_atributiuni privind relatiile cu mediul de afaceri este coordonata de catre
prodeca. Indeplineste, in principal urmatoarele atributii si competente :

IR

integrarii la nivel superior a tinerilor absolventi in problematica concreta a mediului de afacerti;
b) initiaza si organizeaza actiuni de cooperare cu diferite companii din tara, Europa si din lume ;
d) se ocupa de atragerea investitorilor si dezvoltarea mediului de afaceri ;
e) asigura relatiile cu mass-media pentru o buna vizibilitate a facultatii ;
f) intretine relatii cu mediul economic si social ;

Art.33. Comisia_cu_atributiuni_privind practica isi desfasoara activitatea sub monitorizarea
prodecanului cu responsabilitati in domeniu si are, in principal urmatoarele atributii $i competente:

egew

de organizare a practicii in companii;

b) initiaza actiuni de practica in companii cu sediul in Pitesti sau limitrofe acestuia. tara, Europa si din
lume ;

C) organizeaza practica studenteasca, precum si stagiile de practica;

Art.34. Comisia_cu_atributiuni_privind relatiile_internationale 1si desfasoara activitatea sub
monitorizarea prodecanului cu responsabilitati in domeniu si are, in principal urmatoarele atributii si
competente:

a) creaza, dezvolta si asigura legaturi trainice la nivel international.

b) initiaza si organizeaza actiuni de cooperare internationala cu diferite universitati si companii din
Europa si din lume ;

d) se ocupa de realizarea acordurilor internationale si mobilitati prin programe Erasmus+, AUF etc. ;

e) asigura relatiile cu mass-media pentru o buna vizibilitate a facultatii ;




Art.35. Comisia cu atributiuni privind urmairirea _angajabilitatii absolventilor 1si desfasoara
activitatea sub monitorizarea prodecanului cu responsabilitati in domeniu si are, in principal urmatoarele
atributii si competente:

a) mentine relatiile cu absolventii facultatii in vederea raportarii angajabilitatii acestora.

b) initiaza si organizeaza actiuni cu studentii facultatii unde sunt invitati absolventi ai facultatii;

d) se ocupa de realizarea rapoartelor anuale privind angajabilitatea pe programme de studii

Art.36

1) Comisia cu_atributiuni_privind organizarea interna este coordonata de catre un prodecan.
Indeplineste, in principal urmatoarele atributii si competente :

a) realizeaza in temeiul prevederilor din Carta Universitatii, managementul administrativ al facultatii ;

b) elaboreaza planurile strategice si planurile operationale pe care le propune spre analiza si aprobare
Consiliului Facultatii;

C) urmareste modul cum este administrat spatiul universitar si intregul patrimoniu gestionat de
Facultate, conform destinatiilor prevazute prin strategia pe termen lung;

d) coordoneaza activitatea personalului administrativ;

e) urmareste modul de utilizare a resurselor financiare, potrivit legii;

f) urmareste modul cum se incaseaza taxele (lei/valutd), in conformitate cu normele legale;

g) propune Biroului Consiliului acordarea de stimulente in conditiile legii;

h) se ocupa pentru obtinerea de sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material potrivit

legii;

1) se ocupa de asigurarea conditiilor materiale si logistice necesare desfasurarii diferitelor actiuni
organizate in Facultate ( activitati didactice si de cercetare, concursuri de admitere, licenta, sesiuni stiintifice);

J) organizarea si administrarea bazei de date si a paginii WEB a Facultatii ;

k) coordoneaza si administeaza comenzile din statul de functiuni ;

I) elaboreaza statul de functiuni ;

m) elaboreaza orariile ;

n) organizeaza planificarea sesiunilor ;

0) coordoneaza finalizarea studiilor;

p) gestioneaza spatiile universitare.

2) Are misiunea de a urmari respectarea deontologiei universitare, care presupune:

a) asumarea tuturor obligatiillor ce rezultd din statutul, pozifia profesionald sau functia
administrativa a persoanei care desfasoara, pe duratd de timp determinatd/nedeterminata, activitdfi in cadrul
FECC, ori 1n spatiile acesteia;

b) respectarea regulilor stabilite legal, ce guverneaza activitatea institutiei;

¢) demnitate, constiingd, moderatie, tact;

d) abtinerea de la calificari ofensatoare fatd de colegi si institutie, manifestarea solidaritatii, a
diligentei, corectitudinii si loialitatii.

3) Are misiunea de a elabora recomandari privind etica universitard, deontologia cercetarii
stiintifice, echitatea interna, relatiile dintre diferite grupuri de interese din mediul comunitagii
universitare;

4) Analizeaza abaterile de la deontologia universitara si propune masuri pentru solutionare:

a) masurile propuse in cazul studentilor, cursantilor si masteranzilor, sunt solutionate de catre Consiliul
Facultatii;

b)  masurile propuse pentru personalul administrativ si didactic sunt avizate de Consiliul
Facultatii si solutionate de Biroul Senatului. Masurile propuse, in cazul cadrelor didactice, se supun
aprobarii Senatului, conform procedurilor prevdzute in regulamentele interne ale Universitatii din Pitesti.

5) Analizeaza riscurile identificate la nivel institutional.
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CAP. VIII. ACTIVITATEA DE SECRETARIAT A  CONSILIULUI FACULTATII SI
BIROULUI CONSILIULUI FACULTATII

Art. 37. Lucrarile de secretariat (pregatirea sedintelor CF si BCF, intocmire procese vebale elaborare
hotarari/note de probleme, trimiterea acestora catre factorii responsabilizati de CF si BCF, urmarirea
indeplinirii, elaborarea si prezentarea de rapoarte asupra indeplinirii hotararilor, etc) se asigura de catre o
persoana din structura FECC nominalizata de catre decanul facultatii. Atributiile, responsabilitatile si
competentele secretariatului  Consiliul Facultatii si Biroului Consiliului Facultatii sunt, in detaliu cele
prevazute in fisa postului persoanei desemnatd de catre decanul facultatii sa indeplineascad asemenea
prerogative.

CAP. IX. ORGANIZAREA STRUCTURILOR ADMINISTRATIVE

Art. 38. Secretariatul tehnic facultate — departament:

a) Secretariatul tehnic al facultatii este condus de secretarul-coordonator. Persoana care ocupa acest
post trebuie sa indeplineascd cerintele mentionate in fisa postului. Atributiile secretarului-coordonator sunt
similare celor ale secretarului-sef al Universitatii din Pitesti, cu particularitatile date de nivelul ierarhic.

b) Secretarul-coordonator este subordonat ierarhic decanului facultatii si, functional,
secretarului-sef al Universitagii.

c¢) Efectivul personalului din secretariatul facultatii este fixat prin normativele legale.

d) Secretarul-coordonator 1intocmeste fisa postului pentru personalul din secretariat, cu
aprobarea decanului.

e) Tntregul personal din secretariatul facultatii este angajat prin concurs.

f) Secretariatul tehnic al Departemantele este asigurat de secretarul-coordonator.

g) Departamentul de Electronica, Calculatoare si Inginerie Electrica poate angaja secretar de
departament cu normd completa pe bazd de studiu de oportunitate a functiei, aprobat de decanul facultatii
si avizat de Consiliul de Administratie. Secretarul de departament este subordonat directorului de
departament si secretarului-coordonator.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 39. Regulamentul de organizare si functionare al Facultatii de Electronica, Comunicatii si
Calculatoare se adoptd de catre Consiliul facultatii prin vot deschis, cu majoritatea a 2/3 din membri
Consiliului.

Art. 40. Initiativa de modificare a Regulamentului se ia la propunerea Biroului Consiliului Facultatii
sau a cel putin unei treimi din membri Consiliului.

Art. 41. Prezentul Regulament, impreund cu Organigrama facultatii, regulamentele, metodologiile si
procedurile specifice, respectiv structurile prevazute de acest Regulament, reglementeaza intreaga viata
universitara in spatiul universitar propriu al Facultatii de Electronica, Comunicatii si Calculatoare.
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Consiliul Facultatii de
ELECTRONICA, COMUNICATII Sl
CALCULATOARE

Biroul Consiliului Facultatji

Secretariatul Consiliului
Facultatii

PRODECAN

S.ldr.ing.
Mihai OPROESCU

DECAN

Prof_.univ.dr.ing.
Nicu BIZON

Comisiile Consiliului Facultatii

Comisia de calitate la nivel DECIE

Comisia de Felatii Internationale

Comizia de Belatii Academics

Comizia cu Meadiul de Afaceri

Comizsia pentro Activititi Stintifice CDI
Comizia pentru Activitit Studentesti

Comisia pentru urmérirea angajabilititii absolv
Comisia pentru organizarsa interna

Comisia pentru Practicd

WEo - O b b b e

Departamentul ELECTRONICA,
CALCULATOARE SI INGINERIE
ELECTRICA (ECIE)

Director N
Prof.dr.ing. Gheorghe Cgf::ﬁlllflul
Serban

Departament coordonator peniru domenile Inginerie
electronica, telecomunicatii gi tehnologii informationale
(EA 3i RST), Calculatoare i tehnologia informatiei (C)

si Inginerie electrica (EM si IEC)

Studll unlversitare de licenta
Domeniisi programe de studii

Electronica aplicat (EA)

Retele si software pentru
telecomunicatii (RST)

Calculatoare (C)

Electromecanica (EM)

Inginerie Electrica si
Calculatoare (IEC)

Centre de cercetare acreditate

Moddlarea si smularea Director

procesdor 5i sistemelor Prof.dr.ing
(MSFS) Gheorghe Serban

Director

ELECTROMET Prof.dr.ing
Eugen Diaconescu

Domeniul:
Inginerie electronica, telecomunicatii i

teh nologii informationale

Conducator de doctorat:

Prof.dr.ing. Gheorghe Gavriloaia
Prof.dr.ing. Micu Bizon
Prof.dr.ing. Mariana Jurian

Studll universitare de doctorat

Domenii
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Studil universitare de master

Programe de studii

Sisteme Electronice de Procesarne
Paralela si Distribuita (SEPPD)

Inginerie Electronica si Sisteme
Inteligente (|ESI)

Sisteme Electronice pentru
Conducerea Proceselor
Industriale (SECPI)

Electronica Surselor Autonome de
Energie Electrica (ESAEE)

Sisteme Electronice pentru
Telemasurare si Teleconducere
(SETT)

Modelarea, Simularea si
Proiectarea Sistemelor
Electromecanice (MSPSE)

Sisteme de Conversie a EﬂE‘ngEﬂ
(SCE)
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