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CAPITOLUL I. PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Centrul de Cercetargi Formare Didactia, Lingvistiei si in ComunicareLITTERA
se constituie ca entitate de cercetafermare in cadrul Departamentului Lithki Literatura
din Facultatea de Litere a Univessit din Pitesti. Centrul are sediul in Pi, str. Gheorghe
Doja nr. 41, tel./fax +40 348.453301.
Art. 2. Centrul are ca obiect dasfirarea de activiti de cercetare fundamentateoretia si
aplicativa precumsi de formaresi certificare lingvisti@ in domeniul limbilorsi literaturilor
romari, englez, francea, spaniod, germas.
Art. 3. Centrul este organizaitfunctioneaz in structura departamentului Lithki Literatur,
din Facultatea de Litere, in conformitate cu:

* Legea eduagei ngionale 1/2011 cu modifigile si completrile ulterioare;

» Carta Universttii din Pitesti

» standardele de evaluare ARACIS.
Art. 4. Centrul este organizat ca struétuira personalitate juridic avand autonomie in
cumularessi folosirea resurselor, in elaborargaealizarea planului de activitate. Centrul are
buget de venitugi cheltuieli propriu.
Art. 5. Centrul va fungona pe o perioadde timp nedeterminat

CAPITOLUL II. MISIUNE SI OBIECTIVE

Art.6. Centrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiei si in Comunicare LITTERA
are ca scop dezvoltarea ce#cietlingvistice teoreticesi aplicate, stimularea activiii de
cercetare performainta cadrelor didactice universitare, a masteranzila doctoranzilor,
diseminarea cercaii prin aplicgii in didactica limbii roméanesi a limbilor stiine, prin
activitati de formaresl certificare, consultag lingvistica si in comunicare.

Art.7. Centrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiei si in Comunicare LITTERA
sprijina activitatea de cercetare si de formare a spetiliati si a tinerilor cerceitori prin
organizarea de cursuri, intalniri periodice intpeaalsti, colocvii, conferine si concursuri,
prin constituirea de cercuri studegti si pentru elevi in domeniul didacticii, limbgi al
comunigrii.

Art.8. Centrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiei si in Comunicare LITTERA
stimuleaz si sprijina publicarea rezultatelor cerdat in volume collective sau individuake
in reviste de profil.

Art.9. Centrul de Cercetarei Formare Didactia, Lingvistiai si in Comunicare LITTERA
stimuleaz schimbul de ideisi informaii cu specialtii din tarda si din st@inatate, prin
participarea la proiecte comune, la seminarii, tetkghop-uri, la conferie si congrese.

Art.10. Centrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiai si Tn ComunicareLITTERA
poate infia proiecte interdisciplinarg/sau institwionale, in colabdire cu centre de cercetare
din tara sau din s#inatate, cu institti din domeniul Tmtamantului si al cerceilrii, cu
parteneri din mediul socio-economic.

Art.11. Centrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiei si in ComunicareLITTERA
poate acorda asistérsi expertiZ lingvistica la cererea unor instifii sau persoane interesate
si poate colabora la diferite programe de formadadiic, lingvistica sau in comunicare, de
testare a abilitilor lingvistice, de monitorizare a mass-mediei,at®liz a diferitelor tipuri
de discurs etc.

Art.12. Centrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiei si in ComunicareLITTERA
privilegiazi legatura dintre cercetarea universitgr invatamantul preuniversitar, organizand
intalniri, discyii, programe de perfgionare ale profesorilor de limbs literatura romaa si
de limbi stéine din ciclul gimnaziai liceal.



Art.13. Centrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiei si in ComunicareLITTERA
manifest deschidere spre parteneriate cu mediul socio-piaial.

Art.14. Centrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiai si Tn ComunicareLITTERA
are pagia de internet proprie unde furnizéamformaii aduse la zi despre obiectivele,
organizarea, activitile membrii centrului, rezultatele proiectelor dereetaresi de formare,
publicgii recente, manifesti stiintifice sl concursuri organizate etc.

CAPITOLUL Ill. STRUCTURA CENTRULUI

Art.15. Centrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiei si in ComunicareLITTERA
este format membri fondatori, membri titulagi membri asocig. Lista personalului,
centrului, cu excgm celei a membrilor fondatori, se actualizeanual.

Art.16. Centrul este condus de un director, asistat de ifddriStiintific. Acesta este format
din responsabilii de colective.

Art.17. Membri titulari ai centrului de reunesc §adina de lucru semestrial, la convocarea
directorului centrului. Se pot organizgedine extraordinare, la solicitarea directorului
centrului sau a unei treimi din membiri titulari.

Art.18. Membrii asocid au statul de invitat permenentsedinele de lucru ale centruluigré
drep de vot.

Art.19. Organizarea in colective@entrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiai si

in Comunicare LITTERA este decis prin votul majoritar al membrilor titulari, in pna
sedina a centrului. Orice reorganizare a colectivelodseide Trnsedinta de lucru a centrului,
prin votul majoritar simplu al membrilor titulariin prezefa unei majoriiti simple a
membrilor titulari.

Art.20. n sedirtele de lucru al€entrul de Cercetargi Formare Didacti¢, Lingvistiai si n

ComunicareLITTERA se adopt urmatoarele:
» planul strategic de dezvoltareGentrul de Cercetargi Formare Didactia,

Lingvistiaz si in ComunicareLITTERA si planul operdonal anual;
= componera comisiilor pentru activitile de formarsi de certificare;
= raportul anual al directorului privind starea geiea Centrul de Cercetargi

Formare Didacti@, Lingvistiai si in ComunicareLITTERA&
= aplicarea de sarfiani personalului din centru, in limitele competsor
acordate de lege
Art.21. Buna desfsurare a activittilor centrului este asiguratle Secretariatul Centrului.
Art.22. PersonaluCentrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiai si in Comunicare.

LI'ITERA este format din:
cadrele didactice titulare sau asociate din Depeetdul Limla si Literatura
» cadre didacticai cercetitori asoci@, provenind din alte departamente, fagtlsau
centre universitare
= alti specialiti care au preocuipi in cercetareatiintifica sau in formarea in domeniu
» studeni, masteranzsi doctoranzi.
Art.23. Statutul de membru se flee in urma unei cereri de adeziune. Cererea delaue
este avizat de ConsiliulStiintific al Centrul de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistiei

si in ComunicareLITTERA si aprobai de directorul centrului.

Art.24. Centrul de Cercetargi Formare Didactia, Lingvistiei si in ComunicareLITTERA
poate desemna membri de onoare, persoane fizicemdigi striinatate care prin activitatea
lor contribuie la crgterea prestigiului Centrului. Desemnarea se deprde votul majoritar
simplu al membrilor titulari.
Art.25. Pentru atingerea obiectivelor Centrului, actiatatle cercetare, formagiecertificare
se desfsoan in cadrul urmitoarelor colective:

= Colectivul de limbai literatura romaa

= Colectivul de limbai literatura englezsi german

= Colectivul de limbisi literatruri romanice



Art.26. Fiecare colectiv furfioneaz sub conducerea unui cadru didactic responsabil,
desemnat de directorul centrufuicare se subordoneaacestuia.

Art.27. Responsabilul de colectiv face parte din Consftuhtific al Centrului.

Art.28. Directorul Centrului de Cercetaresi Formare Didacti@, Lingvistici si n

Comunicare LITTERA este ales prin votul universal, directsecret al membrilor titulari ai
centrului.
Art.29. Directorul centrului are uratoarele atribtii si responsabiliti:
= convoad si prezideaz sedinele de lucru ale centruluii ale Consiliului
Stiintific;
* semneaz actele centrului;
= urmireste indeplinirea sarcinilor prézute pentru membrii din centru;
» raspunde de managementul actiiitde cercetargi formare din centru;
= stabilgte modul in care se efectuéaarele de cercetarg de formare din
cadrul centrului;
» elaboreaz anual, impreunhcu membrii ConsiliuluBtiintific, un raport privind
starea centrului.
Art.30. Consiliul Stiintific gestioneaz intreaga activitate de cercetarale formare definit
in cadrul Centrului XXX.
Art.31. Consiliul Stiintific al Centrului de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistici si in

ComunicareLITTERA este format din directorul centruliidin responsabilii de colective.
Art.32. Consiliul Stiintific al Centrului de Cercetargi Formare Didacti@, Lingvistici si in

ComunicareLITTERA are urnatoarele atribtii:

» defingste misiunea, obiectivelgi activititile Centrului de Cercetaresi Formare
Didacticz, Lingvistiai si in ComunicareLITTERA;

» raspunde de managementul financiar al centrului;

* Propune, analizeazi avizeaz programele de cercetasede formare anualgl de
perspectiy ale Centrului;

» Analizeaz si avizeaa proiectul bugetului de venitusi cheltuieli al Centrului;

= Elaboreaz raportul anual de activitate a Centrului, pe cdresupune validrii
Departamentului Limbsi Literatura.

» vegheai la asigurarea califii si respectarea eticii la nivel@entrului de Cercetarg

Formare Didacti@, Lingvistiai si in ComunicareLITTERA;

Art.33. Responsabilul de colectiv are uitmarele atribtii:

= OrganizeaZ si monitorizeaZ activititile de formarsi de certificare

= Gestioneaz activitatile curente ale colectivului
Art.34. Secretariatul Faculfi de Litere este asigurat de un secretar numitdidectorul
centruluisi avizat de ConsiliuStiintific al acestuia. Secretarul se subordogiedirectorului
centrului.
Art.35. Secretarul Centrului de Cercetaresi Formare Didacti@, Lingvistiei si n

ComunicareLITTERA are urnitoarele atribtii si responsabilitgi:

* inregistreaZ, in registru propriu, orice document emis sau priancentru;

» ntocmate situaiile statistice privind toate activtile centrului;

» tine evidema prograndrii activitatilor de cercetare, formase certificare

» ntocmate corecki in termen toate documentele solicitate de direttwentrului;

» gestioneax pagina web a centrului

» pastreaZ baza de date privind documentele centrului;

= pastreaz confidenialitatea informdilor si a documentelor legate de centru;

= colaboreai cu directorul Departamentului Limalsi Literaturd, cu directorul de centru
si cu directorulscolii doctorale pe probleme specifice;

= asigus fluxul corespondeei intre Centru, departament, Decanat, Rectorat,aga
destinatari finali, dupcaz;

= ndeplingte sarcinisi atribuii specifice stabilite de directorul centrului.



CAPITOLUL IV. PATRIMONIUL CENTRULUI S| UTILIZAREA

RESURSELOR
Art.36. Patrimoniul Centrului este constituit pe baza:
= resurselor puse la dispg@ei de Universitatea din Pie si de Facultatea de Litere,
(locaia si dotarile informatice deja existente);
= fondurilor provenite din proiecte tianalesi interngionale;
= veniturilor realizate din activiti de consultata, expertiz, organizare de programe
de perfegonare, cursuri de limd certificari, etc.
* unor sponsoriri si dongii.
Art.37. Modul de utilizare a resurselor se aprae détre prin votul majoritar al membrilor
titulari, cu respectarea disp@itor legale. Resursele se vor putea utiliza pentru
» dezvoltarea bazei materiale proprii; inclusiv paampirare de &rti, abonamente la
periodicesi baze de date interfianale;
» remunerarea personalului care efectdeadivitatile de cercetare, formare, certificare,
de secretariat, in sistem plata cu ora;
= acoperirea cheltuielilor curente pentru consumabile
» organizarea de manifasi stiintifice proprii centrului sau contrilgia la organizarea unor
astfel de manifesti; organizarea de cicluri de confegén invitarea unor personailjt
interngionale in domeniu;
= grganizarea de concursuri
= contribuii la proiectesi programe in colaborare, th@nalesi interngionale;
» editarea de carte de specialitate sau de reviste;
» dezvoltaregi administrarea site-ului centrului;
= taxe de participare ca membru in organisme delprofi
= taxe de participare la maniféststiintifice sau la cursuri de formare.

CAPITOLUL V. DISPOZI TII FINALE

Art.38. Prezentul regulament poate fi modificatsedina statutat a membrilor Centrului

LITTERA.

Art.39. Amendamentele la prezentul regulament pot fi pregles ConsiliuBtiintific sau prin
petitie semnat de cel ptin 10% din membrii Centrului.

Art.40. Amendamentele la prezentul regulament vor fi adeppain votul favorabil a cel
putin dowa treimi din nunarul membirilor titulari ai Centrului

Aprobat Tnsedina CentruluLITTERA din data de 30 iunie 2016

Avizat insedinta Departamentului Linmibsi Literatura din data de 30 iunie 2016

Avizat insedinta Consiliului Faculitii de Litere din data de 21.09.2016

Avizat in sedina Consiliului de Administige al Universistii din Pitesti din data de
31.10.2016

Avizat in sedinta Senatului Univer&it din Pitesti din data de 19.12.2016



