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Prezentul regulament a fost elaborat in baza:
- Legii nr.1 /2011 — Legea EdugNationale;
- Legii nr.319/2003 privind Statutul personalul@ cercetare-dezvoltare ;
-Legii nr.324/2003 privind cercetaregdiintificasi dezvoltarea tehnologic cu modificirilesi
completirile urmitoare;
- Cartei Universtttii din Pitesti aprobai de Senat;
- Ordinului privind aprobarea Regulamentului deamigaresifunctionare a ConsiliuluiNgonal
de Etic a Cercaeltrii Stiintifice, Dezvoltrii Tehnologicesi Inovarii;
- Ordinului  Ministrului Educgei, Cerceidrii, Tineretului si Sportului nr. 5.212/2011
privindaprobarea metodologiei de prelucrare a datetiinformatiilor colectate 1n
vederearealiii evaluarii  primare a universitilorsi a evaldrii programelor de
studiiuniversitare cu scopul clastrd universittilorsi ierarhizirii programelor de studii.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1. Centrul de Cercetare, Dezvoltare-Inovare (CCDv)@hdrul Universiitii din Pitestieste
un centru suport, infilat prin Hofirdrea Senatului UniverditidinPitesti  din

18.04.2016ifunctioneaza ca structut interri a Universifitii din Pitesti aflatiin subordinea
Prorectorului pentru Cercetagéintifica si Informatizare.

Art.2.Centrul de Cercetare, Dezvoltare-Inovare are sddiglidaul Arges, municipiul Pitati,
str. Targul dinvale, nr. 1, cam 16.

Art.3. Centrul de Cercetare, Dezvoltare-Inovare (CCDIg@si managementul operativ al
aaiunilor suport pentru cercetargi@intifica la nivelul Universiitii din Pitesti, constand in:
- susinerea strategiei pentru actiite CDI potrivit misiunii Universiitii din Pitesti;
- consultarea comurtii academice prin reprezentanConsiliului Cercedrii Stiintifice
pentru punerea in pracii@ misiunii asumate prin strategia de cercetare;
- organizareasi deshsurarea in condi optime a activiitilor de cercetare-dezvoltare-
inovare;
- dezvoltarea transferului tehnologica unei culturi instittionale in domeniul proprigti
intelectuale;
- dezvoltarea colabarnilor stiintifice naionalesi internaionale;
- coordonarea aicinilor privind colectareai raportarea rezultatelor cerést stiintifice;
- evaluarea periodica rezultatelor cercati stiintifice si a centrelor de cercetare.

Art. 5. Orice act, scrisoare, anginpublicgie emise de Centrul de Cercetare, Dezvoltare-
Inovaretrebuie ingdie de antetul centrului, care va ¢oe denumirea acestuia precum
siinstitutia de Tndtamant din care face parte - Universitatea dingRite

Art. 6. Centrul de Cercetare, Dezvoltare-Inovare gestiah&azconformitate cu obiectivele
strategice ale universtti cotaaferent universittii din regia contractelor de cercetare, venituri
provenite din sponsorin,dongii, granturi si proiecte europene de cercetagiintificasi
tehnologi@, catsi contracte cu mediul economic.La siéwl fiecarui an bugetar, directorul
CCDI prezing Prorectorului pentru Cercetafgiintifica si Informatizare un raport referitor la
cuantumul regiei pentru granturige contractele de cercetasela modul in care aceastaa fost
cheltuiti, raport care va fi prezentat in Senatul Univéfisidin Pitesti.




CAPITOLUL II

Misiune si obiective

Art. 7. Misiunea Centrului de Cercetare, Dezvoltare-Inogsie de a elabora, in conformitate cu
misiuneasi planul strategic al univerdiii,propuneri si recomandri pe care le transmite
prorectorului responsabil cu actitite de cercetargiintifica privind:

1. propulsarea Univerdiii din Pitesti in topul universiitilor naionale;

2. identificareai activarea resurselor financiare pentru proieatiel€ercetare;

3. initierea de proiecte de cercetare fundamealustriak sidezvoltare experimentaki

stimularea ino#rii;

4. orientareadtre cercetarea mugtiinterdisciplinas;

5. crearea unei culturi pentru transferul tehnalogl cercetrii sipentru proprietatea

intelectual si cresterea ratei detransfer tehnologic;

6. dezvoltarea resursei umaneimplicat activititi de cercetaretiintifica.

Art. 8. Obiectiveleprincipale ale Centrului de Cercetarez\ltare-Inovare sunt ugitoarele:
1. definiresaunei baze tematice pentru proiecte de etare fundamental si
cercetareaplicatiiy pe baza planurilor anuale de cercetare ale dentte cercetare;
2. formarea de echipe de cercetare integrate, miutiterdisciplinare, cuprinzand cadre
didactice, cercétori si studeni (masteranzii doctoranzi), asociate temelor din planurile
de cercetare ale centrelor;
3. sprijinireasi incurajarea cadrelor didactigestudenilor (masteranzi, doctoranzi) din
universitate pentru depunerea de proiecte de @eecein competii nationale si
interngionale;
4. dezvoltarea bazei materiake a dotrilor informatice pentru cercetarediintifica
sitehnologié prin investiii din fondurile constituite din regia proiectelole cecetare,
sponsoriri sau dondi;
5. cresterea calitii cercetirii stiintifice prin dezvoltarea colabinilor cu universifiti si
centre de cercetargianalesi interngionalesi prin afilierea la reele tematice ngnalesi
interngionale;
6. cresterea ratei de transfer tehnologic prin diseminarezultatelor activitii de
cercetaratiintifica, organizarea de workshop-grisprijinirea transferului tehnologic;
7. cresterea nurarului de publicai ISI si BDI prin stimularea activittilor de cercetare
stiintifica, performam sportiva si cregie artisti@d si prin decontarea participi la
manifesiri si publicarea de ludri stiintifice;
8. gestionarea eficieiita rezultatelor cercati stiintifice prin actualizarea contidusi
exploatarea bazei de date.




CAPITOLUL I

Organizare sifunctionare

Art.9. Centrul de Cercetare, Dezvoltare-Inovare (CCDIl)dstemat din Centrele de cercetare
(constituite pe langdepartamente), Incubatorul Tehnologicde Afacerisi Centrul Regional
pentru Proprietate IntelectdalCCDleste condus de un director,care este numiReor la
propunerea Prorectorului pentru Cercete§tintificasi Informatizare si este validat de
Senat.Organigrama CCDI este prezeniatAnexa 1.

Art.10. Activitatea Centrului de Cercetare, Dezvoltare-lm@v este coordor@atin ordine
ierarhica deSenatul univergifii, Rectorul universitii, Prorectorul pentru cercetaséintific asi
Informatizare. Activitatea centruluirespggplanul strategic de cercetare al Univetsitdin
Pitesti.

Art.11.Directorul CCDI colaboredz cu Consiliul Stiintific al CCDI, al drui presedinte
este.ConsiliulStiintific este format directorii structurilor aflate itadrul CCDI (Centrele de
cercetare, Incubatorul Tehnologig de Afaceri si Centrul Regional pentru Proprietate
Intelectuat). Directorii tuturor centrelor de cercetare suneénmbri de drept ai Consiliului
Stiintific al CCDlI si raspund in fea directorului CCDI pentru corectitudinea datelmpartate pe
linie de cercetargtiintifica. La nivelul CCDI se desemneaan secretagtiintific dintre membrii
Consiliului Stiintific.

Art.12. Consiliul Stiintific al CCDI se convoatin sedine curentesi extraordinare Sedinele
curente se stabilesc prin planul de miuat directorului CCDI, avizat de Prorectorul pentru
Cercetarestiintifica si Informatizare. Prorectorul pentru Cercet8tentifica si Informatizaresi
directorul CSUD partici ca invitai la sedintele ConsiliuluBtiintific al Centrului de Cercetare,
Dezvoltare-Inovar§edinele extraordinare se convaage directorul CCDI ori de céate ori acest
lucru este necesar.

Art.13. Directorul CCDI poate invita laedinele ConsiliuluiStiintific al CCDI, reprezentan
aiconducerii Universitii din Pitesti, special§ti din mediul socio-economic, edytg cultug si
arta, care sunt interegale domeniile de cercetare ale univeisit

Art.14. Senatul Universitii din Pitesti aprok:

a) Regulamentul de Organizaid-unaionare al Centrului de Cercetare, Dezvoltare-Ineyar

b) Procedurile de lucru necesare fum@rii CCDI si indeplinirii obiectivelor acestuia,

c) Infiintarea de centre de cercetare noi in cadrul CCCdaga unei proceduri specifice, precum
si regulamentele de organizagidunctionare a acestora;

d) Certificirile interne ale centrelor din subordinea CCDI, lggza rapoartelor de evaluare
realizate conform unei proceduri specifice.

Art.15. Atributiile Directorului CCDI sunt urritoarele:
a) asigui managementulCCDI, conform regulamentului de omgeisifunctionare,
Cartei Universitiisilegislaieiin vigoare;
b) colaboreax cu structurile interne ale univefgit pentru indeplinerea obiectivelor
strategice ale acesteia;
c) sprijim demersurile institionale pentru acreditarea titmalisiinterngionak a
centrelorde cercetare din cadrul CCDI,
d) reprezint CCDI in afara acestuia, in rgike cu tetii, la acelai nivel,
e) sprijim activitatea de depunere a proiectelbcontractelor de cercetatentifica in
cadrul competiilor nationalsiinterngionale, precumsi colaborarea cu mediulsocio-
economic, pe baza unei proceduri specifice;
f) sprijinirea demersurilor privind derularea adiivilor administrative pentru realizarea
contractelor de cercetare;
g) sprijim activitatea de publicare a rezultatelor cefgetstiintifice, pe baza unei




proceduri specifice;

h) monitorizeaz activititile desfisurate la nivelul CCDlsiintocmeateanualun raport
privind activititiledestisurate de CCDI, pe baza rapoartelor de activitagedakectorilor
structurilor din subordine. Raportul este prezenBabrectorului pentru cercetare
stiintific asiinformatizare;

i) gestioneax eficient, pe baza unei proceduri specifice, Togal craterii prestigiului
centrulugi dezvolgrii capacititii decercetare, veniturile ghute din regia contractelor de
cercetaratiintifica si din alte surse definaare;

J) exploateai eficient baza de date pentru eviflereasi raportarea activitii stiintifice,
incolaborare cu Centrul de baze de dasaftware, pe baza unei proceduri specifice;

K) meninesi actualizeaz datele de pe pagina WEB a univesit dedicati cerceirii
stiintifice din cadrul CCDI.

CAPITOLUL IV
Activitate administrativ a si financiar-contabil a

Art. 16. Infrastructura centrelor de cercetare din suboalif@CDI apaine integral
departamentelor din care acestea fac pan@ respecta regimulpentru inventarigreggestiune
conform legislé@ei in vigoare.

Art. 17. Activitatile administrative alestructurilor din subordine&C@sunt coordonate de
directori.

Art. 18. Centrul de Cercetare, Dezvoltare-InovaleUaiversititii din Pitesti poate primi
sponsoriari si dongiipentru desfsurareaactivittilor specifice si pentru dezvoltarea bazei
materiale.

Art. 19. Veniturile proprii realizate Tn conglie legii (venituri din sponsorizi, donaii, granturi,
proiecte si contracte de cercetare), precugn cheltuielile aferente regiei proiectelayi
contractelor de cercetare (regia afeiehtPit) vor fi evideniatesi administrate ca parte a
bugetului de veniturgi cheltuieli al Centrului de Cercetare, Dezvoltanevare, in conformitate
cu prevederile legale Tn vigoagiea procedurii specifice.

Art.  20. Activitatea financiar-contaldil a CCDI se asigdr de dtre un
contabilautorizat/administrator financiar al Unisiitii din Pitesti, care are in atriliiile definite
defisa postului aceastctivitate, conform legisteei in vigoare.

Art. 21. Achizitionarea de echipamente, materialbirotica, necesare bunei fupignari a CCDI,
se asigur de datre personaluldin cadrul serviciului de Achizicu atribuii definite de fsa
postului pentru aceasictivitate, conform legisteei in vigoare.

CAPITOLUL VI
Proceduri de lucru folosite in activitatea CCDI

Art. 22. Procedurile de lucru folosite In activitatea Celuirde Cercetare, Dezvoltare — Inovare
sunt prezentate in Anexa 2.

Art. 23. Procedurile de lucru din Anexa 2 pot face obieanor modificiri pentru punerea in
acord cu prezentul regulament.




CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 24. Regulamentul de OrganizaggFungionare al Centrului de Cercetare, Dezvoltare-
Inovarese vaactualiza periodic in conformitatecevederile diverselor acte normative, la data
promuldirii acestora, cuaprobarea Senatului Univefisit

Art.25. Modificarea prezentului Regulament se face la pnepeia Consiliulustiintific alCCDI,
cuavizarea Consiliului de Administrasi aprobarea Senatului Univeigit din Pitesti.

Art. 26. Aprobarea prezentului Regulament s-a facutiiee Senatul Universitii din Pitesti din
19.12.2016i intra in vigoare de la aceasiat.



Anexanr. 1
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Anexa nr. 2

Proceduri de lucru ale CCDI

. Procedui operaionak: Tnfiinfarea si certificarea inter a centrelor de
cercetare

. Procedur operaionala privind cuantumuki destinaia regiei UPit aferent
proiectelorsi contractelor de cercetare.

. Procedur: operaionala privind stimularea activilzrilor de cercetare
stiingifica, performama sportiva si cregie artistiaz ale cadrelor didacticei
cercetitorilor din Universitatea din Pitgi.

. Procedu#z opergionala privind decontarea cheltuielilor de participare la
manifesdri stiingifice si de realizare de publiga, pentru cadrele didactice
si cercetitorii din Universitatea din Pitdi.

. Procedu privind raportarea rezultatelor cercétii stiinyifice.
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