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CAPITOLUL 1.
Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament a fost elaborat in temeiubtoarelor documente de refein

- Legea nr.1/2011 - Legea Edtea Naionale, cu modifidrile si completrile
ulterioare;

- Ordonama de urgetda nr. 75/2011 pentru modificarea completarea O.U.G. nr.
75/2005 privind asigurarea calii educaiei;

- Legii 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 pd\asigurarea califii educaiei;

- Legea 167/2013 pentru modificarea si completaredo@antei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;

- Ordin nr. 5561 din 07.10.2011 privind aprobarea ddetogiei formarii continue a
personalului din intamantul preuniversitar,

- Ordin nr. 5564 din 07.10.2011 privind aprobarea ddetogiei de acreditargi
evaluare periodic a furnizorilor de formare contidusi a programelor de formare
oferite de acgia;

- Ordin nr. 4543/468 din 23 august 2004 pentru lagmea Procedurii de evaluagie
certificare a competeelor profesionale amute pe alte @& decat cele formale,
actualizad;

- Ordin nr. 353/5202 din 23 iulie 2003 pentru aprebaMetodologiei de autorizare a
furnizorilor de formare profesiornah adufilor;

- Hotarare nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Nmmetodologice de
aplicare a prevederilor Ordonan Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionad a aduilor;

- Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5703/2011 privind implemeri@ Cadrului Ngonal al
Calificarilor din Invatamantul Superior (CNCIS), inclusiv anexa ce stahéle
metodologia de implementare a CNCIS;

- H.G.1011/2001 privind organizarea functionarea Tnitamantului la distaga si a
Tnvatamantului cu frecvega redud in instituiile de Tnvatamant superior;

- Ordinul M.E.C.I nr. 3617/2005 privind aplicarea gealizat a sistemului European
de Credite Transferabile;

- Carta Universtttii din Pitesti;

- toate celelalte prevederi legale in materia forhcontinue a adgilor aplicabile la
momentul aprofrii si semririi prezentului regulament, dasi celor aplicabile la
momentul implemeiditii programelor de formare ce vor fi derulate Tzdacestuia.
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Art.2. Centrul de Formare Muntenia (CFM) este strucinterra a Universidtii din Pitesti aflata
sub directa coordonare a Prorectorului pentru &elt Indtamantului si in subordinea
Rectorului. Centrul de Formare Muntenia (CFM) atldienta Tn anul 1995 ca urmare a
implementrii Tn Universitatea din Pitél a celui mai mare proiect din istoria TEMPUS (JEP
14448, JEP 11243). Centrul de Formare Muntenia (OFlbrifica bogata experiga in formare
continua dobandit in contextul programelor de formare derulate TAoejpcu anul 1995.

Art.3. Centrul de Formare Muntenia (CFM) are sediul irDstaga nr.11 (corp A).

Art.4. Centrul de Formare Muntenia (CFM) are ca obiectadivitate edudg, formareasi
dezvoltarea profesioriatontinu a adufilor.

Art.5. Centrul de Formare Muntenia (CFM) desfisoar activitatea cu respectarea legisain
vigoare. Toate activitile de formare contiruvor fi avizate, autorizate sau acreditate conform
legislgiei Tn vigoare.

Art.6. Pentru organizarea, degiirareasi finalizarea activiitilor de formare continy Centrul
de Formare Muntenia (CFM) utilizeapatrimoniul pus la dispogeé de Universitatea din Pit
fara a afecta celelalte actigit din Universitate.

Art.7. Centrul de Formare Muntenia (CFM) are &iglstampik proprie. Documentele eliberate
vor purta atat sigla Universiti din Pitesti, catsi sigla centrului.

CAPITOLUL II.
Misiunea si obiectivele Centrului pentru Formare Muntenia (CFM)

Art. 8. Misiunea Centrul de Formare Muntenia (CFM) cénist

(1) formarea continusi dezvoltarea profesionak adufilor din diferite domenii de activitate, n
funciie de nevoile angajatorilor, de competda de baxz ale aduiilor, de cerinele posturilor, de
posibilitatile de promovare sau de incadrare in niume cerigele de pe pia munciisi de
aspiraiile adutilor;

(2) optimizarea competezlor profesionale ale adiubr din diferite domenii de activitate pentru
cresterea competitivittii si performanei la locul de mung prin parcurgerea unor programe de
formare contina si dezvoltare profesionalde calitate, precungi prin reconversia faei de
muna.

Art.9. Pentru realizarea misiunii sale, Centrul de FornMumtenia (CFM) aplig o strategie
coerend de afirmaresi dezvoltare, in acord cu valorike principiile educdei adutilor si ale
formarii de-a lungul intregii vig, cu prevederile legisteei ngionalesi europeane in domeniul
formarii continuesi profesionale a adtilor.

Art.10. Pentru realizarea misiunii sale, Centrul de Fornhuatenia (CFM) se conduce potrivit
urmatoarelor obiective:

(1) atragerea partenerilor de formare tfiadali, dintara de origine, a unor importante sagiet
industrialesi stabilirea unor parteneriate durabile axate ptefde formare de calitate, cake s
contribuie la crgterea prestigiului Universitii Tn mediul industrial;
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(2) initiereasi dezvoltarea unor programe/proiecte/cursuri denfvesi dezvoltare profesional
continui a resursei umane din domeniul industrial Th calateocu centre de formare de prestigiu
din tari europene partenere;

(3) intirirea legiturilor cu principalii agefi socio-economici localsi regionali, pe baza unor
parteneriate active in dingg formarii continue si profesionale a resursei umane din diferite
domenii de activitate;

(4) identificarea nevoilor de formare contingé'sau profesionaldin regiunea Sud Muntenia;

(5) initiereasi realizarea unor studii tip marketing edtional care & evidenieze gradul de
utilitate si atractivitate al unor oferte eduanale;

(6) formarea formatorilor pentru perfemarea continia specialitilor la locul de mung;

(7) cooperarea la nivel local, fanal si interngional cu entiiti/organisme similare;

(8) proiectareai lansarea spre acreditare/autorizare a unor pnogde formare contirausi/sau
profesional de interes actual pe peaformirii, programe de conversie/reconversie/respeciaiza
profesional, programe de dezvoltare profesignabntinii organizate pe baza legig& in
vigoare;

(9) lansarea unor cursuri, programe, proiecte,i@ery activitati specifice orientate in beneficiul
comunittii localesi a bunei fungonari a organelor municipalgi/sau judg¢ene (consiliile locale,
consiliul judeean, poljie, armai, administréie public, sanatate, asistefd sociah s.a.) pentru
cresterea calittii vietii membrilor comuniitii si pentru butistare social

(10) organizarea unor programe de edeca aduiilor, la solicitarea persoanelor / institlor
interesate;

(11) derularea in comunitate a unor aciivide costientizare a drepturilor individuale la
educaie permaneritsi a modalititilor variate de punere in practia acestora;

(12) initiereasi dezvoltarea unor programe/cursuri de formgme profesionalizare a poptiks
active, de aprofundare a unor domenii de spedialitte management sau programe care vin in
intdmpinarea ceriplor de formare formulate, la un moment dat, pgapraunciisi elaborarea
unor standarde ocupationale noi, in cazul idedtifianor oportunidti noi de formare;

(13) suginerea introducerii unor profesii noi Tn nomenctato ocupaiilor/meseriilor din
Romania;

(14) autorizarea CFM ca centru de evaluareertificare a competeelor profesionale amute
pe alte &i decét cele formale, dobandirea statutului dercemgigional de evaluare de compegen
si centru regional de evaluare a programelor de éoempotrivit legii;

(15) formarea contirtusi dezvoltarea competezlor profesionale ale personalului din ediga
cultura si arta, prin implementarea unor programe noi de formarginoga;

(16) craterea competealor profesionale ale resurselor umane din turisenyicii si asigugri
prin activititi specifice de formare;

(17) organizarea unor maniféststiintifice si activitati cu caracter educativ, sportiv, cultural,
documentasi a altor activifiti care contribuie la dezvoltarea centrului;

(18) atragerea partenerilor pentru formare lingsdstsi optimizarea competeelor de
comunicare in limbi siiine la solicitarea persoanelor/institior interesate;
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(19) iniiereasi derularea de proiecte cu finane europeanin scopul crgterii calitatii formarii
continuesi/sau profesionale;

(20) ntrirea parteneriatului cu medigtolar preuniversitagi promovarea ofertei de formare
continu;

(21) proiectareai derularea unor module de pigige a absolvegilor de liceu pentru debutul lor
academic ca viitori studén

(22) formarea contirtusi actualizarea competgror personalului propriului prin participarea la
granturi/proiecte/programe de petfeaare interne, ri@nalesi interngionale;

(23) constituirea corpului de formatori ai centiuyltesponsabilizarea acestora pe domeniile
specifice de formare, precugnangajarea acestora, a personalului auxslidogistic in limitele
fondurilor alocate pentru fiecare program de forersau activitate din cadrul centrului;

(24) craterea vizibilitii si promovarea imaginii centrului Tn plan local, regal si naional prin
agiuni sistematice de marketing universitar;

(25) editarea, tiparirea, multiplicargapunerea la dispoga celor interesa a unor materiale
informative legate de activitatea centrului;

(26) lansarea unor training-uri pentru adul organizarea unor seminarii/sesiuni/
colocvii/conferine/simpozioanatiintifice ngionalesi interngionale, cercuri studeesti, targuri,
workshop-uri, mese rotundgoli/academii de var

(27) initierea/colaborarea la creargiafunctionarea unor centre europene de documengare
informare publid;

(28) implicarea studeibor universititii in activitati de promovare a centrului, Tn actitit de
voluntariat degfsurate la nivelul centrului, Tn organizarea unor reneente eduag#@onale,
manifesiiri cu caractestiintific, cultural, artistic etc.;

(29) formarea continia cadrelor didactice universitare pentru optineaacompetaelor lor
profesionalei transversale;

(30) formarea cadrelor didactice universitare pentsterea gradului de aplicare a unor proiecte
cu finanare europeat)

(31) implicarea formatorilor centrului Tn proieaa; implementaregi gestionarea unor
proiecte/granturi cu fingare european

(32) suginerea  mobiligtilor  formatorilor si/sau  ale  studeilor Tn  diferite
proiecte/granturi/programe de formare luand in ictErare reglemedtile sistemului de credite
transferabile;

(33) implementarea unui sistem informatizat modaworabil deruirii la standarde de calitate a
unor programe de formare/edtieaa aduilor la distana sau a unor programe de instruire
asistai de calculator;

(34) evaluarea compet@for achiziionate pe alte & decat cele formalesi emiterea
documentelor de finalizare a acestora;

(35) gestionarea eficieht resurselor materiale, financiagignformationale proprii sau date in
folosinta centrului ;
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(36) organizarea de programe de formare profesiofedlificari) pentru tinerii care au
abandonat de timpuricoalasi sunt in @utarea unui loc de muagc

(37) furnizarea de servicii de formare coniita standarde de calitate prin aplicarea prina@piil
managementului caditi in formarea continii si a instrumentelorsi procedurilor specifice.
(anexa 2).

CAPITOLUL Il
Organizareasi functionarea Centrului de Formare Muntenia (CFM)

Art.10. Activitatea Centrului pentru Formare Muntenia (COF&&te coordonatde Prorectorul
pentru Calitate Tn Tnitamantsi este condusde Directorul CFM.

Art.11. Directorul CFM este numit de Rectorul Univeisit din Pitesti, la propunerea
Prorectorului pentru Calitate Tn Tm@mant si este validat de Senatul UPIT.Atributiile
Directorului CFM sunt cuprinse irgél postului.

Art.12. La nivelul Centrului de Formare Muntenia (CFM) smganizeaz si functioneaz
consiliul centrului format din directorul CFNi membri desemnaca reprezentande dtre
consiliile facultitilor. Numarul membrilor consiliului centrului este egal cunmisul faculttilor
din Universitate.Consiliul centrului este prezidat Directorul CFMgsi isi destisoai activitatea
numai in preze@a a cel ptn 2/3 din nunirul membrilor. Consiliul centrului se intrugte lunar
la initiativa directorului CFMsi ori de cte ori este nevoie gedine extraordinare. Prorectorul
pentru Calitate Tn Tnitamant este invitat permanent adinele consiliuluisi este informat
periodic asupra activitii si/sau asupra problemelor centrului. Pentru funddarea deciziilor,
directorul CFM poate invita Igedinele Consiliului centrului, reprezentamai conducerii
universittii, specialiti din mediul socio-economig industrial, din eduage, cultué si arta etc.
Art.13. Atributiile consiliului centrului sunt:

- constituirea de echipe de proiectage dezvoltare curriculdr pentru viitoare
programe de formare contiéprin implicareasi cu participarea voluntara oricrui
cadru didactic din universitate;

- initiereasi elaborarea strategiei de dezvoltare a centralaig va fi aprobétintern
n Consiliul de Administrge si in Senatul universitii);

- elaborareai implementarea unui plan de promovarenarketing pentru accesarea
pietei VET din regiune;

- initiereasi implementarea unor programe de formare cotitiisau a unor proiecte
necesare centrului;

- alcituirea unui portfolio de programe de formare cauitigi profesionai pentru céat
mai multe califi@ri in marja EQF 4-EQF7;

- constituirea unui corp intern al evaluatorilor denfatorisi programe de formare
continla, care & creezesi aplice instrumentele cailii pentru optimizarea
activitatilor de formare continy
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- dezvoltarea centrului de formare plecand de latifiegrea unor nise in materia
formarii, corelate cu nevoia de formare identificda nivelul cererii de pe pia
muncii, in vederea armonizarii cererii si a ofedeipe acesta pia la nivel zonaki
regional.

- elaborarea de proceduri pentru programele de faw@mtind si/sau profesional

Art.14. La nivelul Centrului pentru Formare Muntenia (CF&4) constituie, in acord cu legisia
n vigoare, corpul de formatori atait din:

a. cadre didactice universitare titulare ale Univétsitdin Pitesti, specialgti si
cercetitori, care deskoara activitati in cadrul unor programe de formagésau
cercetare la nivelul Univerétii din Pitesti;

b. formatori/persoane cu expettizn domeniul edugei adutilor, cu recunosgtere
ngionak si/sau interngonak, cadre didactice din Ttamantul preuniversitar care au
si calitatea de formatori de adui care pot fi colaboratori pe anumite programe de
formare contind si/sau profesional

Art.15. Centrul de Formare Muntenia (CFM) poate aveabwoktori externi, formatorgi
experi in formarea adtilor pentru anumite programe de formare coritiptofesionad/training-
uri, acatia putand fi angajati, cu contract de miipe perioad determinat, pentru perioada de
timp in care se deruleazprogramul respectiv de formare, fiind remuniedin veniturile
centrului sau alte forme de contracte aplicabilemiateria formirii continue/profesionale in
concordari cu legile specialgi cu legislatia muncii.

CAPITOLUL IV
Activitatea administrativ a si financiar-contabil a

Art.16. Activitatile administrative se realizeazle d@tre secretariatul centrului, altait din
salarigi ai Universiftii din Pitesti, incadrai conform legislgiei in vigoare. Acglia se
subordoneazDirectorului CFM.

Art.17. Activitatea financiar-contaliila centrului se asiglirde cGtre un contabil autorizat al
Universittii din Pitesti, care are n atrilzille stabilite prin fsa postului aceastactivitate.

Art.18. Veniturile Centrului de Formare Muntenia (CFM) sweituri realizate Th congiile
legii, provenite din taxele cursglor platite pentru programele de formare/serviciilor cefuirsi
din cota parte ce revine centrului dupontribdia fiecirui program de formare la regia
Universittii, din sponsorizri si dongii, din granturisi proiecte europeng nationale. Acestea
vor fi evideniate si administrate in bugetul de venitwi cheltuieli al fie@rui program de
formare. Plata taxelor aferente -cursurilor/programigerviciilor realizate prin centru se
efectueaz conform contractului de formare realizat intresauntsi centru in conformitate cu
programul de formare contiida care acesta s-a inscris. Fondurile (venitudetrului vor fi
utilizate exclusiv pentru indeplinirea misiugiia obiectivelor acestuia. Din aceste venituri se
vor acoperi taxele de acreditare a unor programa&icude formare, plata formatorilgi a
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personalului implicat in implementarea programukspectiv, organizarea unor evenimente la
nivelul centrului, promovarea centrukiidezvoltarea bazei sale materiale.

Art. 19. Centrul de Formare Muntenia (CFM) are organigrgmnoprie aprobat de Senatul
Universittii (anexa 1%i stat de fungi propriu.

Art. 20. In funaie de specificul activitilor, de natura si tipul programelor de formareniiaelul
centrului se pot emite/elibera, dupaz documente caré ateste si/ sauiscertifice dobandirea
anumitor competagr/calificari, conform prevederilor legale in vigoare. Docureds
emise/eliberate diférin fungie de duratai specificul activititilor si pot fi: adeverige, scrisori
de recomandare, atestate, certificate de califiqau@fesional, certificate de competen
profesionale, diplome. Secretariatul centrului ¥atg@ n registre specifice evidarpermanerit
a documentelor eliberate, conform regimului actelerstudiisi legislaiei in vigoare aplicabile
in materie, in concord@n cu prevederile altor regulamente de organizaréunctionare a
structurilor interne ale Univeréiii.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 21. Modificarea prezentului Regulament se face la pnepea directorului CFMsi a
consiliului centrului, cu aprobarea Consiliului Administraie si a Senatului Universitii din
Pitesti.

Art.22. Prezentul Regulament a fost aprobagddina Senatului Universitii din Pitesti din data
de .o
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ANEXA 1

ORGANIGRAMA
CENTRULUI DE FORMARE MUNTENIA (CFM)

| RECTOR I
PRORECTOR )
PENTRU CALITATE IN INVATAMANT

|

DIRECTOR CFM

CONSILIU CENTRU

| SECRETARIAT CENTRU I
CORPUL DE FORMATOREI
EVALUATORI Al CENTRULUI
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Anexa 2

PROCEDURA
privind managementul calitatii programelor de formare continua din cadrul
CENTRULUI DE FORMARE MUNTENIA (CFM )

LISTA DE CONTINUT

PAGINA DE GARDA

INDICATORUL APROBARILOR SI AL REVIZIILOR

LISTA DE CONTINUT

CAPITOLUL I. Introducere

CAPITOLUL Il. Scopul procedurii

CAPITOLUL lll. Abrevieri

CAPITOLUL IV. Documente de referi

CAPITOLUL V. Descrierea activitilor si responsabilittilor

CAPITOLUL VI. Evaluareai asigurarea calitii programelor de formare contiéu
CAPITOLUL VII. Anexe si formulare
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. Introducere
Procedura prezidtmodalitatea de asigurare a managementuluiagafirogramelor de formare
continid din cadrul Centrului de Formare Muntenia (CFM)clirsiv de remunerare a
personalului implicat in derularea in conditii cspanztoare a programelor de formare consinu
[I. Scopul procedurii: asigurarea managementului cglitprogramelor de formare contiau
evidentierea cadrul juridic, tehnic, organizatosiacde salarizare necesar dasfrarii la standarde
de calitate a activitilor de formare continudin cadrul Centrului de Formare Muntenia (CFM).
[ll. Abrevieri:
CFM-Centrul de Formare Muntenia
HCA-Hotararea Consiliului de Administratie
HS- Hotararea Senatului Universitatii
UPIT — Universitatea din Pig
IV. Documente de referirta
- Legea Edudggei Nationale nr. 1 /2011 cu modificarike completarile ulterioare;
- Ordonana de urgeta nr. 75/2011 pentru modificargacompletarea O.U.G. nr. 75/2005
privind asigurarea caiitii educaiei;
- Legii 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. 75/2005 pd\asigurarea califii educaiei;
- Legea 167/2013 pentru modificarea si completaredo@mtei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor;
- Ordin nr. 5561 din 07.10.2011 privind aprobarea ddetogiei formarii continue a
personalului din instamantul preuniversitar;
- Ordin nr. 5564 din 07.10.2011 privind aprobarea ddetogiei de acreditarg evaluare
periodic a furnizorilor de formare contifigi a programelor de formare oferite de gizce
- Regulamentul de OrganizageFungionare al Centrului de Formare Muntenia (CFM);
- Metodologia privind incadrarea, stabilireg calculul drepturilor salariale acordate
personalului din cadrul Universitatii din Rite in vigoare;
- PL-71-03 -Procedura privind acoperirea activitatdaactice in regim de Plata cu ora

V. Descrierea activititilor si responsabilitatilor

V.1. Fiecare program de formare continare un responsabil/coordonator care agigur
managementul activitatilor de formare continka standardele de calitate. Acesta realizeaz
evidenele programului de formare continua (dosarul deeditare a programului de formare,
intocmeste orarul si referate lunare de plata mdtorilor, devizele de plata, pontajele etc.) si
poate fi remunerat in regim de plata cu ora peattivitatea de management a programului. In
activitatea de management a programului, respolusalei program colaboreazcu secretariatul
CFM, serviciul economic si serviciul resurse umaine Universitate.In sintézsunt redate n
tabelul 1. principalele etape pentru un managemetdlititii programelor de formare contiau
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V.2. Calculul financiar-contabil pentru plata adtiilor desfasurate in cadrul programului de
formare continua este realizat de un administriw@anciar desemnat de serviciul economic al
Universitatii din Pitesti care colaboreaza cu resadilul/coordonatorul de program in privinta
gestionarii financiare si a evidentei contabileciefite a respectivului program de formare
contint.

V.3. Activitatile de formare contiriusunt remunerate in regim de plata cu ora, cuasittarifar
per ok fiind intre tariful minim aprobat de Senat (la glide lector/asistent univ., nu mai mult de
40 lei/ok) si tariful maxim din grila de salarizare conform rigai de vechimesi nivelului
postului ocupat de fiecare formator astfel incatltcielile cu plata formatorilorsi cele
adminsitrative & se incadreze in disponibil. Suma va fi modificén cazul modifi&rilor
legislatiei aplicabil in materie.

V.4. In realizarea calculelor financiare pentrutglactiviétilor de formare continuregia din
programele de formare contihige va repartiza astfe0% - Universitatea din Pie, 50% -
Centrului de Formare Muntenia (CFM) pentru dezveltaacreditare de noi programe.

VI. Evaluarea si asigurarea calititii programelor de formare continua

VI.1. Recrutarea formatorilor - procgiscriterii, incadrarea acestora pe cursuri de foaema
inainte de acreditarea unui program de formare csestituie echipa de formatori caretide
competere pentru predarea cursurilor aferente planului alenére proiectat, cu respectarea
criteriilor stipulate n legiska specifié:

a. ,sunt cadre didactice din Tnkamantul universitar, cadre didactice din T@y@mantul
preuniversitar, precum cagi persoane cu expertizin domeniu”.(art. 18 (1) / Ordin nr.
5.564/2011 privind aprobarea Metodologiei de ataedisi evaluare periodic a
furnizorilor de formare contiriisi a programelor de formare oferite de dizg.

b. ,, au profiluri sau specialitatea corespudiare programei de prafiire, respectiv care
au pregitirea specifi educagiei adulsilor conform standardelor ocupgonale.”(art.23
alin.2/Legea nr. 167 din 28 mai 2013 pentru modi@si completarea Ordonaei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesi@reaadufilor)

C. ,,au experiemid in domeniul vizat de program, doveditu diplomelesi certificatele cu
relevarya in domeniy (art. 18 (1) / Ordin nr. 5.564/2011 privind aprogmMetodologiei
de acreditargi evaluare periodica furnizorilor de formare contifigi a programelor de
formare oferite de agia).;

d. ,au referirve foarte bune despre presia sa de formator” (art. 18 (1)/Ordin nr.
5.564/2011 privind aprobarea Metodologiei de ataeeisi evaluare periodic a
furnizorilor de formare contiritsi a programelor de formare oferite de iz .;
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€. ,,au specializare recunoscat in formarea adutilor/sunt acreditai ca formatori de

catre Ministerul Educaiei” (art. 18 (1)/Ordin nr. 5.564/2011 privind aprobarea
Metodologiei de acreditarg evaluare periodic a furnizorilor de formare contifiisi a
programelor de formare oferite de stca).

VI.2. Evaluarea calitii actvitatilor de formare contirni

Evaluarea formatorilor se realizéain principal de dtre cursati pe baza feedback-ului
primit de la acgtia (responsabilul de program aglicursatilor chestionarele de feed-
back la finalizarea unui program de formare).Dareseea n evaluarea intéra califtii
activitatilor de formare continiise pot aplicai alte instrumente ale caliti.Evaluarea
globakh ofera date importante despre satigfacursafilor fata de programul de formare
parcurs (evaluarea prege echipei de formatori, evaluarea usitit materialelor de curs,
evaluarea organizii formarii, evaluarea modalitilor de relaionare cu formatorii etcgi
va fi referemialul pentru procesul de imbattitire a calititii formarii de citre furnizor.
Verificare si validare camut suport de curs pentru formare

Suporturile de curs se elaborg@dn acord cu fia disciplineisi se prezint consiliului
centrului spre analizsi validare Tnaintea acrediii unui program de formare.In urma
analizei interne, consiliul centrului poate lansapuneri/recomariai de optimizare a
suporturilor de cursi/sau a fselor disciplinelor.Aceste documente curricularert@a
dosarului de acreditare sunt Tnaintatrec comisia de expgrcare acredited@zprogramul
de formare.

Verificarea modului de desfurare a cursurilor de formare

Responsabilul de program ver#figperiodic modul cum se derul@aprogramul de
formaresi remediaz din mers disfungonalititile.Responsabiliul de programispunde
direct de buna implementare a acestuia.

V1.3. Elaborarea si aprobarea curriculumului de formare

Curriculumul de formare se proiectéaatern pe baza analizei de neybieste parte integraht
unui program de formare.Acesta se aprafitial in consiliul centrului, apoi Tn CAi Senat
urmand a fi Thaintat impreércu dosarul de acreditargtie ministerul de resort.
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Tabel 1. Etape principale pentru un managemecdl#itii programelor de formare contiau

Etape

Mod de desfisurare

Responsabilititi

. Acreditarea/avizareg
deschiderea
programului de formare
continua

U

Incheierea contratelor de forma
continu/profesional, Tnregistrarea

acestora la compartimentul juridic

al UPit;

Inregistrarea dosarelor cursantilor

in registrul de evidea

re Secretariat CFM

|

Incadrarea legal a

formatorilor, realizarea
orarului, evidents
cursurilor Si a

prezentelor cursantilo
intocmirea

de plata, a devizelor d
venituri si  cheltuieli,
realizarea  pontajelo
aferente

referatelor -

=

Incheierea contractelor cu
formatorii;

Realizarea statului de functiu
cf.planului de Tn#tamant aferen
programului de formare ;
Realizarea lunar a eviderelor
programului de formaresi a
referatelor de plata pentru salayii
a altor cheltuieli  aferent
programului

Coordonatorul/Responsabilt
programului de formare

ni continua

[1%)

Realizarea statelor d

plata a activitatilor de

formare continua

e

Referatele de plat la care se
anexeaza devizele de venituri
cheltuieli aferente programului ¢
formare, centralizatoarele cu ore
efectuate si pontajele sunt transm

serviciului economic si serviciului

ORU pentru verificare, Tntocmire
statelor de platai inregistrare in
evidenta contabila a UPIT.

Administratorul financiar
sidesemnat pentru activitatile
e de formare continua de la
le  serviciul economic si
ise serviciului ORU

a

CAPITOLUL VII. Anexe si formulare

F1-PL-62-08 Model referat UPit decontare cheltwgalariale
F2-PL-62-08 Model deviz de venituri si cheltuieli
F3-PL-62-08 Model foaie colectiva de pregen

« F4-PL-62-08 Model declatie plata cu ora
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ANEXE SI FORMULARE
F1-PL-62-08
|\\) RN /s
SE APROBA
REOR,
PROPUN APROBAREA DE ACORD
PRORECTOR Contabil Sef Sériu Economic,
REFERAT,

Ref. Decontare cheltuieli cu salariile pentru actikite de formare contini desfisurate in
luna............. in cadrul programului programului de formare contin......................
Avand in vedere:

- managementul actidtilor de formare ded&furate pentru derularea in cotidi
corespunitoare a programului de formare continnai sus megionat;

- salariile pentru activitile de formare continua deéstirate in luna............... in cadrul
programului de formare profesioaatonform bugetului sunt in suma de......lei valori
brute, inclusiv contributiile.

Fai de cele atate \a rugim si aproba plata salariilor, conform referatului de plasalarii
pentru personalul implicat in derularea programului
Anexam prezentei:

Anexa 1- deviz de venituticheltuieli pe luna ............ pentru programud tbrmare continua....

Anexa 2- centralizator de plape luna ............ pentru programul de formaratioua....

Anexa 3 - pontajul aferent lunii ............ penprogramul de formare continua....

Serv. Economic - Responsabil Financiar VIZA Control Financiar Preventiv (CFP),
., ALTE DREPTURI SALARIALE "

Zona :

Purtitor de informai:

Disponibil:

Data pfitii:

Ad-tor fin..

VIZAT PT. LEGALITATE Comp. Juridic, EMITENT,

Consilier juridic, Director

Jr.
Responsabil program
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F2-PL-62-08

SE APROB\
RECTOR,

Contabil Serviciu Economic,
Ec.

Deviz de venituri cheltuieli aferent programului de formare confinu..................

Organizator: ...............

Nr.cursafi participani la program:

Taxa /participant: ........ lei (net)

Venituri incasate din taxele cursidor: ........... lei
Disponibil dupa efectuare salarii: ........... i.le

Nr.crt. Cheltuiel Valoarea (lei

1. Salarii pentru personalul implicat in organizagiederularee
programului de formare- luna ...

2. Contribuie salarii

Sold luna..

Total

Verificat, Intocmit,
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SE APROB\U
RECTOR,
Contabil Serviciu Economic,
Ec.
Centralizator de plata - luna ....
pentru programul de formare continua...
Nr.crt | Denumire Numele si Functia Nr. ore Tariful/ ora Total de
post prenumele didactica de efectuate (lei) plata
incadrare (lei)
C SIF| C S/F
1.
2.
3.
Total
Contribuie salarii
TOTAL CHELT.SALARII
Verificat, domit,
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F3-PL-62-08 Model foaie colectiva de pregzen

Universitatea din Pitdi

Legenda: CO concediu de odi hna, CM concediu medical,

CFP concediu fara plats, C C concediu crestere copil,

SD suspendare prin detasare, ZLP zile libere platite CCM N nenotivat,

concediu formare profesionala platit, CFFN concedi
neplatit etc.

u fornmare

CFPP
pr of esi onal &

D del egatie platitas,

Nr. crt.

ORE ZILNIC

=
5
(<]

Numele si
prenumele

Nr. Post SF/
Meseria sau functia
20

21
2
23
2
25

26
27

28

29

30
31

Total ore lucrate

Ore supl. 75%

Nota: se anexeaza, dupa caz, cereri de CO, CFP etc., concedii medicale, copii delegatie

etc.

Aprobat / nivel ierarhic superior ,

superior, Completat sefierarhic / persoana,

desemnata(pontator),
LS

Vizat (Validator) / nivel ierarhic
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F4-PL-62-08 Model declatie plata cu ora
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
CENTRUL DE FORMARE MUNTENIA (CFM)
DECLARATIE
privind situatia orelor efectuate in regim de “PLATA CU ORA"
inluna____ anul

...................... cu functia de baza la Universitatea din Pitesti, Departamentul S$tiinte ale Educatiei sau intreprinderealinstitutia.........-
prin prezenta declar orele efectuate in regim de “PLATA CU ORA?”, la catedra de mai sus, conform Legii 1/2011 cu modificarile
ulterioare i normele metodologice din Anexa 1 la 0.M.C.T. nr. 1350/20.06.2007.

:ie:::l Motivul Activitatea efectuatad Beneficiarul activitatji Data 4
: - —— 5 Intervalul
postului1 suplinirii2 Disciplina curs® aplicatii  |Facultatea/CFM|  an/gr/sgr efectuarii orelor | Mervaltora
Se confirma realitatea si exactitatea datelor
TOTAL ORE EFECTUATE din prezenta declaratie
din care in
postul nr.8 | felul postului” SEMNATURI
LICENTA
Lect ) PRORECTOR
) CALITATE IN INVATAMANT
DIRECTOR CFM
MASTER
Declarant,

! conform postului din Statul de Functii al catedrei
2V - vacant, S- suplinire titular (plecat,bolnav etc), cu mentionarea numelui titularului
% C- curs; S-seminar; L- laborator; P- proiect; F.R- examen la frecventa redusa ;
* Intervalul orar: de la ora — la ora.
® pentru activitatea de curs se vor consemna orele fizice
® Numarul corespunzator pozitiei din Statul de functji;
" Prof — profesor univ.; Conf. — conferentiar univ.; Lect/S.L. — Lector univ. /Sef de lucrari; As — asistent univ.; Prep —
preparator univ.
Formular Cod : PO-CEACPU-01-02, Ed. 1, Rev. 0
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PROCEDURA
privind managementul calitatii programelor de formare continua din cadrul
CENTRULUI DE FORMARE MUNTENIA (CFM )




