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REGULAMENT DE INTOCMIRE A STATULUI DE
CEh’#‘é\GESS’ILTrgLETQS /'B\N E'I\;ESNTF' cU FUNCTIUNI PENTRU iNVATAMANTUL CU
FRECVENTA REEUSA FRECVENTA REDUSA
COD: REG-CIFR-01, Ed.4, Rev.1

Partea I: ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza ntocmirii STATULUI DE
FUNCTTUNI pentru anul universitar 2021-2022, al Centrului IFR din cadrul UNIVERSITATII DIN PITESTI.
(2) Prezentul regulament are la baza urmatoarele acte normative:
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare (inclusiv legea 80 din
12.06.2020);
OMECTS nr. 6251/2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfasurarea si
normarea activitatilor didactice la formele de Tnvatamant la distanta si cu frecventd redusa la nivelul
invatamantului superior;
Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;
Legea nr. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei;
Carta Universitatii din Pitesti.
Regulamentul de intocmire a statelor de functiuni (2021-2022).
(3) Statul de functiuni se intocmeste anual, la nivelul Centrului IFR si include activitatile didactice, in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale si standardelor specifice.
(4) Intocmirea statului de functiuni va respecta urmatoarele principii fundamentale:
Principiul legalitatii;
Principiul de performanta academica;
Principiul acoperirii financiare a statului de functiuni.

Art. 2. Intocmirea STATULUI DE FUNCTIUNI are la bazd urmatoarele documente:
Planurile de nvai@mant® ale programelor de studii de licentd- invatamant cu frecventd redusa;
Formatiile de studii avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii (Anexa 4);
Comenzi de cadre didactice si raspunsul la comenzi catre/de la departamentele de specialitate din
universitate (Anexa 8 a si b);
Normele didactice universitare pentru posturile de lector si asistent;
Analiza (sinteza) financiara a Centrului IFR (Anexa 7).

Art. 3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTIUNI sunt urmatoarele:

a. Structura planurilor de Tnvatamant trebuie sa respecte standardele ARACIS, numarul de ore urméand sa
fie egal cu minimul prevazut de aceste standarde. Raportul maxim dintre numarul de studenti de la programul
evaluat si numarul de cadre didactice care predau la program trebuie s& se incadreze in limitele prezentate in
tabelul 1. Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:

Tabelul 1.
Domeniul fundamental al programelor de studii Nr.studenti / nr.cadru didactic
Stiinte Economice 30/1
Stiinte juridice 25/1

b. 1Tn Universitatea din Pitesti, coordonarea programelor de studii organizate la forma de Tnvatamant cu
frecventa redusa (IFR) se desfasoara prin Centrul IFR, structura institutionald specializata, organizata la

Planurile de Tnvatamant intocmite n conformitate cu standardele ARACIS trebuie s& aib toate avizele/semnaturile impuse
de aprobarea lor
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Art.

oo

Art.

nivel de universitate, infiintata prin Hotararea Senatului UPIT, aflatd sub coodronarea Prorectorului
pentru Calitatea Tnvatdmantului si Programe Universitare.
Personalul didactic implicat in activitatile IFR din institiutiile de Tnvatamant superior este format din
coordonatori ai programelor de studii, coordonatori de disciplind si personal didactic care conduce
seminarii, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiect, practicd de specialitate, tutori i
personal didactic auxiliar.
Cadrele didactice de la programele de studii IFR pot avea norma in Universitatea din Pitesti sau pot fi
asociate, conform legislatiei in vigoare.
Echivalenta intre forma IF si IFR se realizeaza prin programarea in cadrul fiecarei discipline a
urmatoarelor tipuri de activitdti didactice:
-activitati de seminar (S) si de evaluare pe parcurs, cu acelasi numar de ore de seminar de la forma de
fnvatamant cu frecventg;
- activitati aplicative (L,P) — laborator, proiect, practica si alte activitati fatd in fata, cu acelasi numar
de ore ca la forma IF;
- orele de curs de la forma de Tnvatamant cu frecventa sunt compensate prin activitati de autoinstruire
(Al), facilitat de resurse de Tnvatare specifice Tnvatamantului la distanta.
Orele de seminar se pot desfasura fie Tn format fata in fatd (SF) — minim 50% din orele alocate, fie in
sistem tutorial (ST), utilizadnd platforma de eLearning si/sau alte medii virtuale de comunicare Si
Tnvatare.
Seminariile, laboratoarele si proiectele se organizeaza pe grupe sau subgrupe, care cuprind maxim 30 de
studenti.
Resursele financiare ale Centrului IFR.

Parteaa I : POSTURILE DIDACTICE DIN STATUL IFR

4. POSTUL DIDACTIC reprezinta o pozitie din STATUL DE FUNCTIUNI ocupatd de unul sau mai
multe cadre didactice, prin suplinire, in regim de PLATA CU ORA.

Statul de functiuni al Centrului IFR va contine doar posturi vacante de lector si/sau asistent;

Totalul activitdtilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe saptdméana,
respectiv in cuantum de 1712 ore n anul universitar 2021-2022;

. Un POST DIDACTIC, conform FISElI POSTULUI, prezentata in Anexa 10, are urmatoarea structura:

activitati didactice: predare seminar, lucrdri practice si de laborator, proiecte de an desfasurate la
programele de studii de licenta;

activitati de pregatire individuald Tn domeniile profesional si stiintific, consultatii, refaceri activitati de
laborator, evaluari.

alte activitdfi didactice: activitati cu studentii (fndrumare lucrari de licentd, indrumarea studentilor la
activitatile de practica, consultatii saptamanale acordate pentru activitatile didactice, indrumare cercuri
studentesti, indrumare grupa de studenti, elaborare cursuri etc.)

activitati de cercetare stiintifica, conform standardelor CNATDCU;

activitati Tn interesul Tnvatamantului desfasurate n departament, Tn facultate, in universitate sau in
afara universitaii.

5. Normarea activitatilor didactice specifice formei IFR in cazul activitatilor de seminar, proiect,
laborator se face la fel ca forma de invatdmant cu frecventa, pe baza numarului de ore prevazut in
planurile de Tnvataméant, dupa cum urmeaza: o ora de activitati de seminar, laborator si proiecte de an
reprezintd o ord conventionald.

Page 4 of 9
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a. Norma didactica saptamanala minima pentru lector universitar si asistent universitar, conform Legii
nr.1/2011 este prezentata in Tabelul 2;
Tabelul 2 Norma didactica saptamanala minima

Postul Norma didacticd saptaménalda minima | Norma  didacticd  sdptamanala
(ore conv.) maxim (ore conv.)
Lector universitar/Sef de 12 16
lucrari
Asistent universitar 13 16

b. Activitatea de evaluare finala (examene) a coordonatorului de discipling, cuprinsa in posturile didactice, in
afara orelor de seminar proiect si laborator, se normeaza cu 3 studenti/ora (20 de minute/student);

c. Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didactica realizata prin cumularea ponderilor activitétilor
precizate la art.4, punctul b. este de 40 de ore pe saptamana.

Parteaa 1™ : STATUL DE FUNCTIUNI

Art. 6. Statul de functiuni se intocmeste la nivelul Centrului IFR, prin consultarea cu departamentele care au
programe la forma IFR si cu membrii Consiliului Centrului IFR, Tntocmindu-se Procesul verbal (Anexa 13);
STATUL DE FUNCTIUNI trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de structura:

a. In cadrul Centrului IFR se va intocmi un singur STAT DE FUNCTIUNI pentru activititile desfasurate
la programele de Tnvatdmant cu frecventd redusd, deoarece programe de studii IFR se regdsesc doar ntr-o
singura facultate: Facultatea de Stiinte Economice si Drept;

b. Un post didactic din statul de functiuni al Centrului IFR este caracterizat, conform modelului
din Anexa 2, prin: pozitie (numar de ordine); functia didactica (asistent universitar, lector universitar);
denumirea completa a disciplinelor din planul de Tnvaamant, formatiile de studii (an, serie de predare,
grupa, subgrupa), tipul activitatilor (seminar, lucrari practice si de laborator).

Art. 7. Tncadrarea personalului didactic in STATUL DE FUNCTIUNI al Centrului IFR se face doar la
PLATA CU ORA, iar acesta va contine doar posturi vacante.

a Pentru posturile vacante suplinite in regim de PLATA CU ORA tariful se estimeaza pe baza calculelor
efectuate Tn Anexa 7 — Analiza financiard. Tariful pentru orele predate in regim de platd cu ora, pentru anul
universitar 2021-2022, va fi la nivelul postului de asistent cu vechime minima, indiferent de tipul postului
vacant constituit, cu conditia existentei resurselor financiare la nivelul centului IFR.

b. Pentru personalul didactic titular si asociat, numarul maxim de ore efectuate in cadrul tuturor
activitdtilor didactice si de cercetare in afara normei de bazad nu poate depasi timpul maxim de lucru de 40 ore In
doud saptamani (4 ore/zi lucratoare x 10 zile), tindnd cont de toate activitatile prestate, ceea ce echivaleaza cu un
plafon anual de 560 ore (28 sapt. x 20 ore / sapt.).

c. Cadrele didactice pensionate se pot Tncadra prin PLATA CU ORA. Incadrarea se face cu acordul
Senatului universitatii, la propunerea departamentelor si a Centrului IFR, cu avizul Consiliului Centrului IFR.
Art. 8. Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCTIUNI se face cu respectarea urmatoarelor reguli, sub
directa responsabilitate si raspundere a Centrului IFR:
a. Se vor Tnainta Departamentelor de specialitate comenzile de cadre didactice pentru Tnvatdmantul cu
frecventa redusa (anexa 8.a);
b.  Se primeste raspunsul la comenzi, conform anexei 8.b.;
c. Se constituie posturi de lector si/sau asistent in regim de plata cu ora;
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d. Tn cazul planurilor de Tnvatamant cu directii optionale, in STATUL DE FUNCTIUNI se normeaza cel
mult doud directii optionale, respectiv acele directii care intrunesc simultan urmatoarele conditii rezultate din
optiunile studentilor exprimate prin Anexa anuala la Contractul de studii :

Pentru directia optionald de specializare s-a constituit o formatie de predare cu cel putin 25 de studenti;
Directiile optionale au intrunit cele mai numeroase solicitdri din partea studentilor;
Disciplinele liber alese se analizeaza de Consiliul de Administratie si se aprobd de cdtre Senat.

e. Orele de practica pedagogica pot fi normate cu respectarea urmatoarelor conditii: sa existe acoperire
financiara la nivelul statului de functiuni si sa nu se depaseasca numarul de posturi maxim admise.

f. Dacad exista doctoranzi ai universitatii in domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de seminar/ proiect
/ laborator le vor fi acordate acestora, fara plata, pana la limita de 6 ore.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functiuni nedidactice. Sunt exceptate situatiile Tn care legi
speciale permit acest cumul.

i. Tn raport cu necesitatile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o duratd determinata,
invitarea n cadrul institutiei de Tnvatamant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul
didactic corespunzétor performantei, Tn conformitate cu standardele nationale (art.285, alin. (5) din Legea
Educatiei Nationale).

Partea IV GESTSTIUNEA SITUATIEI FINANCIARE

Art. 9 (1) Directia resurse umane va comunica facultdilor/departamentelor nivelul cheltuielilor medii anuale
preconizate pentru posturile didactice ale fiecarui departament;

(2) Directia financiara va comunica facultatilor/departamentelor nivelul veniturilor preconizate pentru anul
universitar urmator; se va acorda atentie gradului de incasare a taxelor in anul anterior.

(3) Cu valorile mentionate la art. 13 (1) si (2), directorul de departament va calcula necesarul pentru
acoperirea fondurilor salariale la nivelul departamentului.

(4) Tn cadrul facultitilor, decanul va intocmi situatia resurselor financiare care vor fi la dispozitia facultatii in
anul universitar 2021-2022 si va analiza impreuna cu directorii de departamente bilanturile financiare intocmite
de acestia, pe baza cdrora au alcatuit statele de functii, urmarindu-se acoperirea cheltuielilor cu veniturile
previzionate. Tn situatiile in care, in urma acestei analize, bilantul este negativ (65% x venituri — cheltuieli < 0),
decanul Tmpreuna cu directorii de departamente vor stabili masurile ce trebuie aplicate pentru aducerea acestui
bilant cel putin in echilibru sau la o valoare pozitivd (de exemplu, desfasurarea de activitati care sa furnizeze
venituri suplimentare in cadrul departamentelor, suspendarea programelor de studii ineficiente financiar,
stabilirea unui tarif diferentiat pentru remunerarea activitdilor sustinute la ”p lata cu ora” etc.). In situatia in
care, la anumite departamente, statele de functii vor fi intocmite astfel incat bilantul financiar este negativ,
decanul va prezenta situatia in Consiliul de administratic unde vor fi stabilite masurile adecvate pentru
echilibrarea financiara.

(5) Pe tot parcursul anului universitar, pana la data de 5 ale fiecarei luni, departamentul financiar va
transmite facultatii/departamentelor situatia actualizatd a veniturilor disponibile (taxe studii, taxe reexaminari,
refaceri activitati, etc.) si cheltuielilor cu salarizarea (PO, practica studentilor, deplasari etc.) efectuate pana la
acea data.
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Partea a V®: DISPOZITII FINALE

Art. 10. Indiferent de numarul normelor acoperite si al activitatilor didactice prestate, personalul didactic si
de cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care sa rezulte mai mult de 60 ore fizice/saptamana (40 ore

XA

completa o declaratie pe propria raspundere (Anexa 9).

Art. 11. Personalul didactic asociat Tnainteaza cereri Tn acest sens directorului de departament la care
ataseaza/actualizeaza dosarul de Tncadrare, conform Anexei 11 privind acoperirea activitatilor didactice Tn regim
de suplinire a posturilor didactice vacante, iar la serviciul resurse umane se depun documentele necesare emiterii
deciziei si platii, pana la data de 15 septembrie 2021

Art. 12. Dacd pe perioada anului universitar 2021-2022 apar cazuri de suplinire, orele vor fi distribuite
cadrelor didactice titulare sau asociate, cu avizul decanului, respectandu-se prevederile art. 10 al prezentului
regulament. Pentru cadrele didactice asociate se cere si avizul Senatului, dacd acesta nu a fost obtinut la
Tnceperea anului universitar.

Art. 13. Directorul Centrului IFR va realiza o analiza financiard ce va tine cont de venituri si cheltuieli.
Analiza financiara va tine cont de venituri (taxe studii, taxe reexaminari, refaceri activitati etc.) si cheltuieli
(salarii cadre didactice, PO, PO examinare, materiale didactice, practica studentilor, deplasari). Regia
universitatii va fi determinatd ih urma analizei financiare. Se vor corela datele financiare calculate de directorul
Centrului IFR cu cele de la Serviciul contabilitate.

Art. 13. Pentru anul universitar 2021-2022, norma didacticd minima din posturile titularilor se majoreaza

pana la limita de 16 ore. Exceptie fac cadrele didactice care au peste 50% din norma in filialele universitatii,
pentru care norma didactica minima se majoreaza la 14 ore. Daca nu se pot constitui normele majorate, titularul

postului nu va avea dreptul la activitati in regim de plata cu ora TN NICIUN ALT DEPARTAMENT, cu
exceptia activitatilor desfasurate la IFR.

Art. 14. (1) Statele de functiuni ale personalului didactic se avizeaza de catre Consiliul Facultatii de Stiinte
Economice si Drept, Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senat.

(2) Prezentarea statului de functiuni in Sedinta Senatului pentru aprobare este efectuata de directorul
Centrului IFR, care raspunde de managementul financiar.

(3) Statele de functiuni se Tnainteaza in forma rezultata si se semneaza de catre directorul Centrului IFR,
directorii de departament care gestioneaza programele de studii la forma IF, decanul Facultdtii de Stiinte
Economice si Drept si rector. Acestea se imprima pe o singura fatd si se semneaza pe fiecare pagina. In statele
de functiuni nu sunt admise modificari pe parcursul anului universitar.

Art. 15. Dupa aprobarea in Senatul Universitatii din Pitesti a statelor de functii se va depune céte un
exemplar original cu forma finala rezultatd a statului de functii al departamentului la Directia resurse umane si

la Centrul pentru Managementul Calitétii si Programelor Universitare.

Art. 16. STATELE DE FUNCTII fiind documente de interes public, vor fi afisate pe platforma SIIMADC ce
apartine site-ului Universitatii din Pitesti, pe intranet, prin grija directorului Centrului IFR.
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Art. 17. Tntocmirea STATELOR DE FUNCTIUNI si promovarea acestora pentru aprobarea Senatului se face
dupd un program propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat:
a) 16 iulie 2021: intocmirea unor state de functii preliminare;

b) 21 iulie 2021: analiza a Statelor de functii preliminare in Consiliul de administratie;

c) 10 septembrie 2021, orele 10.00, Sala Senatului: intélnirea directorilor de departament in vederea
corelarii comenzilor si a cuplajelor de cursuri aferente planurilor de Tnvatdamant;

d) 13 septembrie 2021: transmiterea raspunsurilor la comenzi si a fiselor disciplinelor sustinute de prestatari
catre departamentele beneficiare;

e) 16 septembrie 2021: definitivarea STATELOR DE FUNCTII si aprobarea lor in sedinte ale
departamentelor si Consiliilor facultétilor; transmiterea STATELOR DE FUNCTII in format listat si
semnat la secretariatul Prorectorului cu calitatea Tnvatdamantului pana la orele 12.00 si in format
electronic la adresa: prorector_ci@upit.ro. In perioada 16-20 septembrie, statele de functii vor fi
analizate de catre un colectiv mixt format din membrii CEAC-U si CMCPU, care impreuna cu directorii
de departamente, in data de 20.09.2021 vor realiza corecturile care se impun.

f) 21 septembrie 2021: analiza si definitivarea STATELOR DE FUNCTII Tmpreund cu conducerea
universitatii, dupa urmatorul program:
- 08.00-09.30 - Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
- 09.30-10.30 — Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte
- 10.30-11.00 - Facultatea de Mecanica si Tehnologie
- 11.00-11.30 - Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare
- 11.30-12.30 — Facultatea de Stiinte Economice si Drept
- 12.30-13.30 - Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie

g) 22 - 24 septembrie 2021: definitivarea STATELOR DE FUNCTII la nivelul CIFR si aprobarea acestora
n sedinta Consiliului CIFR si Consilii ale facultatilor; statele definitivate vor fi transmise in format letric
si electronic Consiliului de administratie pana la data de 24 septembrie 2021, orele 10.00.

h) 27 septembrie 2021, orele 14.00: analiza STATELOR DE FUNCTII in sedinta Consiliului de
Administratie si predarea lor la Secretariatul Senatului;

i) 27 — 30 septembrie 2021: analiza STATELOR DE FUNCTII in cadrul comisiilor Senatului;
J) 30 septembrie 2021: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in sedinta Senatului.

Art. 18. STATUL DE FUNCTIUNI al Centrului IFR este Tnsotit de urmatoarele documente:
Coperta i opisul documentelor (macheta);

Anexa 1. Sinteza statului de functiuni;

Anexa 2. Statul de functiuni;

Anexa 3. Sinteza stat;

Anexa 4. Formatii de lucru propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul universitatii;
Anexa 5. Situatia cuplarii activitatilor didactice;

Anexa 6. Situatia disciplinelor liber alese normate;

Anexa 7. Sinteza financiara;

Anexa 8.a. Comenzi cadre didactice pentru invatdmantul frecventa redusa;

Anexa 8.b. Raspuns la comenzi cadre didactice pentru Tnvatdamantul frecventa redusa;
Page 8 of 9



REGULAMENT DE INTOCMIRE A STATULUI DE
CEh’#‘é\GESS’ILTrgLETQS /'B\N E'I\;ESNTF' cU FUNCTIUNI PENTRU iNVATAMANTUL CU
FRECVENTA REEUSA FRECVENTA REDUSA
COD: REG-CIFR-01, Ed.4, Rev.1

Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecarui cadru didactic (titular - asociat) privind volumul maxim
de ore / saptdmang;

Anexa 10. Fisele de post;
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitdtii didactice ;
Anexa 12. Copii ale planurilor de invatamant care au fost descarcate in statul de functiuni;

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI in Consiliul Centrului IFR,
urmat de semnaturile a cel putin 2/3 din membrii Consiliului;

Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI in consiliul faculttii.
Art. 19. Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 20. Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor legale si a regulamentelor interne ale Universitatii din Pitesti.

Art. 21. Prezentul regulament a fost dezbatut si aprobat Tnh sedinta Consiliului Centrului IFR din data de
22.06.2021 si Tn sedinta Senatului Universitatii din Pitesti din data de 28.06.2021

Page 9 of 9



UNIVERSITATEA DINPITESTI )
CENTRUL PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

FACULTATEA .. e e
AVIZAT, APROBAT,
Tn sedinta Consiliului Facult&tii Tn sedinta Senatului
din data de din data de
Decan, Presedintele Senatului,

......................... Prof.univ.dr. Mihaela Diaconu

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR
2021-2022

Pitesti
2021

Exemplarnr.........



UNIVERSITATEA DINPITESTI )
CENTRUL PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA
FACULTATEA ...t

APROBAT,
Tn sedinta Consiliului Centrului IFR
din data de

Director,

STATE DE FUNCTII

ANUL UNIVERSITAR
2020-2021

Exemplarnr.........
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Anexa 1. Sinteza statului de functiuni;

Anexa 2 Statul de functiuni;

Anexa 3. Sinteza stat;

Anexa 4. Formatii de lucru propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul
universitatii;

Anexa 5. Situatia cuplarii activitatilor didactice;

Anexa 6. Situatia disciplinelor facultative;

Anexa 7. Sinteza financiara;

Anexa 8.a. Comenzi cadre didactice pentru invatamantul frecventa redusa;

Anexa 8.b. Raspuns la comenzi cadre didactice pentru Tnvatdmantul frecventa
redusa;

Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecarui cadru didactic (titular -
asociat) privind volumul maxim de ore / saptdmana si respectarea normelor
ARACIS;
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Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitatii
didactice;

Anexa 12. Copii ale planurilor de Tnvatamant care au fost descarcate in statul de
functiuni;

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI in

Consiliul Centrului IFR, urmat de semnéturile a cel putin 2/3 din membrii
Consiliului;

Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTIUNI
n consiliul facultatii.



UNIVERSITATEA DIN PITESTI
Centru IFR

1. Sinteza Stat de Functii :

SINTEZA STAT DE FUNCTII

Anexa 1

Posturi didactice

Profesori + conferentiari

Sef lucrari/Lectori + asistenti

%

Total |Ocupate
ocupate

Total Ocupate

% ocupate

Total

Ocupate

% ocupate

2. Situatia acoperirii posturilor didactice cu asociati,
fnvatamantul superior *

cadre didactice titulare in

Activitati didactice suplinite

Unde este titular?

I(\:lrrt Numele si prenumele | Nrsifelul| Nr | Nrsifelul | Nr Udr:'r‘]’irlfg;e/a Alt4 Universitate
postului | ore/sapt | postului | ore/sapt Catedra

1

2

3

3. Situatia acoperirii posturilor didactice din departament cu asociati cadre didactice
netitularizate in Tnvatdmantul superior?

Activitati didactice suplinite

Institutia functiei de baza?

Nr. : Nr si Universitate di

Numele si prenumele i rsl niversitate din A
crt u esip ume Nr sl felgl er felul er Pitesti Alta institutie

postului | ore/sapt . | ore/sapt i
postului compartimentul

1
2
3
Data: ......ovvvviiiiiiieeeees

Director de Centru IFR,

! cadre didactice titulare in alte departamente/facultati din Universitatea din Pitesti sau din alte universitati.
% personal didactic asociat din afara structurilor academice din Universitatea din Pitesti sau din
institutii/societati comerciale




UNIVERSITATEA DIN PITESTI Anexa 2
Nr Data

Aprobat Tn Sedinta Senatului din data de......

CENTRUL INVATAMANT FRECVENTA REDUSA

- FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE $I DREPT - A\(izat T_n St_edinga Consiliului de
Administratie din data de........................... Presedintele Senatului,
Rector, Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN

STAT DE FUNCTIUNI PENTRU PERSONALUL DIDACTIC Sl DE CERCETARE DIN TNVATAMANTUL SUPERIOR
Anul universitar 2021-2022

Nr. Numele Dom, Anii de Total Din care Numele si prenumele | Alte activitati
crt. | si 8o (8 |e2_ | 2« Discipli sau studiif ore I"Seminar, aplicatii | Laborator, proiect titularului
_ & 3 isciplina o »ap P ' s .

E o prenumele % 58 |8 34e (é gl e g specializarea| nr.grupe | convent. ore ore pregatirii studentilor

S O : cE T |gsE 1= ) T .=

za coordonatorului |SS8 g [S=Jles 8] S5

8 disciplinei Isg (8@ §’§“3 E 3 Total [ Sem. | Sem. | Total [Sem. [ Sem

A & I ] I ]
1 | Lect
1264
Total ore conventionale:

* Valoarea ce se va inscrie la “Alte activitati”se calculeazd astfel: se scade din 1712 (ore lucrétoare in anul universitar 2021-2022) valoarea orelor didactice
fizice sustinute in cele 28 de saptamani. In cazul prezentat mai sus: 1712 — 28 x 16 = 1256 ore.

Verificat: Avizat: IRteemit: SEMRaIHF4 d& BrmIFE | IRiFi
DECANFSED BIREET8R BEPARTAMENT BIREETSR &&htri [ER SE%WSQ mgﬁéﬁ@g&i@%E
Conf. univ. dr. Daniela BONDOC VIEIBF EBA:FU

Conf. univ. dr. Daniela MIHAI Conf.univ. dr. Madalina BRUTU



CENTRUL IFR
FACULTATEA

Anul universitar 2021-2022

SINTEZA STAT DE FUNCTII

Anexa 3

Departamentul

posturi didactice Profesori Conferentiari Sef lucrari/Lectori Asistenti Preparatori
Total |Ocupate % Total |Ocupate % Total |Ocupate % Total |Ocupate % Total |Ocupate % Total |Ocupate %
Pae|scupate Pae|ocupate P 5 cupate Pae|ocupate P scupate P 5 cupate

TOTAL Facultate

DIRECTOR CENTRU IFR




FACULTATEA .. ., Anexa 4
Anul univ. 2021-2022
FORMATII DE STUDII
a) Invataméant universitar de licenta

Nr. . Specializarea / Anul de N. Nr.

crt Domeniul programul studii grupe | Sgr. Nr.stud
|
Il
11l
v

TOTAL domeniul:
|
Il
11l
v
TOTAL domeniul:

|
I
Il
Y

TOTAL

domeniul:

TOTAL STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Medie nr. stud/grupa=

Medie nr.stud/sgr=



CENTRUL IFR Anexa 5
FACULTATEA
Anul univ. 2021 - 2022

SITUATIA CUPLARII ACTIVITATILOR DIDACTICE
in STATUL DE FUNCTIUNI al CENTRULUIIFR ..o,

a) Invatamant universitar de licenta

DISCIPLINA CUPLATA Formatiiile de studii cuplate

Nr. Nr.ore

crt Denumire sem | activitdti | Specializarea /program | Anul de studii Nr.stud
didactice

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

DECAN Director Centru IFR




CENTRU IFR

FACULTATEA DE

Anul univ. 2021 - 2022

Anexa 6

SITUATIA DISCIPLINELOR LIBER ALESE NORMATE

DISCIPLINA FACULTATIVA

Felul si numarul

Formatiiile de studii cuplate

Nr. Nr.ore |postuluiin care Anul
crt Denumire c |sL este n_orr_naté Specializarea /program de_. Nr.stud
’ disciplina studii

1

TOTAL
2

TOTAL|
3

TOTAL|
4

TOTAL
5

TOTAL|
6

TOTAL|
7

TOTAL
8

TOTAL|
9

TOTAL|

Director Centru IFR,




UNIVERSITATEA DIN PITESTI
ANUL UNIVERSITAR 2021-2022
Centru IFR
Facultatea.........ccooevviveeiiiiiiiiieeeeeeee,

Sinteza financiara (la nivelul Centrului IFR)

A. VENITURI

Venituri din finantare studenti pe programe de studii )

Tabelul 1. Licenta:

Nr. | Program de studii

Nr. studenti taxa

Sume

1

2.
3.
4.

TOTAL

Tabelul 2. Total venituri:

Nr. | Sursa venituri

Total venituri

1 | Studenti cu taxa

2 | Alte surse (specificati)

TOTAL

B. CHELTUIELI

Cheltuieli cu salariile:

Tabelul 3. Cheltuieli cu salariile in regim de plati cu ora: ¥

Anexa 7

Nr. | Tip post

Nr. ore PO | Cheltuiald/ora PO

Cheltuiala totala

1 lector universitar

2. | asistent universitar

Tabelul 4. Total cheltuieli salariale:

Nr. | Tip cheltuiala salariala Cheltuiala totala
1 | Salarii PO
TOTAL
Tabelul 5. Alte cheltuieli:
Nr. Tip cheltuiala Suma
1. Excursie studenti
2. Practica
3.
TOTAL
Tabelul 6. Total cheltuieli
Nr. | Tip cheltuiala Total cheltuieli
1 | Salarii PO
2 | Alte cheltuieli
TOTAL




Tabelul 7. Bilant

Total venituri Centru IFR x 0,6 Total cheltuieli Diferenta

DECAN Director Centru IFR




UNIVERSITATEA DIN PITESTI
ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

COMENZI CADRE DIDACTICE PENTRU INVATAMANT FRECVENTA REDUSA

EMITENT: Semnaturi DESTINATAR Semnaturi
Centrul IFR Director centru Facultatea..... Decan
Departament Director
Data: ....ccooovviiiiiiien. Varianta ...  Inlocuieste comanda transmisa la data..................cccoeeeeeeviinnn...,

Orele de la IFR se normeaza la PO in statul de functii al Centrului IFR, in postul de lector si/sau asistent universitar.
Va rugam sa precizati cadrele didactice coordonatori de disciplina si titularii pregatirii studentilor pentru urmatoarele discipline:

Nr. Denumirea disciolinei Tipul |Specializarea| An | Nr. Nr. | Nr. Sem Nr. ore semestryFormaPuncte Observatii®
crt. P disciplinei1 /program |studiu| stud.| gr. |sgr. 1S L | P |eval.?| credit t
1
2

! O-obligatorie; F- facultativa;
% E-examen; C-coloviu; V-verificare periodica;
3 Informatii legate de eventualele cuplaje ntre specializari sau programe de studii;

1/1



UNIVERSITATEA DIN PITESTI
ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

RASPUNS LA COMANDA CADRE ]
DIDACTICE PENTRU INVATAMANT FRECVENTA REDUSA

EMITENT: Semnaturi DESTINATAR Semnaturi
Facultatea ...............occeeeee Decan Centrul IFR Director centru
Departament Director
Data: ......oooevviiviiiinnnn. Varianta ....  Inlocuieste comanda transmisa la data.................ccoeeereveeeeeennnnn,
Nr. Cadre didactice |Ttitularii pregatirii
Nr. . T Tipul |Specializarea| An |gyyd.| Nr. |Nr. Nr. ore semestruForm?PuncFe coordonatori de studentilor
Denumirea disciplinei Lo g . : Sem. eval.”| credit discipling
crt. disciplinei”| /program |studiu gr. |sgr. P
S L|P
1
2

! O-obligatorie; F- facultativa;
% E-examen; C-coloviu; V-verificare periodica;

1/1



Anexa 9

DECLARATIE,

Subsemnatul(@), .........ccoiiiii e e, INCAATAE(R)
la Universitatea din Pitesti, Facultatea .............cccccceeviieevec e, , Departamentul
.................................................................... ,infunctiade ...,
declar pe propria raspundere ca prin activitatile sustinute nu depasesc media de
40 de ore Tn afara functiei de baza pe doua saptamani, in limita unui plafon
lunar de 4 ore x nr. de zile lucratoare din luna, ceea ce echivaleaza cu un plafon

anual de 560 ore (28 sapt. x 20 ore / sapt.).

Data Semnatura



Anexa 10

UNIVERSITATEA DIN PITESTI

CENTRUL IFR

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE $I DREPT
Anul universitar 2021-2022

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul individual de munca

I. Date de identificare a postului
1. Numele si prenumele: .
2. TNCAAIArea: ... oovveeeceeie e e e (dupa caz, tltular asouat)
2. Denumirea postului: . verereeennenenenenenn.(dupd caz, lector, asistent)
3. Pozitia 1n statul de func;u
4. Structura postului din Statul de func;u

Dom. | An stud/ | TOTAL Din care
Disciplina sau nr.gr. ore S L.P,
spec. | (sgr) conv. | Total [Sem.I| Sem.ll | Total | Sem.I| Sem.ll

TOTAL ore conventionale pe saptamand

I1. Cerintele postului
1. Studii: superioare, conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice
2. Experienta: conform Metodologiei privind concursul pentru ocuparea posturilor didactice

I11. Relatii organizationale:

1.

2.

3.

lerarhice:
- Estesubordonat: ............coiviiiie i, (dupé caz, Directorului de departament, Decanului etc)
- Areinsubording: ..........cooeeiiinnn. .. (dupa caz, membrii departamentului, membrii facultatii etc)
Functionale: . (dupa caz, responsabil program de studii, comisii, structuri la

nivelul departamentulm/ faculta';u/centrulw etc/ unlversna'gu)
Colaborare: cu membrii departamentului, cu membrii comunitatii universitare din Universitatea din Pitesti, cu
membrii comunitatii academice din tara si strainatate, cu membrii institutiilor partenere ale universitatii.

IV. Atributii generale/Obligatii:

1.

2.

o

B oo

Indeplinirea atributiilor pe linie manageriala si a celor cuprinse in Programul de dezvoltare a Sistemului de
control intern managerial Tn Universitatea din Pitesti

Respectarea obligatiilor privind prevenirea si protectia in domeniul securitdtii si sanatatii Tn munca, prevenirea si
apararea Tmpotriva incendiilor, conform legislatiei.

Respectarea prevederilor Cartei, ale regulamentelor si a celorlalte reglementari interne ale Universitatii din Pitesti
Elaborarea anual cel putin a unei publicatii stiintifice sau didactice, Tn domeniul disciplinelor din post, conform
standardelor ARACIS.

Elaborarea si predarea fiselor de disciplina in format electronic si tiparit, la Tnceputul anului universitar.

Predarea orarului cadrului didactic, inclusiv a orarului de consultatii si a programului de Tndrumare a studentilor
si masteranzilor pentru activitatea de cercetare/proiectare, la inceputul fiecarui semestru.

Respectarea orarului oficial de activitdti didactice.

Verificarea zilnica (in zilele lucrédtoare) a corespondentei electronice.

Realizarea si transmiterea rapoartelor individuale solicitate de Directorul de departament.

. Indeplinirea altor sarcini stabilite de Directorul de departament. La Tnceputul anului universitar, Directorul de

departament va avea in vedere o repartizare echilibratd a sarcinilor in departament. Tn situatia n care un cadru
didactic constatd, pe parcursul anului universitar, cd nu are posibilitatea de a realiza minimul pentru fiecare
categorie de activitati, se va adresa directorului de departament pentru a identifica eventualele activitati posibile
(fie atribuite de director, fie initiate de cadrul didactic).

V. Atributii/obligatii specifice postului:

COD TIPUL ACTIVITATII / NORMAREA ACTIVITATII NR. ORE
ACTIVITATE
A Activitati didactice si profesionale Activitatile din
1 Activitdti de predare, seminar, proiecte, lucrdri practice si de laborator: nr. ore conventionale pe sdptdmana (din | categoria A vor avea
Statul de functii) x 28 saptamani o pondere de maxim
2 Activitdti de pregatire individuala: nr. de ore egal cu 0.5 x nr. de ore fizice 40% din total
3 Consultatii: 2 ore/sapt = 56 ore. Se adauga alte 2 ore/siptdmana pentru activitatea desfasuratd 1n fiecare filialg, .
dupa caz. (maxim ....... ore)
4 Activitati de evaluare (examene, colocvii, lucrdri de verificare, proiecte), asistenta la evaluare /20 min. pentru
fiecare student (lucrare) (nr. ore din fisa postului)




5 Refacere activitdti de laborator, lucrdri practice, seminar: max 40% din numarul de ore de activitati practice
alocate disciplinei

6 Indrumare de activitati de practica studenteasca, activitati didactice asistate partial sau de cercetare/proiectare,
tutoriat practica

7 Elaborare suport de curs, de laborator, de seminar, de proiect (cu ISBN/fard ISBN)

8 Revizuirea anuald a suportului de curs/laborator/seminar/proiect (fard ISBN) (fara cele raportate la A7)

9 Dezvoltarea unei discipline noi, introdusa in planul de Tnvatamant in anul universitar curent concretizata cu
realizarea fisei disciplinei (curs / seminar, proiect - pentru disciplinele fara curs)

10 Realizare platforma experimentald de laborator noua

B Activitati de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologicd, de proiectare, de creatie artistica
(conform domeniului); recunoasterea si impactul activitatii

11 Articole publicate in reviste cotate ISI WOS — zona rosie UEFISCDI

12 Articole publicate n reviste cotate 1ISI WOS - zona galbend UEFISCDI

13 Articole publicate in reviste cotate 1ISI WOS — zona albd UEFISCDI

14 Articole publicate in reviste stiintifice indexate ISI/Thomson Reuters - Clarivate Analytics sau
Elsevier/Scopus/Springer, Ebsco (domeniul Filologie)

15 Articole in extenso publicate Tn volumele proceedings cu Peer Review ale conferintelor indexate 1SI WoS (sau
articole n reviste indexate n cel putin doua baze de date internationale recunoscute, din care in cel putin una se
regaseste n format in extenso (full-text), pentru Psihologie, Stiinte ale Educatiei, Ed. Fizicd si sport)

16 Articole publicate n reviste indexate BDI sau Th volumele ,,proceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI (BDI acceptate pentru fiecare domeniu, cf. criteriilor CNATDCU)

17 Articole publicate n reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI (BDI care nu sunt acceptate cf. criteriilor CNATDCU, pentru fiecare domeniu)

18 Articole publicate Tn reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI, minim 3 BDI (pentru domeniile care nu prevad punctaje pt. art. BDI, cf. criteriilor CNATDCU)
(ex, domeniul Stiinte economice) (sau indexate ERIH Plus, domeniul Filologie)

19 Articole publicate Tn reviste indexate BDI sau in volumele ,,proceedings” ale conferintelor internationale
indexate BDI, mai putin de 3 BDI (pentru domeniile care nu prevad punctaje pt. art. BDI, cf. criteriilor
CNATDCU) (ex, domeniul Stiinte economice)

20 Articole publicate in lucrari de referinta — enciclopedii, terminologii, metodologii Tn strainatate, la edituri de
prestigiu sau recunoscute (categoriile Al si A2 / B ale CNATDCU)

21 Articole publicate Tn reviste strdine sau romanesti cu Peer-Review si comitet editorial international

22 Articole publicate in reviste de specialitate neindexate, lucrari publicate in volumele unor conferinte nationale
sau internationale, neindexate, fard Peer-Review

23 Monografii, tratate, cari de specialitate (cu exceptia celor raportate la punctul A7) publicate n edituri din
strdinatate / din tara (recunoscute conform criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)

24 Monografii, tratate, cdrti de specialitate (cu exceptia celor raportate la punctul A6) publicate Tn edituri din
strdinatate / din tara (altele decat cele recunoscute conform criteriilor CNATDCU in vigoare, pt. fiecare domeniu)

25 Reeditare monografii, tratate, carti de specialitate (strdinatate/tard) (sunt excluse reimprimdrile aceleiasi editii)

26 Manuscrise propuse revistelor din Web of Science, cu factor de impact, analizate Tn panelul de recenzori
(punctajul se acorda o singura data pe lucrare)

27 Depunerea unei cereri de brevet de inventie international/national

28 Brevet de inventie international/national obtinut

29 Premierea unei lucrari cu caracter stiintific (inventie, inovatie etc) la saloane de inventica internationale/
nationale

30 Depunerea unui proiect de cercetare international/national eligibil, nefinantat (afiliere UPIT)

31 Depunerea unui proiect de cercetare in competitie interna, eligibil, nefinantat

32 Depunerea unui proiect de cercetare in competitii ce vizeaza atragerea de fonduri pentru activitéti de cercetare
(mobilitate, doctorate in co-tutela etc.), eligibil, nefinantat

33 Depunerea unui proiect de cercetare individual Tn competitii ce vizeaza atragerea de fonduri pentru activitdti de
cercetare (postdoc, mobilitate etc.), eligibil, nefinantat

34 Director (sau coordonator) de proiect de cercetare castigat prin competitie internationald / nationala (afiliere
UPIT) / internd UPIT

35 Responsabil partener de proiect de cercetare cstigat prin competitie internationald / nationala (afiliere UPIT)

36 Responsabil proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul socio-economic (afiliere UPIT) n regim pro-
bono

37 Director de proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)

38 Membru in proiect de cercetare castigat prin competitie internationala / nationald (afiliere UPIT) / internd UPIT

39 Membru n proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT) Tn regim pro-
bono

40 Membru n proiect de cercetare desfasurat cu parteneri din mediul-socio economic (afiliere UPIT)

41 Evaluatori pentru proiecte de cercetare stiintifica internationale/nationale/interne

42 Recenzor monografie, tratat, carte de specialitate, manual publicat in strainatate/ in tara

43 Recenzor articol in reviste ISI cotate / indexate

44 Recenzor articol in reviste sau manifestdri stiintifice internationale/nationale (altele decét 1SI)

45 Conferentiar invitat la manifestari stiintifice in strdinatate/tara

46 Comunicari prezentate la manifestari stiintifice cu comitete stiintifice sau sistem de selectie peer review, In
strdindtate/ Tn tard, nepublicate

47 Citdri Tn reviste cotate ISl /indexate ISI (fara autocitari)

48 Citari in publicatii indexate in BDI (fara autocitdri)

49 Citdri Tn publicatii neindexate (fara autocitari)

50 Editarea (coordonarea) de monografii, tratate, cari de specialitate, proceedings, volume decurgand din lucréri
ale unor simpozioane, colocvii, conferinte, congrese, workshopuri pe teme stiintifice, organizate in cadru
institutional de cétre Universitati, Academia
Roménd, Institutele Academiei Romane, volume colective si numere tematice ale publicatiilor de specialitate,
publicate in edituri din strdindtate / din tara

51 Editarea cu aparat stiintific a unei opere stiintifice sau literare (inclusiv antologii) cu text(e) apartinand altui autor

Pentru categoria B de
activitati este necesar
un minim de 15% din
total*
(minim ....... ore)

Suma activitatilor din
categoriile Bsi C va
avea o pondere de
minim 60% din
total*
(minim ......ore)

Directorul de
departament poate
stabili un minim de

ore pentru unele
dintre activitati




decat cel al editiei (ex: domeniul Filologie)

52 Traducerea unei opere stiintifice sau beletristice din autori consacrati (ex: domeniul Filologie)

53 Dotarea unei traduceri cu aparat critic (note bio-bibliografice,
note si comentarii) (ex: domeniul Filologie)

C Activitati in interesul Tnvatdmantului

54 Indrumare proiecte, lucréri de diplom, licentd, master

55 Tndrumare student strain in stagiu de formare didactica / cercetare / practica

56 Indrumarea unei lucrdri de cercetare stiintificd studenteascd sustinuti la sesiuni de comunicari stiintifice
studentesti

57 Indrumarea unei lucréri de cercetare stiintificA studenteasci publicatd in reviste cu ISSN si / sau Tn volume cu
ISBN ale manifestarilor stiintifice (altele decat cele sustinute la sesiuni de comunicdri stiintifice studentesti)

58 Tndrumare studenti participanti la concursuri profesionale

59 Responsabil laborator cu platforme experimentale instalate

60 Stagii de predare/formare la universitati partenere (inclusiv realizate online)

61 Cursant la activitéi de perfectionare, inclusiv realizate online (webinare, e -learning, MOOC etc); participarea la
conferinte, simpozioane etc, n calitate de auditor

62 Indrumare an de studii

63 Membru Tn comisia de admitere (inclusiv colaboratori la desfasurarea admiterii) — cu avizul Directorului de
departament

64 Membru Tn comisie elaborare state de functii

65 Responsabil program de studii

66 Elaborare orar

67 Membru in comisia pentru elaborarea planurilor de Tnvatamant

68 Membru in comisii diverse de calitate si audit, comisii la nivelul departamentului, facultdtii, universitdtii,
responsabil calitate departament

69 Membru Th comisia de autoevaluare a unui program de studiu

70 Atragerea de mijloace materiale si resurse financiare prin donatii/sponsorizari destinate procesului didactic
nemijlocit (nu se iau Tn consideratie sustinerile financiare pentru editarea de carti) in functie de valoarea de
inventar a mijloacelor materiale atrase (inregistrate in contabilitate/gestiune) — cu avizul Directorului de
departament

71 Responsabil pagina web (a departamentului, centrului, scolii doctorale, facultatii, revistei etc) — cu avizul sefului
ierarhic direct

72 Monitorizare absolventi

73 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul preuniversitar (insotite de documente justificative) (cu avizul
Directorului de departament) — altele decat C77, C90

74 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu mediul socio-economic (insctite de documente justificative) (cu avizul
Directorului de departament) — altele decat C70

75 Actiuni pentru intensificarea relatiilor internationale (insotite de documente justificative) (validate de directorul
de departament cu consultarea Decanului si a CRI) — altele decat C85, C98-C100

76 Actiuni pentru intensificarea relatiilor cu studentii (de ex., cele care vizeaza ameliorarea vietii sociale in cadrul
facultatii sau cele necesare pentru lansarea unor actiuni studentesti la nivel local, national, international — cu
avizul Directorului de departament) — altele decat C62

77 Alte activitati permanente specifice la nivelul departamentului (raportare CNATDCU, autoevaluare, alte
raportdri, prestdri servicii educationale, etc), cu avizul Directorului de departament

78 Sedinte de departament

79 Director/Redactor sef publicatii nationale/internationale

80 Membru in conducerea unor publicatii nationale/internationale

81 Membru in colectiv de redactie/comitet stiintific publicalle national/internationald

82 Membru in comisie de examen de finalizare studii (licenta, master, conversie) (presedinte, membri, secretar) Tn
UPIT/taréd/strdinatate

83 Membru in comisie sesiune stiintifica studenteasca in UPIT/taréd/strdinatate

84 Membru Tn comisie concurs profesional studentesc in UPIT/tard/strainatate

85 Responsabil Erasmus+ la nivel de universitate/facultate/Departament

86 Responsabil internationalizare facultate (validat de directorul de departament cu consultarea Decanului)

87 Presedintele comitetului de organizare workshop stiintific

88 Presedintele comitetului de organizare conferinta stiintifica

89 Membru in echipa organizatoare — workshop stiintific / conferinta stiintifica

90 Alte activitati in interesul Tnvatdmantului (promovare programe de studii, activitati extracurriculare etc) — altele
decat C73-C77, cu avizul directorului de departament

91 Premii obtinute de studenti indrumati la concursuri profesionale (sau campionate sportive), cu afiliere la UPIT

92 Membru Tn comisie concurs admitere doctorat sau sustinere raport doctorat in UPIT/tard/strainatate

93 Membru in comisie sustinere publicd a tezei de doctorat sau a tezei de abilitare in tard / strainatate

94 Membru Tn comisie concurs/examen cadre didactice n tard (inclusiv comisii preuniversitar) / strdinatate

95 Director centru de formare, centru suport / Director centru de cercetare, Responsabil management calitate pe
universitate (CMCPU) / responsabil laborator de cercetare

96 Membru n centru de cercetare, laborator de cercetare, centru de formare, centru suport

97 Sedinte ale Consiliului departamentului, Consiliului facultatii, Consiliului de administratie, ale comisiilor CA, ale
Senatului universitatii, ale comisiilor Senatului, ale CCS, ale CEAC-U, ale CMCPU

98 Depunere de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT),
declarate eligibile, dar nefinantate

99 Manager de proiect de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile (afiliere la UPIT)

100 Membru Tn echipa de implementare de proiecte de tip FDI, POCU, Erasmus +, altele din fonduri nerambursabile
(afiliere la UPIT) (in situatia in care numdrul de ore prevédzute Tn pontaj este mai mare decat 75, se va raporta
numarul de puncte ce corespunde relatiei 1 p =1 ord)

101 Rector

102 Presedinte Senat




103 Prorector

104 Decan

105 Director de departament

106 Prodecan

107 Membru Tn comisii la nivel ministerial

108 Membru in comisii de evaluare ARACIS in tara / strdindtate

109 Membru in comitete internationale de programe universitare

110 Distinctii acordate pe plan international / national

111 Distinctii ale Academiei Romane / alte Academii nationale

112 Distinctii ale Academiilor din afara Romaniei (sau organizatii asemanatoare)

113 Presedinte / Director al unor Asociatii stiintifice / profesionale nationale / internationale

114 Membru Tn conducerea unor Asociatii stiintifice / profesionale nationale / internationale

115 Membru Tn Asociatii stiintifice / profesionale nationale / internationale

116 Membru al Academiei Roméne / membru corespondent al Academiei Roméane

117 Membru al Academiei de Stiinte Tehnice din Roméania, Academiei Oamenilor de Stiinte din Romania, Uniunilor
de creatie

118 Membru al Academiilor nationale din strdindtate

119 Interviu cu caracter stiintific si profesional

120 Lectori ai federatiilor sportive de specialitate

121 Antrenor emerit/profesor emerit/maestru al sportului/arbitru international/comisar/observator federal/ - titluri
[calitdti detinute la data evaluarii

122 Premii / distinctii pentru activitate profesionala / stiintifica /sportiva/ creatii pe linia sportului de performanta
recunoscute de organisme profesionale sau stiintifice nationale / internationale

123 Tndrumare student doctorand in perioada de stagiu, in calitate de conducitor de doctorat /membru in comisia de
indrumare

124 Acord de Tndrumare pentru student international ,,Eugen lonescu”

125 Sustinerea de activitati didactice dintr-un alt post didactic in regim de voluntariat

126 Obtinerea abilitarii de conducator de doctorat in anul de raportare

TOTALORE /AN ...

**

VI. Responsabilitati

responsabilitatea privind calitatea cursurilor, a materialelor didactice elaborate si a examinarii studentilor;

responsabilitatea privind conduita profesionalg;
responsabilitatea privind respectarea si promovarea deontologiei profesionale;
responsabilitatea privind imbunatatirea permanenta a pregatirii

responsabilitatea privind respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

VII. Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale: conform Metodologiei de evaluare a rezultatelor si
performantelor activitatii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti.

Data intocmirii fisei,

Director Centru IFR,

Semndtura cadrului didactic,




Anexa 11

ROMANIA
Ministerul Educatiei

UNIVERSITATEADIN PITESTI

Targu din Vale, nr.1, 110040-Pitesti, Tel./Fax: +40 348 453 102/123; CIF 4122183
NF s din data de:

Activitatea didactica propusa in departament pentru suplinire
( se completeaza numai dupa aprobarea Statelor de functiuni):

REZOLUTIE Nrsi  [Disciplinele Nr.ore conv./sapt.
.......................... Nr. felul (se completeazi numai in cazul incare seacordd | Sem.l  |Sem.ll
......................... Er postulul [ s oy~ cursepl cursapl
RECTOR

Domnule Rector,
SUDSEMNALUI(A) ... . et e avand functia de baza
A3 unde  sunt  incadrat(@  in  functia
de. i, ,va solicit desfasurarea unor activitati de predare prin
suplinire, pe un post/ore din posturi didactice vacante in Statul de functiuni al
DePArtamMENTUIUL. .....eeee it e e e e e e e et e e e e aaaa s din
FACUtAtEA ... ..ottt
Precizez ca:
Sunt absolvent din anul.............. al studiilor universitare de lunga durata in
domeniul........ooo i cu specializarea................... ;
Detin titlul stiintific de doctor dinanul ............ indomeniul .........coooiiiiiin ;
In cursul anului/anilor UNIVErSItar(i)...............cceeeeeveiiiceeeeeeeeeeeeeee e, am fost
incadrat(a) n calitate de cadru didactic titular/asociat la
Departamentul..........ccccooeeiiii i e la disciplina/disciplinele

Anexez dosarul personal4 initial/actualizat pentru asociere n regim de plata cu
ora, aprobat de Universitatea din Pitesti si ma oblig sa respect dispozitile Legii
Educatiei Nationale Tn vigoare.

Mentionez ca am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de platéd/decizie plata cu ora.

Data, Semnatura,

¥ Se mentioneazd numele institutiei sau statul de pensionar etc.;
“ Continutul dosarului este stabilit conform cerintelor postului si sistemului de salarizare in regim de plata cu ora;



Membrii departamentului in sedinta din data de.........
5
au luat act de cererea formulata si de continutul dosarului si au hotarat, prin vot deschis ,

Director de departament,

Semnatura

In sedinta Consiliul Centrului IFR din data de................ au fost luate in discutie cererea

de mai sus si punctul de vedere exprimat de membrii departamentului si prin vot deschis
membrii Consiliului Centrului IFR

si-au dat acordul || nu si-au dat acordul [ ]

Director

Semnatura

® Se mentioneazé rezultatul votului si activitétile didactice pentru care s-a acordat votul de aprobare






ANEXA 13
UNIVERSITATEA DIN PITESTI
CENTRUL IFR s

PROCES VERBAL

Incheiat azi ...... septembrie 2021 in Sedinta Centrului IFR cu ocazia prezentarii STATULUI de
FUNCTII intocmit pentru anul universitar 2019/2020 membrilor Consiliului IFR.

Din prezentarea STATULUI de FUNCTII rezulta ca acesta a fost intocmit in conformitate cu
Regulamentului de intocmire a Statului de Functii pentru Tnvatamantul cu Frecventd Redusa aprobat
in sedinta din data de ........... 2021 a Senatului Universitatii din Pitesti si conform raspunsului
Departamentelor la comenzile Thaintate in data de .....09.2021.

In urma rezultatelor admiterii, s-au organizat formatii de studiu la programele: .............
Corespunzator formatiilor de studiu la programele de studii IFR, statul de functii cuprinde ...... posturi
didactice in regim de PO de ...........

Indiferent de numarul normelor acoperite si activitatile desfasurate n universitate  nici un
cadru didactic nu este incadrat pe posturi din care sa rezulte mai mult de 60 ore fizice / saptamana
(inclusiv alte activitati in cadrul universitatiimax. 12 ore/zi

Prin semnarea prezentului PROCES VERBAL, noi semnatarii, membrii Consiliului IFR,
certificam Tntocmirea STATULUI de FUNCTII cu respectarea prevederilor din Regulamentului de
intocmire a Statelor de functiuni pentru Tnvatdmantul cu Frecventd Redusa aprobat in sedinta din

datade ........cccvvviiiiiiiiiiiee, a Senatului Universitatii din Pitesti.
Nr. Numele si prenumele Functia Prezent | Absent Semnatura™?
crt. didactica (P) (A) (S)
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

La sedinta au absentat (A) .... membrii, iar din membrii prezenti (P) au confirmat corectitudinea
intocmirii Statului de Functii (S) ......... membri.
La prezentarea STATULUI de FUNCTII in centru procentul membrilor Consiliului prezenti la

sedinta a fost PPA -100 = iar al celor care au aprobat STATULUI de FUNCTII prezentat a fost
+

S
P+A

-100 =

Rezultatul votului este®; ..........
DIRECTOR CENTRU IFR,

' in cazul cadrelor didactice care nu certifica corectitudinea intocmirii Statului de Functii si a celor absenti in
colana “Semnatura” se bareaza cu o linie orizontala spatiul corespunzator semnaturii.

2 Cadrele didactice prezente care nu semneaza prezentul Proces Verbal vor prezenta, anexat prezentului
Proces Verbal motivele pentru care nu sunt de acord cu forma prezentata.

® "ADMIS”, dacd la sedinta au participat cel putin 67% din membrii catedrei si 50% din numérul total al
membrilor catedrei au certificat prin semnatura corectitudinea intocmirii STATULUI DE FUNCTII ; “RESPINS”,
cand nu se indeplinesc cumulativ conditiile cerute de calificativul "ADMIS” ;
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