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FUNCTIONARE A COMISIEI DE
ANALIZ A SI DISCIPLIN A A
UNIVERSITA TII DIN PITE STI

Revizia 0.

COD: REG-55-27

Capitolul I . Dispozitii generale

Art.1

(1) Comisia de analizsi disciplina este o structdruniversitaii deliberatia, fara personalitate
juridica, independeritin exercitarea atribulor ce i revin.

(2)Are competeta de a investiga faptele sesizate ca abatere liliisgipsivarsite de personalul
didactic, personalul din cercetare sau personaalimistrativ al Universittii din Pitesti, altele
decét cele date in compeggrComisiei de eticsi deontologie universitdra Universidtii din
Pitesti.

Art.2
Comisia de analizsi disciplina se constituie pe baza uttoarelor acte normative:
- Legea Eduagei Naionale nr.1 /2011
- Carta Universittii din Pitesti
- Codul muncii
- Regulamente de ordin intern ale Univegidin Pitesti
- Alte prevederi legale

Art.3

Organizarea, funmnareasi instrumentele specifice de lucru ale Comisieadaliz si disciplina
sunt stabilite prin prezentul Regulament de orgaeizi functionare aprobat de Senatul
universitar.

Capitolul II. Structura si componerta Comisiei de analid si disciplina

Art.4

(1) Comisia de analizsi disciplina este format din 5 membri permané@n22 membri suplean
si, dupa caz, un reprezentant al organieasindicale din care face parte persoana cetcetat

(2 ) Comisia este nunidide Rector cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Membrii Comisiei sunt cadre didactice cu pmgstiprofesionaki autoritate moral care au o
fungie didacti@ cel puin egal cu a celui care agarit abaterea.

(4) La intocmirea ludrrilor Comisiei partiCid un secretar care este 0 persoamgajai a
universiatii desemnat de Rector.

(5) Preedintele Comisiei este ales dintre membrii permanken propunerea Rectorului cu
aprobarea Senatului universitar.

(6) Numirea membrilor Comisiei se face pe perioadadatului de Rector Tn futie.

Capitolul Ill. Competenta Comisieli

Art.5

(1) Comisia analizeaZaptele care atragspunderea disciplinaisavarsite de:
a) personalul didactic;
b) personalul din cercetare;
C) personalul administrativ.

(2) Faptele care atrag compggeomisiei sunt:
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a) fapte in legtura cu muncasi care constau intr-o igne sau ina@une $varita cu
vinovitie de @tre salariat prin care acesta aaloat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muicsau contractul colectiv de munaplicabil, ordinelesi
dispoztiile legale ale conduitorilor ierarhici;

b) fapte constadnd in T1alcarea normelor de comportare caréumkaz interesului
Tnvatamantului si prestigiului instityiei sau uniitii, altele decat cele stabilite in
competera altor comisii sau structuri specializaeanume:

- publicarea cu rea credi) in pred, prin internet sau prin alte mijloace de comurecar
electronié de articole sau scrieri défhatoare la adresa instiiei sau uniitii de
Tnvatamant superior sau a persoanelor care le conduccare se aduc grave prejudicii de
imagine institgiei sau uniitii;

- publicarea in mediul on-line cu rea credirdestiri sau informaii neadevrate, de pozii
sau atitudini jignitoare sau denigratoare adresataia dintre membrii comuraii
universitare sau unui grup de membri, de riasarafecteze grav imaginea instiki sau
unitatii;

- exprimarea cu rea credin la televizor, radio, alte mijloace mass-mediagcpmsi in
spaiul public la conferige, simpozioane, intruniri sau alte maniiespublice, de opinii
care 4 afecteze grav imaginea instigi sau uniitii de invatamant superior,

- orice alt comportament n cadrul sau in afaratingti de Tn\itamant superior prin care
se aduc grave prejudicii de imagine a acestorauceste de competgncomisiei de etic
si deontologie profesionalsau altei comisii.

Aceste norme sunt stabilite in Carta Univérsitdin Pitesti, fara a aduce atingere
dreptului la opinie, libedtii exprimarii si libertatii academice.
(3) Comisia §i deshisoara activitatea numai in baza unei sésizacrise, in limitelei in raport de
obiectul acesteia vizand fapiigpersoana atata in sesizare.

Capitolul IV. Organizarea Comisiei
Segiunea 1.Dispozii privind membrii Comisiei

Art.6

(1) Este constituit pentru fiecare caz in parte din 5 membri permanmclusiv un reprezentant
al organizgei sindicale din care face parte persoana impmttiveia se face sesizarea, membri
care 4 aibi o fungie didacti@ cel pdin egal cu a celui care aigarsit abaterea.

In masura in care persoana impotrivizeia se face sesizarea nu face parte dintr-un csitdi
Comisia este constitd@itdin 5 membri permang@nfara participarea vreunui reprezentant al
organizaiei sindicale.

(2) Comisia in plen se reute insedine, de regdl, de dod ori pe lura sau ori de cate ori
consided necesar.

(3) In cazuri de exceje, daé pe parcursul procedurii ceragt disciplinare abse@ unuia sau
unora dintre membri permanerai Comisiei este indelungatse va dispune inlocuirea cu
membri supleatn

Inlocuirea se dispung atunci cand un membru permanent nu poate paatieigercetarea cauzei
din cauza incompatibikitii, conflictului de interese sau interdicstabilite prin lege.

(4) Lucrarile Comisiei vizand audierea de persoane se piiglgasi in prezema a 3 membri ai
Comisiei.
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(5) Alte lucrari de natudi administrativi, ce nu necesitaudierea sau prez@nunei persoane pot fi
destisuratesi de un singur membru al Comisiei.

(6) Intotdeauna, deliberarea sauanatea va fi luat de comisia de caz constituidin 5 membri.
(7) La luctrile Comisiei pot participa un cadru didactic sau expert ori grup de experin
principal, din corpul de membri suplegnar in subsidiar din cadrul universii, care & adua
lamuriri de specialitate in domeniul vizat de seszar

Segiunea a 2-a. Dispougi privind atribuyiile presedintelui Comisiei

Art.7.

Presedintele are urttoarele atribtii principale:

a)
b)

c)

d)

stabilete de comun acord cu cetianembri ai Comisiei, datgl orasedinelor Comisiei;
conducesedinele Comisiei. In lipsa sagedinele sunt conduse prin roi@ de @tre unul
din membrii Comisiei;
desemnedizprin consultarea celori@imembri:
componera comisiei de caz, cand este inclus un reprezerghmirganizgei
sindicale;

- componera comisiei de caz, cand nu este inclus un reprageml organizgei
sindicale;

- componer comisiei de caz, cutamembri dintre cei suple@nin caz de abse¢a
indelungai, de incompatibilitate, conflicte de interese saiendigii prevazute
de lege;

- expertul, sau grupuri de exgieori cadrul didactic din corpul de membri suplgan
sau din cadrul univerdifi care au cunginte de specialitate in domeniul vizat de
fapta sesizat

dispune orice alte &suri necesare pentru buna organizafanciionare a Comisiei.

Segiunea a 3-a. Dispougi privind atribuyiile secretarului Comisiei

Art.8

Secretarul Comisiei are uitoarele atribtii principale:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

primeste sesizarea, p@h, reclamg@a sau orice act prin care se face sesizarela
inregistrea in registrul de evidga sub un nurir de ordine corespuator prin care se
identifica lucrarea;

primeste si inregistreaz orice adrese, inscrisuri, sau alte documenteraigoluyionarea
cauzei inregistrate;

convoad membri Comisiei pentru termenele glina stabilite;

convoad persoana/persoanele care aouf sesizareai persoana/persoanele impotriva
cireia sau drora s-a icut sesizarea, martorul/martorii, expertul sau gxperi, orice alt
persoaa solicitat de Comisie in vederea s@hnarii cauzei;

urmareste ca inscrisurile, documentele sau gitlea solicitate & fie depuse péanla
termenele stabilite de Comisie;

consemneaz in scris declatgle persoanelor audiate sau consemaeamr-un proces
verbal cele relatate de acestea, deglirai procesele verbale avand pe fiecare pagin
semritura prgedintelui Comisiei, a persoanei audigita secretarului Comisiei;
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g) intocmete pentru fiecargedina un proces verbal in care sunt consemnate datiliit
efectuate de membri Comisigicele hofirate pentru a se efectua in viitor, proces verbal
semnat de tomembrii Comisieki secretar;

h) efectueaz orice alte luciri necesare bunei déstirari a activittii Comisiei.

Secretarul are obliga de a pstra confidetialitatea asupra tuturor lugilor la care
participa sau de care are cwtinita.

Capitolul V. Sesizarea comisiei

Art.9
(1) Orice persoanpoate sesiza, in scris, institude Tndtamant sau unitatea cu privire la
savarsirea unei fapte, ce poate constitui o abatere pligaira, de ctre personalul didactic,
din cercetare sau administrativ cagiedesfisoarn activitatea la acea instita/unitate, la data
savarsirii acesteia.
(2) Sesizarea poate fi prirditle conducerea administratia departamentului sau uitit, a
faculttii, a Universititii si Senatului Universittii, precumsi direct de comisia de anadizi
disciplina.
(3) Seful de departament sau de unitate, decanul, téciel puin2/3 din nunarul total al
membrilor departamentului, consiliului faciglt sau Senatului universitar, diupaz, se paoii
autosesiza 1n cazul unei abateri constatate dirgocmindu-se un referat de sesizare.
(4) Sesizarea sau referatul de sesizare se imesgista registratura institiei/unitatii carora
le sunt adresatg@ se inainteaz de decanul facuitii, rectorul universiitii sau de conducerea
administratid a instituiei/unitatii unde este inregistrat, Comisiei de ar@akz disciplina n
termen de 3 zile luatoare de la inregistrare.
(5) Sesizarea sau autosesizarea consamnuatun referat de sesizare trebuie caprindi
urmatoarele elemente esgle:

a) numelesi prenumele persoanei/persoanelor impotrivaie/cirora este formulét
sesizarea, institia/unitatea unde lucreaz sau domiciliul, ori rgedina
acesteia/acestora;

b) numelesi prenumele persoanei/persoanelor care formaleagizarea, domiciliul
sau rgedina ori adresa de corespon¢en

c) descrierea faptei/faptelor care fac obiectul $esizi data dvaririi acesteia/
acestora;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprigesizarea,

e) data;

f) semntura;

(6) Nu se acceptpentru analiz sesiari anonime;
(7) Odat cu primirea sesiaii, in cel mult 15 zile, Comisia se intruge insedina ordinad.

Capitolul VI. Dispozitii privind prima sedinta a comisiei

Art.10.
(1) Primasedina a Comisiei se deifoai pentru verificarea:
a) competerei;
b) termenului de depunere a séasiiZin raport de dataasaririi faptei;
c) elementelor eseiale previzute la art 9, alin. 5 din Regulament, pe careuieeki le
corina sesizarea;
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d) situaiei, dad n privinta aceleigi fapte si aceleiai persoane s-a mai derulat o
procedu# de cercetare disciplinafinalizati printr-un raport de caz.

(2) In situgia In care, nu este competeni competera apatine Comisiei de etic si
deontologie universitédr sau altei comisii sau structuri universitare,iz@ea se trimite
Comisiei sau structurii competente, comunicande-Hs scris persoanei care &t
sesizarea declinarea compeén

(3) In cazul in care intervine un conflict de competeintre comisii sau structuri ale
universiatii, acesta va fi solipnat de Rectorul Universii.

Art.11.
Sesizarea sau autosesizarea se clasdeu:

a) nu rezuli din cuprinsul sesizii elementele esemle vizand identificarea
persoanei care formuleasesizarea, descrierea fapieiaritarea datei avaririi
acesteia;

In masura in care, persoana care formulesesizarea este identifidatlar nu exist

date suficiente pentru identificarea persoaneiaraate, a faptei imputatg a datei

savaririi, persoana care formule@zsesizarea este chermaipentru &muriri
suplimentare.

Dac la urmatorul termen aceasta nu reledate suficiente pentru identificarea

persoanei reclamate, descrierea faptea datei 8varirii si nu exist indicii ca pe

parcursul cercétii poate rezulta identificarea persoanei, fapt@i datei, se dispung
atunci clasarea.

b) sesizarea este anorim

c) cand a fost derulato procedut de cercetare disciplinarin privinta aceleig
persoangi aceleiagi fapte finalizai intr-un raport de caz;

d) sesizarea a fost inregisttahai tarziu de 6 luni de lagarsirea faptei;

e) a intervenit retragerea se#i, in scris, de &tre autorul acesteia.

Capitolul VII. Dispozi tii privind efectuarea cercefrii disciplinare
Segiunea 1. Convocarea persoanelor

Art.12.
(1) Persoana care a formulat sesizarea urinaeaff convocat la locul de munt sau la
domiciliu ori resedina n scris, telefonic, prin fax sau prin orice mglalectronic de
comunicare, pentru a fi audiain legitura cu coninutul sesirii si pentru a da, atunci cand
este cazul,amuriri suplimentare in legura cu elementele esgale pe care trebuieide
conina sesizarea potrivit art 9 alin.5 din Regulament.
(2) Dupi convocarea persoanei care a formulat sesizaaefa,convocal si persoana vizat
in sesizare, in scris, printr-o adiede convocare in care se precizeabiectul, data, orai
locul Tntrevederii.
(3)Adresa in scris de convocare se va face in dakkmplarsi va fi expediai printr-o
scrisoare ce va fi trimisinstituiiei/unitatii unde i are locul de municpersoana reclanat
Aceasta va fi inregistrata registratura institiei/unitatii si iInménai de ctre secretar sau
persoana irscinat cu primirea corespondgn, persoanei destinatare care va certifica prin
semritura primirea ambelor exemplare, undaiméanand la destinatar, iar @allt cu dovada
semriturii de primire, fiind retrimis comisiei. In cazdefuz al primirii, se ncheie detoe
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secretar sau persoanaaimtgnat cu primirea corespondgn, un proces verbal, Tn acest sens
ce va fi inaintat comisiei.

In masura n care nu se cuntalocul de munical persoanei reclamate, convocarea &cris
va fi trimisa prin pasta, prin scrisoare recomandatu confirmare de primire la domiciliul sau
resedina sa ,ga cum rezult din dosarul personal al ufii, sau cum i-a fost comunicate
persoana cercetat

Segiunea a 2-a. Audierea persoanei reclamate

Art.13

(1) Se va face duptrecerea unui termen de minim 5 zile Eioare de la data primirii
CoNVoGirii.

(2) In vederea audierii persoanei reclamate i se a@wanatinta faptele imputate, actele de
care se prevaleapersoana care a formulat sesizarea, aceasta dvéptl 4 formuleze
si sa sugina toate aprarile in favoarea saj sa ofere comisiei toate probeje motivaiile
pe care le consid&necesare.

(3) Relatrile persoanei audiate se consemiiede Gitre secretar intr-o declama dat in faa
comisiei, sau intr-un proces verbal de consemnatectaraei orale, cu semitura pe
fiecare pagid a preedintelui sau a celui care condugedina, a secretarulugi a
persoanei cercetate.

(4) Cu ocazia declati date, persoana reclaraaste dsat si arate tot catie despre fapta
imputaf, apoi i se pot pune intréh in mod nemijlocit de pgedinte sau de cel care
conducesedina, precunsi de ceilati membrii ai Comisiei.

(5) Ascultarea persoanei poate aveadoprin formularea deatre comisie a unui chestionar
scris cu intrefiri punctuale stabilite de comisig cu raspunsurile corespuatoare
consemnate la fiecare intrebare.

(6) Daci persoana cercetaiare de fcut compleiri, rectificari sau preciiri acestea sunt
indicate la sf&itul declaraiei, a procesului verbal de consemnare a degdarsau a
chestionarului, fiind urmétde sematura persoanelor aate.

(7) Persoana reclamiapoate & dea in scrisi note explicative sau note de rglau privire la
faptele imputate.

(8) Refuzul persoanelor convocate de a se prezentadi@ra, sau de a da decldgira se
constal de secretar printr-un proces verbal semynate prgedinte sau persoana ce-l
Tnlocuisste, si nu impiedi@ derularea in continuare a activit de cercetare.

(9) Persoana care a formulat sesizagepersoana reclamgtpot fi convocate la audieri, fie
la aceesgi data, dar separat, sau la date diferite ori Iimp#gedac sunt de acord.

(10) 1n timpul audierii, persoana care a formulat sm®ia,si persoana reclamat au
obligaia de a propune mijloacele de piakecesare justei salanari a sesiirii.

Segiunea a 3-a. Activitatea de cercetare a faptei zssi

Art.14
(1) Incepe cu audierea persoanelor conform arki 2t. 13 din Regulament se desfsoar
la mai multe termene péra intocmirea unui Raport final;
(2) Se vor cerceta punctual toate aspectele sesizgpeivite la sivarirea, sau, nu a faptei
imputate de @re persoana reclaniat
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(3) Tn timpul, si cu ocazia ascuitii, se vor verifica toate documentele depuse aarkegditura
cu fapta sesizat precunsi toate susnerile in afirare ale persoanei cercetate.

(4) In vedereadmuririi tuturor aspectelor, se va solicita de laultate, rectorat, senat, alte
institutii, comisii sau structuri universitare, documertate, inscrisuri, urméand ca acestea
si fie trimise Comisiei de analizi disciplina, fara a se deji termenul pentru care sunt
solicitate.

(5) In fungie de probele propuse Tn gngrea sesiii si cele in aprare, vor fi convoca
prin orice modalitate, in scris, telefonic, fax sauce alt mijloc de comunicare
electroni@, martorii propyi in vederea audierii lor deitte persoana care a formulat
sesizarea, persoana reclaimsdu cei dispai din oficiu de @tre Comisie, care au obliga
de a se prezenta la termenele fixate de comisie.

(6) Audierile martorilor se vor face conform art. 1#$aB-6si alin.8-9 din Regulament, care
se apli@ in mod corespurator.

(7) Atunci cand cazul este mai complgixnecesid investigaii mai ample, comisia va face
apel la expertiza membrilor suplgansau a unui expert, grupuri de exgpeori cadru
didactic universitar, angajaai universititii care vor redacta un raport cu privire la
constatarea, clarificareg evaluarea faptegi a consecitelor acesteia, raport ce va fi
supus aprecierii comisiei de caz.

(8) Pe parcursul investigai, comisia, in virtutea roluluias activ, poate oricand solicita
persoanelor audiate, membrilor suplgamvestii, expetilor desemng, oriciarei persoane
din cadrul universittii sau conducerii administrative a fadctii, universittii, senatului
universitar, altor structuri universitare de sphize, orice documente, nscrisuri, alte
acte, precunsgi orice date, inform@, Tn legatura cu pretinsa fagtsesizat, cu obligaia
persoanelor sau reprezenthkom entitatilor menionate de aaspunde soliciirilor comisiei
la termenele fixate de aceasta.

Segiunea a 4-a. Dezbaterea cazului

Art.15
Dezbaterea cazului se va face pe baza:
- declarailor date de persoana care a formulat sesizaireainscrisurilor doveditoare cu
privire la fapta sesizatdepuse in cadzle aceasta;
- declarailor persoanei cercetatea inscrisurilor in ajrare depuse de aceasta;
- declarailor martorilor propyi in susinerea sesizii, darsi In agirare, precumsi din oficiu
de ctre comisie;
- proceselor verbale incheiate de secretarul cemsau a ori@ror acte intocmite de acesta;
- raportului de caz efectuat de membrul supleaties, grup de expgrsau ali persoaa,
din cadrul universiitii desemnat de comisie;
- documentelor, actelor, altor Tnscrisuri relevaimeau depuse sau solicitate din oficiu de
Comisie pe parcursul cerédt efectuate.

Segiunea a5-a. Deliberareai luarea hotrarii

Art.16
(1) Deliberarea membrilor comisiei va avea loc maiiiakgupra aspectelor de fagt,apoi
asupra aspectelor de drept.
(2) In legatura cu aspectele de fapt prin Adre se va constata:
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a) existena fapteisi savarirea acesteia deitte persoana cerceiat

b) existena fapteisi savarsirea acesteia deitte alé persoaa;

c) inexistena faptei;

d) in cazul existaei fapteisi a sivarsirii acesteia de are persoana cercelatonstatarea
se va refergi la:

1. normele legale, prevederi din regulamentul intelin, contractul individual de
muna, contractul colectiv de muacaplicabil, fsa postului, ordinelesi
dispoztiile legale ale conduitorilor ierarhici, care au fost Talkcate;

2. normele de comportare fticate, indlcare ce duneaz interesului
Tnvatamantuluisi prestigiului institgiei/unitatii stabilite Tn carta universitar

(3) In legitura cu aspectele de drept, in cazul existefapteisi a sivaririi acesteia de
persoana cercetatprin hotirare se va aprecia:

a) asupra califiarii juridice a faptei ca abatere disciplitiadad aceasta esta&rsita cu
vinovatie;
b) in cazul r@nerii abaterii disciplinare asupra s@naii ce poate fi aplicatin cauz;

(4) Se va admite sesizarea in caiidi art. 16 alin. 2 lit. a), d) alin. 3 lit. a) din Regulament,
privind constatarea existgn faptei sesizate, aav&ririi cu vinovatie a acesteia deitre
persoana cercetatsi a normelor legale sau de comportareilcete.

(5) Se va respinge sesizargalispune clasarea:

a) daa sunt intrunite condile prevazute de art. 16 alin. 2 lit. 3) ¢) din Regulament
privind sivarsirea faptei sesizate détre o alt persoaa sau inexistea faptei.

b) daa nu sunt intrunite congile previzute de art. 16 alin. 3 lit. a) din Regulament
privind calificarea fapteiavarite de persoana cerceiata abatere disciplinar

(6) Clasarea se dispugeatunci cand:

a) nu exist suficiente probeapersoana cercetad sivasit fapta imputai;

b) a trecut paila luarea hairarii un termen de 6 luni de la\&rsirea faptei;

c) pe parcursul cercaii disciplinare, paa la momentul hdirarii, a intervenit retragerea
sesiarii de citre autorul acesteia.

(7) Hotararea se consemneantr-un proces verbal semnat de membrii comisiei.

(8) Hotararea trebuie & fie rezultatul acordului membrilor comisiei de cagZand
unanimitatea nu poate fi intrufit hoirarea se ia cu majoritate. Motivarea opiniei
minoritare este obligatorie.

Capitolul VIII. Motivarea hot ararii. Raportul final de caz

Art.17
(1) Hotararea luat de comisie vizand constatarea faptei sesigiate sivasirii ei de ctre
persoana cercetateste consemnaintr-un Raport final de caz care va cuprinde:
a) numirul si data de inregistrare a sesig,
b) numelesi prenumele persoanei care a formulat sesizgirgh persoanei reclamate,
datele de stare civil profesia sau funia si locul de mung;
C) prezentarea pe scurt a faptei sesigatecircumstatelor in care a fostagarita, si a
consecitelor acestora;
d) prezentarea probelor administrate din care r@axistena fapteisi a persoanei care a
savarsit-o, a modului cum au fost coroborate acesteaterea afirii adevarului;
e) indicarea in concret a normelor care au fostltiate din codul muncii, carta
universitad, regulament intern, legea spegjatontract individual de muagccontract
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colectiv de mung fisa postului, ordingi dispoziii legale ale conduttorilor ierarhici,
alte norme legale;

f) motivarea indturarii probelor propuse in apare;

g) aratarea, dat este cazul, a refuzului nejustificat al persoaceicetate de a se
prezenta la audiere, ori desiamotiva poziia in cauza sesizat

h) concluzia finad, vizand admiterea sed&ra formulate, constatarea faptgia sivarsirii
ei de persoana cercetgprecumnsi a indatoririlorsi normelor care au fost ialcate.

i) Datasi semritura membrilor comisieji a secretarului comisiei;

(2) Tn raportul final se va aprecia potrivit art.16na8l lit.a din Regulament asupra aspectelor
de drept vizand existea abaterii disciplinare, iar conform art. 16 alglit. b) din
Regulamenti asupra stabilirii sanwnii ce se va aplica in fugie de urnitoare le criterii
de individualizare:

a) Tmprejutrile in care fapta a fostigarita;

b) gradul de vino#tie al salariatului;

c) consecirele abaterii disciplinare;

d) comportarea genetaln serviciu a persoanei cercetate;

e) eventuale sanicini disciplinare suferite anterior de persoan&egt.

(3) In fundie de sangunea apreciata fi aplicas In cau, Raportul final de caz va fi Tnaintat
institutiei/unitatii sau senatului universitar.

Art. 18

Hotararea de clasare ldiatle comisie la sfaitul cercetrii disciplinare potrivit art. 16 alin. § 6
din Regulament sau la inceputul acesteia potrititld din Regulament va fi motiviapotrivit
art. 17 din Regulament care se aplic mod corespuritor.

Art. 19
(1) Tn situaia In care la sfaitul cercetrii disciplinare se constaici in cau comisia
nu este competent iar competefa apatine altei comisii sau structuri
universitare, se va declina compegeroldionarii cauzei la comisia sau structura
universitad competerit.
(2) Sunt aplicabilesi dispoziiile art. 10 alin.3 vizand declinarea compeégerde étre
rector.
(3) Declinarea va fi motivatpotrivit art.17 alinl lit.a-c din Regulament ceag#ici in
mod corespurior.
Art.20.

(1) Raportul final de caz privind admiterea sésiz constatarea faptei, aiv&rsirii
acesteia de persoana cercetatu a normelor legale sau de comportare care au
fost Tnclcate, ce cuprindei aprecieri asupra satignii disciplinare aplicabile in
caua, se elaboreazin dou exemplare:

a) unul pentru Comisie spre arhivare;

b) altul pentru decan, rectogef de departament sau de unitate, memobrii
departamentului consiliului facétti, sau senatului universitar, care agtt
sesizarea sau autosesizarea, urmarfie $nregistrat in evideale acestora.

(2) Raportul final de caz, de clasare, se coniupgrsoanei sau eriiii care a ficut

sesizarea, precugnpersoanei cercetate.
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Capitolul IX. Propunerea de sangionare disciplinara

Art. 21.

(1) Persoanele sau entite previzute la art. 20 alin 1 lit. b din Regulament carienpsc
Raportul final de caz impreéircu dosarul cauzei, pot face propuneri de sanare
disciplinat potrivit aprecierilor membrilor comisiei, sau puir aprecierilor proprii.

(2) Hotararile comisiei date, potrivit art. 16, alin. 2 ditegulament privind constatarea
existenei faptei, a &vasirii acesteia, precunsi asupra normelor legale sau a
normelor de comportare iflcate, sunt obligatorii.

(3) In cazul In care persoanele sau étilit prevazute la art.20 alin 1 litb au primit
Raportul final de caz, dar considerd se impune aplicarea altei séooi decat cea
apreciai de Comisie, sau in mod gittau fost sesizate, acestea vor Tnainta acest
Raport final de caz persoanelor sau étilitr competente pentru a face propunerea de
sangionare.

Capitolul X. Fapte care atrag rispunderea disciplinai

Art.22.
Sunt abateri disciplinare faptele p&eute in:
(1) Regulamentul interrespectiv:

a) Intarzierea sistematién efectuarea luérilor;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de inceppregtamului de lucru;

c) depsirea a 3 absea nemotivate consecutive de la serviciu, sikutn care poate fi
destficut contractul individual de muac

d) interveniile sau siruintele pentru solionarea unor cereri in afara cadrului legal,

€) nerespectarea secretului profesional sau a coniigdiestii lucrarilor care au acest
caracter;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcingieatribuiile prevazute in fsa postului;

g) neglijena repetat in rezolvarea ludrilor;

h) manifesiiri care aduc atingere prestigiului autaiit sau institgiei publice din care
face parte;

i) parasirea serviciului fra motiv intemeiasi fara a avea in prealabil aprobargzului
ierarhic;

j) deshsurarea unei activiti personale sau private in timpul orelor de program

k) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul fénii unor informaii sau facilitrii
unor servicii;

[) fumatul Tn alte locuri decéat in cele amenajgiténcilcarea regulilor de igiensi
securitate;

m) intrarea in institgle sub influema auturilor alcoolice;

n) introducerea, consumarea, distribuirea sau conizianiea de substam medicamente
sau alte produse airor efect poate produce deraglcomportamentale;

0) orice alte fapte care intrunesc elementele undesldisciplinare.

(2) Carta univesitari, respectiv:



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I | Editia 1

FUNCTIONARE A COMISIEI DE
ANALIZ A SI DISCIPLIN A A
UNIVERSITA TII DIN PITE STI

Revizia 0.
COD: REG-55-27

- fapte prin care se aduc daune intereselattimantuluisi prestigiului institgiei sau
unitatii prin incalcarea normelor de comportageanume:

publicarea cu rea credi) in pre4, prin internet sau prin alte mijloace de comurecar
electronié@ de articole sau scrieri dfhatoare la adresa instiiei sau uniitii de
Tnvatamant superior sau a persoanelor care le condun, gate se aduc grave
prejudicii de imagine institiei sau uniitii;

publicarea Tn mediul on-line cu rea cradjnde stiri sau informaii neadevrate, de
poziii sau atitudini jignitoare sau denigratoare adiesanuia dintre memobrii
comunititii universitare, sau unui grup de membri, de natst afecteze grav
imaginea institgiei sau uniitii;

exprimarea cu rea credin la televizor, radio, alte mijloace mass-mediacpmesi in
spaiul public la conferige, simpozioane, intruniri sau alte manifespublice, de
opinii care & afecteze grav imaginea instiei sau uniitii de Tnvatamant superior;
orice alt comportament in cadrul sau in afaratinigti de Tnvtamant superior prin
care se aduc grave prejudicii de imagine a acestral este de competarcomisiei
de etid@ si deontologie universitarsau altei comisii.

(3) Orice alte fapte in latura cu munca prin care sunt thcate normele legale in vigoare,
carta universitar, regulamentul intern, contractul individual de rounsi/sau contractul
colectiv de mung aplicabil, fsa postului, ordinelsi dispoztiile legale ale condutorilor
ierarhici, inclusiv Tnélcarea normelor de comportare careiumkaz interesului
Tnvatamantuluisi prestigiului unititii/institugiei prevazute in catt.

Capitolul XI. Stabilirea si aplicarea sangiunilor

Art. 23

(1) Propunerea de safmmnare disciplinat facuta potrivit art. 21 din Regulament este
transmid consiliilor facul&tii sau senatelor universitare.
(2) Sangiunile stabilite de consiliile facuitilor sunt:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea salariului de b&zcumulat, cand este cazul, cu indemn&zale
conducere, indrumasede control;

(3) Sangiunile stabilite de senatul universitar sunt:

a) suspendarea pe o peridadeterminat de timp a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei ftindidactice superioare, ori a unei fymde
conducere, de indrumare, control ca membru in ¢odesdoctorat, de master
sau de licefa;

b) destituirea din funga de conducere din Taamant;

c) desfacerea disciplinda contractului de mugg

(4) Aplicarea acestor samagni disciplinare se va face de decan sau rectmtrpy

decizie emis in formi scris, potrivit art. 20 alin. 1 lit. b) din Regulament 1

termen de 30 de zile calendaristice @liipregistrarea Raportului final de caz, dar

nu mai tarziu de 6 luni de lasarsirea faptei.
(5) Decizia va cuprinde Th mod obligatoriu uitmarele:
a) descrierea faptei care constituie abatere disaiftin



REGULAMENT DE ORGANIZARE $I | Editia 1

FUNCTIONARE A COMISIEI DE
ANALIZ A SI DISCIPLIN A A
UNIVERSITA TII DIN PITE STI

Revizia 0.

COD: REG-55-27

b) precizarea prevederilor din statutul de persoregulament intern, contractul
individual de mung&, contractul colectiv de muacaplicabil, Carta, alte
prevederi din prezentul regulament care au fogiéate de salariat;

c) motivele pentru care au fost dhdrate aprarile formulate de persoana
reclamai in timpul cerceirii disciplinare, sau motivele de neefectuare a
cerceiirii disciplinare ca urmare a neprezantacesteia, dg a fost convocat
n scris pentru realizarea cer@t precizandu-se obiectul, data, agialocul
intrevederii;

d) temeiul de drept;

e) termenul in care satignea poate fi contestat

f) instana competeritla care santnea poate fi contestat

(6) Decizia de sanmnare in forma megionat se va comunica persoanei cercetate in
cel mult 5 zile calendaristice de la data emiteriva produce efecte de la data
comunicrii.

(7) Comunicarea se pr&gbersoanei cercetate cu seituma de primire, ori, in caz de
refuz al primirii prin scrisoare recomanal& domiciliul sau rgedina comunicat.

Capitolul XII. Ridicarea si radierea sandaiunii

Art.24

in cazul in care cel safienat disciplinar nu a maisarsit abateri disciplinare in cursul unui an
de la aplicarea safignii, imburatatindusi activitateasi comportamentul, autoritatea care a
aplicat sangunea disciplinat poate dispune ridicareai radierea sanwnii, facandu-se
merntiunea corespuraroare in statul personal de serviciu al celui uega

Capitolul XIIl. R aspunderea patrimoniak

Art. 25

Raspunderea patrimoniala personalului didactic, de cercetaralidactic auxiliar se stabiee
potrivit legislgiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubeioa prejudiciilor se iau potrivit
legislaiei muncii.

Capitolul XIV. Alte prevederi

Art. 26. Obligaii ale membrilor comisiei.
Membrii comisiei au urritoarele obligéi:

- si desfisoare activitatea de cercetare in limitele prene de prezentul regulament
prin participarea laedinele de lucru stabilite;

- sdanune in timp util preedintele comisiei cu privire la imposibilitatea peiparii
din motive obiective lgedinele comisiei la termenele stabilite;

- si respecte confidemlitatea delibetrilor si a datelor cu caracter personal a
persoanelorsi, si nusi exprime public opinia cu privire la cauza ce & @e
rolul comisiei;

- sa respecte regimul de incompatibilitate, conflictideerese sau orice interde
prevazuti de lege;

Art. 27. Incompatibilititi
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(1) In caz de incompatibilitate, conflict de interese snterdigie previzuti de lege, cait
regulament sau n orice alprevedere normatiy precumsi in orice situ@ie n care
existi 0 suspiciune rezonabikta impatialitatea membrilor comisiei poate fi afectat
membrul sau membrii comisiei de caz au datoria sie @lfine.

(2) In masura Tn care nu existaliinere, persoana care a sesizatpersoana cercetat
poate formula cerere de recuzare.

(3) Atat alzinerea, casgi recuzarea sunt salonate de o comisie constitiiitin 3 membri
desemn@ de pragedinte dintre membrii permangrsau suplean care nu face/fac
parte cel/cei recuziacomisie care va decide asupra admiterii saumgspi cererii de
admitere sau recuzare.

(4) Cand preedintele se aime sau este recuzat, desemnarea membrilor cornaieig
soluioneze abnerea se face de alt membru permanent.

(5) In cazul in care glmerea sau recuzarea vizéamtreaga comisie de caz, oaatbmisie
va fi numiti de Rector dintre membrii suplgamare 4 decidi asupra afinerii si
recuzrii.

(6) In masura in care se admitetalerea sau recuzarea, comisia care letswleaz,
urmeaz a efectua cercetarea in continuare a cauzei.

Art. 28

in situgia Tn care, pe parcursul efestii cercetirii disciplinare, sau, odatcu luarea hararii, se

constal ci, in cauz exist indicii privind atragerea unei alteéispunderi decéataspunderea
disciplinaf, cum esteaspunderea materiglcontravetionak sau penal sesizarea va fi trimis

organului competent.

Art. 29
in stabilireasi aplicarea sannilor disciplinare, prevederile prezentului Regukent vor fi

completate cu cele pr&xute in codul muncii, in legigia muncii, in legi speciale sau in alte acte
normative incidente.

Capitolul XV. Dispozitii finale

Art. 30.

(1) Toate comunidrile si informaiile privitoare la activitatea comisiei se furnizéaumai de
catre persoanele care au attibude comunicare, in limitele préxute de prezentul
regulament, dupconsultarea psedintelui Comisiei.

(2) Documentele rezultate din activitatea de cercetishisurati de comisia de analizsi
disciplind, cu excepa Raportului final intocmit ca urmare a Sobmarii cazului, au
caracter confidaral.

(3) In cazuri de excaje, aceste documente pot fi consultate cu aprobapeaedintelui
Comisiei de &tre persoanele sau eitile care propuni stabilesc sanmnarea.

(4) Raportul final Tn extras cu privire la abatereacigiénara si sangiunea aplicat va fi
expus on-line pe site-ul univer®it cu asigurarea prot@ei datelor cu caracter personal.

Art. 31
Comisia, odat cu solyionarea cazului, poate face propuneri privind managntul structurilor
implicate, sau, poate face obseiveare s determine imbuitatirea activititii acesteia.
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Art. 32
Comisia va intocmi cu referire la activitatea saraport anual ce se va prezenta rectorgilui
senatului universitii.

Art.33

(1) Dupm soluionarea cazului, lucrarea, prin grija secretarglumisiei va fi arhivat la sediul
acesteia, accesul tgor la lucrare fiind interzis, cu excepa cazului, cand faptele fac obiectul
unei investigai oficiale.

(2) Pastrarea dosarelor arhivate se va face pentru daddesb ani.

Art. 34

Conducerea univerétii va asigura un spa adecvat precumi resursele materialgi umane
necesare funonarii comisiei.

Art. 35
Comisia poate propune sau promova eventuale madifeau amendamente ale acestui
regulament ce urmeaa fi dezlatutesi aprobate in Senatul Universit.

Prezentul regulament a fost discutiaprobat insedina Senatului Universitii din Pitesti
la data de 14.11.20%bintra in vigoare odatcu data apratii.
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