Teme disertatie pentru sesiunea iulie 2017
valabile pentru programul de studii masterale

M.S.R.U.
1. Studiu privind utilizarea Sistemului de normative de timp de munc& pe miscari M.T.M (Method Time | Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
Measurement) in organizarea ergonomica a muncii industriale 1aS.C.............cccccvueeee..
2. Studiu privind programarea muncii operatorilor pe baza cunoasterii bioritmurilor umane la S.C.............. Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
3. Studiu privind organizarea ergonomica a unui loc de muncé la S.C.... Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
4. Studiu privind realizarea si mentinerea unui microclimat industrial favorabil la S.C........ccccocovieinne. Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
5. Studiu privind rolul dimensiunilor antropometrice si al principiilor economiei miscarii in procesele de Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
productie cu studiu de cazla S.C.........
6.  Studiu privind necesitatea prevenirii aparitiei oboselii in procesul muncii industriale si a rolului social — | Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
economic al capacitatii de muncd la S.C........ccooverennnnes
7. Studiu privind utilizarea tehnicilor de comunicare in cadrul grupurilor de munca la S.C................ Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
8. Studiu privind managementul grupurilor de munca cu studiu de cazla S.C...... Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
9. Studiu privind psihologia riscului si stresului managerial in cadrul grupurilor de munca la S.C.............. Conf. univ. dr. Dorulet Gradinaru
10.  Studiu privind imbunatatirea managementului informatiilor la SC................ Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
11. Studiu privind imbunatatirea flexibilitatii exploatarii[a SC ... Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
12. Analiza riscurilor manageriale majore la nivelul SC................. Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
13. Analiza schimbarilor organizationale din perspectiva decizionald la SC ......... Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
14. Imbunatatirea afacerii pe baza utilizarii benchmarking-ului la SC............ Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
15. Analiza organizarii si dezvoltdrii creativitatii individuale si de grup la SC ........ Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
16.  Analiza stresului organizational la SC .......... Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
17. Analiza pozitiei competitive @ SC.........ccoccrvriucnnee Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
18. Utilizarea metodologiei de concepere, completare, transmitere si utilizare a tabloului de bord la | Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
SCiviiniinas
19. Identificarea factorilor de obtinere a performantelor si a excelenteila S.C. ...... Conf. univ. dr. Puiu Gradinaru
20. Aplicarea teoriilor motivationale in cadrul unei societati cu scopul cresterii performantelor angajatilor Conf. univ. dr. Madalina Brutu
21. Analiza sistemului de salarizare laS.C. ............ Conf. univ. dr. Madalina Brutu
22. Proiectarea grilei de evaluare a posturilor la S.C. ............ Conf. univ. dr. Madalina Brutu
23. Cercetare cu privire la gradul de motivare al angajatilor laS.C. ............ Conf. univ. dr. Madalina Brutu
24.  Noi abordari in teoria si practica marketingului — Marketingul relational: Studiu de caz la SC..... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
25.  Analiza mediului de marketing la SC.... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
26. Analiza procesului STP la SC..... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
27. Cercetare cantitativa/calitativa cu scopul.............. Conf. univ. dr. Amalia Dutu
28.  Analiza mix-ului de marketing la SC..... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
29. Analiza mix-ului communicational la SC.... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
30. Analiza strategiei de distributie la SC..... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
31. Analiza gradului de internationalizare al companiei multinationale..... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
32. Standardizare vs. adaptare in practica companiilor multinationale Conf. univ. dr. Amalia Dutu
33. Studiu privind strategiile de patrundere pe pietele externe adoptate de compania..... Conf. univ. dr. Amalia Dutu
34. Program de marketing privind lansarea unui produs pe o piata externa. Conf. univ. dr. Amalia Dutu
35.  Programele cu finantare europeana pentru resursele umane Lect. univ. dr. Jianu Elena
36. Analiza procesului de recrutare si selectie in cadrul S.C.... Lect. univ. dr. Jianu Elena
37. Metode si tehnici de evaluare a resurselor umane la ... Lect. univ. dr. Nicoleta Isac
38. Analiza resurselor umane in cadrul unei societati Lect. univ. dr. Nicoleta Isac
39. Analiza resurselor umane si a tehnicilor de evaluare aplicate in cadrul unei societati Lect. univ. dr. Nicoleta Isac
40. Motivatia in muncd si performantele resurselor umane in cadrul... Lect. univ. dr. Nicoleta Isac
41.  Comunicarea si rolul sdu in mentnerea echilibrului unei organizatii Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
42.  Comunicarea si aportul adus la realizarea cu succes a unei afaceri Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
43. Negocierea — modalitate de realizare a unei afaceri Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
44. PNL - rolul si locul sdu in realizarea unei afaceri Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
45.  Negocierea comerciala performanta -conditie a succesului unei afaceri Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
46. Stilurile de negoiere si importanta acestora in dobandirea succesului intr-o afacere Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
47. Tipuri de parteneri intalniti in demersul negocierii. Studiude cazla .............. Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
48. Studiul pregatirii si desfasurarii procesului de negociere Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
49. Analiza procesului de negociere pe exemplul unei societati comerciale Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
50. Bariere in cadrul comunicérii, esenta si posibilitatea de depasire Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
51. Impactul tehnicilor de comunicare verbald, utilizate la S.C. ........asupra eficientei acestora Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
52. Strategii de comunicare si negociere in cadrul S.C. .................. Lect. univ. dr. Claudia Stanciu
53. Dezvoltarea angajalilor — componentd a managementului carierei organizalionale. Studiu de caz. Asist. univ. dr. Eliza Antoniu
54. Modele de cariera ale angajalilor in context European. Asist. univ. dr. Eliza Antoniu
55. Analiza culturii organizationale in cadrul firmei. Studiu de caz. Asist. univ. dr. Eliza Antoniu
56. Procesul de schimbare a culturii organizalionale in cadrul unei firme. Studiu de caz. Asist. univ. dr. Eliza Antoniu
57. Practici manageriale de resurse umane in cadrul unei firme de dimensiuni mari (multinationala) Asist. univ. dr. Eliza Antoniu

Nota: Temele propuse pentru realizarea lucrarii de disertatie sunt orientative, existand posibilitatea ca, de comun acord cu profesorul coordinator si cu avizul
Comisiei de Activitate Didactica a departamentului, sa fie adaptate unele teme la specificul agentului economic §i al preocuparilor de cercetare ale
studentului.



