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1. Strategia de dezvoltare a activităţii turistice la nivel național/ internaţional;studiu de caz Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu 
2. Modalităţi moderne de distribuţie a serviciilor turistice Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu 
3. Abordarea strategică a zonei turistice  .................... în vederea includerii în circuitul turistic Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu 
4. Demersul organizaţiei X privind implementarea activităţilor fundamentale ale marketingului strategic  Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu 
5. Rolul marketingului intern în organizaţiile prestatoare de servicii turistice; studiu de caz Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu 
6. Analiza diagnostic a agenţiei/unităţii de primire etc., în vederea evaluării Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu 
7. Conceperea unui model de afaceri eficient în domeniul industriei ospitalităţii Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu 
8. Strategii de poziţionare aplicate de agenţia de turism/ unitatea hotelieră X. Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu 
9. Fundamentarea şi elaborarea planului de afaceri la S.C. ……………....... Prof. univ. dr. C-tin Drăghici 
10. Priorităţi ale schimbării în managementul S.C...... Influenţe asupra planului de afaceri. Prof. univ. dr. C-tin Drăghici 
11. Factorii mediului intern al S.C......... Influenţe asupra planului de afaceri. Prof. univ. dr. C-tin Drăghici 
12. Caracteristici ale reţelei de furnizare materiale şi echipamente pentru producţia S.C............. Influenţe 

asupra planului de afaceri. 
Prof. univ. dr. C-tin Drăghici 

13. Priorităţi în afaceri la S.C. ..................., pe baza analizei SWOT Prof. univ. dr. C-tin Drăghici 
14. Caracteristici ale pieţei şi a ofertei S.C.......... Influenţe asupra planului de afaceri. Prof. univ. dr. C-tin Drăghici 
15. Optimizarea deciziilor manageriale ale S.C. ............................ prin modele deterministe. Conf. univ. dr. Daniela Mihai 
16. Modele probabiliste de optimizare a deciziilor manageriale în cadrul S.C. ....................... Conf. univ. dr. Daniela Mihai 
17. Modelarea matematică a deciziilor adoptate în cadrul S.C. ............................ Conf. univ. dr. Daniela Mihai 
18. Optimizarea sistemului decizional al S.C. ................................. Conf. univ. dr. Daniela Mihai 
19. Simulare privind perfecţionarea sistemului asigurării materilale la S.C. ..................... Conf. univ. dr. Daniela Mihai 
20. Simulare în scopul previzionării evoluţiei activităţii S.C. ..................... Conf. univ. dr. Daniela Mihai 
21. Analiza de competitivitate la S.C. .....................în scopul elaborării/optimizării strategiei Conf. univ. dr. Daniela Mihai 
22. Analiza SWOT a activităţii S.C...... în scopul identificării priorităţilor strategice ale schimbării Conf. univ. dr. Daniela Mihai 
23. Raţionalizarea procesului fundamentării, elaborării şi implementării strategiei la S.C. ................... Conf. univ. dr. Daniela Mihai 
24. Analiza strategică a mediului şi a ofertei S.C. ............................, în vederea creşterii performanţelor 

comerciale 
Conf. univ. dr. Daniela Mihai 

25. Rolul comunicării în negocierile internaţionale. Studiu de caz Conf. univ. dr. Carmen Secară 
26. Comunicare şi negociere în afaceri. Studiu de caz la S.C……. Conf. univ. dr. Carmen Secară 
27. Comunicarea şi comportamentul în afaceri al S.C. ........ Conf. univ. dr. Carmen Secară 
28. Strategii şi tehnici folosite în negocierile comerciale internaţionale. Studiu de caz  Conf. univ. dr. Carmen Secară 
29. Analiza abilităţilor unui negociator de succes. Studiu de caz referitor la ……….. Conf. univ. dr. Carmen Secară 
30. Politica de personal la S.C. ....…………. Conf. univ. dr. Carmen Secară 
31. Politici de personal şi strategii în managementul resurselor umane identificate la S.C. . Conf. univ. dr. Carmen Secară 
32. Strategii şi politici de recrutare a personalului la S.C. ..……. Conf. univ. dr. Carmen Secară 
33. Analiza strategiilor de resurse umane în serviciile de ospitalitate Conf. univ. dr. Carmen Secară 
34. Strategia de resurse umane identificată la nivelul firmelor de turism din judeţul Argeş Conf. univ. dr. Carmen Secară 
35. Creșterea economică verde – premisă pentru dezvoltarea durabilă Conf. univ. dr. Flaviu Meghişan 
36. Impactul investițiilor străine directe asupra dezvoltării durabile Conf. univ. dr. Flaviu Meghişan 
37. Eficiența investițiilor alocate dezvoltării durabile Conf. univ. dr. Flaviu Meghişan 
38. Dezvoltare urbană durabilă integrată Conf. univ. dr. Flaviu Meghişan 
39. Oportunități noi de investiții. Cazul .................................................................................... Conf. univ. dr. Flaviu Meghişan 
40. Analiza sistemului global de distribuţie în cadrul unui lant hotelier/companie aeriana/agenţie de turism Lect. univ. dr. Cristina Micu 
41. Studiu privind posibilităţile de extindere a prezenţei pe piaţa românească a  lanţurilor  hoteliere Lect. univ. dr. Cristina Micu 
42. Studiu privind politica turistică la nivelul Uniunii Europene Lect. univ. dr. Cristina Micu 
43. Contul Satelit al Turismului – instrument de măsurare a impactului turismului în economie. Analiza 

compartivă Romania Bulgaria 
Lect. univ. dr. Cristina Micu 

44. Modelarea indicatorilor circulaţiei turistice la nivel european Lect. univ. dr. Cristina Micu 
45. Cererea turistică în ţara X  şi posibilităţi de atragere a fluxurilor turistice spre România Lect. univ. dr. Cristina Micu 
46. Analiza indicatorilor dezvoltării durabile pentru  destinaţia …… Lect. univ. dr. Cristina Micu 
47. Analiza efectelor schimbării climatice asupra dezvoltării turismului durabil în regiunea ….. Lect. univ. dr. Cristina Micu 
48. Analiza dezvoltării regionale a serviciilor de …….. şi perspective de creştere a contribuţiei serviciilor la 

dezvoltarea locală (Studiu de caz: regiunea …..). 
Lect. univ. dr. Loredana Tuţă 

49. Strategii de dezvoltare a turismului în oraşul …….. Lect. univ. dr. Loredana Tuţă 
50. Analiza diagnostic a serviciilor de …….. în România şi perspective de dezvoltare.  Lect. univ. dr. Loredana Tuţă 
51. Perspective de dezvoltare şi diversificare a serviciilor de ……. pe plan naţional/regional/în judeţul. Lect. univ. dr. Loredana Tuţă 
52. Provocări pentru protecţia socială în condiţiile presiunilor demografice şi financiare. Lect. univ. dr. Loredana Tuţă 
53. Contribuţia serviciilor la dezvoltarea umană în România şi perspectivele ei de creştere. Lect. univ. dr. Loredana Tuţă 

 
Notă: Temele propuse pentru realizarea lucrării de disertaţie sunt orientative, existând posibilitatea ca, de comun acord cu profesorul 
coordinator şi cu avizul Comisiei de Activitate Didactică a departamentului, să fie adaptate unele teme la specificul agentului economic şi al 
preocupărilor de cercetare ale studentului. 


