Teme disertatie pentru sesiunea iulie 2017
valabile pentru programul de studii masterale

A.A.C.T.S.O.
1. Strategia de dezvoltare a activitatii turistice la nivel national/ international;studiu de caz Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
2. Modalitati moderne de distributie a serviciilor turistice Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
3. Abordarea strategica a zonei turistice .................... in vederea includerii in circuitul turistic Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
4. Demersul organizatiei X privind implementarea activitatilor fundamentale ale marketingului strategic Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
5. Rolul marketingului intern in organizatiile prestatoare de servicii turistice; studiu de caz Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
6. Analiza diagnostic a agentiei/unitatii de primire etc., in vederea evaluarii Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
7. Conceperea unui model de afaceri eficient in domeniul industriei ospitalitatii Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
8. Strategii de pozitionare aplicate de agentia de turism/ unitatea hoteliera X. Prof. univ. dr. Mihaela Diaconu
9. Fundamentarea si elaborarea planului de afacerilaS.C. ..................... Prof. univ. dr. C-tin Draghici
10. Prioritati ale schimbarii in managementul S.C...... Influente asupra planului de afaceri. Prof. univ. dr. C-tin Draghici
11. Factorii mediului intern al S.C......... Influente asupra planului de afaceri. Prof. univ. dr. C-tin Draghici
12. Caracteristici ale retelei de furnizare materiale si echipamente pentru productia S.C............. Influente | Prof. univ. dr. C-tin Draghici
asupra planului de afaceri.
13. Prioritati in afacerila S.C. .........c........ , pe baza analizei SWOT Prof. univ. dr. C-tin Draghici
14. Caracteristici ale pietei si a ofertei S.C.......... Influente asupra planului de afaceri. Prof. univ. dr. C-tin Draghici
15. Optimizarea deciziilor manageriale ale S.C. ..o, prin modele deterministe. Conf. univ. dr. Daniela Mihai
16. Modele probabiliste de optimizare a deciziilor manageriale in cadrul S.C. ..........ccee....... Conf. univ. dr. Daniela Mihai
17. Modelarea matematica a deciziilor adoptate in cadrul S.C. .......cccocvverinnnnne. Conf. univ. dr. Daniela Mihai
18. Optimizarea sistemului decizional al S.C. ......cccccovcvveninnnnnen. Conf. univ. dr. Daniela Mihai
19. Simulare privind perfectionarea sistemului asigurarii materilale la S.C. .................... Conf. univ. dr. Daniela Mihai
20. Simulare in scopul previzionarii evolutiei activitdtii S.C. .........cccoueeee. Conf. univ. dr. Daniela Mihai
21. Analiza de competitivitate 1a S.C. .......cccoeevennee in scopul elaborarii/optimizarii strategiei Conf. univ. dr. Daniela Mihai
22. Analiza SWOT a activitétii S.C...... in scopul identificarii prioritétilor strategice ale schimbérii Conf. univ. dr. Daniela Mihai
23. Rationalizarea procesului fundamentarii, elaborarii si implementarii strategiei la S.C. ........ccc....... Conf. univ. dr. Daniela Mihai
24. Analiza strategica a mediului si a ofertei S.C. ......ccccovvvvrvirienens , In vederea cresterii performantelor Conf. univ. dr. Daniela Mihai
comerciale
25. Rolul comunicérii in negocierile internationale. Studiu de caz Conf. univ. dr. Carmen Secard
26. Comunicare si negociere in afaceri. Studiu de cazla S.C....... Conf. univ. dr. Carmen Secara
27. Comunicarea si comportamentul in afaceri al S.C. ........ Conf. univ. dr. Carmen Secara
28. Strategii gi tehnici folosite n negocierile comerciale internationale. Studiu de caz Conf. univ. dr. Carmen Secara
29. Analiza abilitatilor unui negociator de succes. Studiu de caz referitor la ........... Conf. univ. dr. Carmen Secard
30. Politica de personalla S.C. ................. Conf. univ. dr. Carmen Secara
31. Politici de personal si strategii in managementul resurselor umane identificate la S.C. . Conf. univ. dr. Carmen Secara
32. Strategii si politici de recrutare a personaluluila S.C. ......... Conf. univ. dr. Carmen Secara
33. Analiza strategiilor de resurse umane in serviciile de ospitalitate Conf. univ. dr. Carmen Secara
34. Strategia de resurse umane identificata la nivelul firmelor de turism din judetul Arges Conf. univ. dr. Carmen Secara
35. Cresterea economicd verde — premisa pentru dezvoltarea durabila Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
36. Impactul investitiilor straine directe asupra dezvoltarii durabile Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
37. Eficienta investitiilor alocate dezvoltarii durabile Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
38. Dezvoltare urband durabild integrata Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
39. Oportunitati noi de investitii. CAzZUl ...........ccccvuverrirresiiin s Conf. univ. dr. Flaviu Meghisan
40. Analiza sistemului global de distributie Tn cadrul unui lant hotelier/companie aeriana/agentie de turism | Lect. univ. dr. Cristina Micu
41. Studiu privind posibilitatile de extindere a prezentei pe piata roméneasca a lanturilor hoteliere Lect. univ. dr. Cristina Micu
42. Studiu privind politica turistica la nivelul Uniunii Europene Lect. univ. dr. Cristina Micu
43. Contul Satelit al Turismului — instrument de masurare a impactului turismului in economie. Analiza | Lect. univ. dr. Cristina Micu
compartivd Romania Bulgaria
44. Modelarea indicatorilor circulatiei turistice la nivel european Lect. univ. dr. Cristina Micu
45. Cererea turistica in tara X si posibilitati de atragere a fluxurilor turistice spre Roménia Lect. univ. dr. Cristina Micu
46. Analiza indicatorilor dezvoltérii durabile pentru destinatia ...... Lect. univ. dr. Cristina Micu
47. Analiza efectelor schimbarii climatice asupra dezvoltarii turismului durabil in regiunea ..... Lect. univ. dr. Cristina Micu
48. Analiza dezvoltarii regionale a serviciilor de ........ si perspective de crestere a contributiei serviciilor la | Lect. univ. dr. Loredana Tutéd
dezvoltarea locala (Studiu de caz: regiunea .....).
49. Strategii de dezvoltare a turismului in oragul ........ Lect. univ. dr. Loredana Tuta
50. Analiza diagnostic a serviciilor de ........ in Roménia si perspective de dezvoltare. Lect. univ. dr. Loredana Tuta
51. Perspective de dezvoltare si diversificare a serviciilor de ....... pe plan national/regional/in judetul. Lect. univ. dr. Loredana Tuta
52. Provocari pentru protectia sociald in conditiile presiunilor demografice si financiare. Lect. univ. dr. Loredana Tuta
53. Contributia serviciilor la dezvoltarea umana in Romania si perspectivele ei de crestere. Lect. univ. dr. Loredana Tuta

Nota: Temele propuse pentru realizarea lucrarii de disertatie sunt orientative, existand posibilitatea ca, de comun acord cu profesorul
coordinator si cu avizul Comisiei de Activitate Didactica a departamentului, sd fie adaptate unele teme la specificul agentului economic si al
preocuparilor de cercetare ale studentului.



