PLANUL OPERATIONAL AL
UNIVERSITATII DIN PITESTI

2020
AVIZAT, APROBAT,
Tn sedinta Consiliului de Administratie Tn sedinta Senatului
din data de_24.06.2020 din data de 29.06.2020
RECTOR, PRESEDINTELE SENATULUI,
Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

PLANUL OPERATIONAL AL
UNIVERSITATII DIN PITESTI
2020




Obiectivele strategice care stau la baza planului operational:
CONTINUITATE

STABILITATE

DEZVOLTARE DURABILA

OG1.
0G 2.
OG 3.

UNIVERSITATEA DIN PITESTI
PLANUL OPERATIONAL 2020

Obiectivele operationale din Planul Strategic al UPIT privind Calitatea invatamantului:

Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
1) Realizarea analizei cerintelor educationale identificate pe Prorector pentru Septembrie-
piata muncii Calitatea Invat@mantului decembrie
CEAC-U
2) Realizarea analizei de resurse umane privind identificarea Prorector pentru lulie-
A 111 Analiza. monitorizarea si imbunétitirea si retinerea talentelor din rindul studentilor doctoranzi si | Calitatea Inva@mantului | septembrie
o Iin'dicatorilc,)r domeniului "éapacitate ’ absolventilor care sd fie operationalizatd la nivelul
institutionald” Tn vederea incadrarii lor Tn departamentelor academice.
standardele ARACIS
- : 3) Elaborarea Procedurii privind angajarea pe perioada Prorector pentru Noiembrie
: si LS L P . PV .
p?r?&fglgle-rz;egjtstggels a determinatd a personalului didactic si de cercetare Calitatea Tnva@mantului
X Director CMCPU
procesului de evaluare Responsabil
ex:jeizn;i?egpgg;?rt&m Managementul Calitatii
meniin’erea 1) Revizia Procedurii privind monitorizarea, evaluarea si Prorector pentru lulie-
calificativului Grad de revizuirea procesului educational la programele de studii de | Calitatea Invatamantului octombrie
Tncredere Ridicat licenta si masterat. Director CMCPU
Responsabil
Managementul Calitatii
A.1.1.2: Analiza, monitorizarea si Tmbunatdtirea . . - . .
indicatorilor domeniului "Eficacitate educationald” 2) Realizarea de analize privind continutul programelor de Prorector pentru lulie-
- - <o n . studii Calitatea Tnvag@mantului decembrie
in vederea incadrarii lor in standardele ARACIS .
CEAC-P
3) Revizia Regulamentului privind initierea, aprobarea, Prorector pentru lulie-
monitorizarea si  evaluarea periodicd a programelor | Calitatea Invat@mantului octombrie

de studii.

Director CMCPU
Responsabil
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Obiectiv specific

Proiecte propuse

Directii de actiune

Responsabil(i)

Termene

4) Initierea unor noi programe de licentd si/sau masterat care
s& fie Tn concordanta cu noile cerinte ale pietei muncii si care

sé fie atractive pentru absolventii de liceu/licentd

5) Revizia modelelor de contracte de studii si actelor
aditionale la contractele de studii

Managementul Calitatii

Prorector pentru
Calitatea Tnva@mantului
Director CMCPU
Decani
Directori de departament

Prorector pentru
Calitatea Tnvag@mantului
Director CMCPU

lulie-
decembrie

lunie

A.1.1.3: Analiza, monitorizarea $i imbunatatirea
indicatorilor domeniului "Managementul calitatii”
n vederea Tncadrarii lor n standardele ARACIS

1) Organizarea de sesiuni de informare privind aplicarea
Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor
activitatii  personalului didactic si de cercetare din
Universitatea din Pitesti si  monitorizarea modului de
implementare a acesteia la nivelul structurilor academice

2) Analiza, monitorizarea si imbunatdtirea asigurdrii calitatii
tuturor proceselor care se desfasoard in UPIT (conform
Manualului  calitdtii, cod: MC-01) si diseminarea
informatiilor publice si a datelor care probeaza un anumit
nivel al calitatii.

Prorector pentru
Calitatea Tnvagimantului
CEAC-U
Director CMCPU
Directori de departament
Decani
Prodecani

Prorector pentru
Calitatea Tnvat@mantului
Director CMCPU
Responsabil
Managementul Calitdtii

Permanent

A.1.1.4: Revizuirea permanenta a regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor utilizate Tn
managementul calitatii in UPIT

1) Actualizarea permanentd a documentelor SMC

Prorector pentru
Calitatea Tnva@mantului
Director CMCPU
Responsabil
Managementul Calitatii

Permanent

Al1.1.5: Realizarea de misiuni de audit in domeniul
calitatii cu caracter periodic sau permanent si
stabilirea de masuri de corectare a
neconformitdtilor constatate

1) Desfasurarea misiunilor de audit, conform Planului de
audit intern, aprobat Tn Sedinta Senatului din 30.03.2020

Prorector pentru
Calitatea Tnva@mantului
CEAC-U
Director CMCPU
Responsabil
Managementul Calitatii

Permanent

Al.1.6: Punerea Tn practica a masurilor

1) Realizarea Rapoartelor sintetice ale misiunilor de audit

Prorector pentru

Permanent
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
recomandate de auditurile de calitate, cu privind monitorizarea si implementarea masurilor corective | Calitatea Inva@mantului
responsabilizarea directa a factorilor decidenti la | si preventive CEAC-U
fiecare nivel Director CMCPU
Responsabil
Managementul Calitatii
1) Pregatirea si desfasurarea procesului de de evaluare Prorector pentru lunie
Al1.1.7: Pregatirea si desfasurarea procesului de externd a Universitatii din Pitesti pentru Supravegherea | | Calitatea Invatamantului
evaluare externa a Universitatii din Pitesti, Th aferenta recertificarii n sistemul de management conform CEAC-U
vederea recertificarii sistemului de management | standardului 1ISO 9001:2015 Director CMCPU
conform standardului 1SO 9001 Responsabil
Managementul Calitatii
) 1) Actualizarea documentelor SMC necesare Raportului Prorector pentru Permanent
Al.1.8: Pregatirea si desfasurarea procesului de | ARACIS Calitatea Tnva@mantului
evaluare externa a Universitdtii din Pitesti, in CEAC-U
vederea mentinerii calificativului ”Grad de Director CMCPU
Incredere Ridicat” Responsabil
Managementul Calitatii
) . A 1) Monitorizarea intalnirilor de lucru ale responsabililor Prorector pentru Permanent
Al.2.1: Realizarea efectiva a intalnirilor de lucru " o A, . . T xEmantului
o . programelor de studii cu reprezentantii mediului socio- | Calitatea Invag@mantulul
ale responsabililor programelor de studii cu A e - Six:
s A S economic in vederea stabilirii masurilor de Tmbunatatire a CEAC-U
reprezentantii mediului socio-economic in vederea | . .~ . ’ .
e o - o s disciplinelor predate Director CMCPU
. stabilirii masurilor de imbunéatatire a disciplinelor ;
001.2.: Armonizarea Responsabil
. predate s
planurilor de _ Managementul Calitatii
Tnvatdmant din oferta 1) Intocmire Raport sintetic de analizd de benchmarking a Prorector pentru Noiembrie
educationald a A12.2: Efectuarea analizelor de benchmarking a planurilor de inva@mant ale programelor de studii ale UPIT, | Calitatea Inva@mantului
Universitatii din Pitesti N e T 92 | similare cu cele din tard si strdinadtate, Tn vederea stabilirii Director CMCPU
SO q ; planurilor de Tnvat@mant ale programelor de studii ssurilor de Tmb 't“!t' ) CEAG-U
Iprln Ttlro ucer_e]ifal similare din tarisi stréinétate, in vederea stabilirii masurilor de imbundtdtire a acestora CEAC_P
elementefor Specitice masurilor de Tmbunatatire a acestora ) .
care sa asigure Directori de
absolventilor departamente
dobandirea abilitatilor 1) Intruniri privind analiza planurilor de Tnva@mant elaborate Decani Noiembrie
e | 123 Destres o e el | P D e S 8 e | et Ty ort 0| Do e
nivelul departamentelor si revizuirea anuala a ’ g goare. P
i Tnva@mant si a continutului S L . .
planurilor de fnve > MU 2) Elaborarea Raportului sintetic de analizd a planurilor de Prorector pentru Decembrie

disciplinelor din planurile respective

Tnvatmant pentru programele de studii din Universitatea din
Pitesti.

Calitatea Tnvagimantului
Director CMCPU
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Al.3.1: Efectuarea revizuirii Regulamentului 1) Revizia Regulamentului privind initierea, aprobarea, Prorector pentru lulie-
privind initierea, aprobarea, monitorizarea si monitorizarea Si evaluarea periodica a programelor de studii Calitatea Invat@amantului Octombrie

evaluarea periodica a programelor de studii prin Director CMCPU
includerea indicatorilor stabiliti de ARACIS Responsabil
pentru ierarhizarea programelor de studii Managementul Calitatii
1) Evaluarea interna anualda a programelor de studii, pe baza lulie
standardelor de calitate nationale si internationale conform
Lo ’ o . Prorector pentru
Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si . PR :
. : . L . Calitatea Invatdmantului
Al1.3.2: Realizarea evaludrii anuale a programelor | evaluarea periodica a programelor de studii .
i - - Director CMCPU
de studii si ierarhizarea lor pe domenii ;
. Responsabil
fundamentale la nivelul UPIT e
Managementul Calitatii
- _— . . CEAC-P . .
2) Stabilirea criteriilor de ierarhizare a programelor pe Noiembrie
domenii fundamentale la nivelul UPIT
1) Formularea propunerilor privind acordarea punctajului Prorector pentru Decembrie
001.3.: Evaluarea mediu obtinut la ierarhizarea programelor de studii la nivelul | Calitatea Invat@amantului
internd a programelor UPIT Director CMCPU
de studii prin aplicarea A1.3.3: Stabilirea punctajului mediu obtinut la Responsabil
indicatorilor stabiliti de | ierarhizarea programelor de studii la nivelul UPIT Managementul Calitatii
ARACIS pentru Directori de
ierarhizarea nationala a departamente
programelor de studii Decani
1) Identificarea masurilor de stimulare a programelor de Prorector pentru Decembrie
studii care se situeaza peste punctajul mediu Calitatea Invat@mantului
Director CMCPU
Al.3.4: Stimularea programelor de studii care se Responsabil
situeaza peste punctajul mediu Managementul Calitatii
Directori de
departamente
Decani
1) Identificarea masurilor de Tmbundtatire a programelor de Prorector pentru Decembrie

Al1.3.5: Stabilirea, la nivelul departamentelor, a
masurilor de Tmbunatatire a programelor de studii
care s-au situat sub punctajul mediu si aplicarea
acestora

studii care s-au situat sub punctajul mediu si aplicarea
acestora

Calitatea Tnva@mantului
Director CMCPU

Responsabil
Managementul Calitatii
Directori de
departamente
Decani
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
1) Identificarea programelor de studiu care s-ar putea dovedi Prorector pentru Decembrie
nesustenabile Calitatea Invat@amantului
Al1.3.6: Trecerea in rezerva a programelor de Director CMC.PU
. . Responsabil
studiu care se dovedesc nesustenabile pe o R
s . : Managementul Calitatii
perioada de cel putin 3 ani : |
Directori de
departamente
Decani
1) Initierea unor noi programe de licentd Si/sau masterat care Prorector pentru lulie-
A1.3.7: Infiintarea de noi programe de studii, in | sd fie in concordantd cu noile cerinte ale pietei muncii si care | Calitatea Invatamantului decembrie
acord cu cerintele pietei, cu respectarea sa fie atractive pentru absolventii de liceu/licenta Director CMCPU
standardelor ARACIS Decani
Directori de departament
1) Stabilirea proceselor din UPIT care vor fi supuse Prorector pentru lulie-
analizelor de benchmarking Calitatea Invagmantului decembrie
A2.2.1: Efectuarea analizelor de benchmarking Director CMCPU
privind calitatea proceselor desfasurate in Responsabil
universitati romanesti si straine Managementul Calitatii
.3 Sp% e Responsabili de calitate
OOiji.té:trir;t;z:l::ﬁlrea la nivelul structurilor
rocesefo r din UPIT 1) Realizarea Rapoartelor sintetice ale misiunilor de audit ale Prorector pentru Permanent
P rin revizuirea A2.2.2; Efectuarea de audituri ale proceselor proceselor desfasurate Th UPIT si stabilirea masurilor de | Calitatea Inva@mantului
P ermanent a desfasurate Tn UPIT si stabilirea masurilor de imbunatdtire a acestora si de reducere a cheltuielilor CEAC-U
rocrt)edurilor specifice Tmbunatatire a acestora si de reducere a materiale Director CMCPU
P P cheltuielilor materiale Responsabil
Managementul Calitatii
. Lo . si revizuirea, la nivelul compartimentelor
A2.2.3: Realizarea si revizuirea, la nivelul 1) E'Iaborarea ' . . . P . _Proregto[ Qen:[ru . Permanent
compartimentelor functionale, a procedurilor si functionale, a proceduArllor si rpetodologulor_ §pe<_:n?c_g Calitatea Invat@mantului
o o X < " | proceselor desfasurate in UPIT, in vederea eficientizarii Director CMCPU
metodologiilor specifice proceselor desfasurate in ;
- AP acestora Responsabil
UPIT, in vederea eficientizarii acestora e
Managementul Calitatii
002.3.: Crearea A2.3.1: Efectuarea de catre structurile interne ale | 1) Intocmire de analize de evaluare a eficientei financiare a Directori de Permanent
mecanismelor prin care UPIT (departamente, servicii) a analizelor de activitatilor proprii
N NN . e departamente
structurile interne ale evaluare a eficientei financiare a activitatilor
UPIT (departamente, proprii
servicii) i vor optimiza A2.3.2: Identificarea si aplicarea masurilor 1) Stabilirea si implementarea masurilor adecvate pentru Directori de Permanent
activitatile in vederea adecvate pentru asigurarea stabilitatii financiare a | asigurarea stabilitatii financiare a structurile interne ale UPIT departamente

asigurdrii stabilitatii

structurile interne ale UPIT
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
anciare (reawares. | aaa3 Documentares mocu geson prin | 1, B0 nloglor peciee e | ieelon e . permanen
o elaborarea metodologiilor specifice de lucru '
specifice)
A3.2.1: Efectuarea anuala a analizelor de nevoi 1) TIntocmire Rapoarte de analizdi de nevoi privind Prorector pentru Permanent
privind oportunitatea initierii de noi programe de | oportunitatea initierii de noi programe de formare continud $i | Calitatea Tnvag@mantului
formare continua si postuniversitare Tn cadrul postuniversitare Tn cadrul UPIT CFM
UPIT Decani
003.2.: Largirea 1) Coordonarea procesului de infiintare a programelor de Prorector pentru Permanent
ofertei de cursuri de formare continud si postuniversitare Tn acord cu cerintele | Calitatea Invagimantului
formare continua si A3.2.2: Elaborarea de programe de formare pietei din regiune Director CMCPU
postuniversitare continuasi postuniversitare in acord cu cerintele Responsabil
desfasurate in cadrul pietei din regiune Managementul Calitatii
UPIT, pentru CFM
satisfacerea cerintelor Decani
specifice ale mediului 1) Coordonarea procesului de nfiintare a programelor de Prorector pentru Permanent

socio-economic local Si
regional.

A3.2.3: Sustinerea proceselor de autorizare a
programelor noi de formare continua si
postuniversitare Si de reacreditare a celor existente

formare continud si  postuniversitare si coordonarea
procesului de Tnregistrare a acestora in Registrul National al
Programelor Postuniversitare

Calitatea Tnvagimantului
Director CMCPU
Responsabil
Managementul Calitatii
CFM
Decani

Criterii si Indicatori de Performantid Manageriald asociati Calitasii invafamantului

CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

0O01.1.: Pregatirea si parcurgerea cu succes a procesului de evaluare
externd a Universitatii din Pitesti, pentru mentinerea calificativului Grad

de Tncredere Ridicat

BINE

BINE

BINE

1S1.1.4: Obtinerea, la evaluarea institutionald din 2023, a calificativului ”Grad de Tncredere Ridicat”

IS1.1.1: Calificativ final in urma auditarii indeplinirii domeniului ARACIS “Capacitate institutionald” = FOARTE
1S1.1.2: Calificativ final in urma auditérii indeplinirii domeniului ARACIS "Eficacitate educationald” = FOARTE
1S1.1.3: Calificativ final in urma auditarii Tndeplinirii domeniului ARACIS "Managementul calitatii” = FOARTE

100%

001.2.: Armonizarea planurilor de nvagmant din oferta educationald a
Universitatii din Pitesti prin introducerea elementelor specifice care sa
asigure absolventilor dobandirea abilitatilor solicitate de mediul socio-

economic

economic = minim una pe departament / an universitar

1S1.2.2: Rapoarte de benchmarking asupra planurilor de Tnva@mant similare din tard si strdinatate
1S1.2.3: Revizuirea anuala a continutului disciplinelor din planurile de invdtdmant = FOARTE BINE

IS1.2.1: Numar de intélniri de lucru ale responsabililor programelor de studii cu reprezentantii mediului socio-
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CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

001.3.: Evaluarea internd a programelor de studii prin aplicarea IS1.3.1: Revizuirea Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
indicatorilor stabiliti de ARACIS pentru ierarhizarea nationald a programelor de studii prin includerea indicatorilor stabiliti de ARACIS pentru ierarhizarea programelor
programelor de studii de studii = FOARTE BINE
1S1.3.2: Programe de studii plasate in prima jumatate a ierarhiei nationale, pe domenii specifice = minim 50%
1S1.3.3: Aplicarea planurilor de masuri adecvate pentru programele de studii plasate in a doua jumatate a ierarhiei
nationale, pe domenii specifice = FOARTE BINE
002.2.: Tmbunitatirea calitdtii tuturor proceselor din UPIT prin 1S2.2.1: Analize de benchmarking privind calitatea proceselor desfasurate Tn universititi roméanesti si strdine =
revizuirea permanenta a procedurilor specifice. FOARTE BINE
1S2.2.2: Misiuni de audit ale proceselor desfasurate in UPIT = FOARTE BINE
1S2.2.3: Proceduri si metodologii specifice proceselor desfasurate in UPIT, revizuite Tn vederea eficientizarii
acestora = FOARTE BINE
002.3.: Crearea mecanismelor prin care structurile interne ale UPIT 1S2.3.1: Analize de evaluare a eficientei financiare a activitdtilor proprii ale structurilor interne din UPIT =
(departamente, servicii) 1si vor optimiza activitatile in vederea asigurdrii FOARTE BINE
stabilitatii financiare (realizarea metodologiilor specifice). 1S2.3.2: Masuri identificate si aplicate pentru asigurarea stabilitdtii financiare a structurile interne ale UPIT
= FOARTE BINE
1S2.3.3: Metodologii specifice de lucru elaborate de structurile interne ale UPIT = FOARTE BINE
003.2.: Largirea ofertei de  cursuri de formare continud si IS3.2.1: Analize anuale de nevoi privind oportunitatea initierii de noi programe de formare continud Si

postuniversitare desfasurate n cadrul UPIT, pentru satisfacerea
cerintelor specifice ale mediului socio-economic local si regional.

postuniversitare n cadrul UPIT = minim o analiza la fiecare facultate / minim trei analize la CFM

1S3.2.2: Numar de noi programe de formare continua si postuniversitare in cadrul UPIT = minim 7 programe
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Obiectivele operationale din Planul Strategic al UPIT privind Relatiile Internationale:

002.2. (00.1.1.): Tmbunéatatirea calitdtii tuturor proceselor din UPIT prin revizuirea permanentd a procedurilor specifice

001.4. (00.2.1.): Continuarea dezvoltarii structurii de management al Relatiilor Internationale

003.12 (00.2.2.): Cresterea capacitdtii UPIT de a atrage fonduri nerambursabile prin competitii nationale si internationale

002.9 (00.2.3.): Eficientizarea activitatii Biroului de recrutare studenti internationali

003.10. (00.2.4.): Extinderea programelor de formare/dezvoltare a competentelor de comunicare in limbi strdine ale cadrelor didactice/personalului administrativ
002.10.(00.2.6.): Eficientizarea gestionarii proiectelor nationale/internationale implementate de UPIT (din perspectiva componentei RI)

001.6.(00.3.1.): Realizarea Strategiei de internationalizare a activitatii universitatii

002.7. (00.3.3.): Consolidarea vizibilitatii si a prestigiului international al UPIT

00L1.7. (00.4.1.) : Continuarea procesului de extindere a retelei de parteneri internationali

002.8. (00.4.2.): lerarhizarea si prioritizarea parteneriatelor internationale in functie de domeniile cheie/interesele strategice ale UPIT

003.9. (00.4.3.): Implicarea partenerilor internationali consacrati in internationalizarea activitdtii UPIT

001.8. (00.5.1.) : Continuarea implementarii programelor de mobilitdti Erasmus+, atat cu tarile UE, cétsi cu cele Terte -UE

003.1.(00.6.1.): Initierea si dezvoltarea de programe de licentd si master in limbi de circulatie internationala

003.11.(00.6.2.) : Dezvoltarea ofertei de programe de studii internationalizate

001.9. (00.6.3.): Continuarea promovarii programelor de studii internationalizate existente ale UPIT (website-uri specifice, materiale promotionale, targuri internationale)
001.4.(00.7.1.): Continuarea dezvoltarii structurii de management al cercetarii stiintifice

003.6.(00.7.2.): Internationalizarea activitatilor de cercetare stiintifica

Obiective operationale Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene

1)Realizarea unei analize SWOT cu privire la structura Rl

si la structurile din subordinea acesteia
; Prorector RI

Efectuarea analizelor de | 2) Realizarea unor analize de benchmarking privind Director CoRl
002.2. (00.1.1.): | benchmarking privind procesul de | procesul de internationalizare desfasurat n universitati Biroul Erasmus+ Octombrie
Tmbunatétirea calitdtii tuturor | internationalizare desfasurat n | romanesti (Universitatea Politehnicd din  Timisoara, Referent BSI
proceselor din UPIT prin | universitdti romanesti si strdine Universitatea Babes-Bolyai) si strdine (Universitatea din
A y L . - L Secretar RI
revizuirea  permanenta a Manchester - Marea Britanie, Jagiellonian University -
procedurilor specifice Polonia).

1)Actualizarea Metodologiei de management a proiectelor | Prorector Rl

si a procedurile specifice Director CpRI
2) Actualizarea ROF CpRI Birou Erasmus+
3)Actualizarea Procedurii de restituire/reportare a taxei de | Referent BSI

Actualizarea, acolo unde este
cazul, a procedurilor si a
regulamentelor specifice

Decembrie
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Obiective operationale Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
scolarizare a studentilor internationali Secretar RI
4)Actualizarea Regulamentului Studentilor Internationali
5) Actualizarea altor documente, daca acest lucru se va
impune
1) Infiintarea unor noi structuri (Centrul pentru
Reorganizarea i eficientizarea gglgrllggg:l;l?:;u:jzgﬁ?rﬂ:lgr specifice functiondrii noilor
.| activitatii biroului Prorectorului - - « P ’ . Prorector RI
001.4. (00.2.1)): o - . structuri (organigrama, regulament  functionare,
: w2 | pentru Relatii Internationale si a . X Prorector CI
Continuarea dezvoltarii S ~ | metodologii, proceduri) .
- Centrelor/Birourilor  suport, 1n e A . . | Director CpRI .
structurii de management al functi . 3)ldentificarea  activitatilor ~ specifice  personalului . Octombrie
- . unctie de analiza SWOT sau de : - V. Coordonator Birou
Relatiilor Internationale alte cerinte interne sau subordonat din RI Tn vederea actualizarii fiselor de post Erasmuss+
intern ationale’ 4)Organizarea unor comisii de internationalizare/Numirea Toate structurile
’ unor responsabili internationalizare in facultitile UPIT
5)Finalizarea  Centrului  Francofon de Dezvoltare
Lingvisticd Autonoma, realizat cu sustinere AUF
Identificarea si sintetizarea 1) Identificarea informatiilor referitoare la proiecte
003.12 (00.2.2.): Cresterea informatiilor despre competitiile | europene si structurale, cu finantare nerambursabild,
R it ’ de proiecte derulate in UPIT
capacitatii UPIT de a atrage | . L . . Sl . Permanent,
- . - | disponibile  UPIT si  despre | 2)Sustinerea initiativelor personalului UPIT de accesare a
fonduri nerambursabile prin | . "= LT - S « - conform
- . . | institutiile finantatoare fondurilor nerambursabile (informari privind competitiile, .
competitii nationale si - - . LS Structura RI calendarului
. ; oferirea de consultantd, de materiale descriptive, L
internationale L L . L competitiilor
participarea la seminariile de informare ale Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formarii Profesionale)
Actualizarea informatiilor . . . .. | Prorector RI
A - 1)Actualizarea permanenta a informatiilor pentru studentii .
relevante atat pe pagina WEB, internationali si trad f tilor. 1 | outi Director CpRI Periodic
cit si in  materialele de | i o latonai sl traducerca MIOTMAior, dn cel puli, O | pagerent BS)
X limba de circulatie internationala
0029 (00.2.3.): promovare aferente _ . _ _ Secretar RI
Eficiéntizarea acti;/i'tét'ii. Transmiterea cdtre potentialii | 1)Oferirea unor informatii cu privire la: cursuri de limba
Biroului de recrutare studenti | c@ndidati a unor informatii-cheie | roméand, procesul de admitere, optiuni de cazare/suport | Referent BSI
internationali > | privind programele de studii si | pentru identificarea unor solutii de cazare, obtinerea vizei | Secretar RI Permanent
’ facilitatile UPIT si a asigurdrilor medicale, acces la cantind si la alte
facilitdti, acces la platforme de invétare .
Organizarea  activitatilor  de | 1)Participare la  tdrguri  educationale si  alte | Prorector RI Permanent

reprezentare internationald pe

conferinte/sesiuni de promovare a UPIT, inclusiv la

Director CpRI
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Obiective operationale Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
timpul vizitelor de lucru 1n | Webminarii (Spania) Referent BSI
institutiile partenerilor UPIT! Secretar RI
Adaptarea platformei de admitere | 1)ldentificarea elementelor specifice admiterii cetdtenilor Prorector RI
la nevoile potentialilor candidati | straini Director CoRl
straini 2) Optimizarea platformei de admitere a UPIT, in vederea Referent B%I Octombrie
facilitarii admiterii cetdtenilor strdini la studii, in functie
S L “ Secretar RI
de categoria n care se integreaza
Initierea unei baze de date privind
liceele/ unlversnap}e acreditate S 1)ldentificarea institutiilor de invag@mant universitar si
recunoscute de catre MEC, in . . . < x . .
- . preuniversitar din strdinatate, acreditate de forumurile | Referent BSI
vederea acceptdrii  cetdtenilor - . A . A Permanent
< At educationale (din perspectiva interesului pe care acestea 7l | Secretar RI
straini/ a Romanilor  de . N
X : prezintd pentru recrutare, in cadrul UPIT)
Pretutindeni
la studii in Roménia
Imbunatatirea unor servicii si | 1)ldentificarea zonelor prioritare, de interes, pentru
facilitdti care sd determine | recrutarea studentilor internationali, prin analize calitative
integrarea cdt mai bund a | ale educatiei din diverse zone, dar si prin identificarea
studentilor, in vederea atragerii | avantajelor UPIT
unui numér in crestere de studenti | 2)Comunicarea permanenta cu SI inmatriculati la UPIT, pe
internationali (SI) grupe/programe de studii, inclusiv pe platforme online,
Skype, Zoom Director CpRI
3)Aplicarea unor chestionare pentru a identifica acele | Referent BSI Periodic
servicii si facilitdti oferite SI care necesitd imbunatatire Secretar RI
4)Conceperea unui pachet de materiale si a unui set de
activitati de tip "Welcome” in vederea unei mai bune
integrari a studentilor internationali in cadrul UPIT
5)Organizarea de festivitidti specifice cu ocazia
evenimentelor nationale si internationale relevante si
promovarea activitatilor cu specific international in media

1 v . .o . ~ .
Daca situatia internationala o va permite.
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Obiective operationale Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
003.10. (00.2.4.): | Organizarea de programe
Extinderea programelor de | deformare/dezvoltare | 1\ Oraanizarea/ i gesti |
formare/dezvoltare a | competentelor de comunicare intr- ) Organizarea/promovarea Si gestionarea programelor | o LR

. A : .. | deformare/dezvoltare a competentelor de comunicare in .
competentelor de comunicare | 0 limba  de circulatie limbi de circulatie internationald (f 4 enalezi) pentry | 1O structurile Permanent
in limbi strine ale cadrelor | internationald pentru  cadrele | limbi elcllrcu atie internationald (franceza, engleza) pentru UPIT
didactice/personalului didactice si studentii UPIT personalul UPIT
administrativ
Informarea Si sprijinirea . S - Prorector RI

002.10.(00.2.6.): comunitatii academice cu privire DOrgamZ&r_ea de sesiuni de. |nformare/cor_13|||ere/form§re 4| Structura Rl
Eficientizarea gestiondrii | la competitiile cu finantare prin perso_nalulw UPI:I' pentru mformz_area/_s crierea de proiecte Responsabil CMP Permanent
roiectelor ranturi ’ ’ (gestionate de catre RI), respectiv diseminarea de bune Toate  structurile
Eationale Jinternationale g practici in cadrul anumitor tipuri de proiecte UPIT

implementate de UPIT (din
perspectiva componentei RI)

Realizarea de baze de date
specifice cu proiectele din fonduri

1)Realizarea de tipizate cu descriere standardizatd a
proiectelor, datele de identificare a UPIT etc;

Prorector RI

Permanent (cu

nerambursabile implementate in | 2) Realizare unei Baze de date cu proiectele gter:(:;%rsztlz:i CMP agtrLiJg(l;izczr)e
cadrul universitatii depuse/derulate in UPIT P P
Elaborarea Strategiei de Prorector RI
. i tionalizare a  activitatii iei i tionalizare a UPIT i
001.6.(00.3.1): Realizarea internati na i 1)EI_abovrarAea Strategiei vde mte_rne_l,v e Director CpRI _
Strategiei de unlversn_e}'gu, supu“n_e.rea aces.tela reallza'_[a in concordanta cu prioritatile si obiectivele | Coordonator Birou N )
; S . ... | dezbaterii comunitatii academice | strategice asumate Eramus+ Aprilie-mai
internationalizare a activitatii .. . n L .
univers:itétii ’ 2)Depunerea documentatiei specifice, in vederea obtinerii | Referenti BE+
’ Cartei Erasmus+ Referenti BSI
Secretar RI
002.7. (00.3.3.): | Abordarea unitard a designului Prorector RI
Consolidarea vizibilitatii si a | materialelor de promovare Si Director CpRI
BrSf.tllg'uw' international al | promotionale 1)Adoptarea unui design unitar al materialelor de (E:;);)nr]cllgzator Birou lulie
promovare a universitatii, gestionate de Rl Referenti BE+
Referenti BSI
Secretar RI
Actualizarea permanentd  a - . . ~ | Prorector RI
. 1) ldentificarea unor materiale care pot fi incluse in .
materialelor de promovare UPIT, . : Director CpRI
. VR pachete de promovare a ofertei educationale a UPIT . .
cel putin, intr-o limba straina Coordonator Birou lulie

2) Conceperea unor pachete continind materiale de
promovare a ofertei educationale si a oportunitdtilor UPIT
traduse

Eramus+
Referenti BE+
Referenti BSI
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Obiective operationale Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Secretar RI
001.7. (00.4.1) Identificarea potentialilor
Continuarea procesului de | parteneri Tn vederea ncheierii de
extindere a retelei  de | acorduri bilaterale si de Acorduri | 1)Contactarea unor parteneri in vederea Tncheierii de Prorector RI
parteneri internationali internationale pentru participarea | parteneriate Structura RI Permanent
personalului UPIT la mobilitdtile | 2)Actualizarea bazei de date specifice activitdtilor RI
academice si
profesionale internationale
Identificarea  unor  consortii,
asociatii, forumuri profesionale | 1)Contactarea diferitilor potentiali parteneri ai UPIT in | Prorector RI
etc. relevante sau participarea la | vederea promovarii/dezvoltarii programelor de studii | Structura RI Permanent
diverse activitati, 1n vederea | internationalizate si atragerea de noi studenti internationali
nscrierii UPIT Tn acestea
Dezvoltarea parteneriatelor Prorector RI
strategice comunitare si | 1)ldentificarea potentialilor parteneri din state UE si din Director CpRI
extracomunitare  in  vederea | statele Non-UE, in vederea cresterii participarii studentilor Birou SI Decembrie
cresterii  participarii  studentilor | internationali la programele gestionate de UPIT Secretar Rl
internationali  la  programele
gestionate de UPIT
Incheierea de parteneriate cu | 1)ldentificarea institutiilor locale si regionale cu care este Prorector RI
autoritdtile locale si regionale, in | necesar sa se incheie parteneriate, in vederea facilitarii Director CoRl
vederea dezvoltarii de proiecte | procesului de admitere si de atragere la studii al cetitenilor Birou SI P Decembrie
comune straini
Secretar RI

2)Incheierea de parteneriate care s fluidizeze procesul de
admitere si de atragere la studii a cetdtenilor strdini

Incheierea de noi  acorduri
internationale bilaterale cu tdrile
UE la programul Erasmus+ si cu
w@rile Non-UE (KA103 si KA107)

1)Actualizarea Bazei de date cu acordurile Erasmus + ale
UPIT
2)Publicarea datelor acordurilor pe site-ul UPIT

Prorector RI
Director CpRI
Coordonator
Erasmus+
Referenti Birou

Birol

Erasmus+

Mai - octombrie
(cu actualizare
periodica)
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Obiective operationale Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
002.8. (00.4.2): | Implementarea de proiecte de
lerarhizarea si prioritizarea | mobilitati ~ Erasmust+  pentru Prorector RI
parteneriatelor internationale | personalul si studentii UPIT 1)Realizarea  unei evaluari cantitative si calitative a | Director CpRI
infunctie de  domeniile partenerilor Erasmus+, din punct de vedere al | Coordonator Birou
cheie/interesele strategice ale compatibilitdtii  planurilor ~ de  nvatdmant,  al | Erasmus+ Decembrie
UPIT complementaritatii, al fezabilitatii schimburilor propuse, al | Referenti Birou
angajamentelor tehnice si logistice Erasmus+
Facultati
003.9. (00.4.3.): | Realizarea unei baze de date la | 1)Realizarea unei baze de date, in colaborare cu celelalte | Prorector RI
Implicarea partenerilor | nivel UPIT cu partenerii implicati | structuri ale UPIT, cu privire la partenerii internationali | Director CpRI . .
. . . A I . . A . n . . L Noiembrie
internationali consacrati in | in  sustinerea conferintelor si | implicati in organizarea diferitelor tipuri de eveniment cu | Responsabili CMP
internationalizarea activitatii | revistelor internationale ale UPIT | caracter stiintific Birouri CpRI
UPIT Identificarea, n randul
. . . . .. . | Prorector RI
partenerilor existenti, a acelora | 1)Realizarea unor baze de date, pe domenii, cu acesti Director CpRI
care pot sustine derularea | parteneri pr Noiembrie
. Responsabili CMP
programelor de studii Birouri CoRI
internationalizate ale UPIT p
1)Completarea si depunerea formularelor de aplicatie |Coordonator  Birol
pentru proiecte de mobilitdti Erasmus+ la actiunile KA103 | Erasmus+ Anual
(cu grile participante la program) si KA107 (cu trile | Referenti nua

001.8. (00.5.1)

Continuarea  implementarii
programelor de mobilitdti
Erasmus+, atat cu tarile UE,

cét si cu cele Terte-UE

Implementarea de proiecte de
mobilitati pentru personalul si
studentii UPIT (KA103; KA107)

partenere la program)

BirouErasmus+

Coordonator Birou

La Tncheierea

2)Gestionarea proiectelor finantate Erasmus+ (KA103 si | Erasmus+ SO
o fiecarui proiect
KA107) Referenti Birou e
’ de mobilitati
Erasmus+
Coordonator

3)Consilierea, diseminarea informatiilor si monitorizarea

Birou Erasmus+

privind buna desfasurare a mobilitdtilor Erasmus+ in . Permanent
" Referenti Birou
facultati/departamente
Erasmus+
. . . sy . .. Coordonator
1)Existenta pe site-ul universitdtii a informatiilor |
. . . A Birou Erasmus+
actualizate, necesare studentilor Erasmus+ incoming, in cel . Permanent
s . y - : R Referenti Birou
Pregatirea si desfasurarea optima | putin o limba straina
ol ' .o Erasmus+
a mobilitatilor studentesti si ale Coordonator
ersonalului incomin . . - \ .
P g 2)Organizarea unor evenimente de tip "Welcome Week” | Birou Erasmus+ Semestrial

pentru studentii Erasmus+ (la inceput de semestru)

Referenti Birou

Erasmus+
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Obiective operationale Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Coordonator
Birou Erasmus+
3)Comunicare stransd cu partenerii pentru promovarea | Referenti Birou Permanent
mobilitatilor Erasmus+ la UPIT Erasmus+
Coordonatori E+
facultati
Coordonator
1)Infiintarea Erasmus Student Network la UPIT Birou Era§m95+ Septembr_le-
Referenti Birou octombrie
Erasmus+
Coordonator
Birou Erasmus+
~ 2)Elaborarea si actualizarea de materiale de promovare a | Referenti Birou Octombrie
Incurajarea dimensiunii civice in | programului Erasmus+ Erasmus+
cadrul programului Erasmus+ Coordonatori Erasmug
+ facultati
Coordonator
3)Organizarea unor actiuni de promovarea conceptului Birou Era.sg‘.“*
Green Erasmus pentru implementarea lui la nivel Referenti Birou Noiembrie
institutional si in cadrul mobilitatilor Erasmus+ Erasmus+ .
’ ’ ’ Coordonatori
Erasmus+ facultati
003.1.(00.6.1.): Initierea si | Efectuarea analizelor de
dezvoltarea de programe de | benchmarking privind | 1)Efectuarea unor analize de benchmarking privind
licend si master Tn limbi de | desfasurarea programelor de | desfasurarea programelor de licentd si master in limbi de Structura RI Decembrie
circulatie internationald licentd si master in limbi de | circulatie internationa@  (Universitatea  Politehnica | St'Uctura (anual)
circulatie internationald ~ In | Timisoara, Universitatea Babes-Bolyai)
universitati romanesti
Realizarea unei baze de date cu | 1)Elaborarea, aplicarea, prelucrarea unor chestionare
privire  la  potentialul  de | pentru identificarea interesului pe care facultdtile il au
internationalizare al unora dintre | pentru internationalizarea unor programe .
Septembrie-

programele de studii ale UPIT

2) Aplicarea unor chestionare studentilor de la Programul
pregatitor de limba romana pentru cetdenii straini pentru
a vedea programele catre care se indreapta, Tn vederea
includerii acestora n oferta de programe internationalizate
ale UPIT

3)Diseminarea concluziilor prin Tntalniri cu responsabilii
de programe din facultati

Structura RI
Facultdti UPIT

octombrie (la
fiecare Tnceput
de an
universitar)
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Proiecte propuse

Directii de actiune

Responsabil(i)

Termene

Obiective operationale
003.11.(00.6.2.) :
ofertei de

Sustinerea programelor de studii

1)Traducerea, intr-o limba de circulatie internationald, a

Prorector RI

Octombrie (cu

Dezvoltarea internationalizate si a personalului | prezentdrii programului Director CpRI .
A N A . . I actualizare
programe de studii | implicat in derularea lor 2)Distribuirea materialelor promotionale pe canale | Birouri CpRI N
' Y . . .. . < permanenta)
internationalizate consacrate, la nivel national si international Facultdti UPIT
Promovarea programelor de studii | 1) Prezentarea acestor programe in materialele incluse in | Prorector Rl
internationalizate la nivelul UPIT | pachetele de informare realizate in cadrul RI Director CpRI Permanent
2)Prezentarea acestor programe in paginile WEB- RI sau | Birouri CpRI
n cadrul altor evenimente specifice
001.9. (00.6.3.): | Identificarea unor platforme de | 1)Realizarea unei baze de date cu privire la avantajele
Continuarea promovarii | promovare specifice si Tnscrierea | unor platforme specializate Th promovarea universitatilor
. S - - N Prorector RI
programelor de studii | UPIT pe acestea 2)Inscrierea UPIT in platforme specializate Tn promovarea Director CpRI
internationalizate ~ existente universitatilor frector L.p
. . . < . Birouri CpRI Permanent
ale UPIT (website-uri 3)Actualizarea permanentd a datelor privind programele de .
- . e o ) Toate  structurile
specifice, materiale studii internationalizate din UPIT pe platforme UPIT
promotionale, targuri recunoscute (de ex. de tipul studyinromania.ro,
internationale) studyinpitesti.ro)
Participarea UPIT la targuri Prorector RI
. . . 2 -
Promovare  ofetel educationale | DPariciparea la trguri internagionale de anvergurt | SLEEY R permanent
P : sustinute de CNR, MEC sau alte entitdti specializate P .
’ Toate  structurile
UPIT
1)Efectuarea unei analize de benchmarking privitoare la Prorector R
. . . . - ~ | Prorector ClI :
strategiile de internationalizare a cercetarii stiintifice in . Octombrie
. e .. . Toate  structurile
cadrul altor universitdti nationale si internationale UPIT
0014.(00.7.1): -~ . 2)Diseminarea Tn cadrul comunitdtii academice a Prorector RI
Continuarea dezvoltérii | Crearea Centrului de Management oportunititilor de finantare a roiectelc;r internationale de Prorector Cl Permanent
structurii de management al | al Proiectelor (CMP) csrcetare stiintificd ’ P ’ Toate  structurile
cercetdrii stiintifice T UPIT
1) Efectuarea unei analize de benchmarking privitoare la
rolul unui astfel de centru Tn cadrul altor universitati
X . ! Prorector RI
nationale si internationale Prorector CI
2) Chestionarea comunitdtii academice a UPIT pentru . Octombrie
- - Toate  structurile
colectarea de puncte de vedere privitoare la viitorul rol al UPIT

CMP
3) Realizarea documentelor aferente lansdrii CMP (ROF

2 x . I . . > .
Daca acestea se vor organiza si situatia internationala o va permite.
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Obiective operationale Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
etc)
Valorificarea colabordrilor . . .
. . 1) Realizarea de baze de date cu partenerii Erasmus+ $I cu | Prorector Rl
S]gfngtl(oongh?z:rza :Enr]?)sig]mu;tareaexit:grte coop;enrtélrrl: partenerii cu care exista acorduri-cadru, in urma evaluarii | Prorector Cl
activité{;ilor de  cercetare | stiintifice utilizind CMP colaborarl_l Cu acestia . . Birou ErasmL_Js+ Permanent
stiintificd 2)Transvm_|tAerea aces_tor baze vdg_ daqe (;elor interesati si de Alte structuri UPIT
T colaborari Tn domeniul cercetarii stiintifice interesate
Criterii si Indicatori de Performanta Manageriala asociati Relatiilor Internationale
prevazuti in Planul strategic al UPIT pe perioada 2020- 2024
CRITERIUL INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

002.2. (00.1.1.): Tmbunéatitirea calitdii tuturor proceselor din UPIT
prin revizuirea permanentd a procedurilor specifice

IS1.1.1: Calificativ final In urma auditdrii indeplinirii domeniului ARACIS “Capacitate institutionald” =
FOARTE BINE

001.4. (00.2.1.): Continuarea dezvoltarii structurii de management
al Relatiilor Internationale

1S.2.1.2. (1.4.2.) Existenta setului de proceduri specifice functiondrii CMP: (DA / NU)

003.12 (00.2.2.): Cresterea capacitatii UPIT de a atrage fonduri
nerambursabile prin competitii nationale si internationale

1S2.10.1: Existenta bazei de date centralizatoare a proiectelor implementate in UPIT = DA / NU
1S2.10.2:Numarul sesiunilor de informare/consiliere privind accesarea fondurilor nerambursabile = > 1 per
departament academic per an

0029 (00.2.3.):
studenti internationali

Eficientizarea activitatii Biroului de recrutare

1S2.9.1:Existenta informatiilor necesare candidatilor internationali pentru inscriere/inmatriculare = DA / NU
1S2.9.2:Raportul dintre numarul candidatilor admisi si al dosarelor prelucrate = < 1/20

003.10. (00.2.4.): Extinderea programelor de formare/dezvoltare a

1S3.10.1:Programe de formare implementate n fiecare an = DA/ NU

competentelor de comunicare in limbi stdine ale cadrelor | 1S3.10.2: Numér persoane participante la programele de formare per departament academic / administrativ = >
didactice/personalului administrativ 1
002.10.(00.2.6.): Eficientizarea  gestionarii  proiectelor

nationale/internationale
componentei RI)

implementate de UPIT (din perspectiva

1S2.10.2:Numarul sesiunilor de informare/consiliere privind accesarea fondurilor nerambursabile = > 1 per
departament academic per an
1S2.10.1: Existenta bazei de date centralizatoare a proiectelor implementate in UPIT = DA / NU

001.6.(00.3.1.): Realizarea Strategiei de

activitdtii universitatii

internationalizare a

1S1.6.1: Existenta Strategiei aprobata in Senatul UPIT = DA/ NU

002.7. (00.3.3.):
international al UPIT

Consolidarea vizibilitatii si a prestigiului

1S2.7.1:Existenta designului unitar al materialelor de promovare a universitatii = DA / NU
1S2.7.2: Existenta pachetelor de materiale de promovare si promotionale pentru tipurile de parteneri

internationali = DA / NU
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CRITERIUL

INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA

001.7. (00.4.1.) : Continuarea procesului de extindere a retelei de
parteneri internationali

1S1.7.1:Crestere procentuald anuald a acordurilor nou ncheiate = 10%
1S1.7.2: Numar de retele din care face parte universitatea > 6 pe an

002.8. (00.4.2)): lerarhizarea Si prioritizarea parteneriatelor
internationale in functie de domeniile cheie/interesele strategice ale
UPIT

1S2.8.2: Partenerii internationali ierarhizati in functie de domeniile si interesele strategice ale UPIT = DA / NU

003.9. (00.4.3.): Implicarea partenerilor internationali consacrati in
internationalizarea activitatii UPIT

1S3.9.1: Numar de proiecte cu parteneri internationali => 1 per departament
1S3.9.2:Numar de conferinte/reviste cu parteneri internationali = 1 per departament academic academic per an

0018. (00.5.1) : Continuarea implementarii programelor de
mobilitati Erasmus+, atat cu tarile UE, ct si cu cele Terte -UE

1S1.8.1: Aplicatiile pentru mobilitatile Erasmus depuse in fiecare an = DA / NU IS1.8.2:Numarul mobilitétilor
efectuate mai mare decat numarul mobilitatilor contractate = DA / NU

Numadrul de evenimente anuale pentru studentii si personalul Erasmus+ incoming>=2

1S1.8.3: Infiintarea Erasmus Student Network la UPIT (DA / NU)

1S1.8.4: Numar evenimente pentru promovarea comportamentului responsabil si durabil referitor la impactul
asupra mediului (Green Erasmus) printre participantii programului Erasmus+>=1

003.1.(00.6.1.): Initierea si dezvoltarea de programe de licentd Si
master Tn limbi de circulatie internationald

1S3.1.1: Analize de benchmarking privind desfisurarea programelor de licentd si master in limbi de circulatie
internationald Tn universitdti roméanesti = FOARTE BINE

1S3.1.2: Studii de fezabilitate cu privire la potentialul de internationalizare al programelor de studii ale UPIT,
conform standardelor ARACIS = FOARTE BINE

003.11.(00.6.2.) :
internationalizate

Dezvoltarea ofertei de programe de studii

1S3.11.1: Numar de programe de studii internationalizate>6
1S3.11.2: Numar de programe de studii internationalizate per facultate = 1

001.9. (00.6.3.): Continuarea promovarii programelor de studii
internationalizate existente ale UPIT (website-uri specifice, materiale
promotionale, targuri internationale)

1S1.9.1: Prezenta universitdtii intr -o platforma de promovare specializatd = DA / NU
1S1.9.2: Prezenta universitdtii la, cel putin, un targ educational anual = DA / NU

001.4.(00.7.1.): Continuarea dezvoltarii structurii de management al
cercetarii stiintifice

1S1.4.1: Emailuri = DA/NU
1S1.4.2: Evenimente de informare (min. 1 eveniment / sem).
1S1.4.3: Activitate de gestiune a documentelor aferente implementarii fiecarui proiect in derulare

003.6.(00.7.2.): cercetare

stiintifica

Internationalizarea  activitatilor de

1S3.6.1. Numar de parteneriate internationale in domeniul cercetarii stiintifice: > 6 active anual
1S3.6.2. Numér de proiecte de cercetare stiintificd, Cu parteneri internationali, desfasurate: > 6 anual (minim 1
pe facultate) (minim 1 pe facultate)

Pagina 18 din 30




L L
el g

UNIVERSITATEA DIN PITESTI S
PLANUL OPERATIONAL 2020 2l ‘cemr
e

Obiectivele care stau la baza planului operational pentru Cercetare Stiintifica si Informatizare (CSl):

OGL1. CONTINUITATE
001.4:  Continuarea dezvoltarii structurii de management al cercetarii stiintifice
001.5:  Tmbunatdfirea mecanismelor si instrumentelor de management al cercetarii stiintifice si creatiei universitare

OG2. STABILITATE
002.1:  Dezvoltarea unor solwii de informatizare pentru gestionarea eficienta a proceselor UPIT: admitere, € learning, evaluarea si notarea studentilor,
realizarea statelor de functii si a orarului
002.2:  Tmbunatdfirea calitdtii tuturor proceselor din UPIT prin revizuirea permanenta a procedurilor specifice.
002.4:  TIncurajarea implicarii tinerilor (masteranzi, doctoranzi, cadre didactice si cercetatori) in activitafile de cercetare stiintifica si creatie universitara
002.5:  Stimularea desfasurarii activitatilor de cercetare stiintifica Si creatie universitard de exc elensa si de transfer tehnologic
002.6:  Consolidarea centrelor de cercetare si incurajarea activitdyilor interdisciplinare

002.14: Dezvoltarea de servicii destinate comunitayii, mediului economic si social prin valorificarea capitalului de competenta si expertiza al UPIT
(servicii de consultanza, transfer tehnologic, organizarea de evenimente culturale si sportive etc)

OG3. DEZVOLTARE DURABILA
003.4:  Dezvoltarea strategiei de marketing in domeniul cercetarii stiintifice
003.5:  Dezvoltarea activitasilor de inovare si transfer tehnologic
003.6: Internationalizarea activitdtilor de cercetare stiintifica
003.7:  Dezvoltarea structurii informatice
003.12: Cresterea capacitdtii UPIT de a atrage fonduri nerambursabile prin competitii nationale si internationale
003.14: Consolidarea parteneriatelor existente cu mediul economic si social, identificarea de noi parteneri si implementarea de instrumente TIC suport
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
1. Identificarea criteriilor specifice finang@ri suplimentare
CNFIS si a celor specifice clasificarii universitatilor si
1. Adaptarea la standardele de ierarhizarii prog(amelqr de studii pe d_ovmenii stiintifice i
performanta stabilite de structurile diseminarea la nivelul intregii comunitati academice 30.09.2020
(1) ierarhic superioare (CNFIS, MEN) é Mc_>dif_i_<|:area procedurilor de s&t&mula[e e%u CDI_&;irT n fun'g:lgie
; e e criteriile anterior mentionate (dar s1 in functie de sugestiile
. font:nygrea dezvoltarli | colectate prin realizarea unui chestionar adhoc)
sistemu :::tisig?i??i%emen a 1. Efectuarea analizelor de benchmarking privind calitatea
> ) proceselor CDI&TT si creatie universitard desfasurate in Permanent
cercetare-dezvoltare-inovare, universititi romanesti si straine _Prorector CSI
transfer tehnologic 2. ldentificarea ,,problemelor” ntdmpinate Tn aplicarea Director CCDI&TT
(CDI&TT) 2. Ameliorarea regulamentelor /. procedurilor e>_<i§t§nte prin lansarea in dezbatere publicd, la Director CRPPI
si creatie universitara metodologiilor / procedurilor existente | nivelul comunitatii academice a UPIT, a documentelor
si elaborarea altor documente specifice | existente ce formalizeaza activitatea de CDI&TT si creatie
(C01.4) menite sa formalizeze (mai) eficient universitard pentru colectare de feedback cu privire la
& activitatea de CDI&TT si creatie ameliorarea administrarii sale 30.09.2020
universitara 3. ldentificarea documentelor din cadrul procedurilor care pot fi
Imbunététirea mecanismelor si Z,ei}llgg}[?i(I:r;rfe?ir::noarte(sj;)%lrﬁléltoare a procedurilor (cu luarea in
mstrumentelo.r d% rl”nanagement considerare si a utilizarii instrumentelor informatice, e.g., prin
al activitatii de intermediul platformei SIIMADC)
CDI&TT 1. Realizarea planurilor interne de cercetare-dezvoltare-inovare Prodecani
si creatie universitara 3. Plan!ficarga aqtivi:cé';ilor de CDI&TT | si transfer tehnologic (PICDI&TT) ale centrelor de cercetare Directori 31.01.2020
(00.1.5) Si creatie universitard (CC), departamentelor, facultatilor . departamente o
2. Planificarea manifestarilor stiintifice (studenti, CD & CS) Directori CC
& 1. Raportarea activitatilor de CDI&TT si creatie universitard P& | Director CCDI&TT
R . 5 anul 2019 prin intermediul platformei online SIIMADC Prodecani 25.02.2020
Imbunatdtirea calitafii tuturor | 4. Raportarea activitdilor de CDIETT | » paportares activitgilor de TT pe anul 2019 Directori
proceselor din UPIT prin si creatie universitard departamente
revizuirea permanenta a 3. Elaborarea rappr'EuII_Ji de autoevaluare (ARACIS) privind _Prorector CSI 28.02.2020
procedurilor specifice cercetarea §t||n[|f[ca dm UPIT pe perloac_ia 2015-2019 Director CCDI&TT e
(002.2) 5. Crearea Centrului de Management al | 1. Efectuarea unei analize de benchmarking privitoare la rolul
' Proiectelor (CMP) ca structura hibrid unui astfel de centru Tn cadrul altor universitdti nationale si Prorector CSI 01.09.2020
ce subsumeaza gestionarea atat a internationale Prorector RI
proiectelor de CDI&TT si creatie 2. Chestionarea comunitatii academice a UPIT pentru Director CCDI&TT 15.09.2020
universitara cat si a altor tipuri de colectarea de puncte de vedere privitoare la viitorul rol al CMP Director CRI e
proiecte 3. Realizarea documentelor aferente lansarii CMP (ROF etc) 15.10.2020
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
1. Actualizarea criteriilor si standardelor de certificare
institutionald a CC, in acord cu indicatorii finantarii
@) suplimentare CNFIS si a celor specifici clasificarii 31.10.2020
- . y . universitatilor si ierarhizarii programelor de studii pe domenii
Consolidarea centrelor de | 1. Certificarea internd a structurilor de | qyiiniifice oo i Dirzﬁ?éf%‘gaﬁfélw
N . cercetare stiintifica Sl Incurajarea inter - . —- T = - < s . .
cercetare (CC) si incurajarea b Rl A . 2. Realizarea evaluarilor pentru certificarea interna periodica Directori
P si multi-disciplinaritatii la nivelul — - .. "
activitatilor interdisciplinare | acestora 3. ldentificarea infrastructurii performante de CDI a CC si departamente
’ (002.6) prezentarea integrata a acesteia, la nivel UPIT (v. si 0033.4) Directori CC 30.11.2020
' 4. Realizarea unor proceduri de acces la infrastructura CC o
5. Promovarea posibilitdilor de colaborare inter- si multi-
disciplinara intre CC si stimularea desfasurarii acesteia
3 1. Reglementarea cadrului organizatoric si functional de
Dezvoltarea de servicii furnizare a serviciilor catre comunitate prin colaborare cu alte
desti T, diului structuri implicate direct sau indirect in CDI&TT si creatie Permanent
estlnate_ comunltazll, mediului universitars Director CCDIETT
soclo-economic prin 1. Crearea cadrului reglementar 2. Realizarea de modele de contracte pentru serviciile de -
. ) . 9 rea de : \Cte p : Director CRPPI
valorificarea capitalului de CDI&TT incheiate cu mediul socio-economic
competentd si expertiza al 3. Elaborarea, aprobarea sll di:fiuzar]gell prToTcedurilolr opgrg;ioné\lel
UPIT (servicii de CDI&TT, [)Jrg)\{llrjd executia contractelor de CDI&TT, consultanta Tn cadru 20.12.2020
consultanta, etc) 1. Colaborarea CCDI&TT si a CRPPI cu alte entitati din tara
(002.14) 2. Transferul de bune practici de la pentru dezvoltarea capacitatii $i competentelor de CDI&TT a Permanent
entitdti de CDI&TT similare cadrelor didactice si cercetatorilor din UPIT (seminarii si
& workshopuri comune) Director CCDI&TT
Dezvoltarea activitatilor de | 3. Stimularea depunerii de cereri de 1. Actualizarea procedurilor existente de stimulare pentrua Director CRPPI
inovaresi TT brevete de inventie si a desfasurarii obtine cresterea numarului de cerere de brevete si a numarului 30.09.2020
' activitatilor de transfer tehnologic de activitati de transfer tehnologic
(003.5) ’ g d g
(4) 1. Actualizarea brosurii de prezentare a activitatilor de CDI si
Dezvoltarea strategiei de creafie universitard din UPIT I
marketina in domeniul 2. Actualizarea catalogului cu oferta produselor si serviciilor
Ing 1 u din UPIT, care pot fi supuse TT Permanent

CDI&TT
(003.4)

&

Consolidarea parteneriatelor
existente cu mediul socio-
economic si identificarea de noi
parteneri

1. Contact permanent cu mediul socio-
economic

3. Actualizarea continud a paginii web, sectiunea CDI&TT

4. ldentificarea domeniilor de CDI&TT de interes pentru
mediul socio-economic

5. Realizarea unor ntalniri periodice de tip B2B (pentru
prezentarea domeniilor de CDI&TT din UPIT si preluarea
nevoilor de servicii de CDI ale mediului socio-economic)

6. Consolidarea parteneriatelor existente i stabilirea de
acorduri de colaborare cu entitdti de CDI&TT din mediul socio-
economic cu asistentd din partea CCDI&TT

Prorector CSI
Director CCDI&TT
Director CRPPI
Prodecani
Directori CC

Oct. — Dec. 2020

Permanent
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
(00.3.14)
6 |1 Comummencemacupa | BRSSO b conpeiioen e |
Cresterea capacitatii UPIT de ersoanepim licate in ntalniri ad-hoc la sediul fiecarei facultéti Director CMP Permanent
de a atrage fonduri imglementarea%e roinete din fonduri | 2~ Stimularea participarii CD si CS in competitii de CDI&TT | Director CCDI&TT
nerambursabile pentr nerambursabile P prin utilizarea procedurilor existente si a altor mijloace ce vor fi
_r_ o ursabiie p u . stabilite prin colectare de feedback
activitatile de CDI&TT SI | 2 Dezvoltarea tezelor de doctorat in 1. Utilizarea colaborarilor academice existente la nivel national
creatie universitara prin | cotuteld nationaldsi a tezelor de pentru stabilirea de parteneriate pentru teze n cotutela
competitii nationale doctorat organizate n jurul unor _ 2. Qtlllzarea c_olaborérilor c_u_entitép de CDI(_&TT din mediul Prorector CSI Permanent
(063 12) sublecte_de interes pentru mediul socio- | socio-economic pentru stabilirea de parteneriate pentru Prorector RI
' economic doctorate n parteneriat public-privat Director CSUD
1. Identificarea oportunitdtilor de finantare internationald Si Directori IOSUD
(6) implicarea partenerilor internationali relevanti in :
. h . . Director CCDI&TT
Internationalizarea implementarea de proiecte comune de CDI&TT si creatie Directori CC
eisar ] . | 1. Conlucrarea eficienta intre universitard Directori
act|V|tat1!0r d? CD.I&'I;T $1 | ccDI&TT i CRI 2. Valorificarea colabordrilor ERASMUS+ existente pentru departamente Permanent
Creatie universitara activititi comune de CDI&TT si creatie universitard
(00.3.6) 3. Implicarea centrelor de cercetare / cadrelor didactice in retele
de cercetare internationale
1. Decontarea cheltuielilor de publicare si de participare la
manifestari stiintifice 25.02.2020
(7) 2. Stimularea tinerilor cercetdtori cu rezultate de excelenta
Stimularea desfasurarii 1. Aplicarea procedurilor operationale | 3. Stimularea publicérii de lucrdri stiintifice destinate Prorector CSI Octombrie —
s i .| privind stimularea activitatilor de | procesului didactic ; decembrie
aCt'V'tatl!Or d? CD_I&F{T sl | coI&TT si creatie universitard @ CD si | 4. Stimularea publicarii de articole in reviste indexate Tn WoS, D'B??éﬁ{ﬁ%%'p%ﬁ
creatie universitara CS Tncadrate strict cu tipul de document (document type) article Noiembri
(002.5) sau review si ERIH Plus (pentru stiintele sociale si umaniste) d0|em t:le B
5. Stimularea obtinerii de brevete de inventie ecembrie
6. Desfasurarea competitiei interne de proiecte de CDI _
1. Participarea revistelor din UPIT la competitia 2020 pentru | Redactor sef revista lnggrri]gzg: ©
@) 1. Cresterea vizibilititii activiitii de Subventionarea Literaturii Tehnico-Stiintifice (reviste) Director EUP competitici
) . CDI&TT si creatie universitard 2. Analiza revistelor stiintifice din UPIT din perspectiva -~
lee$terea impactului criteriilor de includere 1n Wo$S (cel putin la nivelul ESCI) si/sau ngi%?rég.g'?w 20.12.2020
publicatiilor stiintifice si a ERIH+ - _
manifestirilor stiintifice ale | 2- Organizarea de manifestari stiintifice | 1. Atragerea de personalitati stiintifice de prestigiu international Prodecani
UPI’T ’ in cadrul universitatii si participarea in comitetele stiintifice ale manifestarilor organizate de UPIT Directori
universitatii la organizarea de 2. Participarea cercetdtorilor din universitate Tn comitete departamente Permanent
manifestari stiintifice nationale si stiintifice ale  manifestdrilor  stiintifice  nationale  si Di?ectori cC

internationale

internationale
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Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
3. Organizarea manifestarilor stiintifice din UPIT in colaborare
cu parteneri nationali / internationali si cu partenerii socio-
economici
4. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare -
stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive nationale, .
precum si a celor pentru studentii capabili de performante & Prodecani 30.11.2020
accesarea fondurilor specifice acestora (OMECTS 5052/2012)
5. Organizarea Salonului Inovatiei si Creativitatii Elevilor si Prorectori, 19.11.2020
Studentilor din judetul Arges — SICESA Director CSUD, T
6. Organizarea Zilei nationale a cercetatorului si proiectantului D'regﬁgéleLgr?iUD'
din Roméania/ Conferinta cercetarii Tn UPIT (cu accent mdrit pe Directori CC 19.11.2020
implicarea IOSUD-urilor) Director CCDI&TT
S 1. Analiza nivelului de accesare a abonamentelor existente la :

1. Accesarea publicafiilor . e ublicatiile internationale si derularea unor sesiuni de Director BUP

internationale pentru care existi p : ’ 1 € c Prodecani

abonamente Si cresterea numarului de prezentare pentru cresterea nivelului de accesare Directori 30.11.2020

(9) abonamente 2. Realizarea de abonamente la noi publicatii internationale departamente
Asigurarea bazei 1. Analiza nivelului de accesare a resurselor disponibile prin cel putin o
documentare pentru 2. Accesarea bazelor de date proiectul Anelis+ si derularea unor sesiuni de prezentare pentru darié/’an

CDI&TT
si creatie universitara

&

Cresterea vizibilitatii
cercetatorilor din UPIT

&

Tncurajarea implicarii
tinerilor in activitatile de
CDI&TT
si creatie universitard
(00.2.4)

internationale pentru care exista
drepturi achizitionate si cresterea
numarului de resurse electronice
disponibile

cresterea nivelului de accesare (cu includerea prezentarii
detaliate a notiunii de scientometrie, respectiv a indicatorilor
scientometrici utilizati de UEFISCDI)

2. Dezvoltarea contractului ANELIS+ prin cresterea numarului

Prorector CSI
Director CCDI&TT
Director BUP

(dar nu mai tarziu
de 30.11.2020)

de resurse electronice disponibile 15.12.2020
N i i inud a rezultatelor CDI&TT si .
3. Inregistrarea rezultatelor de L. Inregistrarea si stocarea continu ’ Director CCDI&TT
: SomeTE T creatie universitara in SIIMADC -
CDI&TT si creatie universitara pe : - : Prodecani
latforma SIIMADC dar si in retelele 2. Incurajarea CD si CS pentru accesarea retelele sociale Directori
gociale internationale pentru cerce@itori | internationale pentru cercetatori (BrainMap, ORCID, Publons, departamente Permanent
’ Academia, Mendeley, ResearchGate, Google etc.)
é’édcr[ﬁsﬁﬁgrnuen;%um;gﬁsg(i:segé?g din 1. Tncurajarea CD si CS pentru activititi de tip peer-review in Prorector CSI
70na WoS si ERIH+ cadrul revistelor indexate WoS si ERIH+ Director CCDI&TT
1. Realizarea de sesiuni de prezentare a mecanismelor si )
instrumentelor specifice stimularii activitétilor tinerilor (CD si
CS) .
: : Prorector CSI Cel putin o
- : 2. Organizarea de workshopuri de formare a competentelor: : ’
fe'sil}l:geﬂﬁqtgygate din punct de vedere elaborare lucrari stiintifice, elaborare propuneri de proiecte de DDill’gi(t:(t)(;ir IC(:)SSUUDD prezentare/sem.
cercetare, protejarea drepturilor de proprietate intelectuala si p
; - I Director CCDI&TT
industriala
3. Realizarea de brosuri si de prezentari integrate a scolilor 15.12.2020

doctorale si a domeniilor de doctorat din UPIT
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| Obiectiv specific Proiecte propuse Directii de actiune | Responsabil(i) | Termene
1. Realizarea retelei wireless pentru toate spatiile (configurarea
unitara a echipamentelor existente si dotarea cu echipamente 20.12.2020
noi a zonelor neacoperite si a zonelor cu semnal insuficient)
. . 2. Inlocuirea partiald a echipamentelor IT uzate fizic si moral si
1. Dezvoltarea infrastructurii IT a sistemelor pentru protectia acestora Permanent
3. Organizarea camerei tehnice a serverelor 30.10.2020
;lﬁteRrer]()e;g);anlzarea/optlmlzarea retelei de calculatoare (intranet si 20.12.2020
(10) 1. Actualizarea serverelor (DNS, EMSYS, e-mail, web etc.) Director CTICI Permanent
Dezvoltarea unor solutii de o 2. Reconfigurarea si optimizarea arhitecturii LAN/VLAN 30.11.2020
informatizare pentru 2. Optimizarea/dezvoltarea/ _ 3. Reorganizarea structurii site-ului pentru optimizarea 30.10.2020
. s s modernizarea serviciilor informatice informarii utilizatorilor T
gestionarea eficienta a i L . — .
< ~ 4. Instruirea utilizatorilor platformelor informatice existente si p t
proceselor desfasurate in acordarea de asisten de specialitate ermanen
UPIT 1 Implementgr_e%sta?dar(_jelor GI?PRl si as}gurare_al .
i ialitatii datelor si a transferului informatiilor in format
(002.1) 3. Asigurarea securitatii informatice g(i);iigjlenpaht ’ ¥ . i Permanent
2. Protectia sistemelor la atacuri informatice Permanent
& 1. Actualizarea si completarea structurii site-ului si a paginilor Permanent
web componente
Dezvoltarea infrastructurii 2. Completarea si actualizarea informatiilor pentru sectiunile in Director CTICI Permanent
si a sistemului informatic al limbi straine ale site-ului_ : Decani
UPIT 4. Actualizarea/dezvoltarea 3. Proiectarea, realizareasi [rlgalnageme_rtl:cul F(J:Iatformel erngu Directori 0107 2020
(003 7) platformelor/serverelor ’%\edsrtrl](i)tr;a;(reea unitara a activitatilor specitice Concursurilor de departament .07.
' o — Directori CC
4. Platforma pentru managementul activitatilor didactice
(corelatd cu platforma pentru Concursurile de Admitere Tn 20.12.2020
vederea gestionarii "traseului” studentului, de la admitere pana o
la finalizare)
5 Denvoluressoerorpey | LSS gemantl ptfoel SIMADC (el
managementul activitatilor desfasurate : S Director CTICI Permanent

2. Actualizarea, managementul $i promovarea platformei de
e-Learning
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Criterii si Indicatori de Performanta Manageriald asociati Cercetarii Stiintifice si Informatizarii,
prevazuti in Planul strategic al UPIT pe perioada 2020 — 2024

CRITERIUL INDICATORI de SUCCES sau de PERFORMANTA MANAGERIALA (kpi)
001.4: Continuarea dezvoltarii structurii de management al cercetarii | 1S1.4.1. Existenta Centrului de management al proiectelor (CMP) cu structura proprie: DA / NU
stiintifice 1S1.4.2. Existenta setului de proceduri specifice functiondrii CMP: DA / NU
001.5: Tmbunatitirea mecanismelor si instrumentelor de management | 1S1.5.1. Numar de proceduri Tmbunatatite anual: > 2 / an
al cercetarii stiintifice Si creatiei universitare 1S1.5.2. Numar de proceduri care utilizeaza instrumente informatice (prin SIIMADC): > 2/ an
002.1.: Dezvoltarea unor solutii de informatizare pentru gestionarea | 1S2.1.1: Program informatic unitar de admitere functional in UPIT = FOARTE BINE
eficientd a proceselor desfasurate in UPIT: admitere, e-learning, 1S2.1.2: Program e-learning utilizat la nivelul tuturor programelor de studii ale UPIT = FOARTE BINE
evaluarea si notarea studentilor, realizarea statelor de functii si a 1S2.1.3: Program informatic de evaluare si notare a studentilor din UPIT (catalogul electronic functional) =
orarului. FOARTE BINE

1S2.1.4: Program informatic de Tntocmire a statelor de functii utilizat la nivelul departamentelor = FOARTE

BINE

1S2.1.5: Programului informatic de intocmire a orarelor = FOARTE BINE
002.2.; Tmbunatitirea calitdtii tuturor proceselor din UPIT prin 1S2.2.1: Analize de benchmarking privind calitatea proceselor desfasurate Tn universitati romanesti si strdine =
revizuirea permanentd a procedurilor specifice FOARTE BINE

1S2.2.2: Misiuni de audit ale proceselor desfasurate in UPIT = FOARTE BINE o o
1S2.2.3: Proceduri si metodologii specifice proceselor desfasurate in UPIT, revizuite Tn vederea eficientiz 3rii
acestora = FOARTE BINE

1S2.4.1. Nr. de tinere cadre didactice si cercetatori autori de articole stiintifice publicate in reviste BDI:

002.4: ncurajarea implicarii tinerilor (masteranzi, doctoranzi, cadre > 75 % din tineri, anual
didactice si cercetatori) in activitatile de cercetare stiintifica si creatie 1S2.4.2. Numar de tinere cadre didactice si cercetatori implicate Tn proiecte de CDI&TT si activitdti
universitara de creatie universitard: > 30 % din tineri, anual

1S2.4.3. Numdr anual de noi doctoranzi: > 45 drd. Tnmatriculati anual

1S2.5.1. Cheltuieli anuale pentru stimularea activitatii de cercetare stiintifica si creatie universitara:
> 120000 lei
1S2.5.2. Numdr anual de proiecte de cercetare castigate / derulate prin competitii: > 20

002.5: Stimularea desfasurdrii activitdtilor de cercetare stiintificd g
creatie universitard de excelenta si de transfer tehnologic

1S2.6.1. Numar de centre de cercetare certificate institutional: 100%
1S2.6.2. Existenta procedurilor de acces la infrastructura centrelor de cercetare: DA/NU

1S2.6.3. Numdr de proiecte de cercetare depuse/derulate anual, pe teme multi- sau inter-disciplinare: > 3

002.6: Consolidarea centrelor de cercetare si incurajarea activitatilor
interdisciplinare

002.14: Dezvoltarea de servicii destinate comunitdtii, mediului
economic si social prin valorificarea capitalului de competentd Si
expertizd al UPIT (servicii de consultant, transfer tehnologic,
organizarea de evenimente culturale Si sportive etc)

1S2.14.1. Cercetare de piatd privind nevoile actorilor sociali, culturali, economici, interpretarea Si structurarea
rezultatelor = DA / NU
1S2.14.2. Crearea Catalogului integrat de oferte UPIT Tn varianta letrica si online: DA / NU
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CRITERIUL INDICATORI de SUCCES sau de PERFORMANTA MANAGERIALA (kpi)

1S3.4.1. Numédr de brosuri elaborate / actualizate anual Tn legaturd cu cercetarea stiintifica: > 2
1S3.4.2. Numadr de workshopuri tematice desfasurate la nivelul UPIT: > 2 anual
1S3.4.3. Numadr de acorduri de parteneriat in domeniul cercetarii stiintifice: > 20 (minim 1/ centru de cercetare)

003.4: Dezvoltarea strategiei de marketing Tn domeniul cercetarii
stiintifice

1S3.5.1. Numar de cereri de brevete de inventie depuse sau participari la saloane de inventica - anual:
> 6 (1/ facultate)

1S3.5.2. Numar anual de proiecte de cercetare / servicii de cercetare cu MSE / transfer tehnologic:
> 12 (2 / facultate)

003.5: Dezvoltarea activitatilor de inovare si transfer tehnologic

1S3.6.1. Numar de parteneriate internationale in domeniul cercetdrii stiintifice: > 6 active anual
(minim 1 pe facultate)

1S3.6.2. Numadr de proiecte de cercetare stiintificd, cu parteneri internationali, desfasurate: > 6 anual
(minim 1 pe facultate)

003.6: Internationalizarea activitdtilor de cercetare stiintifica

1S3.7.1. Numar de noi module functionale ale SIIMADC: 1 modul nou pe an

003.7: Dezvoltarea structurii informatice 1S3.7.2. Existenta softului de gestiune studenti: DA / NU (la final de mandat)
1S3.7.3. Existenta retelelor wireless in spatiile de inva@mant: 1 nou local anual
003.12: Cresterea capacitatii UPIT de a atrage fonduri 1S3.12.1. Existenta unei structuri functionale specializate dedicata atragerii de fonduri nerambursabile si
nerambursabile prin competitii nationale si internationale implementarii proiectelor = DA / NU
003.14: Consolidarea parteneriatelor existente cu mediul economic si | 1S3.14.1. Tncheierea de parteneriate cu agenti economici nou intrati pe piata zonala/nationald = min 3/an
social, identificarea de noi parteneri si implementarea de instrumente 1S3.14.2. Identificarea de noi directii de dezvoltare cu partenerii traditionali ai UPIT = min 3/an
TIC suport 1S3.14.3. Construirea unei platforme colaborative = DA / NU
Notatii/acronime:

B2B Business-to-Business

BUP Biblioteca Universitayii din Pitesti

ccC Centru (unitate) de Cercetare (v. Directori CC)

CD Cadre Didactice

CDI&TT Cercetare-Dezvoltare-Inovare si Transfer Tehnologic (v. Director CDI&TT)

Cl Calitatea Tnv&&mantului (v. Prorector Cl)

CMP Centru de Management al Proiectelor

CRI Centru de Relatii Internationale (v. Director CRI)

CRPPI Centrul Regional de Promovare a Proprietdfii Industriale (v. Director CRPPI)

CS Cercetator(i) Stiintific(i)

Csl Cercetare Stiintifica si Informatizare (v. Prorector CSI)

CTICI Centrul pentru Tehnologia Informatiei, Calculatoare si Informatizare (v. Director CTICI)

DNS Domain Name System

EAQ Evaluarea si Asigurarea Calitafii

ERIH Plus European Reference Index for the Humanities and the Social Sciences (https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/)

ESCI Emerging Source Citation Index (https://clarivate.com/webofsciencegroup/solutions/webofscience-esci/)
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EUP Editura Universitdtii din Pitesti

GDPR General Data Protection Regulation

IT Information Technology

kpi Key Performance Indicators

LAN Local Area Network

PICDI&TT Plan Intern de Cercetare-Dezvoltare-Inovare si Transfer Tehnologic
RI Relayii Internationale (v. Prorector RI)

ROF Regulament de Organizare si Functionare

SIIMADC Sistemul Informatic Integrat de Management al Activitatilor Didactice si de Cercetare
VLAN Virtual Local Area Network

WoS Web of Science (https://mjl.clarivate.com/)
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Obiectivele strategice care stau la baza planului operational au fost reunite sub triada Continuitate — Stabilitate — Dezvoltare durabild, generand o proiectie flexibila apta a inregimenta oricand

noi directii de actiune.

Obiectivele care stau la baza planului operational pentru Relatia cu Studentii, Absolventii si Mediul Socio-Economic

0O1: Consolidarea identitatii vizuale a UPIT (brandul UPIT) si dezvoltarea unei pozitionari puternice si distincte a imaginii UPIT la nivel regional, national si international in
randul tuturor categoriilor de public interesat (intern — studenti, absolventi, cadre didactice, personal auxiliar; extern — elevi, parinti, reprezentanti ai mediului socio -economic, ai
institutiilor scolare, ai administratiilor publice locale, alte categorii);

0O02: UPIT - catalizator al dezvoltarii economice si sociale la nivel regional;
OO03: Cresterea interactiunii dintre universitate si mediul socio-economic prin utilizarea de instrumente TIC de tipul platforma informatica, prin dezvoltarea conceptului UPIT:
Hub de talente/de capital intelectual, respectiv prin operationalizarea CCR-UPIT.

Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Analiza de fezabilitate si rentabilitate a Realizarea de analize de piata privind piata Analiza pietei de profil pentru identificarea oportunitdtilor
intrarii UPIT pe piata serviciilor culturale, | serviciilor culturale, sociale, sportive. de dezvoltare de servicii conform nevoilor existente pe Prorector lanuarie —
sociale, sportive pia; RSAMSE septembrie
Director CMU

Identificarea potentialilor parteneri de servicii culturale,

sociale si sportive;

Elaborarea unui plan de marketing.
Alcatuirea de oferte inteligente, atractive | Dezvoltarea de oferte de servicii culturale, Elaborarea ofertelor Si transmiterea acestora catre clienii Prorector Octombrie —
de servicii culturale, sociale, sportive sociale, sportive si lansarea acestora catre vizati; RSAMSE decembrie

persoanele interesate.

Derularea primelor evenimente (experimental): spectacole,
concerte, competitii sportive etc.

Director CMU
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Identificarea de noi parteneri ai UPIT Operationalizarea proiectului CCR-UPIT Cresterea numarului membrilor CCR-UPIT;
(Consiliul Consultativ al Rectorului) Desfasurarea a doua reuniuni de consultare cu membrii
CCR-UPIT pe teme de calitate a programelor de studii si
pregatirea practicd a studentilor UPIT.
Operationalizarea Catalogului Angajatorilor de
Top din Regiunea Sud-Muntenia Cresterea numarului companiilor inregistrate in Catalogul lanuarie —
angajatorilor de top din Regiunea Sud-Muntenia. Prorector decembrie
Organizarea de targuri de Job-uri si Internship- RSAMSE
uri in colaborare cu reprezentantii mediului Atragerea de noi companii Tn evenimentele dedicate Director CMU
socio-economic studentilor. Sef BCRPR
Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea | Dezvoltarea si implementarea de programe Realizarea demersurilor necesare implementarii tuturor Prorector lanuarie -
personalé si profesionald a studentilor in | sociale pentru studentii Universitatii din Pitesti proiectelor care vizeaza baza materiald a UPIT. RSAMSE decembrie
vederea integrarii active si responsabile in | in vederea Tmbunatatirii conditiilor sociale Implementarea planului de activitate al CAS Director CAS
societate si pe piata muncii oferite acestora;
Cresterea gradului de constientizare a studentilor Implementarea planului operational al Centrului de Director CCOC lanuarie -
UPIT privind oportunitatea accesarii serviciilor Consiliere si Orientare n Cariera (CCOC) decembrie
de consiliere in cariera;
Consolidarea relatiei cu mediul Dezvoltarea proiectului PRE- Campanie de informare n institutiile din mediul Prorector lanuarie -
preuniversitar UNIVERSITARIA,; preuniversitar cu privire la oportunitatea publicarii Tn RSAMSE iunie
revista PRE-UNIVERSITARIA. Director CMU
Sef BCRPR
Desfasurarea campaniilor de marketing Promovarea ofertei educationale a UPIT pe toate canalele Prorector lanuarie -
(online/direct) n liceele din Arges, Valcea, Olt, | posibile. RSAMSE iunie
Teleorman, Dambovita, Giurgiu; Director CMU
Sef BCRPR
Upit.Media
Organizarea de mese rotunde pe teme de interes Identificareg temelor d_e interes comun prin consultarea Prorector Ianuarie_—
comun cu institutiile din mediul preuniversitar. reprezentantilor ISJ-urilor si ai liceelor. RSAMSE septembrie
Director CMU
Sef BCRPR
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Obiective specifice Proiecte propuse Directii de actiune Responsabil(i) Termene
Promovarea imaginii Universitatii din Elaborarea si implementarea programului de marketing: Prorector lanuarie -
Pitesti Pregatirea, lansarea $i promovarea Admiterii UPIT 2020. RSAMSE martie
Elaborarea pachetului de materiale de promovare. Director CMU
Elaborarea si implementarea programului de Sef BCRPR
marketing privind Admiterea 2020. Upit.Media
Promovarea in spatiul media a informatiilor cu privire la | Director CMU lanuarie —
oferta educationald $i admiterea 2020. Sef BCRPR septembrie
UPIT Media
Realizarea calendarului anual al evenimentelor desfasurate
n cadrul facultdtilor / departamentelor si intocmirea
dosarului evenimentelor UPIT organizate Tn anul universitar
2019-2020 plus previziuni pentru 2020 - 2021. lanuarie —
Elaborarea pachetului de materiale informative pentru decembrie
promovarea evenimentelor UPIT 2019-2020.
UPIT si comunitatea localé/zonald/regionald: Realizarea si distribuirea / postarea unor filme de prezentare Sef BCRPR
deschidere, implicare, performantd. a facultatilor / departamentelor pentru promovarea imaginii UPIT Media
si ofertei educationale
Elaborarea si diseminarea catre grupurile interesate Prorector lanuarie —
(studenti, absolventi, candidati) a Ghidului studentului si RSAMSE decembrie
absolventului UPIT, respectiv a Ghidului candidatului. Director CMU
Sef BCRPR
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