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FISA DISCIPLINEI
Investitii internationale, 2016-2017

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de $tiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Finante
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Finante si Banci/ Licentiat in stiinfe economice
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Investitii internationale
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Bondoc Gh. Nicolae
23 Titularul activitatilor de seminar / Lect. univ. dr. Bondoc Gh. Nicolae
"~ |laborator
2.4 |Anul de studii| Il [2.5 |Semestrul| 11 2.6 |1 Pul de E 2.7 |Regimul o
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 | din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 48 3.5 | din care curs 24 3.6 S/L/P 24
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 27
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 27
Tutorat 3
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 77
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Investitii (studiate in anul II)
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Dotarea salii de curs cu videoproiector
5.2 De desfé§ur_are a Nu este cazul
laboratorului
6. Competente specifice vizate
C3.1 Identificarea etapelor, formalitatilor si tehnicilor specifice investitiilor internationale in
conformitate cu reglementarile specifice
C3.2 Explicarea activitatilor specifice investitiilor internationale, a formalitatilor si tehnicilor aferente
o & | acestora
@ T |c33 Aplicarea tehnicilor privind fundamentarea necesarului de resurse pentru derularea investitjilor
2 2 | internationale
g ug C3.4 Evaluarea factorilor, proceselor si solutiilor care influenteaza investitiile internationale
O 5 | C3.5 Proiectarea unor variante de derulare a investifjilor internationale
© o CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
€ | munca riguroasa, eficienta si responsabila
% g CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
g— 2 | de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
8 & | CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor

de invatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei
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7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul Investitiilor internationale, aprofundarea
teoretica a fenomenului investitional international, pentru a sublinia impactul si
corelatiile ISD cu cresterea si dezvoltarea economica.

A. Obiective cognitive

ISD;

4
B. Obiective procedurale
1

7.2 Obiectivele globalizare;

specifice . "
P investitional;

C. Obiective atitudinale

invatare;

si profesionala;

2. ldentificarea particularitatilor specifice diferitelor teorii

1. cunoasterea principalelor concepte din domeniul investitiilor internationale;

2. cunosterea principalelor teorii cu privire la ISD;

3. familiarizarea studentilor cu apectele legate de modelarea econometrica a
prezentarea particularitatilor activitatii de investitii internationale;

prezentarea ISD ca principal factor de crestere, dezvoltare economica si

din domeniul

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic
al profesorului), fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice
specialistului n stiintele economice

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de

Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
1. Scurte consideratii teoretice privind investitiile 2
internationale
1 | 1.1. Conceptul de investitii straine
1.2. Investitii stréine directe (ISD) si procesul de formare a
economiei mondiale
1.3. Teorii economice privind investitiile internationale
2. Investitjile straine directe — element dinamizator al 2
sistemului economiei mondiale
2.1. Sfera de cuprindere a ISD -Prelegere
5 2.2. Triada ISD - STN - GLOBALIZARE punctata de
2.3. Orientarea geografica si pe grupe de tari a investitiilor exemple din (Alte) resurse
straine directe realitatea folosite: calculator,
2.4. Fenomenul fuziunilor si achizitiilor internationale economica; site-uri cu statistici
2.5. Tendinte in domeniul reglementarilor internationale -Solutji specializate de pe
privind ISD exemplificate internet,
3. Factori determinanti si forme de manifestare ale 4 | specifice bibliografie
motivatiei decizionale in domeniul ISD universului suplimentara.
economic ca
3 3.1. Participantii la relatia economicéd determinata de ISD metode de
3.2.Analiza motivatiei in cazul investitiei stréine directe. extrapolare si
Modelul IMPINGE — TRAGE(PUSH - PULL) ierarhizare;
3.3. Factori determinanti si forme de manifestare ale
motivatiei decizionale in domeniul ISD
4. Tipologia criteriilor de luare a deciziilor in domeniul 4
investitiilor internationale
4 4.1. Tipuri de investitori straini
4.2. Criterii economice n luarea deciziei de a investi
4.3. Criterii de luare a deciziilor specifice societatilor
transnationale - STN
5. Politicile de atragere a investitjiilor straine directe 4
5
5.1. Capacitatea de atragere a ISD
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5.2. Clasificarea politicilor de atragere a ISD
5.3. Efecte ale acordarii tratamentului national pentru
investitorii straini -Prelegere
6. Stimulentele - instrument de realizare a politicilor de 4 | punctata de
atragere a ISD (4 ore) exemple din| (Alte) resurse
realitatea folosite: calculator,
6 | 6.1. Rolul stimulentelor in atragerea ISD economica; | site-uri cu statistici
6.2. Clasificarea stimulentelor utilizate Tn atragerea ISD -Solutii specializate de pe
6.3. Stimulente fiscale exemplificate | internet,
6.4. Stimulente pentru investitii in Uniunea Europeana specifice bibliografie
7. Investitiile internationale si interesul national 2 | universului suplimentara.
economic ca
7 | 7.1. Interesul economic national - un concept perimat? metode de
7.2. Conceptul de Interes economic national extrapolare gi
7.3. Interesul economic national si investitiile stréine ierarhizare,
8. Investitiile internationale in Romania 2
8 8.1. Inceputul investitiilor strdine in Romania
8.2. Tendinte in evolutia investitiilor straine directe in
Roménia
Bibliografie

1. Bondoc, Nicolae Gh. — Investitii internationale, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti

2010
2.
3.
Bucuresti 2007

4. Zait, Dumitru - Evaluarea si gestiunea investitiilor directe, Editura SEDCOM LIBRIS, lasi

llie, Georgeta — Investitii internationale, Ed. Universul Juridic, Bucuresti 2006
Perkins, John — Confesiunile unui asasin economic, Editura Litera International,

2008
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
Scurte consideratii teoretice privind investitiile
1 | internationale 2
> Investitiile strdine directe — element dinamizator al 2 Aprofundare
sistemului economiei mondiale ";‘, y
Factori determinanti si forme de manifestare ale motivatiei 4 cutn0§ ’f:.le or
3 | decizionale in domeniul ISD eoretice
specifice
4 Tipologia criteriilor de luare a deciziilor Tn domeniul 4 de;(ta)glteelrgl o
investitiilor internationale baza uno?
5 | Politicile de atragere a investitiilor straine directe - Testare 4 exemple
Stimulentele - instrument de realizare a politicilor de 4
6 concrete
atragere a ISD
7 | Investitiile internationale gi interesul national 2
8 | Investitiile internationale in Roméania 2
Bibliografie:

1. Bondoc, Nicolae Gh. — Investitii internationale, Editura Universitatii din Pitesti, Pitesti

2010

2. llie, Georgeta — Investitii internationale, Ed. Universul Juridic, Bucuresti 2006
3. Perkins, John — Confesiunile unui asasin economic, Editura Litera International,

Bucuresti 2007

4. Zait, Dumitru - Evaluarea si gestiunea investitiilor directe, Editura SEDCOM LIBRIS, lasi

2008

9.

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociafiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

corectitudinea si  acuratetea  folosirii

conceptelor,

teoriilor

si

principiilor |
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Investitiilorinternationale insusite la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor comunitdtii epistemice/academice din domeniul stiintelor economice;

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul

economic.

Nota: In cadrul programelor de formare continud a personalului didactic va fi evaluat, periodic,
gradul de satisfactie al reprezentantilor comunitatii academice si al angajatorilor fatda de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventii programului de studiu

Economie si Afaceri Internationale.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ] N
din nota finala
10%
: e din care:
Examinare scrisa privind
10.4 Curs Evaluare finala calitatea, rigoarea, sinteza si (10%)

coerenta tratarii a 2 subiecte;

90% din care:

Evaluri periodice - Test de verificare; (30%)
. luarl perioc - Aplicatiile rezolvate de cétre (20%)
10.5 Seminar / Activitate seminar A e
student n activitatile de
Laborator / oo
Tema de casa Tema de casa seminar, . .
- Participarea realizarea si (40%)
prezentarea temei de cas3;
10.6 Standard
minim de Deprinderea sau achizitionarea cel putin a competentelor: A2,3,4; B1,2; C1.
performanta
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Lect. univ. dr. Nicolae Gh. Bondoc  Lect. univ. dr. Nicolae Gh. Bondoc
30.09.2016.  oiiiiiiie e eeeeees e e r e et —a e aaraaas
Data aprobairii in Director de departament Director de departament
Consilului departamentului (prestator) (beneficiar)

Conf. univ. dr. Maria Daniela

Bondoc

FISA DISCIPLINEI

Conf. univ. dr. Maria Daniela

Bondoc
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Fiscalitate, anul universitar 2016-2017

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate, Economie

1.4 | Domeniul de studii Finante

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Finante si Banci/ Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Fiscalitate
2.2 [Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. habil. Pirvu Daniela
2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator |Conf.univ.dr. habil. Pirvu Daniela
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | Il [ 2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 |Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptaméana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 35 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 25
Tutorat 2
Examinari 4
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Finante publice 1,2
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu videoproiector

5.2 | De desfasurare a laboratorului | dotare a salii de seminar cu tabla

6. Competente specifice vizate

C.1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile/organizatiile private si publice

C.2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare
C.3. Realizarea delucrari de natura economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice
C.4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare Specifice entitatilor/organizatiilor private si publice

C.5. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice

C.6. Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice

Competente
profesionale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si

valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

Familiarizarea studentilor cu notiunile de baza din domeniul fiscalitatii, precum si intelegerea
si constientizarea de catre studenti a importantei si a implicatiilor majore pe care le atrag
politica fiscala a statului.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

A. Obiective cognitive
1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte si teorii din domeniul fiscalitatii;
2 Operarea cu conceptele fundamentale ale disciplinei;
3 Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii din domeniul fiscalitatji;
4. Dobandirea abilitatilor necesare pentru intelegerea strategiilor fiscale;
B. Obiective procedurale
Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor specifice
disciplinei;
Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;
C. Obiective atitudinale
Respectarea normelor de deontologie profesionald , fundamentate pe optiuni

7.2 Obiectivele specifice
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valorice explicite;

Cooperarea n echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;
Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 | Sistemul fiscal si politica fiscala 2
2 | Principiile si regulile fiscalitatji 1
3 | Creantele fiscale 2 Prelegerea Scurte prezentari in
4 | Controlul fiscal 2 ge power-point pentru
- - = Exercitiul de .
5 | Evaziunea fiscala 2 J stimularea
- - reflectie e .
6 | Impozitul pe profit 2 ’ exercitiului reflectiv
7 | Impozitul pe venit 4
8 | Contributii sociale obligatorii 2
9 | Taxa pe valoarea adaugata 4
10 | Accize si alte taxe speciale 3
11 | Impozite si taxe local 4

Bibliografie
1. 1. Legea 227/2015 privind codul fiscal
2. Legea 207/2015 privind codul de procedura fiscala
3. Biris, G., Despre fiscalitate si competitivitate, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2012
4. Hoanta, N., Evaziunea fiscala, Editura CH Beck, Bucuresti, 2010

5. Nica, A. si colaboratorii, Fiscalitate. De la lege la practica, Editura CH Beck, Bucuresti, 2013

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observatji .
ore predare Resurse folosite
1 Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a 1
competentelor vizate, distribuirea temelor
2 | Rolul si importanta fiscalitatii 2
3 | Administratia fiscala Th Roméania 3 b
4 | Impactul economic si social al evaziunii fiscale 3 'I:A)elz_ att.c.ere
5 | Impozitul pe profit 2 &f}?&g
6 | Impozitul pe venit 4 | P N
— - - - Lucruin
7 | Contributii sociale obligatorii 2 ;
= " echipe
8 | Taxa pe valoarea adaugata 4
9 | Accize si alte taxe speciale 3
10 | Impozite si taxe locale 2
11 | Prezentarea temelor, incheierea situatiei la seminar 2

Bibliografie
1. Brezeanu, P., Fiscalitate: concepte, teorii, politici si abordari practice, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010
2. Lacrita, N. Si colaboratorii, Totul despre armonizarea contabila si fiscala, Editura CH Beck, Bucuresti, 2015
3. Carlescu, N., Evaziunea fiscala. Comentarii si exemple practice, Editura CH Beck, Bucuresti, 2015
4. Popescu, L., Fiscalitate-aplicatii practice, Editura Sitech, Craiova, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale gi angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor economice.
Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
reprezentantilor angajatorilor din domeniul economic.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di e
in nota finala
- corectitudinea si completitudinea 50%
cunostintelor; s f1x
10.4 Curs - coerenta logica: Evaluare scrisa finala.
- gradul de asimilare a limbajului de
Specialitate,
10.5 Seminar / - capacitatea de a opera cu Lucrari scrise: teme, proiecte. 20%
Laborator / cunostintele asimilate; Participare active la seminarii. 10%
Tema de casa - capacitatea de aplicare in practica. Evaluare scrisa periodica. 20%

10.6 Standard minim

de performants Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele.

FISA DISCIPLINEI
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Buget si trezorerie publica, 2016-2017

11. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Finante
1.5 | Ciclul de studii Masterat
1.6 | Programul de studiu / calificarea Finante si Banci / Specialisti in domeniul finantelor

12. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Buget si trezorerie publica
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Emilia Clipici
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Conf.univ.dr. Emilia Clipici
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [ 2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 |Regimul disciplinei | O

13. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptaméana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 35 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 30
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 94
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6

14. Preconditii (acolo unde este cazul)

. Elemente de finante publice (studiate in anul | si anul Ill), elemente de gestiune
4.1 | De curriculum . L . . L NN .
financiara la nivel microeconomic si bancar (studiate in anul Il si Ill)

4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

15. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu videoproiector, tabla / flipchart si creta colorata / marker
52 | D < . | dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker, fiecare student

. e desfasurare a laboratorului

foloseste un minicalculator pentru rezolvarea aplicatiilor

16. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

C1. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice
C2. Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice

Competente
transversale

CT1. Familiarizarea cu activitatea specificad muncii in echipa si distribuirea de sarcini

CT2.Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice specialistului in domeniul bugetar

CT3. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si
programelor din domeniul bugetar

CT4. Utilizarea eficienta a metodelor si tehnicilor de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltarii profesionale continue ca specialist in domeniul bugetar

17. Obiectivele disciplinei

1. Cunoasterea si familiarizarea studentilor cu mediul si deciziile financiar-bugetare, precum
si utilizarea adecvata a cunostintelor specifice sistemului bugetar: buget public, planificare
bugetara, proces bugetar;

2. Prezentarea conceptelor fundamentale ale procesului bugetar si rolul institutiilor publice
in procesul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

7.1 Obiectivul general al | 3. Prezentarea rolului bugetului public Tn atingerea obiectivelor macroeconomice ale
disciplinei statului;

4. Definirea conceptelor de Tmprumuturi si datorie publica si perceperea rolului si
importantei analizei bugetare;

5. Evidentjerea fluxurilor financiare din trezoreria statului si principalele teorii explicative ale
domeniului.

6. Tratarea succinta a problemelor legate de continutul si interpretarea bugetelor publice si
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ale trezoreriei, fundamentarea, finantarea, realizarea si executia cheltuielilor si veniturilor
bugetare.
7. Elaborarea unor simulari privind fundamentarea bugetelor publice.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

5. Cunoasgterea si intelegerea cunostintelor fundamentale si de specialitate in domeniul
financiar-bugetar, a principalelor teorii si orientari bugetare, a naturii, a functiilor si a
formelor bugetelor, a componentelor si a caracteristicilor acestora;

6. Cunoasterea diferitelor tipuri de bugete utilizate in practica internationala;

7. Stapanirea limbajului economico-financiar pentru a putea opera cu conceptele bugetare
in plan practic;

8. Capacitatea de a culege, prelucra si sintetiza informatii din domeniul bugetar;

9. Intelegerea, explicarea, interpretarea si aplicarea diferitelor decizii de management
financiar-bugetar in cadrul entitatilor publice;

10. Definirea corecta a obiectului de studiu al disciplinei bugetare si stabilirea relatiilor
pe care aceasta le are cu alte stiinte;

B. Obiective procedurale

3. Capacitatea de a utiliza conceptele teoretice din domeniul bugetar in activitatea practica;

. Corelarea unor experiente ale statelor cu unele teorii bugetare;

. Identificarea unor situatji concrete de aplicare a teoriilor si principiilor bugetare;
. Folosirea teoriilor bugetare pentru elaborarea unui stil de invatare eficient;

. Utilizarea unor tehnici si metode de planificare bugetarsa;

. Formarea unor abilitati si a unor conexiuni intre politica bugetara si
macroeconomice;

C. Obiective atitudinale

3. Manifestarea unor preocupari permanente fata de rolul bugetelor publice in atingerea
obiectivelor macroeconomice;

4. Cooperarea in echipe de lucru pentru dimensionarea unor indicatori bugetari si
dezvoltarea capacitatii de executie in domeniul bugetar;

1.Capacitatea de a interpreta un buget public, precum si initierea unor activitati de cercetare
in acest domeniu.

0o ~NOObD

politicile

18. Confinuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 | Sistemul financiar si locul finantelor publice Tn cadrul sau 2 Prelegerea
2 | Organe cu atributii si raspunderi Tn domeniul finantelor publice 2 Argumentatia
3 | Bugetul de stat 4 Descrierea
4 | Bugetele locale 2 Simularea
5 | Bugetul asigurérilor sociale de stat 2 Experimentul Scurte prezentari
6 | Bugetele altor institutii publice 2 Expunerea In power pentru
7 | Metode de dimensionare a cheltuielilor (veniturilor) bugetare 2 Conversatia stimularea
8 | Echilibrarea bugetului public si finantarea deficitului bugetar 2 euristica, exercitiului
9 | Bugetul Uniunii Europene 4 Dialogul reflectiv
10 Trezoreria finantelor publice: functjile si organizarea trezoreriei; 2 Eiglrlgi;g?de
echilibrul financiar; gestiunea datoriei publice. ;
11 | Decontarea operatiunilor desfasurate prin trezorerii 2 reflecye
- organizatorul
12 | Recapitulare. Teste de autoevaluare 2 grafic
Bibliografie

e Belean P., Anghelache G., Risti L., Ganguta A. - Bugetul public s§i Trezoreria publicd in Romania, Editura
Economica, Bucuresti, 2007

e Bistriceanu Gh., Popescu Gh. - Bugetul de stat al Roméniei, Editura Universitara, Bucuresti, 2007;

e Clipici E. — Buget si trezorerie publicd. Manual universitar pentru Invatdméantul Frecventd Redusd, Editura
Universitatii din Pitesti, 2010;

e Mosteanu T. (coord.) - Buget si trezorerie publica, Editia a ll-a, Editura Universitara, Bucuresti, 2008;

e Cioponea, Mariana-Cristina, - Finante publice si teorie fiscald, Editura Fundatiei ,Roméania de Maine”, 2007;

e Teodorescu M. — Fiscalitate, Editura Cartea Universitara, Bucuresti, 2006.

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de predare Observalii .
ore Resurse folosite
1 Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a > Tn primul seminar
competentelor vizate, distribuirea temelor si a referatelor se stabilesc
Notiuni introductive privind bugetul public: aprofundarea 2 obligatiile de
cunostintelor teoretice specifice temei si aplicatii privind Dezbatere seminar ale
2 2 P L 2 . L S . . )
modificarea absolutd si relativa a veniturilor si cheltuielilor Aplicatii practice studentilor si se
bugetului public Lucru Tn echipe precizeaza
Metode de dimensionare a veniturilor publice: aprofundarea | 4 criteriile ce vor fi
3 | cunostintelor teoretice specifice temei si aplicatii privind utilizate n
metodele clasice de dimensionare a veniturilor bugetare si evaluarea
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metodele moderne de dimensionare a veniturilor bugetare

Metode de dimensionare a cheltuielilor publice: aprofundarea
cunostintelor teoretice specifice temei si aplicatii privind metode
clasice de dimensionare a cheltuielilor bugetare si analiza cost-
avantaje — metoda generala (moderna) de dimensionare a
cheltuielilor publice, precum si metodele moderne de
dimensionare a cheltuielilor bugetare

Datoria publica: aprofundarea cunostintelor teoretice specifice
temei si aplicatii privind indicatorii de apreciere a gradului de
vulnerabilitate externa in materie de datorie publica.

Investitii publice si eficienta lor: aprofundarea cunostintelor
teoretice specifice temei si aplicatii privind indicatorii de selectie
ai proiectelor de investitii publice

Analiza unui buget local: aprofundarea cunostintelor teoretice
specifice temei si aplicatii privind veniturile si cheltuielile locale.

8

Bugetul asigurarilor sociale de stat: aprofundarea cunostintelor
teoretice specifice temei si aplicatii privind veniturile si cheltuielile
bugetului asigurarilor sociale.

rezultatelor
Tnvatarii

Bibliografie:

1. Belean P., Anghelache G., Risti L., Ganguta A. - Bugetul public si Trezoreria publicd Tn Roméania, Editura

Economica, Bucuresti, 2007

2. Bistriceanu Gh., Popescu Gh. - Bugetul de stat al Romaniei, Editura Universitara, Bucuresti, 2007;
3. Clipici E. — Buget si trezorerie publica. Manual universitar pentru Invatdmantul Frecventd Redusa, Editura

Universitatii din Pitesti, 2010;

4. Mosteanu T. (coord.) - Buget si trezorerie publicd, Editia a lll-a, Editura Universitara, Bucuresti, 2008;
5. Cioponea, Mariana-Cristina, - Finante publice si teorie fiscald, Editura Fundatiei ,Roméania de Maine”, 2007;
6. Teodorescu M. — Fiscalitate, Editura Cartea Universitara, Bucuresti, 2006.

19. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei vor satisface

asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor economice.

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile

reprezentantilor angajatorilor din domeniul economic.

20. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon(_jerev
din nota finala
- corectitudinea si completitudinea 50%
cunostintelor; Eval s finala
10.4 Curs - coerenta logica; valuare scrisa finaia
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate,
10.5 Seminar / - capacitatea de a opera cu cunostintele Lucrari scrise. evaluari periodice, 40%
N teme, proiecte.
Laborator / asimilate; O . N 10%
= . . . . Participare activa la seminarii.
Tema de casa - capacitatea de aplicare in practica.

10.6 Standard minim
de performanta

Stapanirea competentelor testate prin sistemul de evaluare anuntat
Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele.

Data completarii

30 septembrie 2016

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

Titular de curs,
Conf.univ.dr. Emilia Clipici

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Bondoc Maria Daniela

Titular de seminar / laborator,
Conf.univ.dr. Emilia Clipici

Director de departament,

(beneficiar),

FISA DISCIPLINEI

Conf. univ. dr. Bondoc Maria Daniela
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Relatii financiar monetare internationale, 2016-2017

21. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Finante

1.5 | Ciclul de studii Masterat

1.6 | Programul de studiu / calificarea Finante si Banci / Specialisti in domeniul finantelor

22. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Relatii financiar monetare internationale
2.2 [Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Emilia Clipici
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Conf.univ.dr. Emilia Clipici
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | Il [ 2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 |Regimul disciplinei | O
23. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptaméana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 48 35 din care curs 24 3.6 S/L/P 24
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 30
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 102
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6
24. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de microeconomie, macroeconomie, economie europeana
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

25. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu videoproiector, tabla / flipchart si creta colorata / marker

dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker, fiecare student

5.2 | De desfasurare a laboratorului o S
foloseste un minicalculator pentru rezolvarea aplicatiilor

26. Competente specifice vizate

C1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in tranzactiile
comerciale internationale

C2. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private care desfasoara
activitate pe pietele internationale

Competente
profesionale

CT1. Familiarizarea cu activitatea specifica muncii in echipa si distribuirea de sarcini

CT2.Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice specialistului Tn domeniul relatiilor financiare internationale

CT3. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor gi
programelor din domeniul relatiilor financiare internationale

CT4. Utilizarea eficientda a metodelor si tehnicilor de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltarii profesionale continue ca specialist in domeniul relatiilor financiare internationale

CT5. Insusirea instrumentelor de calcul specifice domeniului monetar-financiar international

Competente
transversale

27. Obiectivele disciplinei

1. Cunoasterea si familiarizarea studentilor cu conceptele de baza in domeniul relatiilor
financiare internationale;

2. ldentificarea si analiza fluxurilor financiare internationale ale statelor;

3. Dezvoltarea capacitatii studentului de a percepe rolul si importanta balantei de platj;

4. Definirea conceptelor de curs valutar si cotare valutara si identificarea problemelor
7.1 Obiectivul general al | gestiunii cursului valutar si impactul lui asupra economiei in depasirea crizei si relansarii
disciplinei economiei nationale;

5. Studierea problemelor si elaborarea directiilor de perfectionare a relatiilor financiare
internationale;

6. Elaborarea unor simulari privind realizarea unor actiuni de comert exterior si analiza
acestora.

7. Cunoasterea rolului si principiilor politicii investitionale la nivel international
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7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

11. Cunoasterea si intelegerea cunostintelor fundamentale si de specialitate in domeniul
financiar international, a principalelor teorii si orientari in acest domeniu;

12. Cunoasterea diferitelor tipuri de clauze contractuale si extracontractuale, de evitare a
riscului valutar, utilizate Tn practica international3;

13. Stapanirea limbajului economico-financiar pentru a putea opera cu conceptele in plan
practic;

14. Capacitatea de a culege, prelucra si sintetiza informatii din domeniul financiar
international;

15. intelegerea, explicarea, interpretarea si aplicarea diferitelor decizii de management
financiar in planul relatiilor financiare internationale;

16. Definirea corecta a obiectului de studiu al disciplinei si stabilirea relatiilor pe care
aceasta le are cu alte stiinte;

B. Obiective procedurale

9. Capacitatea de a utliza conceptele
international Tn activitatea practica;

teoretice din domeniul financiar-monetar

10. Corelarea unor experiente ale statelor cu unele teoriile financiare internationale;

11. Identificarea unor situatii concrete de aplicare clauzelor valutare;

12. Folosirea conceptelor specifice pentru elaborarea unui stil de invatare eficient;

13. Utilizarea unor tehnici si metode de selectare a investitiilor internationale;

14. Formarea unor abilitati si a unor conexiuni intre fluxurile financiare internationale si

balanta de plati a unui stat;

C. Obiective atitudinale

5. Manifestarea unor preocupari permanente fatd de evitarea unor riscuri financiare n
domeniul relatiilor financiar-monetare internationale;

6. Cooperarea in echipe de lucru pentru realizarea unui studiu de caz, constand in
analiza fluxurilor financiare ale unui stat, pe o perioada de minim 3 ani si factorii care au stat
la baza evolutiei respective si dezvoltarea capacitatii de executie in domeniul relatiilor
financiare internationale;

7. Capacitatea de a interpreta clauzele unui contract international, precum si initierea
unor activitati de cercetare in acest domeniu.

8. Dezvoltarea unui rationament profesional adecvat si corecta sa fundamentare.

28. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Notiuni introductive privind fenomenul financiar monetar 2 Prelegerea
international Argumentatia
2 Activitatea financiar-monetara internationala si balanta de plati 2 Descrierea
externe Simularea
3 | Sistemul financiar monetar international 2 Experimentul Scurte prezentari
4 | Piata financiara si componentele acesteia 2 Expunerea in power pentru
5 | Pietele pentru derivate si tipuri de operatjuni 2 Conversatia stimularea
6 | Pietele valutare internationale 2 euristica, exercitiului
7 Principalele produse precum si tranzactiile derulate pe baza 2 Dialogul reflectiv
acestora Explicatia
8 | Cursul valutar si metode de acoperire a riscului valutar 4 Exercitiul de
9 | Finantarea si cresterea internationala 2 reflectie
10 | Institutii financiar monetare internationale 2 orggnlzatorul
11 | Recapitulare. Teste de autoevaluare 2 grafic
Bibliografie

1. Angela Boariu, Bogdan Zugravu — Relatii valutar-financiare internationale, Editura Universitatii ,Alexandru loan

Cuza’, lasi, 2007

2. Angela Boariu, Bogdan Zugravu — Relatii valutar-financiare internationale. Aplicatii practice si probleme,
Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza”, lasi, 2007

3. Emilia Clipici — Relatii financiar-monetare internationale. Manual universitar pentru Invatdmantul Frecvents
Redusa, Editura Sitech, Craiova, 2010

4. Mariana Negrus — PI&ti si garantii internationale, Editura All, Bucuresti, 2006

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de predare Observalii .
ore Resurse folosite
Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a Tn primul seminar
1 | competentelor vizate, distribuirea temelor si a referatelor 2 se stabilesc
Notiuni introductive privind asigurarile obligatiile de
5 Cursul si riscul valutar: aplicatii privind determinarea cursului 4 Dezbatere seminar ale
valutar, economic, real, precum si acoperirea riscului valutar. Aplicatii practice studentilor si se
Corelarea cursului valutar al leului cu factorii economici, 2 Lucru in echipe precizeaza
3 | financiari, monetari etc : aplicatii privind determinarea cursului criteriile ce vor fi
valutar al leului utilizate Tn
4 | Influentarea operatiunilor de export/import: aplicatii privind 4 evaluarea
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efectele modificarii cursului valutar asupra operatiunilor de rezultatelor
comert exterior. Tnvatarii
5 Determinarea cursului valutar la termen: aplicatii privind 4
determinarea castigului sau pierderii din operatiunile la termen
Alegerea modalitailor de plata: particularitatile fiecarei modalitati 2
6 | de plata prin expunerea avantajelor si dezavantajelor pentru
debitor si creditor.
7 Investitii directe, titluri de valoare si comert exterior: aplicatji 4
privind selectarea proiectelor de investitii la nivel international.
8 | Recapitulare. Teste de autoevaluare 2
Bibliografie:

1. Angela Boariu, Bogdan Zugravu — Relatii valutar-financiare internationale. Aplicatii practice si probleme,

Editura Universitatii ,Alexandru loan Cuza”, lasi, 2007

2. Emilia Clipici — Relatii financiar-monetare internationale. Manual universitar pentru Invatamantul Frecventa

Redusa, Editura Sitech, Craiova, 2010

29. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale gi angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor economice.
Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
reprezentantilor angajatorilor din domeniul economic.

30. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon(_jerev
din nota finala
- corectitudinea si completitudinea 50%
cunostintelor; e i
10.4 Curs - coerenta logica; Evaluare scrisd finald
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate,
10.5 Seminar / - capacitatea de a opera cu cunostintele It_eun?;arl rsc():ir(l,?:?;, evaluari periodice, 40%
Laborator / asimilate; , P . N 10%
< . . - . Participare activa la seminarii.
Tema de casa - capacitatea de aplicare in practica.

10.6 Standard minim
de performanta

Stapanirea competentelor testate prin sistemul de evaluare anuntat
Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei si explicarea interdependentelor dintre ele.

Data completarii Titular de curs,
30 septembrie 2016 Conf.univ.dr. Emilia Clipici

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

(prestator)

Conf. univ. dr. Bondoc Maria Daniela

Director de departament,

Titular de seminar / laborator,
Conf.univ.dr. Emilia Clipici

Director de departament,

(beneficiar),

Conf. univ. dr. Bondoc Maria Daniela
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FINANTELE INSTITUTIILOR PUBLICE

Date despre program

2016-2017

F1-REG-71-03

1.1 | Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Finante
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Finante si Banci/ economist
o Date despre disciplina
2.1 | Denumirea disciplinei Finantele institutiilor publice
2.2 | Titularul activitatilor de curs lect. univ.dr. Apostol Luiza
2.3 | Titularul activitatilor de seminar lect. univ. dr. Apostol Luiza
24 Anul__de I 2. | Semestr 2 2. | Tipul de Vv 27 R_eg_im_ul _ Optionals
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei ’
e Timpul total estimat
3.1 | Numar de ore pe saptdména 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 | Total ore din planul de Tnv. 36 3.5 din care curs 24 3.6 S 12
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitatj .....
3.7 [Total ore studiu individual 64
3.8 [Total ore pe semestru 100
3.9  |[Numar de credite 4
e Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de finante publice(studiate in anii | si Il)
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
e Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla
5.2 | De desfasurare a laboratorului | dotarea salii de seminar cu tabla

Competente specifice vizate

profesionale

publice

C.1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in institutiile

C.2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare
C.3. Realizarea de lucrari de natura economico-financiara la nivelul institutiilor publice
C.4. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul institutiilor publice
C.5. Aplicarea deciziilor financiare in cadrul institutiilor publice

Competente transversale| Competente

specifice specialistului in finante.
programelor din domeniul finantelor.

profesionale continue.

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
CT2. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de Tnvatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si dezvoltarii

Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina urmareste Tnsusirea cunostintelor specifice problematicii finantelor
publice prin prezentarea progresiva si pedagogica a continutului principalelor mecanisme
financiare ale institutiilor publice si prin furnizarea unor informatji cantitative si calitative in
procesul de management financiar al institutiilor publice si de elaborare a bugetului acestora.

institutiilor

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive




F1-REG-71-03

1. Formarea unor imagini teoretice concrete privind problematica finantelor institutiilor
publice.

2. Cunoasterea modului in care se realizeaza elaborarea si executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale institutiilor publice

3. Cunoasterea modului de selectarea proiectelor de investitii.

B. Obiective procedurale

1. Tnsusirea procedurilor, instrumentelor si metodelor privind fundamentarea cheltuielilor
publice si determinarea resurselor aferente acestora.

2. Deprinderea metodelor si procedurilor de executie a veniturilor si cheltuielilor specifice
institutiilor publice, de realizare a achizitjiilor publice

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala , fundamentate pe optiuni
valorice

explicite;

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si

profesionala.

4. Responsabilizarea viitorilor specialigti din economia publica pentru utilizarea eficienta,

rationala si legala a resurselor publice.

8.1. Curs Nr. ore Metode de predare Observafii .
Resurse folosite
Definirea si structura institutiilor publice 2 -Prelegerea, explicarea si
exemplificarea
1. -Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.
Ordonatorii de credite bugetare. Raspunderi si 2 - Prelegerea, explicarea si
atributji exemplificarea
2. - Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.
Finantarea institutiilor publice 4 - Prelegerea, explicarea si
exemplificarea
3. - Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.
Elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale 4 - Prelegerea, explicarea si

institutiilor publice

exemplificarea

4. - Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.
5. | Test de evaluare pe parcurs 2 Lucrare scrisa
Executia bugetului de venituri si cheltuieli 4 - Prelegerea, explicarea si
exemplificarea
6. - Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.
Procesul investitional in institutiile publice 4 - Prelegerea, explicarea si
exemplificarea
7. - Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.
8. | Test final de evaluare finala 2 Lucrare scrisa
Bibliografie
1. Apostol Luiza, - Note de curs, Finantele institutiilor publice — format electronic, 2016
2. Attila, G, Tatu, L., Stoian, A., Finantele institutiilor publice, Editura Universitara, Bucuresti, 2009,
3. Mosteanu,T., Finantele institutiilor publice, Editura Economica, Bucuresti, 2012
4. Mosteanu, T. si colaboratorii - Finante publice. Note de curs si aplicatii pentru seminar, Editura Universitara,
Bucuresti, 2008
5. Pirvu, D., - Finante publice, Editura Sitech, Craiova, 2009
6. Roman, C.,Roman, A. G.., Gestiunea financiara a entitatilor publice locale, Editura Economica, Bucuresti, 2007
. ** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 720/2014
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. ore Metode de predare Observatii .
Resurse folosite
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S e s | o acese
N ; ’ sedinte se stabilesc
temelor si a referatelor T )
obligatiile de seminar
. ale studentilor si se
1. edialogul . . -
precizeaza criteriile
ce vor fi utilizate Tn
evaluarea rezultelor
invatarii
Definirea si structura institutiilor publice 1 ediscutii
2. edezbateri
erezolvarea unor teste grila
Ordonatorii de credite bugetare. Raspunderi si 1 ediscutii
3. | atributji edezbateri
erezolvarea unor teste grila
Finantarea institutiilor publice 2 edezbaterea
4. erezolvarea unor teste grila
eaplicatii practice
Elaborarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale 2 discutii
institutiilor publice studiu de caz
Executia bugetului de venituri si cheltuieli 2 studiu de caz
7 Procesul investitional in institutiile publice 4 edezbaterea
) eaplicatii practice
8 Prezentarea temelor, incheierea situatiei la 1 «dialogul
seminar
Bibliografie
1. Apostol Luiza, - Note de curs, Finantele institutiilor publice — format electronic, 2016Attila, G., Tatu, L., Stoian,
A., Finantele institutiilor publice, Editura Universitara, Bucuresti, 2009,
2. Mosteanu,T., Finantele institutiilor publice, Editura Economica, Bucuresti, 2012
3. Mosteanu, T. si colaboratorii - Finante publice. Note de curs si aplicafii pentru seminar, Editura Universitara,
Bucuresti, 2008
4. Pirvu, D., - Finanfe publice, Editura Sitech, Craiova, 2009
5. Roman, C.,Roman, A. G.., Gestiunea financiara a entitatilor publice locale, Editura Economica, Bucuresti, 2007
6. *** Ordinul ministrului finantelor publice nr. 720/2014
. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
— corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor economice
— competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor angajatorilor din domeniul economic
. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon(_jerev
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor; - Evaluare scrisa in timpul 40%
10.4 Curs - coerenta logica; semestrului;
- gradul de asimilare a limbajului de | - Evaluare finala. 10%
specialitate.
-participarea activa la seminar, - o .
rezolvarea studiilor de caz: - Expunerea libera a studentului;
- Chestionare orala sub forma de
10.5 Seminar / N A ; dialog 30%
: B - gradul de incadrare in cerintele : . .
Tema de casa impuse in ceea ce priveste realizarea -Prevzentarea orala a temei de 20%
temei de casa. casa, 5
-Chestionare orala.

10.6 Standard minim
de performanta

Nota 5 la evaluarea finala.

50% din punctajul total alocat activitatii de pe parcursul semestrului

Data completarii
15 septembrie 2016

Titular de curs,

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

Conf.univ.dr. Bondoc Maria Daniela

Lect. dr. Apostol Luiza

Titular de seminar / laborator,

Director de departament,
(prestator)

Lect. dr. Apostol Luiza

Director de departament,

(beneficiar),

Conf.univ.dr. Bondoc Maria Daniela




FISA DISCIPLINEI
Gestiune bancara, anul universitar 2016-2017

1. Date despre program

F1-REG-71-03

1.1. Institutia de invatamant
superior

Universitatea din Pitesti

1.2. Facultatea /Departamentul

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3. Departamentul

Finante, Contabilitate si Economie

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante-Banci/Economist

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Gestiune bancara

2.2. Titularul activitatilor de curs

conf.univ.dr. Magdalena Radulescu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

conf.univ.dr. Magdalena Radulescu

[ 2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei [O]
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/IP 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp studiu individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de 20
specialitate si pe teren
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati ...........................
3.7. Total ore studiu 69
individual
3.8. Total ore pe 125
semestru
3.9. Numar credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4'1', de Elemente de Macroeconomie, Gestiune financiara a
curriculum intreprinderii, Moneda.
4.2. de Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului domeniului de
competente studiu si fundamental:concepte, principii metode,modele si teorii.
Cunoasterea principalelor operatiuni derulate de banci.
Cunoasterea principalelor caracteristici ale activitatii de creditare
derulate de bancile comerciale.
Cunoasterea indicatorilor economico-financiari ai intreprinderii.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a dotarea salii de curs cu videoproiector si calculator
cursului
5.2. de desfasurare a dotarea salii de seminar cu videoproiector si calculator
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

| 6.1. | C1. Utilizarea adecvat& a conceptelor, teoriilor, metodelor si
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Competente | instrumentelor de natura financiara in banci

profesionale | C2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii
referitoare la probleme economico-financiare din sistemul bancar

C3. Realizarea de lucrari de natura economico-financiara la nivelul
sistemului bancar

C4. Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice sistemului
bancar.

C5. Implementarea planurilor si bugetelor la nivelul bancilor

C6 Aplicarea deciziilor financiare in cadrul bancilor

6.2. CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
Competente | cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
transversale | CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri -
specializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta
n cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea
eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul | Disciplina Gestiune bancard 1si propune tratarea si clarificarea
general al problemelor teoretice si practice fundamentale ale riscului si
disciplinei performantelor  bancilor comerciale, cunoasterea  principiilor,

indicatorilor si regulilor de evaluare a acestora, de acoperire a riscurilor,
formarea gandirii economice si a deprinderilor de analiza economica in
domeniul bancar.

7.2. Obiectivele

= A. Obiective cognitive
specifice

1.Cunoasterea si intelegerea conceptelor financiar-bancare;
2.0Operarea cu conceptele deciziei financiar bancare;

4. Cunoasterea operatiunilor si principiilor cu care opereaza
bancile in activitatea lor i a instrumentelor de plata gestionate de
catre acestea;

5. Cunoasterea si intelegerea fenomenelor bancare

6. Cunoasterea, calculul si interpretarea indicatorilor de
performanta si risc bancar.

7. Cunoasterea si acoperirea riscurilor bancare.

B. Obiective procedurale

1.Elaborarea unor teme de casa profesionale prin care se
urmareste documentarea sustinuta de date statistice in privinta
activitatii unei banci comerciale din Romania;

2.Cunoasterea metodelor de calcul a unor indicatori specifici in
activitatea bancara.

C. Obiective atitudinale

1.Respectarea normelor de deontologie financiara (a codului
deontologic al finantistului), fundamentate pe principiile
autonomiei informationale, confidentialitati, transparentei,
relevantei, proportionalitatii si raportului cost - eficienta in
demersul specific specialistului in gestiune bancara, aplicata in
domeniul financiar,

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din reteaua unei echipe si
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cooperarea in activitatile specifice sau munca in echipa pentru
rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;

3.Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de
dezvoltare personala si profesionala, alaturi de constientizarea
nevoii de formare continua care sa includa educatia financiara.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse folosite

1. Tendinte in evolutia activitatii bancare
internationale. Sistemul bancar romanesc

1.1. Concentrarea si capitalizarea bancara

1.2. Internationalizarea activitatii bancare

1.3. Universalizarea activitatii bancilor

1.4, Reglementarea puternica a sistemului bancar
Evolutia sistemului bancar din Romania si tendintele in
viitor

2. Organizarea si conducerea bancilor comerciale

2.1. Autorizarea functionarii bancilor comerciale

2.2. Conducerea bancilor comerciale

5> | 2.3. Departamentarea bancilor comerciale la nivelul
centralei, sucursalei, agentiei

2.4. Retragerea autorizatiei de functionare a bancilor
comerciale

3. Managementul pasivelor bancare

3.1. Continutul operatiunilor bancare pasive bancare
3.2. Optimizarea operatiunilor bancare pasive

3.3. Managementul trezoreriei bancare

4. Managementul activitatii de creditare

4.1. Continutul operatiunilor bancare active

4.2. Decizia de creditare si tipuri de credite acordate de
banci

4.3. Analiza economico-financiara a agentilor
economici creditati si indicatorii de bonitate

4.4. Analiza nefinanciard a agentilor economici
creditati

4.5. Clasificarea portofoliului de credite al bancilor si
constituirea provizioanelor specifice de risc

5. Operatiunile cu titluri derulate de bancile comerciale
5.1. Titlurile de participatie

5.2. Titlurile de portofoliu

5.3. Titlurile de investitie

5.4. Managementul plasamentelor pe piata monetara si
pe piata de capital

6. Riscurile bancare

6.1. Continutul riscurilor bancare

6.2. Evaluarea si gestionarea riscurilor bancare
6 | 6.3. Riscul de creditare

6.4. Riscul lichiditatii

6.5. Riscul ratei de dobanda

6.6. Riscul valutar

Prelegere
punctata de
un dialog si

exemplificari.

(Alte) resurse
folosite:
calculator,
prezentare tip
power — point
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7. Managementul performantelor bancare

7.1. Continutul performantelor bancare

7.2. Evaluarea performantelor bancare in trepte
7.3. Indicatorii de performantd bancara

Bibliografie

1. Badea, Socol, Dragoi, Driga, - “Managementul riscului bancar”, Editura Economica,

Bucuresti, 2010.

2. Vasile Dedu, -“Gestiune si audit bancar”, ed. a doua, Editura Economica, Bucuresti, 2008.
3. Radulescu Magdalena, - ,,Gestiune bancara. Teste grila si aplicatii practice”, Editura

Paralela 45, Pitesti, 2006.

SRR

2012.

Radulescu Magdalena, - ,,Gestiune bancara”, Editura Sitech, Craiova, 2010.
Radulescu Magdalena — ,,Management financiar-bancar’, Editura Universitaria, Craiova,

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse folosite

1. Analiza SWOT a bancilor comerciale

1.1. Studiu de caz: Delimitarea punctelor tari si a celor
slabe la bancile din Romania si realizarea analizei
comparative a acestora

1.2. Studiu de caz: Sesizarea oportunitatilor si
amenintarilor pentru bancile comerciale din Romania

2. Optimizarea managementului pasivelor bancare

2.1. Determinarea volumului resurselor la o banca si a
structurii lor

2.2. Tendintele pe cativa ani analizati a resurselor
atrase

2.3. Corelarea lor cu plasamentele bancare

3. Analiza de bonitate a agentilor economici

3.1.Deterninarea indicatorilor de bonitate ai unei firme
pe baza unui cont de profit si pierdere si a unui
bilant restructurat

3.2.Realizarea punctajului pe grila de scoring

3.3.Incadrarea clientului pe categorii de performanta

3.4. TIncadrarea creditului pe categorii e risc si

stabilirea cotei de provizionare aferenta

4. Indicatorii de risc bancar. Solvabilitatea bancara

4.1. Determinarea indicatorilor de risc bancar

4.2. Determinarea capitalului propriu si a fondurilor
proprii nete la o banca

4.3. Determinarea expunerii nete a unei banci la risc
4.4. Calculul indicatorului de solvabilitate conform
Basel |

4.5. Verficarea respectarii normelor de constituire a
fondurilor proprii

4.6. Expunerea diferentelor care apar in Acordul Basel Il
privind solvabilitatea bancilor comerciale

5. Acoperirea riscurilor bancare prin instrumente
financiare derivate

5.1. aplicatii cu swap, optiuni i contracte futures pe
rata dobanzii si pe cursul de schimb

Aplicatii in
echipa

si studii de
caz

In paralel se
discuta si se
prezinta
referatele

Tabla
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6. Indicatorii de performanta bancara 6
6.1. Determinarea si analiza corelatd a indicatorilor de
performanta bancara pe baza datelor concrete ale unei
6 | banci: indicatorii de eficientd, de profitabilitate si
rentabilitate, de calitate a activelor, de lichiditate si
solvabilitate si de structurd a veniturilor si cheltuielilor
unei banci.

Bibliografie

1. Badea, Socol, Dragoi, Driga, - “Managementul riscului bancar”,
Editura Economica, Bucuresti, 2010.

2. Vasile Dedu, -“Gestiune si audit bancar”, ed. a doua, Editura
Economica, Bucuresti, 2008.

3. Radulescu Magdalena, - ,,Gestiune bancara. Teste grila si aplicatii
practice”, Editura Paralela 45, Pitesti, 2006.

4. Radulescu Magdalena, - ,,Gestiune bancara”, Editura Sitech,
Craiova, 2010.

5. Radulescu Magdalena — ,,Management financiar-bancar”, Editura
Universitaria, Craiova, 2012.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor
comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din
domeniul aferent programului

e Corectitudinea, rapiditatea, precizia si acuratetea insusirii limbajului, metodelor
si modelelor de calcul si gandire financiar-bancara, insusite la nivelul disciplinei
Gestiune bancara vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatji
epistemice / academice din domeniul economic general si financiar-bancar in
special, prin pregatirea unor angajati potentiali in domeniul financiar-bancar;

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi deprinse la nivelul activitatii
practice din seminar si din studiul tematicii de casa prin valorificarea bazelor de
date la nivelul disciplinei Gestiune bancard vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic
general si financiar-bancar in special.

10. Evaluare:

10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare Ppndere
evaluare din nota
finala
1 ) 0,
10.4. Curs Evaluare finala intrebari teoretice si doua probleme 50%
10.5 Seminar / Actl\_/l_tate_ seminar Rezolvarea apllcaltl!lor propuse si raspunsuri din teorie 10%
2 Verificari periodice Intrebari teoretice si 0 problema
Laborator / . . 30%
- Referat Prezentarea unei teme de referat la alegere din cele date
Tema de casa 10%
10.6 Standardumlnlm 2,5 puncte acumulate la evaluarea finala si 2,5 puncte acumulate la seminar
de performanta
Data completarii Titular de curs Titular de seminar
30.09.2016 Conf.univ.dr. Radulescu Magdalena Conf.univ.dr. Radulescu Magdalena
Data aprobairii in Director de departament Director de departament
Consilului departamentului (prestator) (beneficiar)
Conf. univ. dr. Maria Daniela Conf. univ. dr. Maria Daniela

Bondoc Bondoc
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FISA DISCIPLINEI
GESTIUNEA RISCULUI PE PIETELE FINANCIARE
2016-2017
e Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Finante

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Finante si Banci/ economist

o Date despre disciplina

2.1 | Denumirea disciplinei Gestiunea riscului pe pietele financiare

2.2 | Titularul activitatilor de curs lect. univ.dr. Apostol Luiza

2.3 | Titularul activitatilor de seminar lect. univ. dr. Apostol Luiza

24 Anul__de I 2. | Semestr 2 2. | Tipul de Vv 27 R_eg_lm_ul _ o

studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
e Timpul total estimat

3.1 | Numar de ore pe saptdména 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1

3.4 | Total ore din planul de Tnv. 36 3.5 din care curs 24 3.6 S 12

Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20

Tutorat 2

Examinari 2

Alte activitatj .....

3.7 [Total ore studiu individual 64
3.8 [Total ore pe semestru 100
3.9  |[Numar de credite 4
e Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Piete financiare
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
e Conditii (acolo unde este cazul)
Este recomandabila participarea activa a studentilor la curs, solicitarea de catre
o . acestia a unor explicatii suplimentare, problematizarea unor concepte, etc.;

5.1 | De desfasurare a cursului . - . R R . .
Nu se admite utilizarea telefolui mobil in timpul cursului si sunt interzise
inregistrarea, filmarea sau fotografierea pe parcursul orelor de curs.

. . | dotarea salii de seminar cu tabla, fiecare student foloseste un minicalculato|

5.2 | De desfasurare a laboratorului S
pentru rezolvarea aplicatiilor

Competente specifice vizate

Competente
profesionale

Absolventii vor avea cunostintele necesare:

C1. Aplicarii metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea operatiunilor si tranzactiilor financiare

C2. Identificarii caracteristicilor de baza ale pietei financiare, a metodelor si a modelelor de gestiune a
portofoliului de active financiare

C3. Explicarii modelelor de evaluare a activelor financiare primare si a metodelor de gestionare a portofoliului

C4. Utilizarii modelelor de evaluare a activelor financiare si a metodelor de gestionare a portofoliului pentru
rezolvarea unor probleme noi aparute pe piata financiara, in conditiile optimizarii relatiei rentabilitate-risc.

Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare
si munca eficienta Tn cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare

Obiectivele disciplinei
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7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina urmareste acumularea si dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor necesare
administrarii portofoliilor de active financiare.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

1. insu$irea tehnicilor moderne de gestionare a riscurilor pe piata financiara cu ajutorul unor
instrumente financiare de tip futures, swap, options.

2. Insusirea fundamentelor teoretice privind portofoliul de active financiare.

3. Cunoasterea instrumentelor corespunzatoare realizarii unui management eficient al
portofoliului de valori mobiliare.

4. Cunoasterea modelelor si metodelor de selectie si optimizarea a unui portofoliu.

B. Obiective procedurale

1. Capacitatea de a utiliza instrumentele, tehnicile si metodele de gestionare a riscurilor
specifice pietelor financiare.

2. Utilizarea unor metode de evaluare a instrumentelor financiare si de selectie in cadrul
portofoliului.

3. Utilizarea tehnicilor de analiza a rentabilitatii si a riscului, a metodelor de gestiune a
riscurilor.

5. Operarea cu modelele de optimizare a gestiunii portofoliului de active financiare.

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala , fundamentate pe optiuni
valorice explicite;

2. Simularea lucrului in echipa, a inifiativei si promovarii unor idei de proiect pe temele
de interes;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala.

e Continuturi

8.1. Curs Nr. ore Metode de predare Observatji .
Resurse folosite
Identificarea riscurilor pe pietele financiare 2 -Prelegerea, explicarea si
exemplificarea
1. -Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.
Strategii de utilizare a derivatelor financiare 6 - Prelegerea, explicarea si
exemplificarea
2. - Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.
3. | Test de evaluare pe parcurs 2 Lucrare scrisa
6 - Prelegerea, explicarea si
Elemente introductive Tn gestiunea portofoliilor exemplificarea
4. - Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.
Modele de gestiune a portofoliului de titluri de 6 - Prelegerea, explicarea si
valori mobiliare exemplificarea
5. - Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.
6. | Test final de evaluare 2 Lucrare scrisa
Bibliografie
1. Anghelache Gabriela - Piata de capital in context european, Editura Economica, Bucuresti, 2009.
2. Apostol Luiza Piete financiare, Editura Sitech, 2010
3. Barna Flavia , ,Gestiunea portofoliului de instrumente financiare”, ed. Mirton, Timisoara, 2008
2. Dragota Victor (coordonator) - Gestiunea portofoliului de valori mobiliare. Editia a doua -Editura Economica,
Bucuresti, 2009
3. Stancu lon - Finante, Editia a-IV-a, Editura Economica, Bucuresti, 2007
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. ore Metode de predare Observafii .
Resurse folosite
S.emln.ar organizatoric: prezentarea oplegtlvglor 1 in cadrul  acestei
1. | disciplinei, a competentelor vizate, distribuirea edialogul sedinte se stabilesc
temelor si a referatelor T .
obligatile de seminar
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ale studentilor si se
precizeaza criteriile ce
vor fi utlizate 1n
evaluarea  rezultelor
Tnvatarii
2 Identificarea riscurilor pe pietele financiare 1 ediscutii
) edezbateri
Strategii de utilizare a derivatelor financiare 4 ediscutii
3. edezbateri
eaplicatii practice
2
4 Elemente introductive Tn gestiunea portofoliilor edezbaterea
' eaplicatji practice
Modele de gestiune a portofoliului de titluri de 3 o .
5. - . aplicatji practice
valori mobiliare
6 Prezentarea temelor, incheierea situatiei la 1 «dialogul
seminar
Bibliografie:
1. Apostol Luiza - Piete de capital si gestiunea portofoliului de valori mobiliare — aplicatii practice-, Editura
Paralela 45, Pitesti, 2007
2. Barna Flavia, Mura O. ,Gestiunea portofoliului. Caiet de studiu si evaluare”, Editura Mirton, Timigoara, 2009
4. Stancu lon - Finante, Editia a-1V-a, Editura Economica, Bucuresti, 2007
. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale gi angajatori din domeniul aferent programului
Competentele care vor fi obtinute de catre studenti prin studiile de caz de la seminarii pot sa raspunda asteptarilor
mediului de afaceri care doreste absolventi cu o capacitate dezvoltata de analiza.
Universitatea din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.
. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare dl.0'3 Pon(_jerev
in nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor; - Evaluare scrisa in timpul 40%
10.4 Curs - coerenta logica; semestrului;
- gradul de asimilare a limbajului de | - Evaluare finala. 10%
specialitate.

-participarea activa la seminar, -

rezolvarea studiilor de caz: - Expunerea libera a studentului;

- Chestionare orala sub forma de

10.5 Seminar / N A ; dialo 30%
: | - gradul de incadrare in cerintele g. . .
Tema de casa impuse in ceea ce priveste realizarea -Prevz.entarea orala a temei de 20%
temei de casa. casa, 5
-Chestionare orala.
10.6 Standard minim | 50% din punctajul total alocat activitatii de pe parcursul semestrului
de performanta Nota 5 la evaluarea finala.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
15 septembrie 2016 Lect. dr. Apostol Luiza Lect. dr. Apostol Luiza
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar),

Conf.univ.dr. Bondoc Maria Daniela Conf.univ.dr. Bondoc Maria Daniela
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FISA DISCIPLINEI
PIETE FINANCIARE
2016-2017
e Date despre program
1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Finante
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Finante si Banci/ economist
o Date despre disciplina
2.1 | Denumirea disciplinei Piete financiare
2.2 | Titularul activitatilor de curs lect. univ.dr. Apostol Luiza
2.3 | Titularul activitatilor de seminar lect. univ. dr. Apostol Luiza
24 Anulude m 2. | Semestr 1 2. | Tipul de v 57 Rlegllm.ul . o
studii 5 |ul 6 | evaluare disciplinei
e Timpul total estimat
3.1 | Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 | Total ore din planul de Tnv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 29
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 [Total ore studiu individual 83
3.8 [Total ore pe semestru 125
3.9 |Numar de credite 5
o Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Macroeconomie
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
e Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla
- . | dotarea salii de seminar cu tabla, fiecare student foloseste un minicalculator
5.2 | De desfagurare a laboratorului S
pentru rezolvarea aplicatjilor
o Competente specifice vizate
o | C1. Absolventji vor avea cunostintele necesare realizarii de tranzactii bursiere.
@ | C2. Absolventii vor avea capacitatea de a analiza fenomenele pe piata financiara, a etapelor parcurse pentru un
-g investitor, precum si metodologia de stabilire a indicilor si indicatorilor specifici pietei bursiere
()
°
o

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice specialistului Tn finante

CT2. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si
programelor din domeniul finantelor

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si dezvoltarii
profesionale continue.

Competente transversale| Competente

e Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Disciplina urmareste formarea si insugirea cunostintelor legate de burse, de realizare a
disciplinei operatiunilor cu valori mobiliare pe pietele de capital si de analiza a sistemelor de




F1-REG-71-03

tranzactionare pe pietele financiare.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

1. Formarea unor imagini teoretice complete privind problematica pietelor financiare.

2. Cunoasterea si intelegerea principalelor mecanisme de functionare a pietei primare
de capital si a pietelor secundare de valori mobiliare.

B. Obiective procedurale

1. Insusirea tehnicilor moderne de tranzactionare a produselor bursiere .

2. Aplicarea tehnicilor de tranzactionare a produselor bursiere pe piata de capital prin
intermediul site-urilor specializate.

3. Utilizarea inovativa a modelelor de evaluare a activelor financiare primare si derivate, a
tehnicilor de analiza a rentabilitatji.

C. Obiective atitudinale

1. Adoptarea unei atitudini profesioniste in activitatea de documentare continua si intelegere
a evolutiei pietelor de capital si sistemului financiar contemporan, in contextul globalizarii
economiei mondiale si al transferurilor internationale de capital;

2. Congtientizarea importantei studiului pietelor financiare asupra dezvoltarii profesionale
proprii;

3. Potentarea capacitatii de a concepe si adopta cele mai bune decizii financiare in diferite
conjuncturi.

e Continuturi

8.1. Curs

Observatii

Nr. ore .
Resurse folosite

Metode de predare

Introducere in pietele financiare 2

-Prelegerea, explicarea si
exemplificarea
-Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.

financiare

Piata de capital — componenta a pietelor 4

- Prelegerea, explicarea si
exemplificarea

- Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.

de capital

Organizarea si functionarea pietei secundare 4

- Prelegerea, explicarea si
exemplificarea

- Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.

investitiei de capital

Plasamentele in valori mobiliare - forme ale 2

- Prelegerea, explicarea si
exemplificarea

- Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.

Evaluarea titlurilor financiare 4

- Prelegerea, explicarea si
exemplificarea

- Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.

6. | Test de verificare pe parcurs

N

Lucrare scrisa

Tehnica tranzactiilor bursiere 6

- Prelegerea, explicarea si
exemplificarea

- Stimularea participarii
active a studentilor si
raspunsuri la intrebari.

Indicii bursieri

2 - Prelegerea, explicarea si
exemplificarea

- Stimularea participarii
active a studentilor si




raspunsuri la intrebari.
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9. | Test final de evaluare 2 Lucrare scrisa
Bibliografie
3. Anghelache Gabriela - Piata de capital in context european, Editura Economica, Bucuresti, 2009.
4. Apostol Luiza - Piete financiare, Editura Sitech, 2010
5. Stancu lon - Finante, Editia a-IV-a, Editura Economica, Bucuresti, 2007
4. Stoica Victor, Gruia Irina — Piete de capital si produse bursiere, Editura Universitara, Bucuresti, 2006
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. ore Metode de predare Observatii .
Resurse folosite
S_err]lngr organizatoric: prezentarea oplegtlvglor 1 in  cadrul  acestei
disciplinei, a competentelor vizate, distribuirea dint tabilesc
temelor si a referatelor seainie  se stabi
obligatile de seminar
1 «dialogul ale studentilor si se
' precizeaza criteriile ce
vor fi utlizate in
evaluarea  rezultelor
Tnvatarii
Piata de capital componenta a pietelor 1 ediscutii
2 financiare edezbateri
' erezolvarea unor teste
grila
Pietele secundare de valori mobiliare 1 aplicatji privind
ediscutii formarea cursului la
edezbateri Bursa de Valori,
3. erezolvarea unor teste volumul maxim al
grila tranzactiilor,
eaplicatji practice coeficientii de executie
pentru cerere si oferta
Evaluarea titlurilor financiare 6 aplicatii privind
majorarile de capital,
evaluarea  aciiunilor,
modalitatile de
edezbaterea rambursare _ a
4. eaplicatji practice fmprumutului
P p obligatar, indicatorii
folositi Tn exprimarea
calitati  Tmprumutului
obligatar
Tehnica tranzacijilor bursiere 2 aplicatii privind
tranzactji la vedere cu
5. aplicatii practice titluri primare,
tranzactii la termen
ferm si conditionale
6 Indicii bursieri 1 edezbaterea
) elucru in echipa
7 Prezentarea temelor, incheierea situatiei la 2 «dialogul
seminar
Bibliografie:

1. Apostol Luiza - Piete de capital — Manual universitar pentru invatdmantul frecventd redusa-, Editura Universitatji din

Pitesti, 2010

2 Apostol Luiza - Piete de capital si gestiunea portofoliului de valori mobiliare — aplicatii practice-, Editura Paralela 45,

Pitesti, 2007

. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele care vor fi obtinute de catre studenti prin studiile de caz de la seminarii pot sa raspunda asteptarilor
mediului de afaceri care doreste absolventi cu o capacitate dezvoltata de analiza.
Universitatea din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de competentele

profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

- Evaluare scrisa 1in

semestrului;

timpul

40%
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- coerenta logica; - Evaluare finala.
- gradul de asimilare a limbajului de 10%
specialitate.

-participarea activa la seminar, -

rezolvarea studiilor de caz: - Expunerea libera a studentului;

- Chestionare orala sub forma de

10.5 Seminar / dial 30%
-2 Seminar - gradul de fincadrare in cerintele | 212100 5 _
Tema de casa impuse in ceea ce priveste realizarea -Prevz_entarea orala a temei de 20%
temei de cas3. casa, 3
-Chestionare orala.
10.6 Standard minim | 50% din punctajul total alocat activitatii de pe parcursul semestrului
de performanta Nota 5 la evaluarea finala.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
15 septembrie 2016 Lect. dr. Apostol Luiza Lect. dr. Apostol Luiza
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar),
Conf.univ.dr. Bondoc Maria Daniela Conf.univ.dr. Bondoc Maria Daniela
Conf. univ. dr. Daniela Bondoc Conf. univ. dr. Daniela Bondoc
Fisa disciplinei

POLITICI ECONOMICE COMPARATE, anul universitar 2016 - 2017



1. Date despre program
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1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea din Pitesti

1.2.Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3. Departamentul

Finante, Contabilitate si Economie

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5.Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si Banci /Economist

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

POLITICI ECONOMICE COMPARATE

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. un

iv. dr. Tiberiu Avramescu

2.3. Titularul activitatilor de seminar

Conf. un

iv. dr. Tiberiu Avramescu

2.5. Anul de studiu

2.5. Semestrul

2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei :

1 | V Optionala

3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care S.I. 28 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca 5
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat 4
Examinari 4
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind)
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Elemente de economie generala (studiata in liceu)
Elemente de macroeconomeconomie europeand, moneda, fiscalitate

4.2. de competente

e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic si a
conceptelor domeniului de studiu

e Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei

e Capacitatea de gandire pragmatica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker
sala dotata cu videoproiector si ecran

5.2. de desfasurare a seminarului

dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker
sala dotata cu videoproiector si ecran

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

6.1. Competente profesionale

C.1. Utilizarea adecvata a conceptelor economice, a metodelor si
instrumentelor de calcul economic

C.2. Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii economice
C.3. Realizarea unei lucrari de natura economica in cadrul unei entitati
publice si /sau private

6.2. Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala,
fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului n
stiintele economice

CT2. Cooperarea eficientd 1in echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si programelor din
domeniul stiintelor economice

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tof|
parcursul vietji, in vedere formarii si dezvoltarii profesionale continue

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea de catre studenti a cadrului comparativ institutional
precum si cu natura diferitd a politicilor publice implementate in
diferitele categorii de tari pe plan international ca si diferentele intre
diferitele modele de dezvoltare.
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7.2. Obiectivele specifice eintelegerea continutului si tipologiei politicilor econimice
eCunoasterea problemelor economiei mondiale si a rolului
politicilor economice in rezolvarea acestora;

eCunoasterea importantei procesului de mentinere a stabilitatii
monetar-financiare pentru stabilitatea economica a tarilor lumii;
eCunoasterea politicilor bugetare si fiscale actuale;

eCunoasterea situatiei actuale a principalelor politici sectoriale pe
plan mondial;

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii

Fundamentele politicilor economice — 4 ore

Problemele economiei globale si politicile economice — 4 ore

Coordonarea si integrarea politicilor economice — 2 ore

Strategia mentinerii stabilita{ii monetar — financiare — 2 ore

Politici monetare si de schimb — 2 ore )
Resurse folosite:

Politici bugetare si fiscale contemporane — 4 ore Prelegere calculator
Politica agricold — 2 ore Dezbatere videoproiector

Politica industriala — 2 ore

Politica de protectie a concurentei — 2 ore

Politica de dezvoltare regionala — 2 ore

Politica de dezvoltare durabila si de protectie a mediului — 2
ore

Bibliografie:

1. Barbulescu I. Gh., Uniunea Europeana. Politicile extinderii. Editura Tritonic, Bucuresti, 2006 Bal Ana (coordonator),
Scenarii privind evolutiile comunitare in domeniul competitivitatii, politicii de coeziune si politicii de dezvoltare
regionald. Institutul European din Roméania — Studii de strategie si politici (SPOS), Bucuresti, 2007

2. Ciurea l., Miu Cornelia, Politici economice comparate. Editura Universitatii din Pitesti, 2007.

3. Ciurea l., Politici economice comparate. Note de curs. Universitatea din Pitesti, 2011

4. Ciurea |, Van Nieuwkerk loana, Politica europeana a concurentei. Editura Universitafii din Pitesti, 2006

5. Jonathan Olson, John McCormick — The European Union. Politics and Policies, 6th Edition, Westview, 2016.

6. Socol Cr., Angelescu Coralia, Socol Aura Gabriela, Politici economice, Colectia , Teorii si politici economice”, Editura

Economica, Bucuresti, 2009.

8.2. Seminar* Observatii

Continutul si tipologia politicilor economice. Sisteme Se stabilesc obligatiile de seminar

economice si politici economice comparate — 2 ore ale studentilor si se precizeaza

criteriile ce vor fi utilizate in
Dezbatere PN
evaluarea rezultatelor invatarii
Resurse folosite: calculator,
videoproiector

Coordonarea internationala si integrarea europeana a

politicilor economice 2 ore

Strategia mentinerii stabilitati monetar — financiare.

Politicile monetare. Impactul introducerii monedei unice

europene - 2 ore

Politici bugetare si fiscale contemporane — 2 ore

Politicile sectoriale: politica agricola si politica industriala — Dezbatere Resurse folosite: calculator,

2 ore

. - — a— videoproiector
Cooperare internationala si integrarea europeana in

domeniul concurentei — 2 ore

Politica de dezvoltare durabila si de protectie a mediului —
2 ore

Bibliografie:

1. Barbulescu I. Gh., Uniunea Europeana. Politicile extinderii. Editura Tritonic, Bucuresti, 2006 Bal Ana (coordonator),
Scenarii privind evolutiile comunitare in domeniul competitivitétii, politicii de coeziune si politicii de dezvoltare
regionald. Institutul European din Romania — Studii de strategie si politici (SPOS), Bucuresti, 2007

2. Ciurea l., Miu Cornelia, Politici economice comparate. Editura Universitafji din Pitesti, 2007.

3. Ciurea ., Politici economice comparate. Note de curs. Universitatea din Pitesti, 2011

4. Ciurea l., Van Nieuwkerk loana, Politica europeanda a concurentei. Editura Universitatii din Pitesti, 2006

5. Jonathan Olson, John McCormick — The European Union. Politics and Policies, 6th Edition, Westview, 2016.

6. Socol Cr., Angelescu Coralia, Socol Aura Gabriela, Politici economice, Colectia ,Teorii si politici economice”, Editura

Economica, Bucuresti, 2009.

*** . Www.europa.eu/eurostat

**x - www.imf.org
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*NOTE: 1.Seminariile se vor desfasura pe baza de interventii directe, dezbateri, lucru in grup etc, activitati care vor
fi luate in considerare la evaluarea finala.

2. Studentii vor primi teméa de casa, a cdrei rezolvare va fi luata in considerare la evaluarea finala.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
- corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si categoriilor economice insusite la nivelul disciplinei vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii academice din domeniul stiintelor economice care predau discipline
de specialitate

- competentele procedurale si atitudinale, ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei, vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic

10. Evaluare:

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon(_jerev
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

L Evaluarea finala - proba scrisa (1
10.4 Sl (curs) - coerenta logica;

1ed ) o ord): teste grila teoretice 10 %
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate;
o Teste de verificare - rezolvarea unor | e Testare 60%
teste grile teoretice

10.5 Seminar e Tema de casa — proiect pe baza pe ¢ Corectarea temei
subiect propus. Se va evalua gradul 30%

de incadrare in cerintele impuse.

10.6 Standard minim | nsusirea conceptelor fundamentale cu care opereaza disciplina

de performanta Obtinerea a minimum 5 puncte si promovarea evaluarii finale si a celor doua teste de verificare.
Data completarii Titular disciplina, Titular seminatr,
15 septembrie 2016 Conf. univ. dr. Tiberiu Avramescu Conf. univ. dr. Tiberiu Avramescu
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Daniela Bondoc Conf. univ. dr. Daniela Bondoc




F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI
Operatiunile institutiilor de credit, anul universitar 2016 - 2017

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea din Pitesti

1.2.Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3.Departamentul

Finante, Contabilitate si Economie

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5.Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante-Banci/Economist

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Operatiunile institutiilor de credit

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr. Radulescu

Magdalena
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Radulescu
Magdalena
[ 2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | | 2.6 |Tipuldeevaluare | E | 2.7 |Regimul disciplinei] O |
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P
Distributia fondului de timp studiu individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe | 18
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte activitati.........cceeeveeennnen.n.
3.7. Total ore studiu 69
individual
3.8. Total ore pe semestru | 125
3.9. Numilr credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Elemente de economie (studiate la liceu)

4.2. de competente

Capacitati de analizd, sintezd, gandire
divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

dotare a salii de curs cu videoproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

nu e cazul

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

6.1. Competente profesionale

C.1. Intelegerea sistemului financiar bancar prin
analiza factorilor institutionali si legislativi care
contribuie la definirea, structurarea si organizarea
sistemelor bancare moderne, dar si operatiunile si
organizarea bancilor specializate si a celor cu
activitate internationala,

C.2.Formarea unor imagini teoretice concrete privind
sistemul financiar bancar;

C.3. Constituirea si familiarizarea cu un vocabular
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financiar bancar;
C.4.Facilitarea aprofundarii cunostintelor financiar
bancare in cadrul celorlalte discipline de specialitate.

6.2. Competente transversale CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de
deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in stiinte
economice

CT2. Cooperarea eficientd in echipe de lucru
profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiintelor
economice

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de
invatare pe tot parcursul vietii, in vedere formarii si
dezvoltarii profesionale continue

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei | Familiarizarea studentilor cu domeniul economiei, cu
conceptele ei fundamentale, cu principalele teorii
explicative ale domeniului

7.2. Obiectivele specifice A. Obiective cognitive

17. Intelegerea  conceptelor de baza ale
sistemului bancar;

18. Operarea cu conceptele fundamentale ale
economiei;

19. Explicareca si  interpretarea  diferitelor
concepte si teorii ecConomice;

20. Intelegerea principalelor operatiuni bancare;

21. intelegerea  legaturilor  dintre  aceste
operatiuni la nivelul sistemului bancar.

B. Obiective procedurale

15. Corelarea unor experiente scolare personale
cu unele teorii economice

16. Identificarea unor situatii concrete  de
aplicare a teoriilor economice;

C. Obiective atitudinale

9. Respectarea normelor de deontologie
profesionald (a codului deontologic al
profesorului), fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in
stiintele economice

10. Cooperarea in echipe de lucru pentru
rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;

11. Utilizarea unor metode specifice de elaborare
a unui plan de dezvoltare personald si
profesionala
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8.1. Curs c’)\lrré Mr?rtgg:rge Regﬁzzr;/oal‘glsite
1. Rolul si structura sistemului bancar: 4
L Bancile — intermediari financiari;
Functiile bancilor;
Structura sistemului bancar
2. Bancile comerciale — veriga de baza a sistemului 4
bancar .

) Rolul si functiile bancilor comerciale (Alte) resurse
Operatiunile bancilor comerciale. Prelegere folosite:
Operatiunile de plati - preponderente in bancile punctats de | calculator,
comerciale un dialog si | Prezentare tip

3 | 3. Conturile bancare 2 exemplificari. | POWET — Point

4 4. Numerarul ca instrument de plata 2
Operatiunile de casierie la banci

5 | 5. Transferul bancar 2

6 | 6. Compensari si decontari 4

7 | 7.Cambia 2

8 | 8.Cecul 2 (Alte) resurse

9 | 9.Cartile de platd 2 Preletgffe 4o | folosite:

10. Sistemul electronic de transfer al fondurilor 4 Eﬁndcijoz S? calculator,

10 exemplificari. prezentare tip

power — point
Bibliografie
1. Dardac N., Vascu T. — Moneda credit, Editura ASE, Bucuresti, 2009.
2. Dumitru C., Tanascovici M., Opretiunile institutiilor de credit, Editura Universitatii din Pitesti, 2010
3. Radulescu Magdalena ,Moneda si credit’, Editura Sitech, Craiova, 2010.
4. Radulescu Magdalena ,Moneda si credit’, Editura Sitech, Craiova, 2006.
5. Opritescu Marin, Popescu Jenica, Spulbar Cristi, Nanu Roxana, - ,Moned4,credit, banci”, Editura
Editura Sitech, Craiova, 2008;
6. Spulbar, C., Nanu, R., Gherghinescu, O. — ,Economie monetard si bancarad”, Editura Universitaria,
Craiova, 2008.
7. Vasile Turliuc, Vasile Cocris, Angela Roman, Ovidiu Stoica, Valeriu Dornescu, Dan Chirlesan, -
,Moneda si credit, Editura UAIC, lasi, 2013.
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observalii .
ore predare Resurse folosite
1. Ce rol au bancile, ce se intelege prin Banca Centrala

1 si Banci Comerciale 4
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
- prezentarea activitatilor specifice bancilor comerciale
2. Operatiunile bilantiere — active 4

) | aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei Aolicati
- studiu privind raportarea statistica a activelor egl;;;g” "
bilantiere si studii de
3. Operatiunile bilantiere — pasive. Operatiunile 2 |caz Tabla

5 | extrabilantiere In paralel se
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei discuta si se

e e e . . . . o . prezinta
- aplicatii privind tipurile de modificari bilantiere referatele
4. Care sunt conturile pe care le poate avea un client? 4
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei

4 | - aplicatii privind conturile curente, conturile NOW si
SUPERNOW conturile de economii, conturile
monetare,conturile corespondente, conturile escrow

5 | 5. Ce se intelege prin numerar? 2
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- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
- aspectele economice ale utilizarii
numeraruluinumeraruluiutilizarii numerarului
5 6. Ce intelegem prin circuite si transferuri monetare? 2
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
7. Ce este cambia? Care sunt operatiunile cambiale? 2 Aolicatii T
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temeli egl,,l;g” "
- notiuni generale privind transferabilitatea, si studii de
; negociabilitatea, cesiunea creantelor, raspunderea caz Tabla
solidard a persoanelor implicate in circuitul cambial, In paralel se
- formele cambiei d';‘;‘;:’;‘é si se
- rolul C_am_b'e' _ feferatele
- operatiunile cambiale
8. Ce se intelege prin cec? Particularitatile acestuia 2
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
g | ~concept si utilizare
- elementele cecului Aplicatii in
- principalele operatiuni echipa
- tipuri de cecuri si studii de
9 9. Avantajele si dezavantajele cartilor de plata 2 %r? Zp aralel se Tabla
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei discuta si se
10. Operatiunile internationale 4 | prezintad
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei referatele
10 | - studiu de caz privind operatiunile internationale ale
RZB-Austria cu aplicabilitate in principal pe pietele in
formare
Bibliografie

1. Dardac N., Vascu T. — Moneda credit, Editura ASE, Bucuresti, 2009.

2. Dumitru C., Tanascovici M., Opretiunile institutiilor de credit, Editura Universitatii din Pitesti, 2010

3. Radulescu Magdalena ,Moneda si credit’, Editura Sitech, Craiova, 2010.

4. Radulescu Magdalena ,Moneda si credit’, Editura Sitech, Craiova, 2006.

5. Opritescu Marin, Popescu Jenica, Spulbar Cristi, Nanu Roxana, - ,Moneda,credit, banci”, Editura

Editura Sitech, Craiova, 2008;

Spulbar, C., Nanu, R., Gherghinescu, O. — ,Economie monetara si bancara”, Editura Universitaria,

Craiova, 2008.

7. Vasile Turliuc, Vasile Cocris, Angela Roman, Ovidiu Stoica, Valeriu Dornescu, Dan Chirlesan, -
.Moneda si credit, Editura UAIC, lasi, 2013.

o

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului
e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice insusite la
nivelul disciplinei - vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice/academice din domeniul stiintelor economice

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi deprinse la nivelul activitatii
practice din seminar si din studiul tematicii de casa prin valorificarea bazelor de
date la nivelul disciplinei Operatiunile institutilor de credit vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatjilor profesionale si angajatorilor din domeniul
economic general si financiar-bancar in special.

10. Evaluare:
10.3
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare Ppndere
evaluare din nota
finala
" = 0,
10.4. Curs Evaluare finala intrebari teoretice si doua probleme 50%
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10.5 Seminar /
Laborator /
Tema de casa

Activitate seminar
2 Verificari periodice
Referat

Rezolvarea aplicatiilor propuse si raspunsuri din teorie
Intrebari teoretice si 0 problema
Prezentarea unei teme de referat la alegere din cele date

10%
30%
10%

10.6 Standard minim
de performanta

2,5 puncte acumulate la evaluarea finala si 2,5 puncte acumulate la seminar

Data completarii
30.09.2016

Data aprobarii in

Titular de curs Titular de seminar

Conf.univ.dr. Radulescu Magdalena

Director de departament

Consilului departamentului

Conf. univ. dr. Maria Daniela
Bondoc

(prestator) (beneficiar)

Conf.univ.dr. Radulescu Magdalena

Director de departament

Conf. univ. dr. Maria Daniela
Bondoc
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FISA DISCIPLINEI

Produse si servicii bancare, anul universitar 2016-2017

31. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Finante
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Finante si Banci / Economist
32. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Produse si servicii bancare
2.2 |Titularul disciplina (coordonator disciplind) |Lect. univ.dr. Alina HAGIU
2.3 [Titularul activitatilor de seminar Lect. univ.dr. Alina HAGIU
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | 1| [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | O
33. Timpul total estimate
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 48 3.5 din care S.I. 24 3.6 S 24
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 35
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 30
Tutorat
Examinari 2
Alte activitati (comunicare bidirectionala cu titularul de disciplind)
3.7 | Total ore studiu individual 102
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6
34. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de economie (studiate la liceu)
e Capacitatea de analiza si sinteza
o Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
4.2 | De competente e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
o Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
o Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa
35. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker
De desfasurare a Dotareg salii de s'el'"nvir?ar cu tablé'/ fIipqhart §[ creta / marker; participarea
5.2 studentilor la activitatile de seminar si sustinerea testelor; respectarea

seminaruluiflaboratorului/proiectului termenului anuntat de cadrul didactic pentru predarea temei

36. Competente specifice vizate

C1.1 Identificarea si definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara n
entitatile/organizatiile private si publice

C2.2 Explicarea metodelor, tehnicilor si instrumentelor de culegere, analiza si interpretare a datelor referitoare
la o problema economico-financiara

C4.3 Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea operatiunilor si tranzactjilor
financiare

C6.3 Aplicarea deciziilor financiare folosind cunostinte, metode, tehnici si instrumente specifice

C2.4 |dentificarea criteriilor de selectie si aplicarea variantei adecvate pentru culegerea si analiza datelor
economico- financiare

C4.5 Simularea de operatiuni si/sau tranzactii financiare

Competente |Competente profesionale

transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare
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37. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul economie, cu conceptele ei fundamentale, cu
principalele teorii explicative ale domeniului

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si infelegerea conceptelor de baza ale sistemului bancar ;

2. Operarea cu conceptele fundamentale ale economiei;

3. Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii economice;

4. Tntelegerea principalelor produse si servicii bancare si a legaturilor dintre acestea la nivelul
sistemului bancar;

B. Obiective procedurale
1. Corelarea unor experiente scolare personale cu unele teorii economice
2. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor economice;

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al profesorului),
fundamentate pe opfiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele economice

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala

38. Continuturi

8.1. Curs

Nr. | Metode de Observatji
ore lucru Resurse folosite

Mediul bancar specific retail banking-ului 1
1.1. Conceptul de retail banking

1.2.Scurta istorie a activitatii bancare de retail

1 1.3. Factorii de influenta specifici mediului bancar de retail
1.4.Tipurile de institutii financiar-bancare ofertante de
produse si servicii bancare de retail

1.5.Alte institutii specifice mediului bancar de retail

de retail

Produsele si serviciile bancare de retail 3
2.1. Notiunea de produs si serviciu bancar de retail
2 2.2. Caracteristicile specifice produselor si serviciilor bancare

2.3. Tipurile de produse si servicii bancare de retail

Aspecte privind strategiile de marketing specifice 4 Studentii au acces la
activitatii bancare de retail

suportul de curs si in format

3.1. Concurenta in activitatea bancara de retail zéilt?gtzrrz electronic care faciliteaza
3 3.2. Specificitatea strategiilor de produs n retail banking . invatarea graduala si
3.3. Particularitati ale stabilirii preturilor produselor si §! structurata.
serviciilor bancare de retail l(—;x?aubr;gre
3.4. Canalele de distributie specifice retail banking-ului Scurte prezentari in power-
Aspecte privind resursele umane in retail banking 4 point pentru stimularea
4.1. Managementul resurselor umane in retail banking exercitiului reflectiv
4 4.2. Cunostinte, abilitati si atitudini ale angajatilor din retail
banking
4.3. Etica n retail banking
Elemente privind managementul riscului si al 4
performantei bancare in retail banking
5 5.1. Tipurile de riscuri in retail banking

5.2. Etapele de acordare a creditelor de retail
5.3. Binomul risc - profitabilitate

Experiente in activitatea bancara de retail in lume 4
6.1. Particularitati ale activitatii bancare de retail In SUA

6 6.2. Particularitati ale activitatii bancare de retail in Europa
6.3. Particularitati ale activitatii bancare de retail in Romania
Tendinte si perspective in activitatea bancara de retail 4
7.1. Principalele tendinte in activitatea bancara de retail
7.2. Dereglementare - reglementare
7.3. Internationalizarea bancara

7 7.4. Inovatia tehnologica

de piata

7.5. Universalizarea si specializarea
7.6. Comportamentul corporatist
7.7. Trecerea unor state de la economia centralizata la cea

7.8. Euro si integrarea europeana
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7.9. Schimbarile din comportamentul clientilor de retail
banking si relatia banca — client
7.10. Noi provocari in managementul bancilor de retail

Bibliografie

1.Dardac N., Vascu T. — Moneda credit, Editura ASE, Bucuresti, 2009.

2.Dumitru C., Produse si servicii bancare, Editura Universitatii din Pitesti, 2010

3. Radulescu Magdalena ,Moneda si credit’, Editura Sitech, Craiova, 2010.

4. Radulescu Magdalena ,Moneda si credit’, Editura Sitech, Craiova, 2006.

5. Opritescu Marin, Popescu Jenica, Spulbar Cristi, Nanu Roxana, - ,Moned4,credit,
banci”, Editura Editura Sitech, Craiova, 2008;

6. Spulbar, C., Nanu, R., Gherghinescu, O. — ,Economie monetara si bancara”, Editura

Universitaria, Craiova, 2008.

7.Vasile Turliuc, Vasile Cocris, Angela Roman, Ovidiu Stoica, Valeriu Dornescu, Dan

Chirlesan,

- ,Moneda si credit, Editura UAIC, lasi, 2013.

8.2. Aplicatii: Seminar

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse folosite

Introducere in tematica produselor si serviciilor oferite de
bancile comerciale persoanelor fizice si juridice.

- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei

- aplicatii privind tipurile de produse si servicii bancare oferite
clientilor

Produse de cont si economisire destinate persoanelor fizice
si juridice.

- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei

- aplicatii privind lansarea de noi produse de economisire i
creditare printre care se numara si imprumutul constituit ca
alternativa la programul "Prima Casa", cu ocazia implinirii a
15 ani de activitate pe piata din Romania, a bancii ING.

Creditele de nevoi personale. Creditele ipotecare/imobiliare.
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei

- aplicatii privind ofertele promotionale valabile n cazul
creditelor de nevoi personale in perioada de criza

Servicii de e-banking adresate persoanelor fizice
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
- studiu privind serviciile de e-banking

Produse si servicii destinate PFA si micilor companii

- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei

- aplicatii privind dezvoltarea in aceasta perioada a retelei de
unitati bancare, parte a strategiei BCR privind distributia de
produse si servicii financiare destinate clientilor persoane
fizice si micilor companii,

Credite adresate companiilor medii si mari

- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei

- studiu de caz privind utilizarea serviciilor de internet
banking care ar putea creste cu 15% pana n 2010, n randul
companiilor mici din tara, si cu 12% pentru companiile medii
si mari

- dialogul

- exercitiul
- studiul de
caz
-exercitii
de reflectie
-explicatia
-prezentari
referate
-lucrul in
grup

- testarea

- consultatii
(tutorat)

In cadrul primei intalniri se
stabilesc  obligatile  de
seminar ale studentilor si se
precizeaza criteriile utilizate
in evaluarea rezultatelor
invatari. La  rezolvarea
studiilor de caz se vor utiliza
minicalculatoare. La ultimul
seminar se va sustine un
test de verificare.

Indicatori economico-financiari utilizati in activitatea de
creditare a persoanelor juridice

- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei

- studiu privind influenta creditelor asupra indicatorilor
economico-financiari ai unei firme

Servicii de e-banking adresate persoanelor juridice
- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei
- studiu privind serviciile de e-banking

Produse de economisire destinate persoanelor juridice.
Investitii financiare. Private banking

- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei

- aplicatii privind utilizarea produselor de economisire in lei si
in euro, atat pentru persoanele juridice cat si pentru
persoanele fizice

10

Leasingul financiar — alternativa la produsele clasice de
creditare

- aprofundarea cunostintelor teoretice specifice temei

- aplicatii privind solutii de criza pentru companiile de leasing
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Bibliografie

1.Dardac N., Vascu T. — Moneda credit, Editura ASE, Bucuresti, 2009.

2. Dumitru C., Produse si servicii bancare, Editura Universitatii din Pitesti, 2010
3. Radulescu Magdalena ,Moneda si credit’, Editura Sitech, Craiova, 2010.

4. Radulescu Magdalena ,Moneda si credit’, Editura Sitech, Craiova, 2006.

5. Opritescu Marin, Popescu Jenica, Spulbar Cristi, Nanu Roxana,

banci”, Editura Editura Sitech, Craiova, 2008;

6. Spulbar, C., Nanu, R., Gherghinescu, O. — ,Economie monetara si bancara”, Editura

Universitaria, Craiova, 2008.

7.Vasile Turliuc, Vasile Cocrig, Angela Roman, Ovidiu Stoica, Valeriu Dornescu, Dan

Chirlesan, - ,Moneda si credit, Editura UAIC, lasi, 2013.

39. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor economice insusite la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor economice.

40. Evaluare

Tip activitate

10.1. Criterii de evaluare

10.2. Metode de evaluare

10.3. Pondere din nota
finala

10.4. Sl (curs)

- corectitudinea si
completitudinea

cunostintelor; Examen 50%

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a

limbajului de specialitate;
10.5.Seminar/laborator/ -participarea activa la - Expunerea libera a 10%
proiect seminar, rezolvarea studentului;

studiilor de caz; - Chestionare orala sub

forma de dialog.

- gradul de incadrare in -Prezentarea orala a 20%

cerintele impuse in ceea proiectului;

ce priveste realizarea -Chestionare orala.

proiectului.

- corectitudinea si Evaluare scrisa in timpul 20 %

completitudinea
cunostintelor;

- coerenta logica;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;

semestrului;

10.6. Standard minim de
performanta

1. Tnsusuirea cel putin a competentelor: A2,4; B1,2; C1.

2. Nota 5 la evaluarea finala

Data completarii
15 septembrie 2016

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

Titular disciplina,

Lect. univ. dr. Alina HAGIU

Director de departament,

(prestator)

Conf. univ. dr. Daniela Bondoc

Titular seminar,

Lect. univ. dr. Alina HAGIU

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Daniela Bondoc

- ,Moneda,credit,




F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI
Preturi si concurenta, anul universitar 2016-2017

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Drept

1.3. Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4. Domeniul de studii Finante

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Finante si Banci /Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Prefuri si concurenta

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Baldan Cristina

2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator [Conf. univ. dr. Baldan Cristina

2.4 |Anul de studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 40
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 94
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Microeconomie si Finante (studiate in anul )

4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu videoproiector, tabla / flipchart si creta colorata / marker

dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta / marker, fiecare student
foloseste un minicalculator pentru rezolvarea aplicatjilor

5.2 | De desfasurare a laboratorului

6. Competente specifice vizate

e C1: Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in
entitatile/ organizatiile private si publice;

e (C2: Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatji referitoare la probleme economico — financiare;

e (C3: Aplicarea cunostintelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor pentru derularea operatiunilor si
tranzacijilor financiare;

e C4: Valorificarea conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in elaborarea de
proiecte sau lucrari;

e Cb: Redactarea si sustinerea unui studiu de caz referitor la 0 problema economico-financiara;

Competente
profesionale

e CT1: Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca

%% riguroasa, eficienta si responsabila;

% 5 e CT2: Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
g § relationare si munca eficienta in cadrul echipei;

38 e CT3: Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de

invatare pentru propria dezvoltare;

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Identificarea situatiilor concrete de formare si fundamentare a prefurilor de oferta si
disciplinei capacitatea de a identifica cazurile specifice de incalcare a liberei concurente;

A. Obiective cognitive

. Cunoasterea si intelegerea conceptelor metodologice privind formarea preturilor;

. Formarea unor abilitati si a unor conexiuni Tntre problematica preturilor si
7.2 Obiectivele specifice | practicilor in cadrul mediului concurential;

. Dezvoltarea capacitatii studentului de a percepe rolul si importanta politicii

concurentei;

. Prezentarea si insusirea de catre studenti a mecanismului formarii si
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fundamentarii preturilor;

. Analiza studiilor de caz propuse provenind de la elemente eminamente practice;
. Dezvoltarea unui rationament profesional adecvat si corecta sa fundamentare.
B. Obiective procedurale
17. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a legilor privind formarea preturilor
in economia concurentiala contemporana;
18. Intelegerea continutului pretului;
19. Intelegerea concurentei;
20. Interpretarea pertinenta a formarii prefurilor pe diferite tipuri de piata si sectoare;
21. Identificarea situatiilor concrete de formare si fundamentare a preturilor de oferta;
22. Capacitatea de a identifica cazurile specifice de incalcare a liberei concurente;
C. Obiective atitudinale
12. Respectarea normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in stiinte economice;
13. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de lucru;
3. Capacitatea de a formula si sustine opinii personale;
8. Continuturi
8.1 Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
1. Pretul, piata si concurenta 2

1.1. Formarea preturilor in economia concurentiala contemporana
1.2. Piata: concept, funciji si forme

1.3. Concurenta: concept, funciii, forme, strategii concurentiale
1.4. Piata cu concurenta perfecta

1.5. Piata cu concurenta imperfecta

2. Protectia concurentei economice 2
2.1. Intelegerile intre operatorii economici

2.2. Abuzul de pozitie dominanta

2.3. Piata relevantda - obiect al investigatiilor privind
comportamentele pro si anticoncurentiale

2.4. Reglementarea protectiei concurentei in Romania

3. Stabilirea preturilor pe baza costurilor 4
3.1.Costul de productie—element de fundamentare a prefului de
oferta
3.2. Tipologia costurilor

3.3. Ipostaze ale costului in procesul formarii preturilor

3.4. Profitul si marja comerciala

4. Fundamentarea si actualizarea preturilor de oferta 4
4.1. Analiza costului de productie in vederea fundamentarii pretului
4.2. Influenta impozitelor asupra nivelului preturilor

4.3. Inflatia - factor de influentd in fundamentarea nivelului si
structurii preturilor

4.4. Incidenta TVA asupra nivelului preturilor - prelegerea
5. Sistemul preturilor in Romania. Categorii si forme de preturi 4 - dezbaterea
5.1. Liberalizarea preturilor — proces specific economiei de piata - explicatia

5.2. Categorii de preturi

5.3. Preturile cu ridicata ale producatorilor sau importatorilor
5.4. Formarea preturilor de comercializare

5.5. Preturile in cadrul relatiilor economice internationale

6. Ajutorul de stat 2
6.1. Consideratii generale

6.2. Formele ajutorului de stat
6.3. Noutati legislative si evolutii

7. Fundamentarea si corelarea preturilor produselor noi 4
7.1. Relatia dintre noutatea produselor si preful acestora

7.2. Strategii de fundamentare a pretului produselor noi

7.3. Continutul si necesitatea corelarii preturilor

7.4. Folosirea produsului etalon in operatiunile de corelare a
preturilor

7.5. Metode de stabilire a preturilor prin corelare

8. Strategii de preturi 2
8.1. Continutul si elementele caracteristice unei strategii de preturi
8.2. Tipologia strategiilor de preturi

8.3. Modificarea preturilor si reactiile propagate

9. Sistemul informational al preturilor 4
9.1. Continutul si obiectivele sistemului informational al prefurilor
9.2. Structura sistemului informational al preturilor

9.3. Calculul indicatorilor sistemului informational al prefurilor

Tabla
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Bibliografie
8. Bandoi, A.; Ispas, R. - Preturi si concurentd. Curs, Editura Universitaria, Craiova, 2013;
9. Baéldan, C. — Preturi si concurentd. Fundamente teoretice, teste grila, aplicatii. Manual pentru IFR, Editura
Universitatii din Pitesti, 2014;
10. Baldan, C.; Ungureanu, E. — Preturi si concurenta. Aspecte teoretice, teste grild, aplicatii, Editura Sitech,
Craiova, 2010;
11. Baldan, C.; Ungureanu, E. — Concurenta si preturi, Editura Sitech, Craiova, 2009;
12. Baldan, C.; Ungureanu, E. - Preturi si concurentd. Manual universitar pentru Invatdmantul frecventd redusa,
Editura Universitatii din Pitesti, 2009;
13. Dumitrascu, V. — Prefuri si concurentd. Perspective interdisciplinare. Implicatii manageriale, Editura
ProUniversitaria, Bucuresti, 2012;
14. Gibescu, O. M. — Pretul si concurenta, Editura Universitara, Bucuresti, 2013;
15. Ungureanu, E.; Baldan, C.- Pretul in economia contemporana. Aspecte teoretice, teste grild, aplicatii, Editura
Universitatii din Pitesti, 2006;
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Metode de Observafii .
ore predare Resurse folosite
1 Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a >
competentelor vizate, distribuirea temelor
2 | Pretul, piata si concurenta 2
3 | Studiu de caz privind protectia concurentei economice 2 - exerciti de
4 | Stabilirea preturilor pe baza costurilor 2 reflectie
5 | Fundamentarea si actualizarea preturilor de oferta. Studiu de caz 4 - prezentari -
6 | Sistemul preturilor in Romania. Categorii si forme de preturi 4 referate
7 | Ajutorul de stat. Studiu de caz 2 - lucrul in grup
8 Fundamentarea si corelarea preturilor produselor noi. Studiu de 4 - explicatia
caz
9 | Strategii de preturi 2
10 | Sistemul informational al preturilor 4
Bibliografie
1. Bandoi, A,; Ispas, R. - Preturi si concurenta. Curs, Editura Universitaria, Craiova, 2013;
2. Baldan, C. — Preturi si concurenta. Fundamente teoretice, teste grild, aplicatii. Manual pentru [FR, Editura
Universitatii din Pitesti, 2014;
3. Baldan, C.; Ungureanu, E.. — Preturi si concurenta. Aspecte teoretice, teste grild, aplicatii, Editura Sitech,
Craiova, 2010;
4. Baldan, C.; Ungureanu, E.. — Concurenta si preturi, Editura Sitech, Craiova, 2009;
5. Baldan, C.; Ungureanu, E. - Preturi si concurentd. Manual universitar pentru Invatdméantul frecventd redusé,
Editura Universitatii din Pitesti, 2009;
6. Dumitrascu, V. — Prefuri si concurenta. Perspective interdisciplinare. Implicati manageriale, Editura
ProUniversitaria, Bucuresti, 2012;
7. Gibescu, O. M. — Pretul si concurenta, Editura Universitara, Bucuresti, 2013;
8. Ungureanu, E; Baldan, C.- Pretul in economia contemporand. Aspecte teoretice, teste grild, aplicatii, Editura

Universitatii din Pitesti, 2006;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor, teoriilor si principiilor Prefurilor si concurentei insusite la
nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitafii epistemice/academice din
domeniul stiintelor economice;

competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

9. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon(_jerev
din nota finala
=) 0,
10.4 Curs Evaluare finala Test grila, intrebari teoretice si doua probleme 50%
Activitate seminar Rezolvarea aplicatiilor propuse 10%
10.5 Seminar / Verificare periodica Test grila, intrebari teoretice si doua probleme 20%
Laborator / Tema de casa Rezolvarea unei probleme din cap.4 10%
Tema de casa Referat Prezentarea unei Decizii emise de Consiliul 10%
Concurentei din Roméania
10.6 Standardvmlnlm 2,5 puncte acumulate la evaluarea finala si 2,5 puncte acumulate la seminar
de performanta
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