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Curriculum vitae 
Europass 
 
 

 

Informaţii personale  
Nume / Prenume Nenu Carmen-Constantina 
Adresă(e)  Piteşti, România 
E-mail(uri) 
 

carmennenu2006@yahoo.com 

Naţionalitate(-tăţi) 
 

română 

Data naşterii 
 

 

Sex 
 

Feminin 

Locul de muncă vizat / 
Domeniu ocupaţional 

 

Experienţa 
profesională 

 

Perioada 01.10.2000- prezent 
Funcţia sau postul 
ocupat 

Cadru didactic universitar  

Activităţi şi 
responsabilităţi 
Principale 

activităţi de predare, seminarizare şi evaluare 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Universitatea din Piteşti, Departamentul Drept şi Administraţie Publică 

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

instituţie de invăţământ superior 

Perioada 01.02.1010-prezent 
Funcţia sau postul 
ocupat 

avocat 

Activităţi şi 
responsabilităţi 
principale 

Asistenţă juridică a persoanelor fizice şi juridice 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Baroul Argeş, SCPA Postelnicescu Nenu Mihailescu, Piteşti, str. Unirii nr. 5 

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

Activitate de interés public 

Funcţia sau postul 
ocupat 

consilier juridic 

Activităţi şi 
responsabilităţi 
Principale 

reprezentarea intereselor instituţiei în faţa instanţelor judecătoreşti 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeş, Piteşti, B-dul Republicii, nr.11 

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

institutie publică serviciu deconcentrat al Inspecţiei Muncii Bucureşti 

Perioada 16.09.2001-31.01.2006 
Funcţia sau postul 
ocupat 

inspector şef adjunct în domeniul relaţiilor de muncă 

Activităţi şi 
responsabilităţi 
Principale 

coordonarea activităţii de control în domeniul relaţiilor de muncă şi de evidenţă a muncii în sectorul privat 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Arges, Piteşti, B-dul Republicii, nr.11 

Tipul activităţii sau Instituţie publică, serviciu public deconcentrat al Inspecţiei Muncii Bucureşti 
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sectorul de activitate 
Perioada 01.04.2000-12.09.2001 
Funcţia sau postul 
ocupat 

consilier juridic - sef serviciu legislaţie contencios 

Activităţi şi 
responsabilităţi 
Principale 

coordonarea activitaţii de legislatie contencios a instituţiei 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Arges Pitesti, B-dul Republicii, nr.11 

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

Instituţie publică,  serviciu public deconcentrat al Inspecţiei Muncii Bucureşti 

Perioada 01.01.2000-01.04.2000 
Funcţia sau postul 
ocupat 

consilier  juridic 

Activităţi şi 
responsabilităţi 
Principale 

reprezentarea intereselor instituţiei in faţa instanţelor judecătoreşti 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Argeş, Piteşti, B-dul Republicii, nr.11 

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

institutie publică,  serviciu public deconcentrat al Inspectiei Muncii Bucuresti 

Perioada 01.06.1999-31.12.1999 
Funcţia sau postul 
ocupat 

consilier de specialitate juridică 

Activităţi şi 
responsabilităţi 
Principale 

reprezentarea intereselor instituţiei in faţa instanţelor judecătoreşti 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

DGMPS Arges, Oficiul Camera de Muncă 

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

Instituţie publică 

Perioada 01.01.1999-31.05.1999 
Funcţia sau postul 
ocupat 

consilier juridic 

Activităţi şi 
responsabilităţi 
Principale 

reprezentarea intereselor instituţiei  în faţa instanţelor judecătoreşti 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

Agentia Judeţeana de  Ocupare a Forţei de Muncă Argeş 

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

instituţie publică 

Perioada 01.09.1998-31.12.1998 
Funcţia sau postul 
ocupat 

consilier de specialitate juridică 

Activităţi şi 
responsabilităţi 
Principale 

reprezentarea intereselor instituţiei in faţa instanţelor judecătoresti 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

D.G.M.P.S.Arges, Oficiul Legislatia Muncii 

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

instituţie publică 

Perioada 01.09.1997-31.08.1998 
Funcţia sau postul 
ocupat 

sef birou contencios 

Activităţi şi 
responsabilităţi 
Principale 

coordonarea activităţii de contencios a instituţiei 
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Numele şi adresa 
angajatorului 

D.G.M.P.S.-Arges 

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

instituţie publică 

Perioada 03.01.1994-31.08.1997 
Funcţia sau postul 
ocupat 

referent de specialitate juridică 

Activităţi şi 
responsabilităţi 
Principale 

reprezentarea intereselor instituţiei în faţa instanţelor judecătoresti 
 

Numele şi adresa 
angajatorului 

D.G.M.P.S.Arges, Oficiul Legislaţia Muncii  

Tipul activităţii sau 
sectorul de activitate 

instituţie publică 
 

Educaţie şi formare 
 

 

Perioada 2000 – 2008 
Calificarea / diploma 
obţinută 

Diploma de doctor în drept cu distincţia ‘Magna cum laude’ 

Disciplinele principale 
studiate / 
competenţe 
profesionale 
dobândite 

Drept 
 

Numele şi tipul 
instituţiei de 
învăţământ / 
furnizorului de 
formare 

Universitatea din Bucureşti 

Nivelul în clasificarea 
naţională 
sau internaţională 

ISCED 6 

Perioada 2012-2013 
Calificarea/diploma 
obţinută 

Certificat de competenţe profesionale ale personalului didactic 

Disciplinele principale 
sudiate/competenţe 
profesionale 
dobândite 

Management educaţional preuniversitar performant 

Numele şi tipul 
instituţiei de 
învăţământ / 
furnizorului de 
formare 

Universitatea din Piteşti 

Perioada 2004-2005 
Calificarea / diploma 
obţinută 

Diplomă de Master 

Disciplinele principale 
studiate / 
competenţe 
profesionale 
dobândite 

Managementul Afacerilor Publice Europene 

Numele şi tipul 
instituţiei de 
învăţământ / 
furnizorului de 
formare 

Academia de Studii Economice Bucuresti 

Nivelul în clasificarea ISCED 6 
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naţională 
sau internaţională 

 

Perioada 2004-2005 
Calificarea / diploma 
obţinută 

Diplomă de formare specializată in administraţia publică 

Disciplinele principale 
studiate / 
competenţe 
profesionale 
dobândite 

Managementul Afacerilor Publice Europene 

Numele şi tipul 
instituţiei de 
învăţământ / 
furnizorului de 
formare 

Institutul National de Administratie 

Nivelul în clasificarea 
naţională 
sau internaţională 

Program specializat de formare pentru functionarii publici de conducere 

Perioada 2003-2004 
Calificarea / diploma 
obţinută 

Cetificat de absolvire cursuri postuniversitare 

Disciplinele principale 
studiate / 
competenţe 
profesionale 
dobândite 

Management 
 

Numele şi tipul 
instituţiei de 
învăţământ / 
furnizorului de 
formare 

Universitatea Constantin Brâncoveanu  din Piteşti 

Nivelul în clasificarea 
naţională 
sau internaţională 

ISCED 6 

Perioada 1999-2000 
Calificarea / diploma 
obţinută 

Diplomă de Studii Postuniversitare 

Disciplinele principale 
studiate / 
competenţe 
profesionale 
dobândite 

Drept internaţional 

Numele şi tipul 
instituţiei de 
învăţământ / 
furnizorului de 
formare 

Universitatea din  Bucureşti,  Facultatea de Drept 

Nivelul în clasificarea 
naţională 
sau internaţională 

studii postuniversitare 
 

Perioada 1998-1999 
Calificarea/Diploma 
obţinută 

Certificat de absolvire 

Disciplinele principale 
studiate/competenţe 
profesionale 
dobândite 

Departementul pentru pregătirea personalului didactic 

Calificare/diploma  
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obţinută 
Numele şi tipul 
insituţiei de 
învăţământ/furnizorului 
de formare 

Universitatea din Piteşti 

Nivelul în clasificarea 
naţională sau 
internaţională 

Studii postuniversitare 

Perioada 1988-1993 
Calificarea / diploma 
obţinută 

Diplomă de Licenţă 

Disciplinele principale 
studiate / 
competenţe 
profesionale 
dobândite 

tiinţe juridice 

Numele şi tipul 
instituţiei de 
învăţământ / 
furnizorului de 
formare 

Universitatea Bucureşti Facultatea de Drept 

Nivelul în clasificarea 
naţională 
sau internaţională 

ISCED 5 

Aptitudini şi 
competenţe 
personale 

 

Limba(i) maternă(e) Română 
Limba(i) străină(e) 
cunoscută(e) 

Engleză 
Franceză 

Autoevaluare  
Nivel european (*) 
 

 

Înţelegere Vorbire Scriere 
Ascultare Citire Participare la 

conversaţie 
Discurs oral Exprimare scrisă 

C1 Uitilizator 
autonom 

C1 Uitilizator 
autonom 

C1 Uitilizator 
autonom 

C2 Uitilizator 
autonom 

C1 Uitilizator 
autonom 

B2 Uitilizator 
independent 

B2 Uitilizator 
independent 

B2 Uitilizator 
independent 

B2 Uitilizator 
independent 

B2 Uitilizator 
independent 

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru  
Limbi Străine; B – bine, S - suficient  

Competenţe şi abilităţi 
sociale 

1997-2007  
Preşedinte Asociaţia Femeilor Piteştene ANA organizaţie neguvernamentală cu scopuri sociale. Asociaţia are 
în derulare de mai mulţi ani două proiecte unul privind organizarea unei instituţii de invătământ postliceal de 
profil sanitar şi cel de-al doilea de îngrijiri la domiciliu, fiind acreditată în acest sens de către Casa Naţională 
de Asigurări de Sănătate. Cele două proiecte au ca grupuri tintă, pe de o parte tinerii, iar pe de altă parte, 
persoanele aflate in stare de nevoie, faţă de  care comunitatea trebuie să îşi manifeste grija. Aceste activităţi 
m-au ajutat să dezvolt componenta socială a personalităţii mele, să intru în relaţii cu diverse persoane fizice 
sau juridice,  exercitând astfel drepturi, dar şi obligaţii cetăţeneşti. 

Competenţe şi 
aptitudini 

organizatorice 

Bun organizator si coordonator de activitate.  In calitate de preşedinte al unei organizaţii neguvernamentale, 
iar acum de membru in organul colectiv de conducere am gestionat un buget, m-am  ocupat de organizarea 
activităţilor pe diferite proiecte, am luat  decizii in legătură cu resursele umane şi financiare necesare 
îndeplinirii scopului nepatrimonial al asociaţiei. De asemenea ca si conducator al unei institutii publice am 
organizat si coordonat activitatea inspectorilor de muncă cu atribuţii de control, precum şi activitatea de 
evidenţă a muncii, ceea ce a impus o implementare a unor standarde de calitate în relaţiile publice ale 
unităţii, ca serviciu public deconcentrat al administratiei publice centrale. 

Competenţe şi 
aptitudini 

tehnice 

 

Competenţe şi Calculator şi echipamente de birotică: Permis european de conducere a computerului Complet 
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aptitudini de 
utilizare a 

calculatorului 
 

Competenţe şi 
aptitudini 
artistice 

 

 

Alte competenţe şi 
aptitudini  

 

Aptitudini de mediator,  competenţă didactică şi pedagogică, aptitudini creative şi inovatoare în domeniul de 
competenţă. 

Permis(e) de 
conducere 

categoria B 

Informaţii 
suplimentare 

Membru al Comisiei judeţene pentru egalitate de şanse între femei şi bărbaţi din cadrul prefecturii Argeş  
Avocat în cadrul Baroului Argeş 
Membru în 2 Consilii de Administratie în unităţi de învăţământ preuniversitar 
Membru fondator al  Asociaţiei Femeilor Piteştene Ana şi membru în Colegiul de conducere 
Mediator  
Membru al  Centrului de cercetare Studii Juridice şi administrative al Facultăţii de Drept şi Ştiinţe 
Administrative Piteşti,  
Membru fondator  al Asociaţiei Amicii Scientiae şi membru în Colegiul director al asociaţiei. 
 

 
 
 
ALTE DATE 

 
Participare la proiecte internaţionale şi naţionale europene şi de cercetare,  la acţiuni şi  programe de 

perfecţionare  
1. Membru,  Program Phare RO/IB/SO/012 -2003/005510405 Intărirea capacităţii instituţionale a Inspecţiei muncii de a 

controla legislaţia naţională în care s-a transpus aquis-ul comunitar în domeniul relaţiilor de muncă,   în calitate de 
expert al României;  

2. Membru al echipei de cercetare a grantului international Proiect modul European Jean Monnet, nr. Ref.07/0120, 
contract nr. 2007-1400/001-001 J.E.A. J.E.C.H.A. – Comisia Europeană – Agenţia Executivă pentru Educaţie, 
Audiovizual şi Cultură – derulat perioada 2007-2012,  prin Departamentul de Integrare Europeană al Universităţii din 
Piteşti. 

3. Membru, expert Proiect Studiu naţional de monitorizare a inserţiei pe piaţa muncii a absolvenţilor din învăţământul 
superior –CNFIS, Universitatea din Piteşti şi UEFISCDI, Program strategic din învăţământul superior, coordonat de 
MECTS şi cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial  Dezvoltarea Resurselor 
Umane,  2010 

4. Membru, expert Proiect Un cadru legislativ mai coerent pentru o administraţie publică mai eficientă Cod SMIS 2989, 
cofinanţat din Fondul Social European, prin Programul Operaţional Dezvoltarea Capacităţii Administrative, beneficiar  
MAI,  2010-2012 

5. Membru, expert  în proiectul Aplicabilitatea  cunoştinţelor teoretice dobândite în timpul studenţiei- drumul spre 
performanţă POSDRU/109/2.1/G/81698,  cofinanţat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operaţional 
Sectorial  Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 2013, Domeniul major de intervenţie  “Tranzitia de la scoală la 
viata activă, 2012 

6. Membru, expert în Proiect Dezvoltarea sistemului national de management si asigurare a calitatii in învăţământul 
preuniversitar Contract POSDRU/1/1.1.S/1 – ID 2984, beneficiar Agenţia Română pentru asigurarea calităţii în 
învăţământul preuniversitar, cofinanţat prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 – 
2013, Domeniul major de intervenţie: Accesul la educaţie şi formare profesională iniţială de calitate" expert, 2011. 

7. Membru, expert –responsabil cu formarea profesională, Proiect Leonardo da Vinci Mobility, LLP-LdV/IVT/RO/126, 
Education and Culture DG, Lifelong Learning Programme, beneficiar Scoala Sanitara Postliceala Carol Davila din 
Pitesti, membru în echipa de gestiune a proiectului, 2011-2012 

8. Membru, expert – responsabil cu formarea profesională, Proiect Leonardo da Vinci Mobility, LLP-LdV/IVT/RO/055, 
Education and Culture DG, Lifelong Learning Programme, beneficiar Scoala Sanitară Postliceală Carol Davila din 
Piteşti, membru în echipa de gestiune a proiectului, 2013-2014 
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9. Membru, expert în cadrul Proiectului  Stagiile de practică – o premisă a reuşitei profesionale, proiect cofinanţat din 
Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Contract 
POSDRU/161/2.1/G/137930, 2014, beneficiar Universitatea din Piteşti, 2014-2015 

10. Participant, Proiect Dezvoltarea culturii calitatii si furnizarea unei educatii de calitate în sistemul de învăţământ  
preuniversitar din România prin implementarea standardelor de referinţă ID 55330, beneficiar  Agenţia Română 
pentru asigurarea calităţii  în învăţământul preuniversitar,  2011.  

11. Participant , Proiect  Dă start afacerii tale , Contract POSDRU 92/3.1/S/52140, absolvent curs de initiere, cu durata 
de 56 de ore ,  organizat in perioada 27.10.2011 – 30.10.2011,  derulat de Camera de Comert si Industrie a 
municipiului Bucuresti, certificat de absolvire eliberat de Ministerul Muncii, Familiei si Protecţiei Sociale şi a 
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului 

12. Participant, formarea ca specialist în domeniul egalităţii de şanse între bărbaţi şi femei în cadrul Proiectului Phare ce 
a avut ca obiectiv înfiinţarea Agenţiei Naţionale  pentru Egalitate de anse.  

13. Participarea la programul internaţional derulat între ministerele muncii din România şi Belgia pe teme de combatere 
a muncii la negru, program ce a inclus două vizite de studiu în Belgia, în octombrie 2005 şi iulie 2006 

14. Participant, Proiect Creşterea calităţii programelor de masterat în administraţia publică POSDRU/86/1.2/S/60072, 
beneficiar Academia de Studii Economice, Bucureşti,  

15. Participarea la 8 conferinţe internaţionale pe teme de management educaţional, în 2001 – Spania, 2003 – 
Danemarca, 2006 – Suedia, 2009 – Elveţia, 2011 – Serbia, 2012 - Regatul Unit al Marii  Britanii, 2013 -  Norvegia, 
2014 - Olanda.  Tema principală abordată a fost cea  referitoare la competenţa culturală ce trebuie dobândită pe 
parcursul pregătirii, de către absolvenţii învăţământului preuniversitar şi universitar.  

16. Absolvirea unui program de perfecţionare în domeniul managementului securităţii şi sănătăţii în muncă şi al relaţiilor 
de muncă, certificat eliberat de Institutul Naţional de Administraţie, 2003 

17. Absolvirea unui curs de perfecţionare profesională în domeniul contenciosului administrativ, certidicat eliberat de 
Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, 2009 

18. Absolvirea uniui program de formare Relaţii de muncă, certificat de lector, eliberat de Ministerul Muncii, Solidarităţii 
Sociale şi Familiei, Inspecţia Muncii, 2006 

19. Absolvirea uniui program de perfecţionare, Elaborarea de proiecte cu finanţare din fonduri europene, certificat 
eliberat de Institutul Naţional de Administraţie, 2006 

20. Absolvirea unui program de perfectionare profersională, Auditor în domeniul calităţii, Certificat de absolvire eliberat 
de Ministerul Muncii, familiei şi Egalităţii de şanse, 2012. 

21. Absolvirea unui program de formare profesională ca mediator,  în octombrie 2010,  fiind autorizată ca mediator 
conform adeverinţei emise de Consiliul de mediere, 2011 

22. Absolvirea unui program de formare profesională pentru ocupaţia formator de formatori, certificat de absolvire 
eliberat de Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, 2013  

23. Absolvirea unui program de specializare pentru competenţe antreprenoriale, Certificat de absolvire eliberat de 
Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale, 2011 

24. Abolvent al cursurilor de perfectionare „Evaluator de competente profesionale” 07.03.2012-30.03.2012, organizat de 
Asociatia Centrul de Resurse si Initiative strategice, certificat de absolvire eliberat de Ministerul  Muncii, Familiei si 
Protectiei Sociale si a Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, 2012 

25. Participarea la diferinte conferinţe naţionale organizate pe teme de drept civil şi dreptul muncii 
26. Participarea la conferinţe naţionale şi internaţionale organizate de instituţii de învăţământ superior 
 

Lista completă de lucrări 
 
 Cărţi şi capitole în cărţi 
 
1. M. Basuc, C. Nenu ş.a., Relaţii de muncă, Manualul lectorului,   Proiect Phare RO-03/IB/SO-01, cooperare 
între   România şi Spania, Editura Oscar Print, Bucureşti, 2005  ISBN 973-668-113-0, pagini 241; 
 2. M. Basuc, C. Nenu, ş.a., Relaţii de muncă, Manualul elevului ,  Proiect Phare RO-03/IB/SO-01, cooperare 
între  Romania şi Spania, Editura Oscar Print, Bucureşti, 2005  ISBN 973-668-113-0, pagini 250; 
3. Carmen Nenu, Andreea Drăghici, Contractul individual de muncă – elemente definitorii, Editura Pământul, 
Piteşti, 2007, ISBN 978-973-1750-32-3, 172 pagini 
4. Carmen Nenu, Dreptul muncii – curs pentru studenţii de la forma de învăţământ cu frecvenţă redusă, Editura 
Universităţii din Piteşti, 2010,  ISBN 978-606-560-037-9,130 pagini 
5. Carmen Nenu, Carmina Aleca, Dreptul securităţii sociale - curs pentru studenţii de la forma de învăţământ cu 
frecvenţă redusă, Editura Universităţii din Piteşti, 2010, ISBN,  ISBN 978-606-560-036-2, 128 pagini 
6. Carmen Nenu, Contractul individual de muncă, Editura CH Beck, Bucureşti, 2014, ISBN 978-606-18-0349-1, 
318 pagini 
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7. Carmen Nenu, Dreptul muncii. Sinteze şi teste, Editura Sitech Craiova, 2014, ISBN 978-606-11-4000-8, 208 
pagini 
8. Carmen Nenu, Dreptul muncii. Curs universitar, Editura Sitech, Craiova, ISBN 978-606-11-3999-6, 362 pagini 
9. Carmen Nenu, Carmina Popescu, Dreptul asigurărilor sociale, Editura Sitech, Craiova, 2014, ISBN 978-606-
11-4071-8, 248 pagini 
10. Carmen Nenu, Dreptul securităţii sociale. Sinteze şi teste, Editura Sitech, Craiova, 2014, ISBN 978-606-11-
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