
PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
 

 Anul: II Semestrul: I (3) 
         
Nr. 
crt. 

Disciplina Ore/săptămână PC Forma 
eval. Denumire Cod C S L P 

Discipline obligatorii (O) 
1 Metode şi tehnici de evaluare a resurselor 

umane UP.06.S.03.O.M6.01 2 1 - - 6 E 

2 Managementul carierei. Eurocariere UP.06.S.03.O.M6.02 1 2 - - 5 E 
3 Sisteme informatice utilizate în 

managementul resurselor umane UP.06.F.03.O.M6.03 1 - 2 - 4 V 

4 Managementul grupurilor de muncă UP.06.S.03.O.M6.04 1 1 - - 4 E 
5 Managementul cercetării şi planificării 

resurselor umane şi materiale UP.06.S.03.O.M6.05 1 2 - - 4 V 

TOTAL discipline obligatorii (O) 7 7 0 0 23 3E+2V  
Discipline opţionale (A)       

TOTAL discipline obligatorii (O) şi opţionale (A) 7 7 0 0 23 3E+2V  
TOTAL ore pe săptămână 14 

         
 Anul: II Semestrul: II (4) 
Nr. 
crt. 

Disciplina Ore/săptămână PC Forma 
eval. Denumire Cod C S L P 

Discipline obligatorii (O) 
6 Cultura organizaţională UP.06.S.04.O.M6.06 2 2 - - 6 E 
7 Dreptul comunitar al muncii şi securităţii 

sociale  UP.06.F.04.O.M6.07 2 1 - - 5 V 

8 Managementul proiectelor de dezvoltare a 
resurselor umane UP.06.S.04.O.M6.08 2 1 - 1 6 E 

9 Managementul recompenselor UP.06.S.04.O.M6.09 2 1 - - 5 V 
10 Practică de specialitate  UP.06.S.04.O.M6.10 14 sapt. X 8ore/sapt. 

= 112 ore 15 C 

TOTAL discipline obligatorii (O) 7 4 2 1 37 2E+2V+1C  
Discipline opţionale (A) 

TOTAL discipline obligatorii (O) şi opţionale (A) 7 4 2 1 37 2E+2V+1C  
TOTAL ore pe săptămână 14 

      


