PLAN DE iINVATAMANT

Anul: | Semestrul: 1 (1) (14 sapt.)
Nr. Disciplina Ore/saptamana Forma
crt. Denumire Cod C | S | L | P eval.
Discipline obligatorii (O)
1 | Piata fortei de munca UP.06.F.01.0.M6.01 | 2 1 - - 7 E
2 | Strategii si politici de resurse umane UP.06.5.01.0.M6.02 | 2 2 - - 8 E
3 | Managementul comparat al resurselor umane UP.06.F.01.0.M6.03 | 2 2 - - 8 \Y
4 | Tehnici de comunicare si negociere UP.06.5.01.0.M6.04 | 2 1 7 vV
TOTAL discipline obligatorii (O) | 8 6 0 0 | 30 | 2E+2V
Discipline optionale (A)
TOTAL discipline optionale (A) | 0 0 0 0 0
TOTAL discipline obligatorii (O) si optionale (A) | 8 6 0 0 K 2E+2V

TOTAL ore pe siaptimana

Anul: | Semestrul: 11 (2) (14 sapt.)
Nr. Disciplina Ore/saptamina Forma
crt. Denumire Cod C | S | L | P eval.
Discipline obligatorii (O)
5 | Simuléri decizionale privind gestiunea UP.06.5.02.0.M6.05 2 ) 2 i 9 E
resursurselor umane
6 | Resursele umane si schimbarea organizationala | UP.06.5.02.0.M6.06 | 2 1 - - 7 E
7 | Organizarea ergonomicd a muncii UP.06.F.02.0.M6.07 | 2 1 - 1 8 Vv
8 | Proiecte de marketing UP.06.F.02.0.M6.08 | 1 - 2 6 \V;
TOTAL discipline obligatorii (O) | 7 2 2 3 30 | 2E +2V
Discipline optionale (A)
TOTAL discipline optionale (A) | 0 0 0 0
TOTAL discipline obligatorii (O) si optionale (A) 7 2 2 3 30

TOTAL ore pe saptimana



