1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Sport marketing
Anul universitar 2016-2017

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Performanta in Sport

1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Master

1.6 | Programul de studii / Calificarea OCS

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Sport marketing

2.2 |Titularul activitatilor de curs Stefanica Valentina

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Stefanica Valentina

2.4 |Anul de studii | 11 [2.5 [Semestrul | 1 |2.6 |Tipul deevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat

3.1

Numar de ore pe saptdmana

32 din care curs 33 laborator

34

Total ore din planul de inv.

3.5 din care curs 3.6 laborator

Distributia fondului de timp

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren

— | —
S|

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri

Tutoriat

Examinari

N0

Alte activitati .....

3.7

Total ore studiu individual

32

3.8

Total ore pe semestru

38

3.9

Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

De curriculum Nu este cazul

4.2

De competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1

De desfasurare a cursului

dotarea silii de curs cu tabla / flipchart si creta colorata / marker

52

De desfasurare a

seminarului/laboratorului

dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si cretd colorata / marker.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

sport / stucturi sportive

C6.- Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului

C.6.1.- -Adaptarea structurii grupului si a mecanismelor de functionare la cerintele realitatii practice si
standardele specifice ramurii sportive respective

C6.2. -Identificarea regulilor de constituire si functionare, conducere si promovare a grupurilor sportive in
contextul general al ofertei pe ramura de

C6.3.-Identificarea si descrierea proceselor si relatiilor din cadrul grupului (sporivi si echipa de
specialisti) din perspectiva managementului pregétirii si a participarii la competitie

Compete
nte
transvers

Indeplinirea in conditii de eficacitate a sarcinilor de lucru in procesul de selectie/ de pregitire / competitie




7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Insusirea de citre studenti a unor notiuni de baza privind activititile de marketing
desfasurate 1n cadrul organizatiilor sportive.

7.2 Obiectivele specifice

sportiv.

Insusirea notiunilor de marketing prin si pentru sport, consumator de marketing, produs

Intelegerea, invitarea si aprofundarea conceptului de strategie de marketing.
Intelegerea si Insusirea notiunii de planificare, plan, program de marketing.

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode Observatii
ore de predare Resurse folosite

1 Esenta marketingului — contextul aparitiei $i promovarii 5 expunere cu

marketingului material
2 Consumatorul- elementul central de referinta al marketingului 2 suport
3 | Marketingul in domeniile noneconomice — marketingul social 2 -explicatie,
4 Mixul de marketing in sport: pretul, produsu, piata, promovarea. 4 -descriere si
5 Activitatile de marketing din cadrul celor trei sectoare ale 5 exemplificare

sportului: nonprofit
6 Produsul sportiv — caracteristicile specifice ale produsului ’

sportiv
7 Conducerea activitatii de marketing — organizarea activitatii de 4

marketing
3 Sistemul informational de marketing — continutul sistemului 4

informational de marketing

Procesul decizional in marketing — continutul si tipologia
9 O . 2

deciziilor de marketing
10 | Planificarea de marketing —planificarea strategica 2

A Nr. Metode Observatii
8.2. Aplicatii - Laborator ore de predare Resurse folosite
1 Planul de marketing — definitia planului de marketing 6 .
- > - - Exemplificare

2 Strategia de marketing — auditul de marketing 6 Studiu de caz
3 Programul de marketing — diagrama GANTT 2

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota

finala
-obtinerea unei note cat mai mare la 40%
10.4 Curs examen -examen Scris
-prezenta de 80% la cursuri
-realizarea proiectului cu o nota de T
10.5 Laborator originalitate -evaluari periodice 60%

-participarea activa la seminar

-proiect

10.6 Standard -
minim de -
performanta

realizarea proiectului

obtinerea notei 5 in cadrul examenului scris.

Data completarii

Titular de curs

(prestator)

Director de departament

Titular de seminar

Director de departament
(beneficiar)




