
FIŞA DISCIPLINEI 
Disciplina 

Anul universitar 2016-2017 

1. Date despre program 
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea din Piteşti 
1.2 Facultatea Științe, Educaţie Fizică şi Informatică 
1.3 Departamentul Performanţă în Sport 
1.4 Domeniul de studii Ştiinţa Sportului şi a Educaţiei Fizice 
1.5 Ciclul de studii Master 
1.6 Programul de studii / Calificarea OCS 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Managementul riscului 
2.2 Titularul activităţilor de curs Stefanica Valentina 
2.3 Titularul activităţilor de laborator Stefanica Valentina 
2.4 Anul de studii II 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei O 
 

3. Timpul total estimat 
3.1 Număr de ore pe saptămână  3.2 din care curs  3.3 laborator  
3.4 Total ore din planul de inv.  3.5 din care curs  3.6 laborator  
Distribuţia fondului de timp  
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 14 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 8 
Tutoriat 4 
Examinări 2 
Alte activităţi .....  
3.7 Total ore studiu individual 32 
3.8 Total ore pe semestru 38 
3.9 Număr de credite 4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 De curriculum Nu este cazul 
4.2 De competenţe Nu este cazul 
 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 
5.1 De desfăşurare a cursului dotarea sălii de curs cu tablă / flipchart şi cretă colorată / marker 

5.2 
De desfăşurare a 
seminarului/laboratorului 

dotarea sălii de curs cu tablă / flipchart şi cretă colorată / marker. 

 
6. Competenţe specifice acumulate 
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C6.- Utilizarea elementelor de management si marketing specifice domeniului 
C.6.1.- -Adaptarea structurii grupului si a mecanismelor de funcţionare la cerinţele realităţii practice 
si standardele specifice ramurii sportive respective 
C6.2. -Identificarea regulilor de constituire şi funcţionare, conducere si promovare a grupurilor 
sportive în contextul general al ofertei pe ramură de 
sport / stucturi sportive 
C6.3.-Identificarea si descrierea proceselor si relaţiilor din cadrul grupului (sporivi si echipa de 
specialisti) din perspectiva managementului pregătirii si a participării la competiţie 

C
om

pe
te

nţ
e 

tr
an

sv
er

s

Îndeplinirea în condiţii de  eficacitate asarcinilor de lucru în procesul de selecţie/ depregătire / 
competitie 



 
7. Obiectivele disciplinei  

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Însuşirea de către studenţi a unor noţiuni de bază specifice activităţii de manageriat  care 
trebuiesc aplicate în preventia, ameliorarea amenintarilor din mediul extern si a punctelor 
slabe din mediul intern. 

7.2 Obiectivele specifice 

.Să definească modul optim în care organizaţia sportivă trebuie să se desfasoare pentru a 
avea perspective crescute de sustenabilitate. 
.Să poziţioneze corect sistemele de decizie în raport cu resursele financiare din 
organizaţia sportivă şi din exteriorul ei pentru integrarea ei benefica în ansamblul 
funcţionării acesteia  
Să perceapă , să analize ze, să corecteze si să imbunatateasca procesul de elaborare a 
deciziillor încât să contina cat mai multa raţionalitate. 
.Dezvoltarea capacităţilor cursanţilor de a aplica metode şi tehnici de consiliere privind 
managementul riscului pentru a promova o atitudine responsabilă şi realistă, orientată pe 
succes. 

8. Conţinuturi 

8.1. Curs  
Nr. 
ore 

Metode  
de predare 

Observaţii 
Resurse folosite 

1 

De la activitatea raţionala la cea desfăşurată în condiţii de risc - 
raţional si iraţional în activitatea sportivă, manifestari doar 
aparent iraţionale, certitudine  si incertitudine în organizaţiile 
sportive. 

4 

expunere cu 
material 
suport 

-explicaţie,  
-descriere şi 

exemplificare  
2 

Factori de risc şi de incertitudine – structurile legale ale 
organizaţiilor sportive, elemente constructive de bază ale 
structurilor sportive etc. 

4 

3 
Teoria deciziei şi riscul în desfăşurarea activităţilor din cadrul 
organizaţilor sportive – elaborarea deciziei în condiţii de 
raţionalitate limitată. 

2 

4 
Gestionarea riscului – proprietatea intelectuală, mărci de produs 
şi mărci de servicii sportive, copyright. 

4  

5 
Managementul riscului – asigurarea, acoperirea de bază a 
organizaţiei sportive, planuri de recuperare în caz de dezastru.– 
organizaţiile sportive. 

4  

6 
Consilierea resurselor umane din cadrul organizaţiilor sportive 
cu privire la riscul şi stresul ocupaţional. 

4  

7 
Managementul operational- modalitati de conducere si de 
organizare a unei competitii sportive, unitate sportiva. 

4  

 

8.2. Aplicaţii – Laborator 
Nr. 
ore 

Metode  
de predare 

Observaţii 
Resurse folosite 

1 
Riscul în planificarea de marketing, sursele informatiei de 
marketing si incertitudinea strategiei de piata 

6 
Exemplificare 
Studiu de caz 

 
2 Evolutia si manifestarile comportamentului într-un mediu incert 4 
3 Dezvoltarea abilităţilor de negociere şi gestionare a conflictelor 2 

4 
Dezvoltarea abilităţilor de luare a deciziilor şi managementul 
timpului. 

2   

 
9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunitaţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului 
 

10.  Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din nota 

finală 

10.4 Curs 
-obtinerea unei note cat mai mare la 
examen 

-examen scris 
40% 



-prezenta de 80% la cursuri 

10.5 Laborator 
-realizarea proiectului cu o notă de 
originalitate 
-participarea activă la seminar 

-evaluari periodice 
-proiect 

60% 

10.6 Standard 
minim de 
performanţă 

- realizarea proiectului 
- obţinerea notei 5 în cadrul examenului scris. 

 
Data completării                                Titular de curs                                                               Titular de seminar 
……sept………                                 …………………                                                                      ................. 
 
Data aprobarii în Consiliul departamentulu           Director de departament                      Director de departament 
…….  sept……….                                       (prestator)                                                              (beneficiar) 
 


