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1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Educatie fizica
1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studii / Calificarea Sport, Turism si Activitati de Timp Liber
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Managementul organizatiilor sportive si turistice
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Naiba George
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Lect. univ. dr. Naiba George
2.4 |Anul de studii | T [2.5 [Semestrul | 1 [2.6|Tipul de evaluare| E | 2.7 |Regimul disciplinei [ O
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 1 33 seminar 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 2 3.5 din care curs 1 3.6 seminar 1
Distributia fondului de timp 38
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati ..... 14
3.7 | Total ore studiu individual 34
3.8 | Total ore pe semestru 28
3.9 | Numir de credite
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum
4.2 | De competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfagurare a cursului Sala dotata cu videoproiector si ecran
5.2 De Qesﬁsware a . Sala dotata cu videoproiector si ecran
seminarului/laboratorului
6. Competente specifice acumulate
& Q 'g C4 Dezvoltarea complexi si particularizarea tehnicilor si instrumentelor managementului turistic si ale managementului
g 5 5| riscului la nivelul structurilor specifice si al proiectelor.
O * 8| C5 Fundamentarea, implementarea si optimizarea deciziilor privind resursele organizatiilor sportive si tutistice

Comp
etente
transv

CT2. Planificarea, selectia, recrutarea, organizarea si dezvoltarea resurselor umane in conditii de constientizare a
responsabilititii pentru rezultatele structurilor organizationale specifice

CT3. Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de progres prin diferite sisteme de certificare si adaptare a
propriilor competente profesionale si manageriale la contextul dat.

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Proiectarea unor produse turistice care cuprind managementul activititilor sportive
disciplinei si de timp liber si asumarea implementirii acestora

7.2 Obiectivele specifice

Capacitatea de a face comparatii intre diferite sisteme de management; Aplicarea
cunostintelor dobandite in activitatea practica din context organizational; Dezvoltarea
capacitdtii de abordare stiintifica a proceselor manageriale: formarea capacitatii de
organizare, formularea de obiective s.a; Dezvoltarea aptitudinilor de analiza si evaluare a
sistemelor manageriale din alte tari
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8. Continuturi

Nr. Metode Observatii
8.1. Curs .
ore de predare Resurse folosite
1 Aspecte teoretice privind managementul organizatiilor sportive 2
si turistice
2 Comportament organizational in sport 2
3 Re}atii publi.ce ip organiz?tii §i activitati sportive si turistice 2 Prelegerea, Sala dotata cu
4 Etica afa(.:erﬂor m sp01jt St tu.rl.sm S— 2 conversatia, videoproiector si
5 Metode, 1nstmmente s14teh4mc1 pentru eficientizarea 2 explicatia ecran
managementului organizational
6 Rolul managerului in structurile cu activitate de turism si sport 2
7 Implicatiile echipei de conducere in managementul activitatilor 5
turistice si sportive

Bibliografie:

1. Kotler et Dubois (2006) MARKETING MANAGEMENT.1 leme edition,Pearson Education

2. Lendrevie,Levy,Lindon (2006) MERCATOR.8eme edition. DUNOD

3. D. Hankins, R.J. Best, K. Concy Consomer behaviour Implication for Marketing Strategies, Boston 1989
4. M. Gollac, P. Laulthe La transmission du statut social Economie et statistique, 1987

. .o . M t .o
8.2. Aplicatii — Laborator Nr etode Observatu.
ore de predare Resurse folosite

1 Aspecte practice privind cresterea competitivitatii organizatiilor 3

turistice si sportive
5 Studiu practic in domeniul logistic al organizatiilor turistice si 5

sportive .

P - - — — Conversatia, Sala dotata cu

Metode, instrumente si tehnici pentru eficientizarea . . . . .
3 4 | dialogul, studiu videoproiector si

managementului organizatiilor turistice si sportive
de caz ecran

4 Studiu de caz privind structurile cu activitate de turism si sport 2

Proiect de implementare a managementului activitatilor turistice
5 si sportive din judetul Arges (Valea lui Stan, Cetatea Poienari, | 4
Satul ecologic Bradatel, etc.)

Bibliografie:

1. D. Hankins, R.J. Best, K. Concy Consomer behaviour Implication for Marketing Strategies, Boston 1989

2. M. Gollac, P. Laulthe La transmission du statut social Economie et statistique, 1987

3. E. Zaharia Configuratia coordonatelor de baza ale calitatii vietii in vol. Calitatea vietii teorie si practica sociald
Academia Romana Bucuresti 1991

4. Jim Blythe Comportamentul comsumatorului Ed.Teora 1998

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Por;(iircli;;dm nota
10.4 Curs Obtinerea unei note de promovare Portofoliu 40%
10.5 Laborator Partlf:lpare activa lq seminar Studlu de caz 60%

Realizarea studiului de caz propus Proiect

10.6 Standard Realizarea portofoliului

minim de Obtinerea notei minim 5

performanta

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
..................... Lect. univ. dr. NAIBA GEORGE Lect. univ. dr. NAIBA GEORGE
Data aprobarii in Director de departament Director de departament
Consiliul departamentulu (prestator) (beneficiar)

........................... Prof. univ. dr. CRETU MARIAN Prof. univ. dr. NICULESCU IONELA




