F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI

Sisteme de conducere in activitati motrice, anul universitar 2016-2017

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea FSEFI
1.3 | Departamentul Educatie Fizica si Sportiva
1.4 | Domeniul de studii Educatie Fizica si Sport
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studiu / calificarea Activitati Motrice Curriculare si Extracurriculare
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Sisteme de conducere in activitati motrice
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lector. univ. dr . Stancu Maura
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lector. univ. dr . Stancu Maura
2.4 |Anul de studii | | |25 |Semestrul | 1 |2.6 |Tipul de evaluare S 2.7 |Regimul disciplinei Oz'r'ﬁjat
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S/L/P 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 S/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri
Tutorat
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual
3.8 | Total ore pe semestru 28
3.9 | Numar de credite
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Nu este cazul
4.2 | De competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfagurare a cursului Dotarea salii de curs cu videoproiector, flipchart, cretd colorata
5.2 | De desfasurare a laboratorului | Dotarea salii de seminar cu tabla / flipchart si creta colorata / marker

6. Competente specifice vizate

Competente profesionale

C1. Acordarea de consultanta elevilor pe diverse probleme: evolutiea domeniului educatiei fizice, continutul pregatiri
echipelor scolare, orientare in cariera, integrare in structurisociale, promovarea imaginii, etc.

C2. Reprezentarea elevilor in cadru asociatiilor sportive scolare, cu organizatori de competitii, in sensul stabiliri unor
relatii profesionale in acord cu legislatia in vigoare

C3 Organizarea si desfasurarea activitatilor pentru cresterea nivelului pregatirii la diversele categorii de varsta si sociale,
in functie de solicitari si nevoi, in scopul cresterii §i /sau mentinerii sanatati persoanei.

C4. Orientarea solicitantilor privind organizarea si gestionarea timpului liber in directia practicari mijloacelor educatiei
fizice si sportului, prin promovarea unor activitati atractive si eficiente.

C5. Elaborarea, implementarea i evaluarea unor programe de practicare a activitatilor fizice curiculare si
extracurriculare,.

Competente
transversale

CT 1 Organizarea de evenimente specifice sportului pentru persoane de diferite varste si niveluri de pregatire in conditii de
asistenta calificatd, cu respectarea normelor de etica si deontologie profesionala

CT2 indeplinirea in conditii de eficienti si eficacitate a sarcinilor de lucru in procesul de selectie/ de pregitirea echipelor
reprezentative scolare

CT3Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii,
potrivit propriului proiect de dezvoltare personala

7. Obiectivele disciplinei
7.1. Obiectivul general al 1. Aprofundarea cunostintelor masteranzilor in domeniul conducerii i organizarii activitatilor
disciplinei motrice.

2. Achizitia de cunostinte legate de viziunea sistemica asupra conducerii activitatilor motrice §i
despre sistemele manageriale specifice conducerii activitdgilor motrice.

3. Dezvoltarea de abilitati privind utilizarea cunostintelor achizitionate in practica organizarii si
conducerii activitdtilor motrice specifice.
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4. Dezvoltarea de abilitati privind cercetarea stiintifica in domeniu.

7.2. Obiectivele specifice 1.Stapanirea instrumentelor de realizarea a subsistemului organizatoric.

functionare a acestuia.

2. Cunoagterea si utilizarea instrumentelor de implementare a subsistemului metodologic.
3. Cunoasterea si utilizarea elementelor subsistemului decizional.
4. Stipanirea elementelor componente ale subsistemului informational §i modalitatea de

8. Continuturi

Nr Observatii
8.1. Curs : Metode de predare Resurse
ore .
folosite
Activitati motrice- delimitari conceptuale si de continut; | 2 | -expunere cu material suport
1 | domeniul si sistemul activitatilor motrice -explicatie,
-descriere si exemplificare,
Stiinta conducerii §i conducerea stiintificdi — concepte | 2 | expunere cu material suport
) determinate ale sistemului de conducere in activitati -explicatie,
motrice. -descriere si exemplificare
-dezbatere
Conceptul de sistem si aplicarea acestuia in conducerea | 2 | -expunere cu material suport
activitatilor motrice; continutul conducerii/ -explicatie,
3 managementului in activitatile motrice abordat/tratat in -descriere si exemplificare,
viziune sistemica: sistemul organizatoric, sistemul
informational, sistemul decizional, sistemul metodologico-
managerial.
Sistemul  organizatoric — organizarea procesuald; | 2 -expunere cu material suport
determinarea activitatilor, a atributiilor, sarcinilor si -explicatie,
4 | obiectivelor corespunzdtoare in conducerea activititilor -descriere si exemplificare,
motrice, functiunile organizationale specifice conducerii conversatie euristica
activitatilor motrice.
Sistemul  organizatoric — organizarea structurald; | 2 expunere cu material suport
5 determinarea structurii organizationale, a organigramei si a -explicatie,
relatiilor in cadrul sistemului conducerii activitagilor -descriere si exemplificare
motrice. -studiu de caz
Informatia si rolul acesteia in conducerea activitatilor | 2 expunere cu material suport
6 motrice. Comunicarea in conducerea activitatilor motrice. -explicatie, -descriere si
exemplificare
-problematizare
Sistemul informational §i sistemul informatic in | 2 -expunere cu material suport
7 | conducerea activitatilor motrice. -explicatie,
-descriere si exemplificare
Nr Observatii
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casi ore; Metode de predare Resurse
folosite
Decizia si rolul acesteia in conducerea activitatilor motrice | 2 | -expunere cu material suport
1 | tipuri de decizii. Elaborarea si adaptarea deciziei in -explicatie,
conducerea activitatilor motrice. -descriere si exemplificare,
Concepte privind determinarea si organizarea sistemului | 2 | -expunere cu material suport
’ decizional n conducerea activitatilor motrice. -explicatie,
-descriere si exemplificare
-dezbatere
Metode si tehnici utilizate in conducerea sistemicd a | 2 | -expunere cu material suport
3 activitatilor motrice; metode fundamentale de cunoastere, -explicatie,
metode de creativitate, metode imprumutate din alte -descriere si exemplificare,
domenii, metode specifice manageriale.
Metode generale de conducere/ management; metoda | 2 -expunere cu material suport
4 complexa in conducerea sistemica a activitatilor sportive. -explicatie,
-descriere si exemplificare,
conversatie euristica
Metode specifice de management 1in conducerea | 2 -expunere cu material suport
5 activitatilor motrice. -explicatie,
-descriere si exemplificare
-studiu de caz
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Conducatori — roluri, calitati, tipuri, forme de conducere in | 2 -expunere cu material suport
6 cadrul sistemului activitatilor motrice. -explicatie,  -descriere  si
exemplificare
-problematizare
Eficacitatea si eficienta in conducerea activitatilor motrice; | 2 -expunere cu material suport
7 masurare evaluare in cadrul sistemelor de conducere a -explicatie,
activitatilor motrice. -descriere si exemplificare
-studiu de caz
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor insusite la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor
comunitatii epistemice/academice din domeniul stiinta sportului si educatiei fizice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pom'iere'
din nota finala
Cunoasterea terminologiei specifice disciplinei
Corectitudinea si completitudinea cunostintelor
10.4 Curs Coerer_lta logica si u.tilizz_a.re?a adejcvaté a notiunilor insusgite Evaluare scrisi 40 %
Capacitatea de analiza si sinteza
Capacitatea de a corela informatiile si de a le aplica in
cazuri particulare
Teme de casa / referat din tematica de curs 20%
10.5 Seminar / Evaluare periodica a participarii in cadrul lucrarilor de
Laborator / seminar Verificari periodice 20%
Tema de casa Prezenta
20 %
10.6 Standard - realizarea proiectului
minim de - obtinerea notei 5 in cadrul examenului scris.
performanta
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
___septembrie2016 ... L
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director departament DFMI,

____septembrie 2016 (prestator)



