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Partea I: ASPECTE GENERALE

Art. 1. (1) Regulamentul cuprinde principalele norme care stau la baza intocmirii STATELOR DE FUNCTI1I
pentru anul universitar 2021-2022, ale departamentelor din cadrul UNIVERSITATII DIN PITESTI.
(2) Prezentul regulament are la baza urmatoarele acte normative:
e Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (inclusiv legea 80 din
12.06.2020);
e Legeanr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;
e Legeanr. 87 din 10.04.2006, pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
Carta Universitatii din Pitesti.
(3) Statul de functii constituie documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunara a fiecarui
membru al personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti.
(4) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, Thainte de inceperea
fiecarui an universitar, pe departamente si includ activitatile didactice si de cercetare, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale. Statele de functii nu se pot modifica in timpul anului universitar.
(5) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de
managementul cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.
(6) Intocmirea statelor de functii va respecta urmatoarele principii fundamentale:
e Principiul legalitatii;
e Principiul de performantd academica.
e Principiul acoperirii financiare a statului de functii.

Art. 2. Intocmirea STATELOR DE FUNCT1I are la bazd urmitoarele documente:

e Planurile de invatimant! ale programelor de studii de licentd/programelor de studii de masterat,
gestionate de departament;

o Personalul didactic si de cercetare titular al departamentului/centrului de cercetare;

e Formatiile de studii avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii (Anexa 4)

e Comenzi interne (intre departamentele din facultate) si comenzi externe (ale departamentului catre alte
departamente din universitate), cu respectarea principiului ,,orele de specialitate sunt prevazute in statele
departamentelor de specialitate” (Anexa 8)

e Normele didactice universitare;

e Analiza (sinteza) financiara a departamentului/centrului de cercetare (Anexa 7a,b).

Art. 3. Premisele intocmirii STATELOR DE FUNCTII sunt urmatoarele:

a.  Structura planurilor de invatdmant trebuie sa respecte standardele ARACIS, numarul de ore urmand sa
fie egal cu minimul prevazut de aceste standarde. Raportul maxim dintre numarul de studenti de la programul
evaluat si numarul de cadre didactice care predau la program trebuie sa se incadreze in limitele prezentate in
tabelul 1. Aceste limite au fost extrase din standardele ARACIS stabilite pe domenii fundamentale:

Tabelul 1.

Domeniul fundamental al programelor de studii Nr.studenti / cadru didactic
Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice 20/1
Stiinte Administrative, ale Educatiei si Psihologie 30/1
Stiinte Economice 30/1
Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii 25/1

Stiinte Ingineresti 15/1; 30/1™"

Stiinte juridice 25/1
Stiinte medicale 10/1

!Planurile de invitimant intocmite in conformitate cu standardele ARACIS trebuie si aibi toate avizele/semniturile impuse de aprobarea lor (Responsabil
program de studii, Director Departament, Decan, Rector, Presedintele Senatului Universitatii);
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Stiinte sociale, politice si ale comunicarii 15/1*; 20/1**
Stiinte Umaniste si Teologie 15/1

* Stiinte ale comunicarii /**Asistenta sociala/***Horticultura

b. Normativele obligatorii ARACIS conform carora:

e Pentru fiecare program din ciclul de licenta (respectiv sistem integrat licentd + master) care duce la o
calificare universitara distincta, cel putin 70% din totalul posturilor vor fi acoperite de cadre didactice
cu norma de baza sau cu post rezervat, titularizate Tn invatamantul superior conform normelor legale.
Dintre acestia, 25% trebuie sa detina titlul de conferentiari sau profesori. Numarul de cadre didactice cu
norma Intreagd trebuie sd fie mai mare de 40% din numarul total de posturi didactice constituite
conform legii.

e Pentru programele de master, toate posturile didactice de predare constituite conform normelor legale
vor fi acoperite de cadre didactice titularizate Tn Tnvatamantul superior potrivit legii, avand gradul de
profesor universitar, conferentiar universitar sau lector/sef de lucrari, cu titlul stiintific de doctor in
domeniul postului ocupat, din care cel putin 80 % sa fie angajati cu norma de bazd in institutia
respectiva. Restul activitatilor didactice de seminarizare, lucrari aplicative, proiecte etc. pot fi acoperite
si de alte cadre didactice titularizate Tn Thvatamantul superior cu titlul stiintific de doctor in domeniul
postului sau intr-un domeniu apropiat (conex).

e pentru scolile doctorale: conform metodologiei proprii;

c. Resursele financiare ale facultatii si departamentului. Pentru a asigura o minima sustenabilitate
financiard programelor de studii, Tn anul universitar 2021-2022 nu vor putea fi constituite norme
didactice cu discipline de la programele de studii de licentd (anul I) la care numarul studentilor
Tnmatriculati este mai mic de 30, precum si de la programele de studii de master (anul I) la care numarul
studentilor inmatriculati este mai mic de 20, cu exceptia urmatoarelor programe de licenta la care
numdrul studentilor inmatriculati nu poate fi mai mic decat cifra maxima de scolarizare stabilita de

ARACIS:
Tabelul 2
Programul de studii de licenta Cifra maxima de scolarizare stabilita de ARACIS

Chimie 25
Chimie medicala 25
Limba si literatura romana — Limba si o5
literatura engleza Rm.Valcea

Muzica 25
Arta sacra 20
Avrtele spectacolului (Actorie) 10

Tn luna septembrie 2021, se va analiza situatia programelor de studii de licenta si master care in urma admiterii
nu ating valorile mentionate la art. 3.c si se va decide scolarizarea acelor programe de studii care nu vor produce
costuri suplimentare fata de situatia in care nu ar fi scolarizate.

Parteaa I1®: POSTURILE DIDACTICE
Art. 4. POSTUL DIDACTIC reprezintd o pozitie din STATUL DE FUNCTII ocupatd de un cadru didactic
titular sau de unul sau mai multe cadre didactice, prin suplinire, Tn regim de PLATA CU ORA.
a. totalul activititilor incluse in POSTUL DIDACTIC este echivalentul a 40 de ore pe sdptaména,
respectiv in cuantum de 1712 (214 zile lucratoare x 8 ore/zi) ore in anul universitar 2021-2022;
b. Un POST DIDACTIC este constituit conform FISEI POSTULUI, prezentata in Anexa 10.
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c. activitatile de seminar, lucrdri practice si de laborator, proiecte de an, desfasurate cu studentii anilor |

vor fi incluse PRIORITAR 1n posturi de plata cu ora.

d. Norma universitara cuprinde: norma didactica si norma de cercetare.

Art. 5.a. Norma didactica poate cuprinde:

1 - activitatile didactice de predare, seminarii, lucriri practice si de laborator si proiecte de an, Tndrumarea
elaborarii lucrarilor de licenta si disertatie;

2 - alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invatamant,
conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive, activititi de evaluare, tutoriat, consultatii,
indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile,
participarea la consilii si In comisii in interesul nvatamantului, activititi de elaborare a materialelor
didactice, alte activitati profesionale in domeniul stiintific de competenta.

b. Activitatile prevazute la art. 5.a.2 cuprinse in norma didacticd, se cuantifica in ore conventionale, n
functie de programul de studii, de profil si de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitati sa ii
corespunda 0,5 ore conventionale.

c. In conformitate cu art.287 alin. 13 din Legea Educatiei Nationale, prin prezentul regulament se stabileste

ca posturile de baza din statele de functii se vor constitui tindnd seama de norma didacticd minima redata in

tabelul 3. Posturile scoase la concurs vor fi constituite in conformitate cu precizarile din tabelul 3. Se
considera valide posturile care Tndeplinesc conditiile din tabelul 3, inclusiv posturile vacante, care, de
reguld contin 16 ore.

Tabelul 3 Norma didactica saptamdnala

Norma didactica saptdimanala | Media sdptaméanala a orelor
Postul minima (ore conv.) conventionale de curs
minim maxim

Profesor 10 16 Minim 4
Conferentiar 11 16 Minim 4
Lector/Sef de lucrari 12 16 Minim 2

Asistent 13 16 0

Asistent doctorand (in functie de
. . ’ 4 6 0
decizia scolii doctorale)

d. Suma totald a orelor de munca dintr-o norma didactica sau de cercetare, realizatd prin cumularea
ponderilor activitatilor precizate la art.5, punctul a. este de 40 de ore pe saptamana.
e. Echivalarea activitatilor didactice incluse in norma didactica saptamadnala se face dupa cum urmeaza:

- In invatamantul universitar de licenta:
e 0 ora de activitati de predare (curs) reprezinta 2 ore conventionale;
e 0 ora de activitati de seminar, laborator si proiecte de an reprezinta 0 ord conventionald;
- In invatamantul universitar de master si in invatamantul universitar de doctorat:
e 0 ord de activitati de predare (curs) reprezinta 2,5 ore conventionale;
e 0 ord de activitati de seminar, laborator si proiecte de an reprezinta 1,5 ore conventionale;
f. In cazul in care, In norma didacticd sdaptaménald minimda a posturilor ocupate de cadrele didactice
titulare in departament nu se asigura media saptdmanala minima a orelor de curs conform art. 5, alin. c,
norma saptdmanald se majoreaza cu diferenta corespunzitoare dintre orele echivalente de curs si numarul
minim al orelor de curs echivalente.
g. Posturile care nu pot fi constituite cu activitatile prevazute in norma didactica, art.5.a vor putea fi
completate cu activitati legate de indrumarea gradelor didactice sau participarea in comisiile de sustinere a
gradului didactic | (0,2 ore echivalente/saptamana pentru fiecare cadru didactic indrumat, 0,07 ore
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echivalente/saptdmana pentru participare in calitate de presedinte in comisiile de sustinere a gradului
didactic) sau alte activitati in conformitate cu prevederile art.287, paragrafele 15 si 16 din Legea 1/2011.

h. Posturile didactice vor fi constituite din cel mult 4 discipline. Pot fi constituite posturi didactice cu mai
mult de 4 discipline daca acestea apartin aceleiasi arii de continut.

Art. 6. (1) Activitatea de cercetare stiintifica inclusd in POSTUL DIDACTIC corespunde unui numar
echivalent de minim 15% din totalul orelor lucrate anual (pentru anul univ. 2021-2022: 1712 x 0,15 = 257 ore),
acestea fiind raportate conform Fisei de autoevaluare realizatd de fiecare cadru didactic.

(2) Un cadru didactic care nu a raportat activitatea de cercetare la inceputul anului curent sau nu a
realizat echivalentul de minim 15% din totalul orelor lucrate anual, nu are aceasta activitate validata, iar norma
acestuia se incarca la maximum (16 ore echivalente / siptdmana).

(3) Directorul de departament verifica indeplinirea activitatii de cercetare stiintifica, dar nu raspunde
pentru indeplinirea ei.

Parteaa Il11?: POSTURI DE CERCETARE
Art. 7. POSTURILE DE CERCETARE se prevad in STATUL DE FUNCTII al departamentului ca poziii
distincte la sfarsitul acestuia, care pot fi ocupate de cadre de cercetare titulare sau pot fi vacante, cu posibilitatea
de a fi ocupate de unul sau mai multe cadre didactice remunerate in regim de PLATA CU ORA din fondurile
corespunzatoare contractelor de cercetare stiintifica.
POSTURILE DE CERCETARE se constituie respectand urmatoarele prevederi:
a. Cuprind activitati normate pentru 8 ore fizice pe zi (respectiv 40 de ore pe siaptamand) corespunzitor
FISEI POSTULUI;
b. Corespunzitor nomenclatorului functiilor de cercetare posturile de cercetare pot fi de CS I, CS II, CS
11, CS si AC;
¢. Numarul de posturi de cercetare si alocarea lor pe functii se stabilesc de citre directorul de departament
impreuna cu directorul centrului/laboratorului de cercetare, pe baza volumului activitatilor de cercetare existente
si/sau previzionate pentru anul universitar 2021-2022.
d. Structura posturilor de cercetare se face tinand cont de:
e contractele de cercetare aflate in derulare pe perioada anului universitar 2021-2022;
e propunerile de proiecte propuse in cadrul competitiilor nationale/internationale la care se va primi
rezultatul evaluarii dupa data de 01.10.2021;
e acorduri pentru contracte de cercetare-dezvoltare cu mediul socio-economic, care se estimeaza a primi
finantare pe parcursul anului universitar 2021-2022.

Parteaa IV?: STATUL DE FUNCTII
Art. 8. Statele de functii se Tntocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor acestora,
Tntocmindu-se Procesul verbal (Anexa 13);
STATUL DE FUNCTII trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte de structura:

a. In fiecare departament se va Tntocmi un singur STAT DE FUNCTII pentru activitatile desfasurate la
programele de licenta, masterat si pentru cercetare;

b. Pentru activitatile desfasurate la programele de conversie profesionala si Tn cadrul scolilor doctorale se
vor intocmi state de functii distincte;

c. Un post didactic din statul de functii al unui departament este caracterizat, conform modelului din
Anexa 2a, prin: pozitie (numar de ordine); functia didactica (asistent universitar, sef de lucrari/ lector
universitar, conferentiar universitar, profesor universitar); denumirea completi a disciplinelor din planul de
invatamant, formatiile de studii (an, serie de predare, grupa, subgrupa), tipul activitatilor (curs, seminar,
lucrari practice si de laborator, proiecte de an);
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d. Tn statul de functii sunt inscrise in ordine ierarhica posturile didactice ocupate, urmate de cele vacante,
specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzitoare si indicAnd numarul siptdménal de ore
conventionale repartizate pe activitati didactice directe cu studentii (curs, seminar, laborator, iIndrumare proiecte
de an) si numarul total de ore corespunzator altor activitati specifice, corespunzitoare normei de 40 de ore
saptimanale conform cu Anexa 10, Tn care se va detalia normarea de timp corespunzatoare fiecarei activitati;

e. Posturile vacante se vor Tnscrie ih STATUL DE FUNCTII ca ,,VACANT”, urméand ca statul sa fie insotit
de o anexa referitoare la modul de acoperire a posturilor vacante cu persoanele desemnate pentru ocuparea
posturilor prin PLATA CU ORA (Anexa 2b);

f. Pentru un departament, numarul posturilor vacante nu poate depasi 50% din total posturi. Acestea vor fi
distribuite ca posturi de asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari, cu exceptia posturilor vacante de
profesor universitar si conferentiar universitar care se vor constitui la propunerea departamentelor si a
Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului universitétii.

Art. 9. Incadrarea personalului didactic Tn STATUL DE FUNCT1I se face dupa cum urmeazi:

a. Personalul didactic titular in departament va ocupa:

1. n mod obligatoriu un post didactic DE BAZA, corespunzitor functiei didactice detinute la data de
01.10.2021;
2. un post sau fractiuni de post de PLATA CU ORA,;

b. posturile acoperite prin PLATA CU ORA sunt toate posturi vacante, inclusiv cele care urmeaza sa fie
scoase la concurs in cursul anului curent. La constituirea posturilor scoase la concurs se va tine seama de
prevederile art. 5.c din prezentul regulament. Pentru posturile vacante suplinite in regim de PLATA CU ORA
tariful se estimeaza pe baza calculelor efectuate in Anexa 7a,b — Analiza financiara. Tariful pentru orele predate
n regim de “plata cu ora”, pentru anul universitar 2021-2022, va fi la nivelul postului de asistent cu vechime
minima, indiferent de tipul postului vacant constituit, cu conditia existentei resurselor financiare la nivelul
departamentului sau facultatii.

c. Pentru personalul didactic titular si asociat, numarul maxim de ore efectuate in cadrul tuturor activitatilor
didactice si de cercetare in afara normei de bazd nu poate depasi timpul maxim de lucru de 40 ore in doua
saptdmani (4 ore/zi lucrdtoare X 10 zile), tindnd cont de toate activitatile prestate, ceea ce echivaleazd cu un
plafon anual de 560 ore (28 sapt. x 20 ore / sapt.).

d. Cadrele didactice pensionate se pot incadra prin PLATA CU ORA. Incadrarea se face cu acordul
Senatului universitatii, la propunerea departamentului, cu avizul Consiliului facultatii.

e. PLATA CU ORA pentru posturile de profesor si conferentiar se poate acorda numai pentru cadrele
didactice asociate din strdindtate, cu aprobarea Senatului, pentru programele de licentd sau master cu predare
ntr-o limba straina.

Art. 10. Constituirea posturilor din STATUL DE FUNCT1I se face cu respectarea urmatoarelor reguli, sub
directa responsabilitate si raspundere a directorului de departament:

a. Posturile de baza de profesor, conferentiar si lector/sef de lucrari vor cuprinde numai ore de curs, in

b. Activitatile de seminar, lucrari practice si de laborator si proiecte de an ale cadrelor didactice incadrate
pe posturi de profesor, conferentiar si lector/sef de lucrari se vor norma numai in posturi vacante (plata cu ora)
de asistent universitar, cu incadrare la baza conform grilei de salarizare.

c. Insituatia in care, dupa realizarea posturilor de bazi, riman ore de curs in afara acestor posturi, aceste
ore se vor incadra Tn posturi vacante (plata cu ora) de lector/sef de lucrari.
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d. Tn cazul planurilor de invatimant cu directii optionale, in STATUL DE FUNCTII se normeazi cel mult
doud directii optionale, respectiv acele directii care intrunesc simultan urmatoarele conditii rezultate din
optiunile studentilor exprimate prin Anexa anualdi la Contractul de studii:

e pentru directia optionala de specializare s-a constituit o formatie de predare cu cel putin 25 de studenti;

e  directiile optionale au intrunit cele mai numeroase solicitari din partea studentilor;

o disciplinele liber alese se analizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de cétre Senat.

e. Orele de practica pedagogica pot fi normate cu respectarea urmatoarelor conditii: sd existe acoperire

financiara la nivelul statului de functii i sa nu se depaseasca numarul de posturi maxim admise;

Art.11 (1) La departamentele cu discipline sustinute la mai multe facultati, statele de functii in forma lor
finala, se completeaza pe baza notelor de comanda. Acestea vor fi intocmite de cétre departamentele beneficiare,
se avizeaza de catre decan si se trimit departamentelor/facultatilor prestatoare cu 20 de zile Tnainte de Tnceperea
anului universitar. Disciplinele pentru care se face comanda se normeaza la facultatile/departamentele de
specialitate.

(2) Proiectele pentru statele de functii pentru anul universitar 2021-2022 se comunica Rectoratului pana
la data de 16 iulie a anului in curs. Facultatile au obligatia ca pana la data de 09 iulie sa isi comunice reciproc
proiectele notelor de comanda.

(3) In rubrica "Alte activitati” a anexei 2.a se va preciza numirul de ore pentru fiecare categorie de
activitati (A,B,C), conform fisei postului.

Art. 12. Intocmirea STATELOR DE FUNCT1I va respecta urmitorul algoritm si conditii:

a. Initial se alcdtuiesc posturi in vederea asigurarii normei de bazd pentru cadrele didactice titulare,
recomandabil cu ore de predare din posturile pe care acestea au sustinut concurs pentru ocuparea respectivei
functii didactice. Norma de baza a unui cadru didactic poate fi completatd cu alte activitati mentionate la art.
5.a.2 numai in situatia in care In universitate nu mai existd disponibil de ore de activitati didactice din domeniul
de competenta al cadrului didactic respectiv.

b. Se alcdtuiesc posturi vacante de PLATA CU ORA n vederea scoaterii lor la concurs.

c. Se alcatuiesc posturi de PLATA CU ORA pentru cadrele didactice titulare ale departamentului cu
competente legale in domeniul disciplinelor respective, cu respectarea prezentului regulament; daca in
departament existd mai multe cadre didactice competente ce doresc §i pot sustine o anumitd categorie de
activitati didactice legate de o disciplind (curs, laborator, seminar, proiect), selectia acestora se va face strict pe
baza principiului de competentd profesionald (stiintifica si didacticd), doveditd in anii anteriori in domeniul
disciplinelor 1n discutie, indiferent de functia didactica (se vor atribui orele respective cadrului didactic cu cea
mai bogata activitate la nivelul departamentului si cu cel mai mare punctaj in domeniul disciplinelor in discutie).
Se va urmari ca toate cadrele didactice din departament sa ocupe posturi/fractiuni de post incadrate la PLATA
CU ORA.

d. Daca 1n urma efectudrii pasilor a-c sunt persoane de acelasi nivel de experienta, orele suplimentare de
predare se vor imparti in mod egal tuturor acestora.

e. Daca exista doctoranzi cu subventie ai universitatii Tn domeniul disciplinelor din postul vacant, orele de
seminar/ proiect / laborator le vor fi acordate acestora, fara plata, pana la limita de 6 ore.

f. Daca 1n urma efectudrii pagilor a-e se constatd ca, din diverse motive (cadre didactice farda competenta
corespunzatoare, cadre didactice care nu doresc ore suplimentare de predare etc.), raiman ore suplimentare de
predare fara acoperire de catre cadrele didactice titulare ale departamentului, acestea se vor da cadrelor didactice
asociate.

g. Se interzice cumulul functiei didactice cu functii nedidactice. Sunt exceptate situatiile in care legi speciale
permit acest cumul.
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h. Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoara activitagi
specifice functiei publice in ministere ori In alte organe de specialitate ale statului pot desfasura activitati
didactice aferente unei norme didactice (art. 288, alin. (6) din Legea Educatiei Nationale).

i. In raport cu necesitatile domeniilor si programelor de studii, Senatul poate aproba, pe o durati determinata,
invitarea in cadrul institutiei de invatamant superior a unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu
valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din strdinitate, in calitate de cadre didactice invitate. In cazul
specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aprobd, prin evaluare, gradul
didactic corespunzitor performantei, in conformitate cu standardele nationale (art.285, alin. (5) din Legea
Educatiei Nagionale).

Partea a V?: GESTIONAREA SITUATIE|I FINANCIARE LA NIVELUL DEPARTAMENTULUI

Art. 13 (1) Directia resurse umane va comunica facultdtilor/departamentelor nivelul cheltuielilor medii
anuale preconizate pentru posturile didactice ale fiecarui departament;

(2) Directia financiard va comunica facultitilor/departamentelor nivelul veniturilor preconizate pentru anul
universitar urmator; se va acorda atentie gradului de Incasare a taxelor in anul anterior.

(3) Cu valorile mentionate la art. 13 (1) si (2), directorul de departament va calcula necesarul pentru
acoperirea fondurilor salariale la nivelul departamentului.

(4) In cadrul facultatilor, decanul va intocmi situatia resurselor financiare care vor fi la dispozitia facultatii in
anul universitar 2021-2022 si va analiza impreuna cu directorii de departamente bilanturile financiare intocmite
de acestia, pe baza cdrora au alcatuit statele de functii, urmarindu-se acoperirea cheltuielilor cu veniturile
previzionate. In situatiile in care, in urma acestei analize, bilantul este negativ (65% x venituri — cheltuieli < 0),
decanul Tmpreuna cu directorii de departamente vor stabili masurile ce trebuie aplicate pentru aducerea acestui
bilant cel putin in echilibru sau la o valoare pozitiva (de exemplu, desfasurarea de activitati care sa furnizeze
venituri suplimentare Tn cadrul departamentelor, suspendarea programelor de studii ineficiente financiar,
stabilirea unui tarif diferentiat pentru remunerarea activitatilor sustinute la “plata cu ora” etc.). In situatia in
care, la anumite departamente, statele de functii vor fi intocmite astfel incat bilantul financiar este negativ,
decanul va prezenta situatia In Consiliul de administratie unde vor fi stabilite masurile adecvate pentru
echilibrarea financiara.

(5) Pe tot parcursul anului universitar, pana la data de 5 ale fiecdrei luni, departamentul financiar va
transmite facultatii/departamentelor situatia actualizatd a veniturilor disponibile (subventii si taxe studii -
licentd, master, taxe reexaminari, refaceri activitati, etc.) si cheltuielilor cu salarizarea (salarii cadre didactice,
PO, practica studentilor, deplasari etc.) efectuate pana la acea data.

(6) Acelasi demers va fi urmat si pentru centrele de cercetare.

Partea a VI? : DISPOZITII FINALE

Art. 14 Tn statul de functii didactice se pot introduce si posturi cu norme de cercetare; acestea se vor scrie
dupa posturile didactice.

Art. 15 Indiferent de numarul normelor acoperite si al activitatilor didactice prestate, personalul didactic si de
cercetare nu poate fi incadrat pe posturi din care s rezulte mai mult de 60 ore fizice/sdptamana (40 ore norma
de baza si 20 ore alte activititi in regim de plati cu ora). Tn acest sens, fiecare cadru didactic incadrat va
completa o declaratie pe propria raspundere (Anexa 9).

Art. 16 Personalul didactic asociat Tnainteaza cereri in acest sens directorului de departament la care
atageazd/actualizeaza dosarul de incadrare, conform Anexei 11 privind acoperirea activitatilor didactice in regim
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de suplinire a posturilor didactice vacante, iar la serviciul resurse umane se depun documentele necesare
emiterii deciziei si platii, pana la data de 15.09.2021.

Art. 17 Daca pe perioada anului universitar 2021-2022 apar cazuri de suplinire, orele respective trec in regim
de PLATA CU ORA si vor fi distribuite cadrelor didactice titulare sau asociate, cu avizul decanului, respectandu-
se prevederile art. 15 al prezentului regulament. Pentru cadrele didactice asociate se cere si avizul Senatului,
daca acesta nu a fost obtinut la Tnceperea anului universitar.

Art. 18 (1) Pentru anul universitar 2021-2022, din ratiuni economice, norma didactica din posturile titularilor
se majoreaza la 16 ore. Fac exceptie cadrele didactice care au peste 50% din norma in filialele universitatii,
pentru care norma didacticd minima se majoreaza la 14 ore.

(2) Pentru titularii pentru care nu se pot constitui norme didactice majorate conform punctului (1) al
prezentului articol, acestea vor fi completate cu activitati prevazute la art. 5, lit.g), sau activitati didactice din
portofoliul de discipline facultative ale Universitatii din Pitesti, sau cu discipline din domeniul de specializare al
titularului gestionate in alte departamente, sau cu activititi de cercetare stiintifica (care vor fi mentionate explicit
in postul din statul de functii), iar titularul postului nu va avea dreptul la activitati in regim de plata cu ora IN
NICIUN ALT DEPARTAMENT, cu exceptia activitatilor desfasurate la IFR. Titularul unui astfel de post
trebuie sa depuna la finalul anului universitar, la directorul de departament, un raport intern de cercetare
stiintificd care trebuie sd cuprinda si evaluarea numarului de ore de cercetare stiintifica realizate (conform
Procedurii operationale: Planificarea activitdtilor de cercetare stiintifica si creatie universitard i raportarea
rezultatelor acestora).

(3) Pentru cadrele didactice titulare care au obtinut rezultate didactice si de cercetare de excelentd in
anul universitar 2020 — 2021, norma didacticd se poate reduce la propunerea departamentului din care face
parte. Directorul de departament trebuie sa depuna, odatd cu documentele aferente Statului de functii, un referat
in care sa sustind si sa justifice reducerea numarului de ore pentru cadrul didactic titular in departamentul
acestuia. Referatul justificativ va fi supus analizei comisiei de avizare constituita la nivelul Universitatii din
Pitesti.
ce si-a constituit norma de baza de 16 ore. De la aceasta prevedere fac exceptie cadrele didactice mentionate la
punctele (1) si (3) de mai sus.

Art. 19. (1) Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se avizeaza de catre Consiliul
Facultatii, Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senat.
(2) Prezentarea statului de functii In sedinta Senatului pentru aprobare este efectuatd de directorul de
departament, care raspunde de managementul financiar.
(3) Statele de functii se Thainteaza in forma rezultata si se semneaza de catre directorul de departament,
decan si rector. Acestea se imprima pe o singura fata si se semneaza pe fiecare pagina. n statele de functii nu
sunt admise modificari pe parcursul anului universitar.

Art. 20. Dupad aprobarea in Senatul Universitatii din Pitesti a statelor de functii, fiecare director de
departament va depune cate un exemplar original cu forma finala rezultatd a statului de functii al
departamentului la Directia resurse umane si la Centrul pentru Managementul Calitatii si Programelor
Universitare.

Art. 21. STATELE DE FUNCTII fiind documente de interes public, vor fi afisate pe platforma SIIMADC ce
apartine site-ului Universitatii din Pitesti, pe intranet, prin grija directorului de departament.
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Art. 22. Tntocmirea STATELOR DE FUNCTII si promovarea acestora pentru aprobarea Senatului se face
dupa un program propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Senat:
a) 16 iulie 2021: intocmirea unor state de functii preliminare;

b) 21 iulie 2021: analiza a Statelor de functii preliminare in Consiliul de administratie;

¢) 10 septembrie 2021, orele 10.00, Sala Senatului: Tntalnirea directorilor de departament Tn vederea
coreldrii comenzilor si a cuplajelor de cursuri aferente planurilor de Invatamant;

d) 13 septembrie 2021: transmiterea raspunsurilor la comenzi si a fiselor disciplinelor sustinute de prestatari
catre departamentele beneficiare;

e) 16 septembrie 2021: definitivarca STATELOR DE FUNCTII si aprobarea lor in sedinte ale
departamentelor si Consiliilor facultatilor; transmiterea STATELOR DE FUNCTII in format listat si
semnat la secretariatul Prorectorului cu calitatea invataimantului pana la orele 12.00 si in format
electronic la adresa: prorector_ci@upit.ro. In perioada 16-20 septembrie, statele de functii vor fi
analizate de catre un colectiv mixt format din membrii CEAC-U si CMCPU, care impreuna cu directorii
de departamente, in data de 20.09.2021 vor realiza corecturile care se impun.

f) 21 septembrie 2021: analiza si definitivarea STATELOR DE FUNCTII impreund cu conducerea
universitatii, dupa urmatorul program:
- 08.00-09.30 — Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
- 09.30-10.30 — Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte
- 10.30-11.00 — Facultatea de Mecanica si Tehnologie
- 11.00-11.30 — Facultatea de Electronica, Comunicatii si Calculatoare
- 11.30-12.30 — Facultatea de Stiinte Economice si Drept
- 12.30-13.30 — Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale i Psihologie

g) 22 - 24 septembrie 2021: definitivarea STATELOR DE FUNCTII la nivelul departamentelor si aprobarea
acestora in sedinte de departament si Consilii ale facultatilor; statele definitivate vor fi transmise in format letric
si electronic Consiliului de administratie pana la data de 24 septembrie 2021, orele 10.00.

h) 27 septembrie 2021, orele 14.00: analiza STATELOR DE FUNCTII in sedinta Consiliului de
Administratie si predarea lor la Secretariatul Senatului;

i) 27 — 30 septembrie 2021: analiza STATELOR DE FUNCTII in cadrul comisiilor Senatului;
j) 30 septembrie 2021: aprobarea STATELOR DE FUNCTII in sedinta Senatului.

Art. 23 STATELE DE FUNCTII sunt Tnsotite de urmétoarele documente:

Coperta si opisul documentelor (macheta)

Anexa 1. Sinteza statului de functii - departament

Anexa 2a. Statul de functii — Posturi de baza

Anexa 2b. Statul de functii — Plata cu ora

Anexa 3. Sinteza statelor de functii - facultate

Anexa 4. Formatii de studii propuse de decan, avizate de CA si aprobate de Senatul universitatii
Anexa 5. Situatia cuplarii cursurilor

Anexa 6. Situatia disciplinelor liber-alese normate

Anexa 7a. Sinteza financiara la nivelul departamentului/ Anexa 7b. Sinteza financiara la nivelul centrului de
cercetare
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Anexa 8. Comenzi primite de la alte facultati, cu viza directorului de departament si a decanului;

Anexa 9. Declaratia pe proprie raspundere a fiecarui cadru didactic (titular - asociat) privind respectarea
volumului maxim de ore / sdptamana

Anexa 10. Fisele de post ale personalului didactic titular
Anexa 11. Cererile cadrelor didactice asociate pentru sustinerea activitatii didactice
Anexa 12. Copii ale planurilor de invatamant care au fost descarcate in STATUL DE FUNCTIL

Anexa 13. Copia Procesului-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in departament, urmat de
semnaturile a cel putin 2/3 din membrii departamentului

Anexa 14. Extras din procesul-verbal de aprobare a STATULUI DE FUNCTII in Consiliul facultatii

Anexa 15. Lista posturilor vacante care urmeaza sa fie scoase la concurs
Art. 24 Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 25 Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform prevederilor legale si a regulamentelor interne ale Universitatii din Pitesti.

Art. 26 Prezentul regulament a fost dezbatut si aprobat Tn sedinta Senatului Universitatii din Pitesti din
07.06.2021.
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LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI
Nr. Facultate/ Compartiment Nume si prenume Data Semnitura Data Semnatura
ot primirii retragerii
1. | Senatul universitatii
2. |CMCPU
3. | Facultatea de Stiinte,

Educatie Fizica si

Informatica
4. | Facultatea de Mecanica

si Tehnologie
5. | Facultatea de

Electronica, Comunicatii

si Calculatoare
6. | Facultatea de Stiinte

Economice si Drept
7. | Facultatea de Stiinte ale

Educatiei, Stiinte Sociale

si Psihologie
8. | Facultatea de Teologie,

Litere, Istorie si Arte
9. | Directia economica
10. | Serviciul R.U.S.
11. | Secretariatul tehnic al

comisiei de monitorizare




