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FISA DISCIPLINEI
Terapie ocupationala aplicata 5, anul universitar 2016-2017

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Asistenta Medicala si Kinetoterapie
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Terapie ocupationald / Terapeut ocupational
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Terapie ocupationala aplicata 5
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar / laborator |Conf. univ. dr. Elena loana Iconaru
2.4 |Anul de studii | Ill [2.5 [Semestrul | Il | 2.6 [Tipul de evaluare | Colocviu | 2.7 [Regimul disciplinei | S/ 0O
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 3
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 42
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 8
Tutorat 3
Examinari 4
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 | D . Parcurgerea disciplineilor: Terapia ocupationala in serviciile de sanatate, Terapie
. e curriculum ; . s -
ocupationala in sanatatea mentala
Competente acumulate la disciplinele: Fundamentele teoretice, modelele si cadrele
de referinta ale stiintelor ocupationale, Comunicare in context profesional si social,
Procesul terapiei ocupationale si rationamentul profesional, Ocupatie si
4.2 | De competente performantd umana, Fiziopatologie, Evaluare in terapia ocupationald,
Psihopatologei, Terapia ocupationala in gerontologie si geriatrie, Etica si
deontologie Tn terapia ocupationald, Terapia ocupationala in deficientele senzoriale
si mintale.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului -
5.2 | De desfagurare a laboratorului | Materiale didactice, instrumente de evaluare in terapia ocupationala
6. Competente specifice vizate
%% » C2: Proiectarea demersului de cercetare in domeniul psihologie
% S | « C3: Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatiilor problematice
%g o C4: Managementul si promovarea terapiei ocupationale
6 © | * C5: Proiectarea si realizarea interventiilor de terapie ocupationala
O & | + C6: Relationarea si comunicarea interpersonald specifice terapiei ocupationale
%% o CT1: Executarea responsabila a sarcinilor profesionale prin folosirea cunostintelor si intelegerea sensului si
o relatiei dintre functie vs. disabilitate, mediu si sanatate
Q 9 | « CT2: Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
g % o CT3: Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
O s contextului social

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Observarea si participarea la furnizarea serviciilor de terapie ocupational& din cadrul
disciplinei unitatilor de Tngrijire psihiatrica.

¢ Cunoasterea si intelegerea factorilor care afecteaza sanatatea mintala, precum si a rolului
esential al ocupatiilor in ameliorarea unor tulburari mintale.

7.2 Obiectivele specifice | o Selectarea, utilizarea si interpretarea unor instrumente standardizate si nonstandardizate

pentru evaluarea nevoilor clientului si stabilirea obiectivelor interventiei de terapie
ocupationala.
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dovezi.

« Dezvoltarea abilitatilor clinice si a rationamentului profesional necesare pentru intelegerea
situatiei clientului si pentru planificarea si implementarea terapiei ocupationale bazata pe

« Tnsusirea unor strategii de comunicare si colaborare eficienta atat cu clientji, cat si cu
membrii familiilor acestora, sau cu alti specialisti ai echipei multidisciplinare de interventie.
intelegerea rolului pe care fiecare il are in aplicarea planului de interventie terapeutica.

¢ Aderarea la normele si regulamentele privind siguranta personala si a celor din jur pe tot
parcursul procesului de terapie ocupationala.

e Asumarea unui rol activ in dezvoltarea, ameliorarea si promovarea terapiei ocupationale.

8. Continuturi

8.1

. Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii
Resurse folosite

1

Bibliografie

8.2. Aplicatii: Laborator

Nr.
ore

Metode de predare

Observatii
Resurse folosite

Descrierea serviciului de terapie ocupationala in sénatatea
mintalad. Rolul terapeutului ocupational in contextul de practica
din unitatile de Tngrijire pentru persoanele cu tulburari mintale.

Framiliarizarea cu profilul pacientilor cu tulburari mintale —
abordari integrative. Studii de caz.

Strategii de abordare a provocarilor parteneriatului terapeut
ocupational — client Tn contextul de practica al tulburarilor psihice.
Metode si tehnici pentru cooptarea membrilor familiei sau a
comunitatii in procesul terapeutic.

Evaluarea performantei ocupationale a clientilor /pacientilor.
Administrarea interviului semi-structurat sau structurat si
adaptarea intrebarilor in functie de factorii clientului /pacientului.
Evaluarea functionala comprehensiva si specifica.

Comorbiditati comune cu bolile mintale (diabetul zaharat, BPOC,
obezitatea, abuzul de substante, ADHD, tulburari din spectrul
autist). Principalele actiuni si efecte secundare ale medicatiei
psihiatrice. Impactul acestora asupra abilitatilor de performanta
ocupationala.

Evaluarea abilitatilor de performanta ale clientului (abilitati motorii
si practice, senzorial-perceptive, de reglare emotionala,
cognitive, de comunicare si sociale) care Ti pot influenta
participarea ocupationala.

Evaluarea modelelor de performanta ocupationala ale clientului
(rutine, roluri si ritualuri) care ar putea facilita sau interfera cu
participarea acestuia in ocupatii semnificative.

Analiza factorilor clientului (valori, credinte, spiritualitate, structuri
si functii corporale) care fi pot afecta performanta ocupationala.

Practici nespecifice terapiei ocupationale si modele de furnizare
a serviciilor care pot fi aplicate in terapia ocupationala pentru
persoanele cu tulburari psihice (tratamentul asertiv in
comunitate, managementul bolii si al reabilitarii, sprijinirea
angajarii In munca, Tnvatarea sociala si emotionala, suport si
interventii comportamentale pozitive).

10

Propunerea si dezvoltarea unor planuri de interventie bazate pe
educatia clientului pentru dezvoltarea unor abilitati de ingrijire a
propriei stari de sanatate si de viata independenta in comunitate
(gésirea si mentinerea unui loc de munca, intretinerea casei,
efectuarea cumparaturilor etc.)

11

Stabilirea unor planuri de interventie pentru dezvoltarea
comportamentelor sanatoase legate de obezitate si sindromul
metabolic. Promovarea activitatii fizice si a ocupatiilor Tn aer
liber.

12

Stabilirea unor planuri de interventie adresate imbunatatirii
managementului financiar, a abilitatilor cognitive si de reglare
emotionald.

3

13

Prezentarea studiilor de caz pregatite in cadrul temei de casa.

3

Gandirea
reflexiva,
Problematizarea,
Studiul de caz

Echipamente
specifice, date
anamnestice, fise
de examinare,
interviul
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplina permit absolventilor sa lucreze ca: expert centre de perfectionare; consilier
fnvatamant; mentor; designer instructional; consilier fortda de munca si somaj; consultant reconversie - mobilitate
personal; consultant conditii munca; inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala; evaluator de
competente profesionale; specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca; coordonator in materie de securitate si
sanatate in munca (studii superioare); analist cumparari/consultant furnizori; referent de specialitate asigurari; inspector
de risc; consilier vocational; specialist in evaluare vocationala a persoanelor cu dizabilitati; specialist in angajare
asistata; asistent de cercetare in psihologie; terapeut ocupational; instructor - educator in unitai de handicapatj;
pedagog de recuperare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponqerev
din nota finala
10.4 Curs - - -
Prezenta Inregistrare prezenta 20%
laborator
Testare continua pe parcursul 20%
10.5 Seminar / semestrului Activitate practica
Laborator /
Tema de casa 30%
Rezolvarea temelor de casa — referate, | Tema de casa
studii de caz
Colocviu scris cu subiecte alese 30%
Raspunsurile la colocviul final - din materia de predata la laborator
evaluarea finala
10.6 Standard minim | Indeplinirea activitatilor de lucrari practice absolut obligatorii. Promovarea evaluarii finale
de performanta (obtinerea unui punctaj care sa depaseasca jumatate din punctajul alocat evaluarii finale).
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
01 octombrie 2016 Conf. univ. dr. Elena loana Iconaru
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
15 octombrie 2016 (prestator) (beneficiar),

Prof. univ. dr. Constantin Ciucurel Prof. univ. dr. Constantin Ciucurel



