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FISA DISCIPLINEI
Evaluare in terapia ocupationala, anul universitar 2016-2017

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Asistenta Medicala si Kinetoterapie
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Terapie ocupationala / Terapeut ocupational
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Evaluare in terapia ocupationala
2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Elena loana Iconaru
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar / laborator |Conf. univ. dr. Elena loana Iconaru
2.4 |Anuldestudii | Il [2.5 [Semestrul | | | 2.6 [Tipul de evaluare| Examen | 2.7 [Regimul disciplinei [ S/0O
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutoriat 9
Examinari 8
Alte activitafi .....
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Parcurgerea disciplinei: Bazele evaluarii in psihologie si terapie ocupationala
Competente acumulate la disciplinele: Anatomie si biomecanica, Fiziologie,
42 | D Neuropsihologie, Kinesiologie, Fundamentele teoretice, modelele si cadrele de
. e competente s . . e . S
referinta ale stiintelor ocupationale, Procesul terapiei ocupationale si rationamentul
profesional
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector si ecran.
Sala dotata cu instrumente de evaluare si materiale cu caracter didactic:
592 De desfagurare a tensiometru, stetoscop, spirometru, dinamometru, goniometru, compas
’ seminarului/laboratorului metric, banda metrica, impedantometru bioelectric, planse si mulaje
anatomice etc., calculator, internet.
6. Competente specifice vizate
(O]
g § e C1: Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologie
‘g.g « C3: Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatjilor problematice
IS % o C5: Proiectarea si realizarea interventiilor de terapie ocupationala
35
20
§ @ o CT1: Executarea responsabila a sarcinilor profesionale prin folosirea cunostintelor si intelegerea sensului si
29 relatiei dintre functie vs. disabilitate, mediu si sanatate
g % o CT2: Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
(G281

7. Obiectivele disciplinei

Insusirea de catre studenti a caracteristicilor si componentelor evaluarii profilului ocupational

7.1 Obiectivul general al | si a performantei ocupationale, cu accent asupra intelegerii importantei primordiale a

disci

plinei evaluarii performantei ocupationale in cadrul procesului de interventie terapeutica
ocupationala.

e Dobandirea cunostintelor si abilitatilor necesare pentru aplicarea instrumentelor de
evaluare n terapia ocupationala.

7.2 Obiectivele specifice | ¢ Documentarea, selectarea metodelor de evaluare standardizatd si nonstandardizata a

performantelor ocupationale si interpretarea contextuala a rezultatelor evaluarii, pentru
diverse grupuri {inta.
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o Utilizarea observatiei sistematice si a metodelor de evaluare in plan fizic, cognitiv,
senzorial si perceptual pentru indivizi diferiti din perspectiva dezvoltarii planurilor de
interventie de terapie ocupationala.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite

Definitia procesului de evaluare, standarde de evaluare.
Standardizarea evaluarii in terapia ocupationala, principalele 2
etape ale demersului de evaluare in terapia ocupationala.

Rolul comunicarii si al procesului de feed-back in aplicarea
algoritmului de evaluare a beneficiarilor serviciilor de terapie 2
ocupationala.

Gandirea clinica centrata pe client in terapia ocupationala:
standarde si indicatori de performanta in procesul de evaluare
comprehensiva a clientului. Identificarea limitelor in procesul de 2
evaluare, a conflictelor de interese, a normelor etice si
legislative.

Evaluarea statusului clinico-functional general neuro-mio-artro-
kinetic. Evaluarea amplitudinii articulare, fortei si tonusului 4
muscular (in afectiuni neurologice centrale si periferice, afectiuni
ortopedico traumatice etc.).

Evaluarea coordonarii migcarilor manuale, a disocierii miscarilor
mainii si a Tnvatarii senzorio-motorii. Evaluarea reactivitatii 2
complexe, a coordonarii complexe (ochi-mana, ochi-picior,
mana-picior, picior-picior).

Calculator,
Prelegerea, Videoproiector,

Expunerea, Suport documentar

Evaluarea sensibilitaii termice, tactile, dureroase, discriminative. 2 -
Dezbaterea in format Power —

Modalitati generale de evaluare cuantificata a statusului clinico-
functional neurologic si psiho-cognitiv/de comunicare, cu 2
particularizari lezional-topografice si semiologice.

Point

Evaluarea clinica si paraclinica a aparatului respirator si
cardiovascular.

Modalitati de evaluare cuantificata a componentelor
independentei/autonomiei functionale a clientilor serviciilor de
terapie ocupationala: echilibrul (orto)static si dinamic/mersul,
abilitatile pentru realizarea de activitati zilnice, inclusiv
"instrumentale", de autoservire - Activities of Daily Living
(ADL)/Instrumental Activities of Daily Living (IADL).

10

Evaluarea contextului (fizic, social, cultural, virtual, spiritual), ca
sursa de facilitare sau ca bariera a performantei ocupationale.

11

Evaluarea comunicarii, a abilitatilor de interactiune si a factorilor
socioemotionali.

12

Evaluarea participarii si performantei ocupationale a utilizatorilor
de fotolii rulante. Notiuni de evaluare, recomandare, furnizare si 2
adaptare fotolii rulante.
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Sbenghe, T., Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Editura Medicala, Bucuresti, 2002.

.Sidenco, E. L., Evaluare articulara si musculard a membrului superior — aplicatii in kinetoterapie si medicina

sportiva, Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2003.

. Sidenco, E. L., Ghid practic de evaluare articulara si functionald — aplicatii in kinetoterapie si medicina sportiva,

Editura Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2005.

. Stan, Z., Evaluare motrica si functionala - curs, Editura ZIGOTTO, Galatj, 2009.
. Strong, S., Baptiste, S., Clarke, J., Cole, D., Costa, M., Reardon, R., Shannon, H., Sinclair, S., Assessment of a
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person’s ability to function at work (WSIB Research Grant #98 0028). Hamilton, ON, Work Function Unit, School
of Rehabilitation Science, McMaster University, 2002.

14. World Health Organization, CIF — Clasificarea internationald a functionalitatii, dizabilitatii si sanatatii, Editura
MarLink, Geneva, 2004.

15. World Health Organization, Wheelchair Service Training Package: Basic Level. Participant's Workbook (2012)
editie tradusa si publicata in limba romana de Fundatiei Motivation Romania — Servicii pentru utilizatorii de scaun
rulant. Pachet de instruire - Nivel de baz&, Editura CONTAPLUS, Bucuresti, 2013.

16. World Health Organization, Wheelchair Service Training Package: Basic Level. Participant's Workbook (2012)
editie tradusa si publicata in limba romana de Fundatiei Motivation Romania — Servicii pentru utilizatorii de scaun
rulant. Pachet de instruire - Nivel de baza - Caiet de exercitii practice, Editura CONTAPLUS, Bucuresti, 2013.

Nr. Metode de Observatii

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa .
ore predare Resurse folosite

Noul model al Organizatiei Mondiale a Sanatatji (OMS) pentru
evaluarea integrata, exhaustiva, a functionarii umane, cu

1 | particularizari referitoare la grupa de varsta si tipul de patologie 2
(CIF - Clasificarea internationala a functionalitatii, dizabilitatji si
sanatatii).

Etapele demersului de evaluare in terapia ocupationala: initierea,
evaluarea clientului, analiza, documentarea si utilizarea
informatiilor. Evaluarea globala a clientului din perspectiva
terapeutului ocupational.

Evaluarea subiectiva si evaluarea obiectiva. Elementele
esentiale ale evaluarii, specifice fiecarui aparat si sistem al
organismului. Examenul somatoscopic si somatometric general
si segmentar. Evaluarea starii nutritionale.

Evaluarea mobilitatii articulare. Testingul articular si goniometria.
4 | Interpretarea masuratorilor pe baza rationamentului profesional 2
ca premisa a participarii si performantei ocupationale.

Evaluarea tonusului si fortei musculare. Testingul muscular Expunerga, .
- . O Descoperire Echipamente
manual si dinamometria. Interpretarea masuratorilor pe baza o o
5 . ’ . . s ke 2 dirijata, specifice, date
rationamentului profesional ca premiséa a participarii i Gandirea anamnestice. fise de
performantei ocupationale. . . > 1158
- — - — - reflexiva, examinare, interviul,
Evaluarea controlului postural, echilibrului static si dinamic. Dezbaterea instrumente de
6 | Interpretarea masuratorilor pe baza rationamentului profesional 2 N ’
! Lucrul in grup, evaluare

ca premisa a participarii si performantei ocupationale. Studiul de caz

Evaluarea sensibilitatii si coordonarii. Interpretarea evaluarilor pe
7 | baza rationamentului profesional ca premisa a participarii si 2
performantei ocupationale.

Evaluarea andurantei cardiovasculare si a aparatului respirator.
8 | Interpretarea evaluarilor pe baza rationamentului profesional ca 2
premisa a participarii si performantei ocupationale.

Evaluarea perceptiei, cognitiei, apraxiei, orientarii, atentiei,

9 e L . 4
memoriei. Evaluarea statusului psiho-social.
Examinarea functionalitatji globale si segmentare. Evaluarea

10 | calitatii vietii. Evaluarea activitatilor zilnice (ADL, IADL, AADL 2
etc.).
Evaluarea capacitatii de munca si planificarea terapeutica,

11 | inclusiv a terapiei ocupationale. Evaluarea activitatilor de timp 2
liber si a regimului de activitate fizica.

12 Evaluarea nevoilor ocupationale ale utilizatorilor de fotolii rulante. 2

Aplicatii practice de evaluare si adaptare fotolii rulante.
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rulant. Pachet de instruire - Nivel de baz&, Editura CONTAPLUS, Bucuresti, 2013.

12. World Health Organization, Wheelchair Service Training Package: Basic Level. Participant's Workbook (2012)
editie tradusa si publicata in limba roméana de Fundatiei Motivation Romania — Servicii pentru utilizatorii de scaun
rulant. Pachet de instruire - Nivel de baza - Caiet de exercitii practice, Editura CONTAPLUS, Bucuresti, 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplina permit absolventilor sa lucreze ca: expert centre de perfectionare; consilier
fnvatamant; mentor; designer instructional; consilier fortda de munca si somaj; consultant reconversie - mobilitate
personal; consultant conditii munca; inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala; evaluator de
competente profesionale; specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca; coordonator in materie de securitate si
sanatate in munca (studii superioare); analist cumparari/consultant furnizori; referent de specialitate asigurari; inspector
de risc; consilier vocational; specialist in evaluare vocationala a persoanelor cu dizabilitati; specialist Tn angajare
asistata; asistent de cercetare in psihologie; terapeut ocupational; instructor - educator in unita{i de handicapatj;
pedagog de recuperare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pom:'ierev
din nota finala
10.4 Curs Evaluare finala Lucrare scrisa — test cu subiecte 50%
de sinteza
Prezenta Inregistrare prezenta laborator 10%
Testare continua pe parcursul Proba practica 10%
10.5 Seminar / semestrului
Laborator / Lucrare de verificare — intrebari .
Tema de casa Testare periodica teoretice si studiu de caz 20%
Rezolvarea temelor de casa — referate, | Proba orala — prezentarea temei .
studii de caz de casa 10%
. 2,5 puncte acumulate din indeplinirea activitatilor de laborator si 2,5 puncte la evaluarea final3;
10.6 Standard minim AR . . o . <
« nota 5 la evaluarea finala si rezolvarea in proportie de 50% a cerintelor de la lucrarile de
de performanta
laborator.
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
01 octombrie 2016 Conf. univ. dr. Elena loana Iconaru Conf. univ. dr. Elena loana Iconaru
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
15 octombrie 2016 (prestator) (beneficiar),

Prof. univ. dr. Constantin Ciucurel Prof. univ. dr. Constantin Ciucurel



