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FISA DISCIPLINEI
Terapia ocupationala in serviciile de sanatate, anul universitar 2016-2017

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte
1.3 | Departamentul Asistenta Medicala si Kinetoterapie
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studii / Calificarea Terapie ocupationala / Terapeut ocupational
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Terapia ocupationala in serviciile de sanatate
2.2 |Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Georgescu Luminita
2.3 |Titularul activitatilor de laborator Prof. univ. dr. Georgescu Luminita
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [ 2.6 [Tipul de evaluare [Colocviu | 2.7 [Regimul disciplinei | S/0
3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptdmana 2 3.2 din care curs 1 3.3 L 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 L 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 8
Tutoriat 5
Examinari 6
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 47
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Parcurgerea disciplinei: Fiziologie
Competente acumulate la disciplinele: Anatomie si biomecanica, Kinesiologie,
42 | D Fundamentele teoretice, modelele si cadrele de referinta ale stiintelor ocupationale,
. e competente P o . > . ; . <
rocesul terapiei ocupationale si rationamentul profesional, Psihologia dezvoltarii
umane
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector si ecran
5.2 De desfasurare a Sala B 131, materiale didactice, calculator, internet.

seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

¢ C1 - Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologie

¢ C3 - Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatiilor problematice
* C5 - Proiectarea si realizarea interventiilor de terapie ocupationala

¢ C6 - Relationarea si comunicarea interpersonala specifice terapiei ocupationale

Competente
transversale

¢ CT1 - Executarea responsabila a sarcinilor profesionale prin folosirea cunostintelor si infelegerea sensului si
relatiei dintre functie vs. disabilitate, mediu si sanatate
¢ CT2 - Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Achizifionarea de catre studenti a cunostintelor de baza cu privire la structura, principiile
de organizare, functiile si atributiile serviciilor de sanatate concomitent cu intelegerea
rolului terapiei ocupationale in serviciile de sanatate, a gradului de afectare a functionarii
psihosomatice la clientii cu diferite conditii medicale si a nevoilor de terapie ocupationala
pentru acesti indivizi.

7.2 Obiectivele specifice

e Cunoasterea structurii si a modului in care functioneaza organizatiile care ofera
servicii de sanatate.

e Dezvoltarea aptitudinilor de a lucra cu diverse categorii de beneficiari ai serviciilor
sociale si de sanatate.
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e Analiza si interpretarea proceselor organizationale Tn contextul servicillor de
sanatate.

e Formarea unor abilitati de evaluare a calitatji serviciilor de sanatate prin aplicarea
unor instrumente recunoscute si eficiente.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite

Integrarea terapiei ocupationale in contextul conceptelor de
boala si sanatate. Sanatatea populatiei: definitii, istoric, scop,
obiective, metode. Factorii care influenteaza starea de sanatate
a populatiei.

Integrarea terapiei ocupationale in cadrul serviciilor de sanatate.
Generalitati despre managementul serviciilor de sanatate. Rolul 2
terapiei ocupationale in serviciile de sanatate.

Accesibilitatea serviciilor de sanatate: factori favorizanti si
limitari. Sistemul public al asigurarilor de sanatate din Romania 2
— oportunitati si amenintari pentru terapia ocupationala.

Terapia ocupationala si managementul organizational in
serviciile de sanatate: definitie, obiective si activitati specifice.
Managementul resurselor umane in cadrul serviciilor de terapie 2
ocupationala. Comunicarea manageriala in scopul motivarii si
cresterii performantei resurselor umane.

Expunere Calculator,
Studii clinice Videoproiector

Prelegere Suport
Dezbatere documentar
2 Studiul de caz

Integrarea terapiei ocupationale in cadrul managementului
resurselor materiale si financiare al serviciilor de sanatate.
Evaluarea tehnologiilor medicale cu aplicabilitate n terapia
ocupationala.

Terapia ocupationala din perspectiva managementului
programelor de sanatate. Mijloace si metode descriptive.
Mijloace si metode analitice. Strategia regionala si nationala in 2
domeniul sanatatii. Organizarea serviciilor de sanatate mintala —
rolul terapiei ocupationale.

Integrarea terapiei ocupationale in cadrul managementului
calit&tji serviciilor de s&nétate. Ingrijirile spitalicesti, ingrijirile Tn
ambulatoriu si la domiciliu. Evaluarea activitatii de terapie
ocupationala in spitale, ambulatoriu si la domiciliu. Indicatori
conventionali, indicatori alternativi, modul de calcul al unor tipuri
de indicatori utilizati pentru evaluarea activitatii specifice.
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Dekkers, M., Stamm, T., Mezo, R., Bruggen, H., Muntean, A., Raveica, G., Popa, D., Occupational therapy for
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students, Joint Action Project, ENOTHE, 2005.
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Georgescu Luminita, Note de curs, Universitatea din Pitesti, 2016.

Mclintyre, A. &. Atwal, A. (eds.), Occupational Therapy and Older People. Oxford: Blackwell, 2005.

Mooney, M. & Ireson, C., Occupational Therapy in Orthopaedics and Trauma. Chichester: Wiley-Blackwell, 2009.
Mulligan, S., Occupational Therapy Evaluation for Chidren. A Pochet Guide. Baltimore: Lippincott, Williams &
Wilkins, 2003.

Rodger, S. & Ziviani, J., Occupational Therapy with Children: Understanding Chidren’s Occupations and Enabling
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8.2. Aplicatii — Laborator

Nr. Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite

Locul terapiei ocupationale in cadrul serviciilor de sanatate.
Adresabilitatea serviciilor de terapie ocupationala in cadrul 2
sistemului de sanatate din Romania.

Furnizarea serviciilor de terapie ocupationala in contextul
sistemului de asigurari publice de sanatate. Promovarea calitatji
vietii si mentinerea starii de bine prin terapie ocupationala —
beneficiari directi si indirecti.

Managementul si organizarea serviciului de terapie ocupationala 2
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n spital, ambulatoriu si la domiciliu. Dotarea cu instrumente si Gandirea Echipamente
aparatura a unui cabinet de terapie ocupationala. reflexiva specifice,

Rolul terapeutului ocupational in cadrul echipei multidisciplinare Studiul de caz calculator,
de interventie. Relatiile de subordonare si colaborare Dezbaterea internet, suport
instituionala ale terapeutului ocupational din prisma furnizarii Lucrul in grup scris
serviciilor de sanatate.

Relatia terapeut-client si analiza eligibilitatii pentru servicii de
terapie ocupationalda. Managementul ocupational si consilierea
specifica in deprivarea ocupationald, injustifia ocupationala sau
alienarea ocupationala.

Evaluarea eficientei activitatii. Standarde de evaluare in cadrul
procesului de terapie ocupationala si al serviciilor de sanatate.
Criterii profesionale si institutionale. Colectarea si procesarea

datelor de feed-back din partea clientilor.

Calitatea serviciilor de terapie ocupationala — o prioritate pentru
furnizorii de servicii de sanatate, manageri, clienti, dar si pentru
7 | institutiile/organizatiile guvernamentale si non-guvernamentale. 2
Stabilirea standardelor si monitorizarea calitatji serviciilor de
terapie ocupationala.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplina permit absolventilor sa lucreze ca: expert centre de perfectionare; consilier
invatamant; mentor; designer instructional; consilier forfa de munca si somaj; consultant reconversie - mobilitate
personal; consultant conditii munca; inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala; evaluator de
competente profesionale; specialist in domeniul securitatji si sanatatii in munca; coordonator in materie de securitate si
sanatate in munca (studii superioare); analist cumparari/consultant furnizori; referent de specialitate asigurari; inspector
de risc; consilier vocational; specialist in evaluare vocationald a persoanelor cu dizabilitafi; specialist in angajare
asistata; asistent de cercetare in psihologie; terapeut ocupational; instructor - educator in unitati de handicapati;
pedagog de recuperare.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por}i(:]e;rlzdm hota
10.4 Curs Evaluare finala Lucrare scrisa = te§t cu 50%
subiecte de sinteza
Prezenta Inregistrare prezenta 10%
laborator
10.5 Testare continua pe parcursul semestrului Proba practica, intrebari 20%
Laborator teoretice
Rezolvarea temelor de casa — referate, studii de Probé oral& — prezentarea 20%
caz temei de casa

2,5 puncte acumulate din indeplinirea activitafilor de laborator si 2,5 puncte la evaluarea

10.6 Standard minim de finala; nota 5 la evaluarea finala si rezolvarea in proportie de 50% a cerintelor de la lucrarile

performanta de laborator.
Data completarii Titular de curs Titular de laborator
01 octombrie 2016 Prof. univ. dr. Luminita Georgescu Prof. univ. dr. Luminita Georgescu
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
15 octombrie 2016 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Liliana Cristina Soare Prof. univ. dr. Constantin Ciucurel




