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FISA DISCIPLINEI
Ocupatie si performanta umana
2016-2017

1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Asistenta medicala si kinetoterapie
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Terapie ocupationala

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Ocupatie si performanta umana
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Maria Claudia lonescu
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lector univ. dr. Maria Claudia lonescu
2.4 |Anuldestudii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6]Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimuldisciplinei | F/O

3. Timpul total estimat
3.1 |[Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs 2 3.3 S 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati .....
3.7 | Total ore studiu individual 54
3.8 | Total ore pe semestru 96
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Fundamentele teoretice, modelele si cadrele de referinta ale stiintei ocupationale,

4.1 | De curriculum Procesul terapiei ocupationale, Fundamentele psihologiei

C1 - Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologiei
4.2 | De competente C3 - Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatjilor
problematice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfagurare a cursului

5.2 | De desfagurare a laboratorului

6. Competente specifice vizate

C1 - Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologie

‘%% C2 - Proiectarea demersului de cercetare in domeniul psihologie

% 9 C3 - Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatjilor problematice
g—ﬁ C5 - Proiectarea si realizarea interventiilor de terapie ocupationala

8 g_ C6 - Relationarea si comunicarea interpersonala specifice terapiei ocupationale

CT1 - Executarea responsabila a sarcinilor profesionale prin folosirea cunostintelor si intelegerea sensului si
relatiei dintre functie vs. disabilitate, mediu si sanatate
CT2 - Aplicarea tehnicilor de munca eficienta Tn echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Dezvoltarea de competente in aria identificarii nevoilor ocupationale ale clientului in vederea
disciplinei optimizarii performantei sale ocupationale

e Explicarea si interpretarea relatiilor dintre elementele cu impact asupra performantei
ocupationale a clientului (caracteristicile si abilitatile de performanta ale clientului,
particularitatile mediului, cerintele activitatii, patternurile de performanta)

7.2 Obiectivele specifice ¢ Identificarea dificultatilor si nevoilor ocupationale ale clientului

o |dentificarea caractersiticilor personale si a abilitatilor de performanta ale clientului

o |dentificarea elementelor de context si mediu al ocupatiei si adaptarea lor pentru a
facilita performanta ocupationala a clientului
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e Proiectarea unor modalitati de gradare a ocupatiilor clientului ca modalitate de
interventie in terapia ocupationala

e Realizarea analizei ocupationale a clientului tinand cont de toti factorii implicati

o Exersarea abilitatilor de munca in echipa in contextul realizarii unor sarcini colective

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii

8.1.Curs ore predare Resurse folosite

Ocupatia in terapia ocupationala — caracteristici/dimensiuni 2
definitorii ale ocupatiei in TO

Ocupatia, sanatatea si starea de bine

Fundamente conceptuale ale analizei performantei ocupationale

Ariile ocupatiei - clasificare

Factorii clientului Prelegere,

Abilitatile de performanta explicatie,

Pattern-urile de performanta conversatie

Contextul si mediul performantei euristica,

Cerintele activitatii dezbatere,

Modelul ocupatiei umane (MOHO) problematizare

2S|o|o|N|o|o|slw|n| -

Gradarea si adaptarea ocupatiei

NININININININININININ

Suportul psihosocial in interventia de TO: relatia terapeutica si
abilitatile terapeutului ocupational

N
N

13 | Rationamentul profesional in TO 2

14 | Gandire critica si practica reflexiva in TO 2
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Nr. Metode de Observatii

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa .
ore predare Resurse folosite

Caractersitici esentiale ale ocupatiei in terapia ocupationala —

Explorarea patternurilor de performanta ale clientului studiu de caz

Identificarea contextului, mediului si cerintelor activitatii

1 identificare si exemplificare D .
2 | Identificarea etapelor de analiza a performantei ocupationale e;c_c_)pt%rlre
3 | Identificarea ariile ocupatiei la client si a factorilor clientului Irijata,

= s - - exercitiu,
4 | Identificarea abilitatilor de performanta ale clientului ’
5 dezbatere,
6
7

Reflectia critica in TO: aplicatie pe ciclul reflexiv al lui Gibbs
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplina permit absolventilor sa lucreze ca: terapeut ocupational, instructor - educator in
unitati de handicapati, pedagog de recuperare, specialist in evaluare vocationala a persoanelor cu dizabilitati, specialist
in angajare asistata.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponqerev
din nota finala
Corectitudinea, completitudinea si 50%
modul de integrare a informatiilor .
- ’ Proba orala — prezentarea unui
10.4 Curs teoretice .
. . s studiu de caz
Claritatea si coerenta exprimarii si
argumentarii
1. Prezenta 1. Inregistrarea prezentei
10.5 Seminar / 2. Actlv_ltate de seml_narn(apllc_:are_g 2. Pa_rt_|0|p_are la reall_zarea 10%
cunostintelor teoretice Tn aplicatii activitatilor de seminar o
Laborator / T . ; 20%
Tema de casa . . practlce)_ - . 20%
3. Proiect seminar - realizarea unui ghid 3. Evaluare pe baza de proiect
de interviu.

Examen oral: obtinerea a 50% din punctajul alocat (2,5 puncte, echivalent al notei 5 din 10)
Seminar: prezentarea proiectului de seminar si realizarea a 50% (2,5 puncte) din punctajul total
al seminarului.

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar
Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia Lector univ. dr. lonescu Maria Claudia
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
(prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela Prof. univ. dr. Ciucurel Constantin



