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FIŞA DISCIPLINEI 
 

Ocupaţie şi performanţă umană 
2016-2017 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea din Piteşti 
1.2 Facultatea Științe, Educație fizicã şi Informaticã 
1.3 Departamentul Asistenta medicala și kinetoterapie   
1.4 Domeniul de studii Psihologie  
1.5 Ciclul de studii Licenta  
1.6 Programul de studiu / calificarea Terapie ocupationala 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Ocupație și performanță umană 
2.2 Titularul activităţilor de curs Lector univ. dr. Maria Claudia Ionescu 
2.3 Titularul activităţilor de seminar / laborator Lector univ. dr. Maria Claudia Ionescu 
2.4 Anul de studii II 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei F/O 

  

3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore pe saptămână 3 3.2 din care curs 2 3.3 S  1 
3.4 Total ore din planul de înv. 42 3.5 din care curs 28 3.6 S  14 
Distribuţia fondului de timp alocat studiului individual ore 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 25 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10 
Tutorat 2 
Examinări 2 
Alte activităţi .....  
3.7 Total ore studiu individual 54 
3.8 Total ore pe semestru 96 

3.9 Număr de credite 4 
 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 De curriculum 
Fundamentele teoretice, modelele si cadrele de referinta ale științei ocupationale, 
Procesul terapiei ocupationale, Fundamentele psihologiei 

4.2 De competenţe 
C1 - Operarea cu concepte fundamentale în domeniul psihologiei 
C3 -  Identificarea şi evaluarea nevoilor ocupaţionale ale clientului şi a situaţiilor 
problematice 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului  
5.2 De desfăşurare a laboratorului  

 
6. Competenţe specifice vizate 
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 C1 - Operarea cu concepte fundamentale în domeniul psihologie 
C2 - Proiectarea  demersului de cercetare în domeniul psihologie 
C3 - Identificarea şi evaluarea nevoilor ocupaţionale ale clientului şi a situaţiilor problematice 
C5 - Proiectarea şi realizarea intervenţiilor de terapie ocupaţională 
C6 - Relaţionarea şi comunicarea interpersonală specifice terapiei ocupaţionale 
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CT1 - Executarea responsabilă a sarcinilor profesionale prin folosirea cunoştinţelor şi înţelegerea sensului şi 
relaţiei dintre funcţie vs. disabilitate, mediu şi sănătate 
CT2 - Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice 

 

7. Obiectivele disciplinei  

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Dezvoltarea de competente în aria identificării nevoilor ocupaționale ale clientului în vederea 
optimizării performanței sale ocupaționale 

7.2 Obiectivele specifice 

• Explicarea si interpretarea relatiilor dintre elementele cu impact asupra performantei 
ocupationale a clientului (caracteristicile si abilitatile de performanta ale clientului, 
particularitatile mediului, cerintele activitatii, patternurile de performanta) 
• Identificarea dificultatilor si nevoilor ocupationale ale clientului 
• Identificarea caractersiticilor personale si a abilitatilor de performanta ale clientului 
• Identificarea elementelor de context si mediu al ocupatiei si adaptarea lor pentru a 

facilita performanta ocupationala a clientului 
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• Proiectarea unor modalitati de gradare a ocupatiilor clientului ca modalitate de 
interventie in terapia ocupationala 
• Realizarea analizei ocupaționale a clientului ținând cont de toți factorii implicați 
• Exersarea abilităților de muncă în echipă în contextul realizării unor sarcini colective 

 

 
8. Conţinuturi 

8.1. Curs  
Nr. 
ore 

Metode de 
predare 

Observaţii 
Resurse folosite 

1 
Ocupaţia în terapia ocupaţională – caracteristici/dimensiuni 
definitorii ale ocupatiei in TO  

2 

Prelegere, 
explicație, 

conversatie 
euristică, 

dezbatere, 
problematizare 

 

2 Ocupaţia, sănătatea şi starea de bine 2 
3 Fundamente conceptuale ale analizei performanţei ocupaţionale 2 
4 Ariile ocupatiei - clasificare 2 
5 Factorii clientului  2 
6 Abilităţile de performanţă  2 
7 Pattern-urile de performanţă 2 
8 Contextul și mediul performanței  2 
9 Cerințele activității 2 

10 Modelul ocupației umane (MOHO) 2 
11 Gradarea și adaptarea ocupației 2 

12 
Suportul psihosocial in intervenţia de TO: relaţia terapeutică şi 
abilităţile terapeutului ocupaţional 

2 

13 Raţionamentul profesional in TO 2 
14 Gândire critică şi practică reflexivă în TO 2 
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Baltimore: Lippincott Williams & Wilkins. 
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World Federation of Occupational Therapists (2006). Position statement on human rights.  
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promotion/conferences/previous/ottawa/en/. 

8.2. Aplicaţii: Seminar / Laborator / Teme de casă 
Nr. 
ore 

Metode de 
predare 

Observaţii 
Resurse folosite 

1 
Caractersitici esentiale ale ocupatiei in terapia ocupationala – 
identificare si exemplificare 

 

Descoperire 
dirijată, 

exercițiu, 
dezbatere,  

studiu de caz 

 

2 Identificarea etapelor de analiza a performantei ocupationale  
3 Identificarea ariile ocupatiei la client și a factorilor clientului  
4 Identificarea abilitatilor de performanta ale clientului  
5 Explorarea patternurilor de performanta ale clientului  
6 Identificarea contextului, mediului si cerintelor activitatii  
7 Reflecția critică în TO: aplicație pe ciclul reflexiv al lui Gibbs  
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3rd edition. The American Journal of Occupational Therapy, 68, S1-S48. 
Cara, E. & MacRae, A. (2013). Psychosocial occupational therapy: An evolving practice (3

rd
. ed.). New York: Delmar, 

Cengage Learning. 
Curtin, M., Molineux, M., & Supyk-Mellson, J. (eds.) (2010). Occupational therapy and physical dysfunction: Enabling 
occupation (6th ed.). Edinburgh: Elsevier. 

 

9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunitaţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului 

Competenţele dobândite la disciplină permit absolvenţilor să lucreze ca: terapeut ocupaţional, instructor - educator în 
unitati de handicapati, pedagog de recuperare, specialist în evaluare vocationala a persoanelor cu dizabilitati, specialist 
în angajare asistata. 

 

10.  Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere  
din nota finală 

10.4 Curs 

Corectitudinea, completitudinea și 
modul de integrare a informațiilor 

teoretice 
Claritatea și coerența exprimării și 

argumentării 

Proba orala – prezentarea unui 
studiu de caz 

50% 

10.5 Seminar / 
Laborator /  
Tema de casă 

1. Prezența 
2. Activitate de seminar (aplicarea 
cunoștințelor teoretice în aplicații 

practice) 
3. Proiect seminar - realizarea unui ghid 

de interviu. 

1. Inregistrarea prezentei 
2. Participare la realizarea 

activitatilor de seminar 
 

3. Evaluare pe bază de proiect 

10% 
20% 
20% 

10.6 Standard minim 
de performanţă 

Examen oral: obținerea a 50% din punctajul alocat (2,5 puncte, echivalent al notei 5 din 10)  
Seminar: prezentarea proiectului de seminar și realizarea a 50% (2,5 puncte) din punctajul total 
al seminarului. 

 
 

Data completării   Titular de curs,               Titular de seminar 
   Lector univ. dr. Ionescu Maria Claudia         Lector univ. dr. Ionescu Maria Claudia 
 

 
Data aprobării în Consiliul departamentului,  Director de departament,   Director de departament, 
      (prestator)   (beneficiar), 
     Conf. univ. dr. Ciucurel Manuela Prof. univ. dr. Ciucurel Constantin 

 


