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FISA DISCIPLINEI
Terapia ocupationala aplicata 4, anul universitar 2016-2017

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Asistenta Medicala si Kinetoterapie
1.4 | Domeniul de studii Psihologie
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Terapie ocupationala / Terapeut ocupational
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Terapia ocupationala aplicata 4
2.2 |Titularul activitatilor de curs -
2.3 |[Titularul activitatilor de seminar / laborator |Conf. univ. dr. Elena loana Iconaru
2.4 |Anul de studii | Ill [2.5 [Semestrul | | | 2.6 [Tipul de evaluare | Colocviu | 2.7 [Regimul disciplinei | S/ 0O
3. Timpul total estimat
3.1 [Numar de ore pe saptamana 3 3.2 din care curs - 3.3 S/L/P 3
3.4 |Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care curs - 3.6 S/L/P 42
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutoriat 5
Examinari 4
Alte activitafi .....
3.7 | Total ore studiu individual 33
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 | D . Parcurgerea disciplinelor: Fundamentele teoretice, modelele si cadrele de referinta
. e curriculum . )
ale stiintelor ocupationale
Competente acumulate la disciplinele: Anatomie si biomecanica, Neuropsihologie,
Kinesiologie, Educatie pentru sanatate si prim ajutor, Procesul terapiei
4.2 | De competente . o . e - “ .
ocupationale si rationamentul profesional, Ocupatie si performantd umana, Terapia
ocupationala in mediul scolar, Terapia ocupationala in pediatrie
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfagurare a cursului -
52 De desfagurare a Sala de recuperare dotata cu materiale cu caracter didactic, instrumente
) seminarului/laboratorului specifice de evaluare si de interventie terapeutica.
6. Competente specifice vizate
%% o C2: Proiectarea demersului de cercetare in domeniul psihologie
% _5 ¢ C3: Identificarea si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului si a situatjilor problematice
E. % | * C4: Managementul si promovarea terapiei ocupationale
6 © | * Cb: Proiectarea si realizarea interventiilor de terapie ocupationala
O & | + C6: Relationarea si comunicarea interpersonald specifice terapiei ocupationale
%% o CT1: Executarea responsabila a sarcinilor profesionale prin folosirea cunostintelor si intelegerea sensului si
o9 relatiei dintre functie vs. disabilitate, mediu si sanatate
© @ | « CT2: Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice
g % o CT3: Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor profesionale la dinamica
(O~ contextului social

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al

Insusirea de catre studenti a conceptelor fundamentale si ale principiilor utilizarii unor
activitati/ocupatii in scopul reabilitarii, promovarii starii de bine si a sanatatii pacientilor/

disciplinei clientilor.
o Utilizarea cunostintelor acumulate pentru aplicarea metodelor complementare de
explorare a performantei ocupationale a clinetilor, in contextul specific de practica.
o Dezvoltarea si integrarea abilitatilor clinice si a comportamentelor profesionale in cadrul
7.2 Obiectivele specifice diferitelor arii de practica ale terapiei ocupationale.

o Intelegerea, selectarea si aplicarea planurilor si metodelor de interventie adecvate
ocupatiei umane, t{inand seama de aspectele etice ale profesiei.
o Dezvoltarea abilitatilor practice privind gestionarea, urmarirea si evaluarea programelor
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de interventie elaborate.

suplimentar in cadrul disciplinei.

e Formarea unor atitudini normale si consecvente de lucru privind studiul individual

8. Continuturi

8.1.

Curs

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii

Resurse folosite

1

Bibli

ografie

1.

8.2,

Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii

Resurse folosite

Abordari ale creativitati din perspectiva terapiei ocupationale:
concepte — cheie, motivatia creatoare, metode de stimulare a
produsului creator. Incurajarea aptitudinilor, talentului si
creativitatii ca elemente de facilitare a terapiei ocupationale.

Implicatiile si beneficiile activitailor practice creative la nivel
functional si social in contextul terapiei ocupationale. Indicatii si
contraindicatii ale performarii activitatilor, impuse de patologia
specifica si masurile de prevenire a eventualelor accidente.

Descrierea si aplicarea modelelor si cadrelor de referinta a
activitatilor de tip creative-artistic in problematica terapiei
ocupationale.

Identificarea si cultivarea potentialului productiv-creativ prin
terapie ocupationala, pentru cresterea gradului de
adaptabilitate sociala prin formarea si dezvoltarea progresiva a
abilitatilor de relationare si adaptare la cerintele unei activitati
sustinute.

Arii de interventie ale terapeutului ocupational in echilibrarea si
optimizarea activitatilor de auto-ingrijire, productivitate si timp
liber astfel incat individul sa-si poata indeplini rolurile
ocupationale.

Colectarea datelor relevante despre situatia clientului.
Selectarea tehnicilor/instrumentelor potrivite de evaluare.
Implicarea clientului si a familiei/tutorilor acestuia in procesul
de evaluare. Realizare apractica a unui interviu ocupational.

Identificarea nevoilor ocupationale ale clientului, inclusiv a
nevoilor fizice, sociale si emotionale. Recunoasterea si
ierarhizarea ariilor functionale forte si a punctelor slabe ale
clientului.

Comunicarea rezultatelor evaluarii si stabilirea impreuna cu
clientul a obiectivelor recuperarii, precum si a metodelor de
interventie. Obtinerea consimtamantului si dezvoltarea
compliantei clientului pentru planul terapeutic.

Identificarea modelelor de performanta (ritualuri, obiceiuri,
rutine), a ariilor ocupationale deficitare si a abilitatilor de
performanta ale clientilor.

10

Implementarea unor planuri de terapie ocupatiinala in
concordanta cu nevoile clientilor. Planificarea sedintelor
terapeutice si a volumului de lucru. Selectarea materialelor si
organizarea spatiului de lucru. Conducerea unei sedinte de
terapie ocupationala.

11

Norme de ergonomie in cadrul desfasurarii unor activitati /
ocupatii productive. Adaptarea uneltelor si a mediului de
desfasurare a activitatii in raport cu particularitatile de boala si
preferintele individuale.

12

Aplicatii practice. Prezentari de cazuri clinice.

3

Expunerea,
Gandirea
reflexiva,

Dezbaterea,

Descoperire

dirijata,
Lucrul in grup,
Studiul de caz

Echipamente
specifice, date

anamnestice, fise de
examinare, interviul

Bibli

1.
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Bissell, J.C., Mailloux, Z. (2003), The use of crafts in occupational therapy for the physically disabled.

2. Bowyer, Patricia, Cahill, Susan M. (2009), Pediatric Occupational Therapy Handbook, A Guide to Diagnoses and

3.

Evidence-Based Interventions, Publisher Elsevier.

Dekkers, M., Stamm, T., Mezo, R., Bruggen, H., Muntean, A., Raveica, G., Popa, D. (2005), Occupational

therapy for adults with orthopaedic or rheumatic impairments with a special focus on productive occupations —

Course for OT students, Joint Action Project, ENOTHE.

processes, London UK.
Hanneeke van Bruggen, BSc. OT, Ann Carnduff, BSc. OT,
Foundations of Occupatiuonal Therapy.

Kielhofner, G. (2008), A model of human occupation: theory and application, 4. ed., Baltimore.

Hagedorn, Rosemary (2000), Tools for practice in occupational therapy. A structured approach to core skills and

(2003), ENOTHE Course, Introrduction to the
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7. Kramer, P., Hinojosa, J. (2010), Frames of Reference for Pediatric Occupational Therapy, Third Edition,
Lippincott Williams & Wilkins.

8. McHugh Pendleton, H., Schultz-Krohn, W. (2013), Pedretti's Occupational Therapy: Practice Skills for Physical
Dysfunction, 7edition, Elsevier, Mosby.

9. Molineux, M. (2004), Occupation for ocupational terapists, Blackwel Publishing UK.

10. Ocheana, Gabriela (2006), Ludoterapia in recuperarea dizabilitatilor psiho-neuro-motorii ale copiilor, Editura
Performantica, lasi.

11. Paun, E., Verza, E. (1998), Educatia integrata a copiilor cu handicap, Asociatia RENINCO Romania.

12. Pendretti, W., Eearly, B. (2001), Occupational Therapy — Practice Skills for Physical Dysfunction, Mosby.

13. Piskur, B., van Sande, P. (2003), ENOTHE Course, The role of Occupational Therapy in Paediatric Practice.

14. Reed, K.L., Sanderson, S. (1999), Concept of Occupational Therapy ed 4, Baltimore, Maryland, USA.

15. Schaffer, H. R.(2005), Introducere in psihologia copilului, Editura ASCR, Cluj-Napoca.

16. Townsend, E.A., Polatajko, H.J. (2007), Enabling occupation Il: advancing an occupational therapy vision for
health, well-being & justice through occupation, Canadian Association of Occupational Therapists, Ottawa.

17.*** American Occupational Therapy Association (2006), OT in Schools.

18.*** Organizatia Mondiala a Sanatatii (2004), CIF — Clasificarea internationala a functionalitatii, dizabilitatii si
sanatatii, Editura MarLink, Geneva

19. ***World Federation of Occupational Therapist (2003), A guide for Mid-Level Rehabilitation Workers, Promoting
the Development of Young Chlidren with Cerebral Palsy.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplina permit absolventilor sa lucreze ca: expert centre de perfectionare; consilier
fnvatamant; mentor; designer instructional; consilier fortda de munca si somaj; consultant reconversie - mobilitate
personal; consultant conditii munca; inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala; evaluator de
competente profesionale; specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca; coordonator in materie de securitate si
sanatate in munca (studii superioare); analist cumparari/consultant furnizori; referent de specialitate asigurari; inspector
de risc; consilier vocational; specialist in evaluare vocationala a persoanelor cu dizabilitati; specialist in angajare
asistata; asistent de cercetare in psihologie; terapeut ocupational; instructor - educator in unitati de handicapati;
pedagog de recuperare.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di o
in nota finala
10.4 Curs
Prezenta Inregistrare prezenta 20%
laborator
Testare continua pe parcursul 20%
10.5 Seminar / semestrului Activitate practica
Laborator /
Tema de casa 30%
Rezolvarea temelor de casa — referate, | Tema de casa
studii de caz
Colocviu scris cu subiecte alese 30%
Raspunsurile la colocviul final - din materia de predata la laborator

evaluarea finala

10.6 Standard minim
de performanta

Indeplinirea activitatilor de lucrari practice absolut obligatorii. Promovarea evaluarii finale
(obtinerea unui punctaj care sa depaseasca jumatate din punctajul alocat evaluarii finale).

Data completarii
01 octombrie 2016

Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
Conf. univ. dr. Elena loana Iconaru

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,

15 octombrie 2016

(prestator) (beneficiar),
Prof. univ. dr. Constantin Ciucurel Prof. univ. dr. Constantin Ciucurel



