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FIŞA DISCIPLINEI 

 

Orientare asupra profesiei, anul universitar 2016-2017 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea din Piteşti 
1.2 Facultatea Ştiinţe, Educație fizică și Informatică 
1.3 Departamentul Asistenţă Medicală şi Kinetoterapie 
1.4 Domeniul de studii Sănătate 
1.5 Ciclul de studii Licenţă 
1.6 Programul de studii / Calificarea Asistenţă medicală generală / Asistent medical generalist 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Orientare asupra profesiei 
2.2 Titularul activităţilor de curs Şef lucrări dr. Monica Ţânţu 
2.3 Titularul activităţilor de laborator - 
2.4 Anul de studii III 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare        C 2.7 Regimul disciplinei S / O 
  

3. Timpul total estimat 
3.1 Număr de ore pe saptămână 1 3.2 din care curs 1 3.3 seminar/laborator - 
3.4 Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs 14 3.6 seminar/laborator - 
Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 10 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 8 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 8 
Tutoriat 6 
Examinări 4 
Alte activităţi .....  
3.7 Total ore studiu individual 36 
3.8 Total ore pe semestru 50 
3.9 Număr de credite 2 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 De curriculum - 

4.2 De competenţe 
Competenţele dobândite la disciplinele: Etică şi deontologie profesională, 
Managementul serviciilor de sănătate, Nursing general, Nursing special, Psihologie 
medicală şi generală 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 De desfăşurare a cursului Sală dotată cu videoproiector şi ecran, acces la Internet 

5.2 De desfăşurare a 
seminarului/laboratorului - 

 
6. Competenţe specifice acumulate 
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• C2: Acordarea de îngrijiri generale de sănătate 
• C4: Efectuarea de activităţi de profilaxie şi de educaţie pentru sănătate 
• C5: Organizarea şi furnizarea de servicii de formare profesională 
• C6: Desfăşurarea activităţilor de cercetare în domeniul îngrijirilor generale de sănătate 
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 • CT1: Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, condiţiilor de finalizare a acestora, etapelor 
de lucru, timpilor de lucru, termenelor de realizare aferente şi riscurilor aferente 

• CT2: Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă pluridisciplinară şi aplicarea de tehnici de 
relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei şi în relaţie cu pacientul 

• CT3: Utilizarea eficientă a surselor informaţionale şi a resurselor de comunicare şi formare profesională 
asistată (portaluri Internet, aplicaţii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atât în limba 
română cât şi într-o limbă de circulaţie internaţională 

 
7. Obiectivele disciplinei  

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Cunoaşterea profesiei de asistent medical pentru a-şi dezvolta planuri adecvate de carieră 
şi formare profesională; 

7.2 Obiectivele specifice 

• Cunoaşterea condiţiilor legislative şi profesionale de exercitare a profesiei de 
asistent medical, autorizarea exercitării profesiei 
• Dobândirea cunoştinţelor privind organizarea şi funcţionarea OAMGMAMR 
• Cunoaşterea drepturilor şi obligaţiilor membrilor OAMGMAMR 
• Cunoaşterea competenţelor, atribuţiilor şi responsabilităţilor asistenţilor medicali, fişa 
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postului, principalele activităţi exercitate cu titlul profesional de asistent medical 
• Însuşirea normelor de etică şi deontologie profesională, confidenţialitate şi 

respectarea drepturilor pacientului 
• Acumularea de cunoştinţe privind condiţiile de realizare a educaţiei medicale 

continue 
• Dobândirea cunoştinţelor necesare implicării în dezvoltarea profesiei şi în cercetarea 

medicală 
 

8. Conţinuturi 

8.1. Curs  
Nr. 
ore 

Metode de 
predare 

Observaţii 
Resurse folosite 

1 
Exercitarea profesiei de asistent medical – cadru legislativ, 
definiţii, autorizarea exercitării profesiei. 2 

Expunerea 
Dialogul 

Conversația 
euristică 

Studiu de caz 

Materiale audio-video, 
Pliante, videoproiector 

2 
Asociaţia profesională a asistenţilor medicali – OAMGMAMR; 
organizarea şi funcţionarea la nivel teritorial şi naţional; drepturi 
şi obligaţii ale membrilor OAMGMAMR. 

2 

3 
Statutul asistentului medical; formarea de bază; competenţe, 
responsabilităţi, atribuţii, fişa postului; recrutarea, selecţia şi 
angajarea asistenţilor medicali. 

2 

4 
Codul de etică şi deontologie profesională al asistentului 
medical; drepturile pacienţilor, confidenţialitatea; gestionarea 
cazurilor de malpraxis. 

2 

5 

Activitatea profesională a asistentului medical – organizarea 
serviciului şi a timpului de lucru, activităţi exercitate cu titlul 
profesional de asistent medical; relaţii profesionale cu echipa 
de îngrijire şi interdepartamentale; comunicarea cu pacientul; 
comunicarea organizaţională. 

2 

6 Educaţia medicală continuă – condiţii, prevederi legislative, 
modalităţi de realizare. 2 

7 
Dezvoltarea profesiei – implicarea în formarea şi instruirea 
viitorilor asistenţi medicali, participarea asistentului medical la 
proiecte de cercetare medicală. 

2 

Bibliografie: 
1. Ordonanţa de Urgenţă nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de 

moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum şi organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenților Medicali 
Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România 

2. Legea 53/2014 privind aprobarea OUG 144/2008 
3. CODUL DE ETICĂ ŞI DEONTOLOGIE al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical 

din România 
4. DIRECTIVA 2013/55/UE A PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI din 20 noiembrie 2013 de 

modificare a Directivei 2005/36/CE privind recunoașterea calificărilor profesionale și a Regulamentului (UE) nr. 
1024/2012 privind cooperarea administrativă prin intermediul Sistemului de informare al pieței interne 

5. DIRECTIVA 2005/36/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI A CONSILIULUI din 7 septembrie 2005 privind 
recunoașterea calificărilor profesionale 

6. Legea 95/2006 privind reforma în sănătate, cu completările şi modificările ulterioare 
7. Regulament de Organizare şi Funcţionare Unitate Sanitară 
8. Regulament Intern Unitate Sanitară 
9. Stanciu, I, Doncu, F, Man, G.M. (2004.) Nursing general, Editura Universității din Pitești 
10. Legea 46/2003 privind drepturile pacienţilor 
11. Legea 677/2001 privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 
9.  Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunității epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatori din domeniul aferent programului 
Competenţele dobândite la disciplină permit absolvenţilor să exercite profesia de asistent medical generalist 

 
10.  Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota 
finală 

10.4 Curs 

-prezenţă 
-elaborare referat 
-activitate în timpul cursului 
-lucrare de control 
-evaluare finală 

-înregistrare prezenţă curs 
-referat 
-studiu de caz 
-lucrare scrisă 
-lucrare scrisă 

10% 
40% 
10% 
20% 
20% 

10.5 
Seminar/ 
Laborator 

 
- 

 
- - 

10.6 Standard minim de 
performanţă 

Îndeplinirea activităților de curs. Participarea la curs și rezolvarea studiilor de caz. 
Promovarea evaluării finale (obţinerea unui punctaj care să depășească jumătate din 
punctajul alocat evaluării finale). 
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Data completării        Titular de curs,   Titular de seminar / laborator, 
26 septembrie 2016       Șef lucrări dr. Monica Țânțu  M  
 
 
Data aprobării în Consiliul departamentului,     Director de departament,         Director de departament, 
28 septembrie 2016        (prestator)          (beneficiar), 
        Prof. univ. dr. Constantin Ciucurel        Prof. univ. dr. Constantin Ciucurel 
 


