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FISA DISCIPLINEI

Dezvoltare personala, anul universitar 2016-2017

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie fizica si Informatica

1.3 | Departamentul Asistenta Medicala si Kinetoterapie

1.4 | Domeniul de studii Sanatate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studii / Calificarea Asistenta medicala generala / Asistent medical generalist
2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Dezvoltare personala

2.2 |Titularul activitatilor de curs -

2.3 |Titularul activitatilor de laborator Sef lucrari dr. Monica Tantu

2.4 |Anul de studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipul de evaluare | Verificare | 2.7 [Regimul disciplinei | C/0O
3. Timpul total estimat

3.1 [Numar de ore pe saptamana 1 3.2 din care curs - 3.3 seminar/laborator 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care curs - 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 8
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 8
Tutoriat 6
Examinari 4
Alte activitafi .....
3.7 | Total ore studiu individual 36
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum -
42 | De competente Cu_nostin_te ante_rioa;e necesare: L o
Psihologie medicald, Stiintele comportamentului, Sanatate publica.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului
De desfagurare a Sala de seminar
5.2 . . . . . . . e
seminarului/laboratorului Echipamente, instrumentar si materiale specifice

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

e C2: Acordarea de ingrijiri generale de sanatate

o C4: Efectuarea de activitati de profilaxie si de educatie pentru sanatate

e C5: Organizarea si furnizarea de servicii de formare profesionala

o C6: Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate

Competente
transversale

o CT1: Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a acestora, etapelor
de lucru, timpilor de lucru, termenelor de realizare aferente si riscurilor aferente

e CT2: Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei si in relatie cu pacientul

e CT3: Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
asistata (portaluri Internet, aplicatji software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba
romana cét si intr-o limba de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al - dezvoltarea capacitatii de autocunoastere atat profesional cat si personal.

disci

plinei

7.2 Obiectivele specifice

- descoperirea identitatii de sine si a identitatji profesionale;

- dezvoltarea capacitatii de comunicare asistent medical — pacient;

- formarea abilitatilor de a lucra in echipa si constientizarea importantei acestui fapt;

- explicarea cauzelor care conduc la aparitia si mentinerea unor blocaje emotionale i
comportamentale;

- interpretarea raportului dintre autoeducatie si autocunoastere;

- implementarea strategiilor de autoeducatie in procesul dezvoltarii individuale;

- stimularea unei atitudini responsabile, pozitive fata de dezvoltarea personala si
autoeducatie;

- respectarea normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice

1/2




F1-REG-71-03

| explicite, specifice specialistului in asistentd medicalé generala.

8. Continuturi

Nr. Metode de Observatii

8.2. Aplicatii — Seminar / Laborator ore predare Resurse folosite

Comunicarea si formarea abilitatilor de comunicare in
1 asistenta medicala; tipuri de comunicare; tehnici de 3
comunicare intre asistentul medical si pacient.

Identitatea profesionala si identitatea de sine; relatia dintre

2 identitate si valori; formarea si dezvoltarea personala a 3
asistentului medical; autocunoagterea si alegerea carierei. Dezbaterea A
- —— = - A Manechin, instrumentar,
Echipa pluridisciplinara si rolul acesteia Tn asistenta Lucrul in grup . .
3 e ’ 3 L echipamente specifice
medicala. Explicatia
4 Dezvoltarea competentelor de autoevaluare si formare 2
profesionala.
Competente profesionale; evaluarea competentelor
5 profesionale; caracteristicile si principiile evaluarii 3
competentelor profesionale.
Bibliografie

= Carcea, Maria lleana, (2007), Consultanta si consiliere educationald, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti.

= Chelcea, S. si colab., (2009), Comunicarea nonverbala: gesturile si postura, Colectia cursuri universitare, Bucuresti;

= Dweck, C., (2013), Mentalitatea Tnvingatorului. O noua psihologie a succesului, Editura Curtea Veche, Bucuresti;

= |barra, H., (2011), Identitate profesionala, Editura Curtea Veche, Bucuresti;

= Mitrofan, L. (2007) (coord.), Dezvoltarea personala-competenta universitara transversala. O noua paradigma
educationala. Editura Universitétii din Bucuresti.

= Mocanu, L., Leanca, A., (2009), Psihologia comunicarii, Editura Vladimed- Rovimed, Bucuresti;

= Ghid practic de evaluare a competentelor profesionale, (2005), Consiliul National de Formare a Adultilor.

= Vlasceanu, Mihaela, (2002), Managementul carierei: sa invatam sa ne construim o cariera.

= Sirbu Carmen Adella (coordonator) (2016), Vademecum in cariera medicala, Editura Universitara, Bucuresti, cap. 14.
Leadership in sanatate — Cristina Florentina Plesa, Monica Tantu.

= Tantu Monica (2016), A2, A3, A4, Etichal and practical aspects of communication in nursing, Jurnalul Medical
Brasovean, Brasov, nr. 1.

= Tantu Monica, A2, Comunicarea in procesul de ingrijire, Jurnalul Medical Bragovean, Brasov, nr. 2, 2015.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplind permit absolventilor sa lucreze ca asistent medical generalist.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por}%earlg din nota
10.4 Curs
105 - prezenta - Tnregistrare prezenta 30%
Se.minar/ - activitate seminar - lucrari 30%
- activitati gen referate/eseuri - redactare referate 30%
Laborator N . o
- evaluare finala - test scris 10%
10.6 Standard minim de | Indeplinirea activitatilor de seminar absolut obligatorii. Promovarea evaluarii finale —
performanta obtinerea unui punctaj care sa depaseasca jumatate din punctajul alocat evaluarii finale
Data completarii: Titular de seminar,
26 septembrie 2016 Sef lucrari dr. Monica Téantu
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2016 (prestator) (beneficiar),
Prof. univ. dr. Constantin Ciucurel Prof. univ. dr. Constantin Ciucurel




