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CAPITOLUL I. DISPOZITII| GENERALE
Articolul 1 (1). Prezentul regulament reglementeaza orgarszareunctionarea CENTRULUI DE LIMBI
STRAINE LOGOS al UNIVERSITATII DIN PITESTI.
(2) Prezentul regulament are ladbaematoarele acte normative:

» "Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificasileompletarile ulterioare;

* Legea 288/2004 privind organizarea studiilor ursitare

» Carta Universitatii din Pitesti si regulamentelevigoare aprobate de Senatul Universitatii din fite
e Cadrul European Comun de Refetipentru Limbi (CECRL)

Articolul 2. (1) Centrul de limbi strain€ogos a fost infiintat la data de 15.06.2009 prin hotasaSenatului
Universitatii din Pitesti, la initiativa Catedregd.imbi Straine Aplicate, avand Statut si Regulatenfunctionare proprii.
Membrii Departamentului de Limbi Sine Aplicate sunt de drept membri ai Centrului deli Striine £0gos. Orice
cadru didactic titular al Univerdiii din Pitesti, avand pregtire de specialitate Tn domeniul limbilor &tre sau al limbii
roméne poate dime calitatea de membru al centrului, pe baza adeziuni. Centrul de Limbi Straine LOGOS poate
colabora si cu personal asociat, calitatea de asobitinandu-se in conditiile stabilite de regletagite Universitatii din
Pitesti.

(2) Centrul de limbi strainecogos functioneaza din data de 11.05.2016 in cadrul
Departamentului de Limbi Straine Aplicate al Unsigatii din Pitesti, conform art.133 din Legea 1¥20cu modificarile si
completarile ulterioare, ca urmare a Hotararilomsiului de Administratie al Universitatii din Risti din data de
11.05.2016 si data de 25.05.2016 si aprobate dat@dJniversitatii din Pitesti din data de 21.0BL8.

(3) Centrul de Limbi Straineogos functioneaza in cadrul Departamentului de LimbaSie
Aplicate conform cu art.133, alin.(2) si (4) dindema Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificaglecompletarile
ulterioare:

»(2) Un departament poate avea in compog@eoentre sau laboratoare de cercetare, ateliere sdide, scoli
postuniversitargi extensii universitare.

(4) Departamentul poate organiza centre sau labmaiee de cercetare care ful@neaz: ca unitifi de veniturisi
cheltuieli in cadrul universitii.”

Articolul 3. Structura organizatorica a Centrului de limbiaste £OGos este conforma cu Anexa 1
(Organigrama).

Articolul 4. Centrul de limbi straingcOGOS coordoneaza si organizeaza, conform Statutulunatoarele tipuri
de activitati:

« Servicii: formare lingvistica (cursuri la cereregntru orice categorie de solicitanti), testari ederea
obtinerii atestatelor de competenta lingvisticadtrceri generale si specializate, traduceri awt®jz
revizie lingvistica, documentare, editare si telegiactare computerizata in limba straina;

e Activitati de cercetare conform axelor tematice cifige Departamentului de Limbi Straine Aplicate:
Lingvistica aplicati, Analiza contrasti4, Traductologie, Didactica limbilor gine. In cadrul Centrului
functioneaza si Centrul de analizi cercetare a tehnologiilor pedagogice, conformstandardul de
calitate ARACIS |.P.B.1.2.2. ref.1.:

.Realizarea programelor de studiu, in fiieae forma de irifamant, este monitorizati fundamentat
prin structuri interne specializate de tip ,centiel analiz si dezvoltare pedagodit in care se dezvait
tehnologii pedagogice novatoagieeficiente.”
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Articolul 5. Pentru desfasurarea si finalizarea activitatiifarmare, Centrul de limbi straim®gos utilizeaza,
conform Statutului, patrimoniul pus la dispozitie dniversitate, in afara timpului caAnd este folp&htru invatamént prin
planificarile Facultatii de Litere, in spatiul caeCentrul de limbi straine0gos 1si are sediul (salile B105 si B109).

CAPITOLUL Il. MODALITATEA DE DESEMNARE A DIRECTORULWI CENTRULUI SI A CONDUCERII
EXECUTIVE

Articolul 6. (a) Directorul Centrului de Limbi StraineoGos este desemnat prin hotararea Departamentului de
Limbi Straine Aplicate, la propunerea directorulld departament, dintre membrii titulari ai Depaainlui de Limbi
Straine Aplicate. Numirea este validata de catresfliol de Administratie si Senat.

(b) Directorul Centrului va desemna Consiliul de Adisiratie impreuna cu Directorul
Departamentului de Limbi Straine Aplicate. Depatatnl de Limbi Straine Aplicate aproba numirile @onsiliul de
administraie al Centrului, la propunerea directorului CentruStructura Consiliului de administratie estezantata in
Anexa 1 (Organigrama) a prezentului regulament.

CAPITOLUL Ill.  ATRIBUTIILE CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE
Articolul 7 . Atributii generale

(a) Adopt si modifica Statutul, Regulamentul integnOrganigrama Centrului de Limbi Sine LOGOS;

(b) Concepe, reglementeéiagi conduce intreaga activitate a centrului, peilde principii didacticestiintifice si
deontologice conforme cu legigkinterri si cu standardele de calitatejiomalesi europene;
(c) Stabilgte obiectivele strategice de dezvoltaiflsau perfegionare a activittii Centrului de Limbi Stkéine LOGOS, n
ansamblusi pe domenii (marketing, personal, finarea din surse extrabugetare atrase, calitategtaeestiintifica,
didactia si metodia@ Tn activitatea de formare);
(d) Reprezint Centrul de Limbi Sttine LOGOS 1in relile cu partenerii interngi externi, in activiitile de cercetare,
formaresi servicii;

Articolul 8. Atribu tiile postului de director:
* Se subordoneaDirectorului Departamentului de Limbi Straine Agaie al Universitatii din Pitesti.
* Are in subordine personalul de conducgrexecuie din Centrul de limbi siine £LOGOS.
* Conducesi raspunde de intreaga activitate a Centrului de listhine £OGOs si exerci urmitoarele
atribuii specifice:

a) Colaboreaz cu structurile Universitatii din Pitesti in vedarénitierii, organizrii si desfisurarii Tn
condiii optime a tuturor activittilor Centrului;

b) Reprezini Centrul de limbi s#fine £OGOs al Universititii din Pitesti n relaiile cu organizdile localesi
centrale din sfera de interes ;

C) Initiaza si negociaz contracte de servicii lingvisticg cercetare cu parteneri integii/ sau externi;

d) Incheie contracte de servicii lingvistigecercetare cu persoane fizigiguridice;

e) Supune proiectele programelor de formgreercetare dezbaterii in echipa de spegialar forma finaf
0 supune spre aprobagieacreditare structurilor competente;

f) Promoveai imaginea Centrului de limbi gine £OGOs si a programelor de formasgcercetare;

s)] Angajeaz Centrul de limbi s#tine £OGOs in programe ngonale si/sau interngonale, destinate
armoniarii proceselor de formargi cercetare cu standardeletioaale si europene; iniaza procedurile de afiliere a
Centrului la organisms asociaii similare naionalesi europene;

h) Coordoneaz activitatea de elaborare a planului strategic devdltare a Centrului de limbi sine
LOGOS,

i) Propune structura organizatdria personalului centrulgi atribuiile specifice acestuia;

) Incheie contracte de colaborare cu personalul dewge necesar fiezui program;

K) Propune modul de utilizare a fondurilor atrase @t in conformitate cu procedura financiara din
prezentul regulament (cap.VIII infra).
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)] Organizea perfegionarea pregjirii personalului Centrului de limbi siine £OGOS si activitatile de
cercetarstiintifica Tn vederea cgerii performarelor formativesi stiintifice;

m)  Organizeax si decide asupra bunei gestimnmaterialesi financiare a resurselor centrului, conform
legislgiei Tn vigoaresi a prevederilor stabilite de Senatul Univeigitdin Pitesti;

n) Evalueaz eficiena fiecirui programsi decide modalitile de sporire a performgor formativesi
economice;

0) Pentru o perioaddeterminat de cazuri excenale, exercitarea atrikitlor postului se transfércatre
Directorul Executiv al Centrului de limbi &tne £0GOs;

p) Preia atribtiile Directorului Executiv, in situé de fona majoi;

q) Propune si stabilste Tn colaborare cu serviciul financiar-contabil dhiversititi, pe baz de
antecalcul@ie, cuantumul taxelagi serviciilor practicate in cadrul Centrului;

r Semneaz atestatele de compet@iingvistica.

s) Raspunde de pagina web a Centrului.

Articolul 9. Atribu tiile postului de director executiv:

* Se subordone&znemijlocit Directorului Centrului de limbi giine £LOGOS

* Aren subordine secretariatul Centrului de lintbiise £OGOS

* Gestioneax baza de date, documetidssi arhiva Centrului

« Particigi la initierea, organizareai desfisurarea activittilor de formare, servicisi cercetare din cadrul
Centrului

* Asigura exectia si finalizarea tuturor activitilor din cadrul Centrului

+ In acest sens exergitrmitoarele atribtii specifice:

a) Colaboredzcu structurile Universitatii din Pitesti in vedarmitierii, organizrii si desfisurarii in condiii
optime a tuturor activitilor centrului precumsi cu servicile competente ale Univessit din Pitesti, sub autoritatea
Directorului Centrului de limbi siine £OGOS ;

b) Colaboreai la elaborarea planului opgi@nalsi strategic al Centrului de limbi gine £OGOs ;

C) Urmareste modul de derulare a programelotiate, concordaa intre parametrii proiedissi cei finali;

d) Initiaza contracte de colaborare cu personalul de aieoecesar figaui programsi contracte de formare cu
beneficiarii, persoane fizicg / sau juridice

e) Prospecteaz in vederea identifizii de programe de perfgonare profesional si stiintifica a
personalului Centruluii a surselor de fingare in acest scop (compgtile granturi, sponsorizi, contracte etc.)

f) Solicita consultagilor stiintifici, la nevoie, sprijinul in derularea actistior stiintifice

0) Promoveai soluii privind buna gestionare matetiai financiaia

h) Evalueai, in cadrul echipei de conducere, efiggefiecirui programsi propune modalittile de sporire a
performanelor formativesi economice

i) In caz de fogi majo, preia atribtiile Directorului, pe perioada limitatde circumstagele create

) Propune modaliti de folosire a fondului de profit gibut din activititile desfisurate Tn cadrul Centrului.

Articolul 10. Atribu tiile postului de director de activitatestiin tifica

. Se subordone&@memijlocit Directorului Centrului de limbi giine LOGOs

. Coordoneaza corpul didactic al Centrului, in caduativititilor de cercetargtiintifica

. Initiaza, aprold, organizea si conduce diregile si activitatile de cercetargtiintifica ale Centrului
. In acest sens are ufitoarele atribtii specifice:

a) Gestioneawzstrategia de cercetagtintifica a Centruluisi elaboreaz si duce la indeplinire dir@g programe
si activititi de cercetargtiintifica

b) Coordoneaz echipele care dezvaltprograme, proiecte, granturi, manifaststiintifice, publicaii, aciuni
studenesti de cercetaretiintifica in cadrul Centrului
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¢) Promoveaz standardele academice de calitatéomalesi europene tn domeniul cerést stiintifice

d) Initiaza si cultiva relaii de parteneriagtiintific national si internaional

e) Coordoneaisi dezvolé Centrul de analizsi cercetare a tehnologiilor pedagogice (conforrmagéadului de
calitate ARACIS I.P.B.1.2.2.REF.1.), in vederearoj#irii performanelor didactice in domeniul limbilor gine

f) Centralizeaz activitateastiintifica Tn vederea publigii si desfisurarii de manifestri stiintifice

g) Difuzeaz informaia de natut stiintifica si didactica inspre membrii centrului, parteneri, stutlesi
comunitategtiintifica interesat;

h) Gestioneazbaza materiéla centrului de documentare al Centrului de linttdiise LOGOS

Articolul 11. Atribu tiile postului de coordonator de programe de formardingvistica

. Coordoneaz agiunile didactice iniiatesi aprobate in cadrul Centrului

. Coordoneaza cadrele didactice de specialitate dmediul limbii stdine pentru care se dasban
cursuri in cadrul Centrului

. Raspunde de activitatea de gestionare argegrupe de cursan

. In acest sens, are ufitnarele atribtii specifice:

a) Asigus cadrul pedagogic adecvat dasfrarii cursurilor de limbi sttine Tn conformitate cu standardele
Centrului, in colaborare cu responsabilii de curgeerifica, inregistrea si centralizea programele analitice, resursale
suporturile pedagogice);

b) Inregistreaz grupele de curg urmireste buna dedgurare a forririi Tn toate etapele ei administrative;

c) Concepe programul de formare specific pentroafie grup de curs adapténd cadrul general la g¢ekén
specifice:

- desemneazcadrul didactic care preia o géuformat;
- stabilete Tmpreusi cu acesta nevoile specifice grupei, pe baza datmmpletate de cursganin
formularul de inscriere, a conillor de negociere a contractulgiia testului de evaluare imla;
- adapteaz cortinutul programei analitice generale aferente nikltinta conform CECR la situi
specifia grupei;
- alege resursele pedagogicenetodele adecvate, in vederea optimizprocesului de formare.

d) Organizeaz intalniri de lucru periodice intre cadrele dideetde specialitate Tn vederea schimbului de bune
practici pedagogice.

e) Colaboreazcu directorul de activitatgiintifica Tn domeniul cercétii si inovarii tehnologiilor pedagogice.

Articolul 12. Atribu tiile postului de secretar

. Se subordoneamnemijlocit directorului Centrului
. Asigura Intreaga activitate de secretariat a Centrului
. In acest sens are ufitoarele atribtii specifice:

a) Inregistreax cererile de inscriere a cursitor si copiile documentelor insotitoare;

b) Asigui evidena justificativelor de plata taxelor;

c) Asigusa transmiterea de inforriiareferitoare la Centrul de limbi gine LOGOS catre publicul interesat;

d) Asiguéi comunicarea intre cligih Centrului si personalul acestuia cu privire la organizagedestisurarea
activitatilor de formaresi servicii;

e) Indosariaz si arhiveaz toai documentga si baza de date a Centrului;

f) Asigura ridicarea atestatelor de compateingvistici;

g) Asigu serviciile de tehnoredactare computetizatlimba romaa si straina;
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Articolul 13. Atributiile consultantilor stiintifici, formatordr, colaboratorilor centrului vor fi precizate in
Contractul de colaborare individual.

Capitolul IV. PROMOVAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE $SERVICII

Articolul 14. In scopul informarii asupra ofertei educationsilele servicii a Centrului de limbi straim®gos,
conducerea acestuia poate initia si finaliza téatemele legale de promovare. De asemenea, poai®, iderula si finaliza
contracte de colaborare cu orice institutie si @ana fizica din tara si strainatate.

Capitolul V. ACTIVITATILE DE FORMARE LINGVISTICA

Articolul 15. Solicitarile de formare sunt inregistrate pe bdedormular de inscriere la secretariatul Centralui
vor fi centralizate sub forma de tabel pentru fiedamba si nivel estimat de cursant in formulatdelinscriere. Inscrierile
se efectueaza permanent. Drepturile si obligatiilesantilor vor fi mentionate in contractul colectiau individual de
formare, incheiat intre conducerea Centrului sita@arant.

Articolul 16. Dupa constituirea numarului de cursanti aferengi ugrupe, conform optiunilor exprimate in
formularul de inscriere, coordonatorul de progratedormare lingvistica desemneaza cadrul didaotimétor si stabileste
data, ora si sala in care se va sustine testuvaleare initiala a cursantilor, sau, dupa cazgeldid clientului. Acestia vor
primi toate informatiile necesare cu cel putin ptaméana inaintea sustinerii probei. Plata modulinitiat va fi efectuata
in cel mult doua transe: prima, de 50%, pana celuda data sustinerii testului initial; a douaypa cel mult jumatate din
numarul de ore prevazut. In cazul retragerii, aungaisi poate recupera transa platita numai inddtole formularii in scris
a cererii de retragere cu cel mult 48 de ore ieaiimceperii secventei de modul aferenta.

Articolul 17. Testul de evaluare initiala va determina nivekdlrde competenta lingvistica al fiecarui cursant,
gradul de omogenitate a grupei, nevoile specifitdectivele, strategiile si metodele didactice deat. Aceasta analiza
se va efectua in prezenta cursantilor. Se va staaitul, frecventa sedintelor si se va comunicaduha@e desfasurare a
cursului.

Articolul 18. Controlul activitatii de formare se desfasoardpea unei fise de prezenta si a unui
jurnal de bord, iar recunoasterea nivelului atiascdrsant la sfarsitul unui modul se poate face gréstat de competenta
lingvistica, dobandit in urma testului final. Evahea sumativa certifica sau nu atingerea niveltfita prevazut pentru
modulul respectiv. Comisia de evaluare va fi foadih doi membri, dintre care unul poate fi formmat@rupei sau un alt
cadru didactic membru al centrului, avand speeitd in domeniul limbii pentru care se face evalaafl doilea membru
al comisiei trebuie sa ailralitatea de membru al centrului.

Articolul 19. Solicitarile, sesizarile sau reclamatiile curdlantprivind standardele de pregatire, calitatea
prestatiilor personalului formator sau de altaureat privind activitatea de formare, se vor depumnscris, la secretariatul
Centrului si vor fi solutionate in termenele legale

Articolul 20. Documentele referitoare la fiecare modul si sdéecursanti sunt organizate si arhivate la secadthr
Centrului de limbi strain€0ogos .

Articolul 21. Centrul se implica in schimburi de informatielatmrari si asocieri cu alte centre de limbi steailin
tara si strainatate.

Articolul 22. Atestatul de competenta lingvistica £LOGOS (Anexa2) certifica nivelul de competentd in limba straina
al unui candidat in acord cu politica si standardele lingvistice ale Uniunii Europene conform Cadrului European Comun de
Referinta pentru Limbi.
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Articolul 23. Atestatul de competenta lingvistica LOGOS se obtine in urma testarii competentelor lingvistice ale
candidatului, dobandite in context formal, non formal sau informal.

Articolul 24. Comisia de examinare in vederea acordarii atestatului de competenta lingvistica este formata din
cel putin doi membri, dintre care unul de specialitate, si un alt cadru didactic, membru al Centrului.

Articolul 25. Atestatul de competenta lingvistica emis de Centrul LOGOS este conform scalei si descriptorilor
prevazuti de Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL) si politicii lingvistice recomandata de Consiliul
Europei: Al (incepator), A2 (elementar), B1(prag), B2 (intermediar), C1(avansat), C2 (excelenta).

Articolul 26. in cazul pierderii, deteriorarii, furtului sau a altor situatii neprevizute, se poate solicita eliberarea unui
duplicat, in interval de maximum 2 ani de la data eliberarii.

Capitolul VI. ACTIVITATI DE TRADUCERE SI INTERPRETRIAT

Articolul 27. Centrul de limbi strain€oGos efectueaza, la cerere, traduceri, inclusiv tradumetorizate si servicii de
interpretariat. Aceste servicii sunt prestate infoomitate cu reglementarile legale in vigoarewsstandardele europene si
nationale specifice activitatii de traducator senpret: Legea 36/1995 actualizata (Legea notapildlici si a activitatilor
notariale) si Standardul SR EN 15038.

Articolul 28. Cererile pentru servicii de traducere si interamiat sunt inregistrate de secretariatul Centrubiiectorul
Centrului negociaza conditiile serviciului de tradte, documentare, editare si tehnoredactare cemipata in limba
straina, revizie lingvistica sau interpretare clicgantul. Directorul Centrului il desemneaza pembrul Centrului sau
persoana asociata care va efectua respectivulcaer®irectorul Centrului asigura desfasurarea amditii optime a
relatiei Centru-beneficiar pe tot parcursul acestea cererea clientului, Centrul asigura legaéaatraducerii in birourile
notariale cu care exista protocoale incheiate tie ¢eaducatorii autorizati membrii ai Centrulureau efectuat respectiva
traducere.

Articolul 29. Centrul de limbi strainecOGOS poate incheia contracte pentru servicii de traduc interpretariat cu
beneficiari, persoane fizice sau juridice, in caildilegii.

Capitolul VII. ACTIVITATI DE CERCETARE

Articolul 30. Centrul de limbi strain&€0gos desfasoara activitati de cercetare stiintifical@meniul lingvisticii aplicate,
traductologiei, analizei contrastive si didactlgibilor straine, in conformitate cu strategia deaetare a Departamentului
de Limbi Straine Aplicate. Rezultatele activitati& cercetare stiintifica pot fi valorificate sulate formele consacrate in
materie.

Articolul 31. Centrul de limbi strain&€0G0s poate organiza manifestari stiintifice (sesiumilocvii, conferinte, ateliere),
ca entitate proprie, sub egida DepartamentuluiidélStraine Aplicate si a Universitatii din Pitestn colaborare cu alte
structuri cu vocatie stiintifica, locale, nationakgu internationale, precum si cu parteneri diniolethcial si economic.

Articolul 32. Centrul poate gestiona publicatii periodice cu cemastiintific si didactic. Membrii Centrului p&ipa la
manifestari stiintifice organizate de alte insfitdin tara si strainatate.

Capitolul VIII. ACTIVITATI DE GESTIUNE FINANCIARA
Articolul 33. Gestionarea materiala si financiara a Centrululidei straine LOGos se realizeaza prin compartimentele
specializate ale Universitatii din Pitesti. Finaet personalului si a activitatilor de cercetamrmiare si dezvoltare a
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Centrului se asigura din fonduri extrabugetareiviatile de servicii prestate in cadrul Centrulprecum si alte surse
(sponsorizari, donatii etc.), in conformitate ceyaderile legale.

Articolul 34. Distribuirea bugetului Centrului pe tipuri de doéli se stabileste anual, sub forma de proceldeate
fiecarui tip de cheltuieli, in functie de reglemarile existente si de nevoile specifice ale Centrsi Departamentului de
Limbi Straine Aplicate, in conformitate cu politieeestora. Procentul de cheltuieli de regie esthilétanual de catre
Senatul Universitatii din Pitesti.

Articolul 35. Fondurile financiare ale Centrului vor fi utilieapentru investitii in baza materiala necesaraasesérii
activitatilor Centrului si Departamentului de Lim8traine Aplicate, pentru sustinerea activitatider cercetare stiintifica
ale Centrului si Departamentului, pentru finantaaetivitatii de cercetare stiintifica si de formagzentinua a membrilor
Centrului, pentru plati salariale ale personalytugcum si pentru actiuni de promovare a CentsilDiepartamentului.

Articolul 36. Referatele pentru plati vor fi intocmite, semnsitéhaintate de catre Directorul Centrului si supagrobarii
directorului Departamentului de Limbi Straine Ajplie.

Articolul 37. Conducerea Centrului efectueaza antecalculatiitakelor si platilor in colaborare cu Directia
financiara a Universitatii. Acestea sunt reactwdézin functie de indicele de inflatie si de crestecalitatii serviciilor
practicate.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE
Articolul 38. Prezentul regulament a fost adoptag@dina Departamentului de Limbi Stne Aplicate din 12.07.201¢
intra in vigoare de la data aprobarii lui in Sehatniversitatii din Pitesti.

Articolul 39. Modificarea prezentului regulament se face la prgpea conducerii Centrului, aprobata in sedinta
Departamentului de Limbi Straine Aplicate si vatalan Consiliul de Adnministratie si Senatul Unisigatii din Pitesti.
Articolul 40. Odata cu intrarea in vigoare a prezentului regutdgnse anuleaza orice prevederi contrare.
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