UNIVERSITATEA DIN PITESTI Anexa la CIM nr. ....... ovovvees v

Aprobat,
Rector,

conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN

FISA POST nr. conform statului de functii aprobat

Denumirea institutiei: Universitatea din Pitesti
Facultatea/Dep./CentrulDirectia/Serviciul: conform organigramei aprobate
Denumirea postului: conform statului de functii aprobat

Gradul profesional al ocupantului postului: conform statului de functii aprobat
Ocupantul postului:se completeazd numele si prenumele, dupéd aprobarea fisei
Nivelul postului: de conducere/de executie, dupa caz

Conditii de ocupare a postului:

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

1.1 Pregatirea de baza ..........cooovviiiiiii e
1.2 Pregatire de specialitate: .........cccceeeeiiii i
1.3 Cunoasterea unei limbii de circulatie internationala(franceza/engleza)

2. Experienta necesara:

21 Inmunca  celputin ......ani
2.2 In specidlitate ... ani
2.3 Initiere daca este cazul

3. Responsabilitatea implicata de post - atributii: descrierea activitatilor corespunzatoare

postului (inclusiv aspectele legate de securitate si sanatate in munca, PSI etc.)

T SRR
3... Respecta regulile de securitatea muncii si PSI(SU) specifice locului de munca si are urmatoarele

obligatii:

- saisi insuseasca si sa respecte instructiunile de sanatate, securitate si mediu;

- sa utilizeze corect echipamentul de munca, echipamentul individual de protectie cat si
mijloacele de securitate /siguranta specifice postului;

- sa comunice imediat orice situatie de munca considerata un pericol, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie.

4. Sfera de relatii:

4.1 ierarhice: se subordoneaza .............cccoeee e

4.2 functionale: cu facultatile si compartimentele care trebuie sa prezinte documente primare in
vederea lucrarilor ce-i revin.

4.3 de colaborare: cu tot personalul Universitatii si institutii din sfera de activitate, in baza
mandatului acordat de conducerea Universitatii.

Prezenta fisa de post este acceptata de angajat, se completeaza de seful ierarhic in trei exemplare céte unul pentru fiecare
parte (Angajat — Angajator/UPIT la dosarul personal) si un exemplar la seful ierarhic.

Se anexeaza Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale parte integrantd din prezenta.
Elaborat, Verificat, Angajat,
lerarhie Numele si prenumele ...............

......................... Am luat la cunostinta, Semnatura
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Facultatea/Departamentul/Centrul/Directia/Comp. ..........cooviiiiiiiiniiniennins

FISA DE EVALUARE(Obiective si criterii de performanta)
a performantelor profesionale individuale

Numele si prenumele persoanei evaluate

Functia
Numele si prenumele evaluatorului/seful ierarhic:
Perioada evaluata: de la la
L Nota
Criteriile de evaluare o
acordata

1. Cunostinte si experienta

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitailor;
3. Contacte si comunicare;

4. Conditji de munca;

5. Incompatibilitati si regimuri speciale

Suplimentar pentru functiile de conducere:

6. Judecata si impactul deciziilor

7. Influenta, coordonare si supervizare

Pe baza criteriilor mentionate, persoana care realizeaza procedura de evaluare, acorda note de la 1 1la 5
pentru fiecare criteriu prevazut in figa.

Nota finala/Punctajul total(media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu) = .........
Calificativul final al evaluarii

Programe de instruire recomandate sa fie urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face

evaluarea:

CALIFICATIV:

Foarte bine, mai mare decat 4,51 puncte si mai putin sau egal cu 5,00 puncte.
Bine, mai mare decét 3,50 puncte si mai putin sau egal cu 4,49 puncte.
Satisfacator, mai mare decat 2,01 puncte si mai putin sau egal cu 3,50 puncte.
Nesatisfacator, mai putin sau egal cu 2 puncte.

Semnatura evaluatorului si data

Semnatura persoanei evaluate si data

Numele, semnatura persoanei care contrasemneaza/seful ierarhic al evaluatorului si data

Semnatura dupa contrasemnare a persoanei evaluate si data
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Pentru punctul 3 din fisa postului
Lista verbe de actiune, in diverse forme de compozitie functie de nivelul de
complexitate a activitatilor desfasurate in mod curent:

> Efectueaza, analizeaza, cauta, defineste, elaboreaza, informeaza, participa, anima ...

» Efectueaza , asigura, verifica, propune, adapteaza, modifica, amelioreaza...

» Executa, aplica, utilizeaza, se formeaza, se asigura,...

» Respecta, participa, se informeaza, alerteaza....

» Participa si anima, prevede , stabileste, informeaza...

» Asigura/ reprezinta, formeaza, organizeaza, asista, intocmeste rapoarte...

» Executa, aplica, completeaza, se formeaza, utilizeaza, participa, se asigura, urmareste,
realizeaza...

» Documenteaza, adapteaza, modifica, amelioreaza, procedeaza la...;

» Prevede, participa la ( reuniuni, grupuri de lucru,...)...

» Organizeaza, imagineaza, creeaza, conduce...

» Optimizeaza, dezvolta ( scule, proceduri, concepte, tehnici,...), anima, incadreaza, piloteaza ,
fixeaza...

» Defineste ( obiective, orientari,...), trateaza, concepe si alege, piloteaza,...;

» Anticipeaza, piloteaza, imbunatateste, propune solutii, dezvolta, definitiveaza si amelioreaza,
optimizeaza...

» Deleaga, anima, analizeaza, sintetizeaza , prezinta...

» Formeaza, planifica, compara, contribuie, valideaza, consolideaza...

» Asigura, intervine, trateaza probleme zilnice, propune solutii, transmite si explica, se implica,
cunoaste...

» Definitiveaza, valideaza, decide, formalizeaza proceduri, respecta, corijeaza, detecteaza,
garanteaza, primeste noii veniti, dialogheaza, identifica competente...

» Organizeaza, imagineaza, creeaza( cu sau fara referinte ), conduce, optimizeaza, dezvolta (
scule, proceduri, concepte, tehnici,...), anima, incadreaza...

> Piloteaza ( o unitate, un grup, o echipa,..), fixeaza...

» Defineste ( obiective, orientari,...)...

» Analizeaza, cerceteaza, studiaza, defineste, stabileste...

» Elaboreaza, concepe, formeaza, asista, prevede, participa la si anima( reuniuni, grupuri de
lucru,...)...

> Intocmeste ( procese verbale, rapoarte tehnice etc.)...

» Executa, aplica, completeaza, se formeaza, utilizeaza, participa, se asigura, urmareste,
realizeaza...

» Documenteaza, adapteaza, modifica, amelioreaza, procedeaza la....;
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