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INTRODUCERE

Ghidul de studii este conceput ca un Pachet informational pentru studentii
Facultatii de Stiinte Economice si Drept (denumitd in continuare FSED) din
cadrul Universitatii din Pitesti, dar si pentru informarea partenerilor potentiali
de cooperare interuniversitara (inclusiv transfrontalierd). Prezentul Pachet
informational are caracter anual si valabilitate pe ciclu de invatdmant
2020+2023 si este facut public prin difuzare in randul studentilor si cadrelor
didactice, ca si prin afisare pe site-ul facultatii, In timp util.

Pe langa elementele de identificare a Facultatii de Stiinte Economice si
Drept, a domeniilor si specializarilor pe care le integreaza, prezentul Ghid mai
cuprinde si urmatoarele elemente:

e Scurtd prezentare a structurii institutionale a universitatii/facultatii si a

facilitatilor oferite in campus;

e Procedurile de Tnmatriculare;

e Prezentarea sinteticA a competentelor generale si specifice ale

absolventilor;

e Prezentarea sintetica a planurilor de Invatamant aplicabile in fiecare an

de studiu al perioadei 2020+2023;

e Prezentarea unei sinteze privind aplicarea Sistemului European de

Credite Transferabile (European Credit Transfer System — ECTS);

e Descrierea schematica a disciplinelor cuprinse in planul de invatamant.

Informatiile cuprinse in Ghid permit studentului sd lamureasca aspectele
importante privind specificul vietii universitare, iar atunci cand informatiile nu
sunt suficiente sunt recomandate modalitatile prin care acestia le pot obtine. De
reguld, sursele de informare constau in regulamente care reglementeazi
anumite activitdfi cum ar fi: regulament privind activitatea profesionala a
studentilor, regulamentul de acordare a burselor, regulamentul propriu privind
transferul de credite, regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de
finalizare a studiilor etc.

Parcurgand prezentul ghid, studentului i se ofera posibilitatea identificarii
de raspunsuri la multe necunoscute care pot apare atat la admiterea in facultate
cat si pe parcursul studiilor. Studentul mai bine informat poate actiona in
cunostinta de cauza, stie cum se poate rezolva o problema sau alta, stie cui sa se
adreseze atunci cand are probleme, cunoaste “drumul” de la intrarea in facultate
la absolvirea acesteia.

Prezentul Ghid de studii este operabil incepand cu anul I al ciclului
universitar 2020+2023, pentru studentii admisi in anul I 2020+2021 la ciclul
de studii universitare de licenta.



1. STRUCTURA INSTITUTIONALA A FACULTATII DE
STIINTE ECONOMICE SI DREPT

Facultatea este wunitatea structurald i functionald principald a
universitatii. Pe 1angd Facultatea de Stiinte Economice si Drept, Universitatea
din Pitesti, in care invatd peste 10.000 de studenti, integreaza alte 5 facultati:
Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatica, Facultatea de Mecanica
si Tehnologie, Facultatea de Electronicd, Comunicatii si Calculatoare,
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, Facultatea de
Teologie, Litere, Istorie si Arte.

Structurile de conducere ale Universitatii din Pitesti sunt: Senatul,
presedintele Senatului si rectorul. Sediul Rectoratului: Pitesti, str. Targu din
Vale, nr. 1, judetul Arges, Romania; Site-ul oficial al Universitatii este:
WWW. Upit.ro.

Invatamantul superior de stat cu profil economic din Pitesti, a luat fiinta in
1996 prin autorizarea specializarilor Contabilitate si Informaticd de Gestiune si
Managementul Firmei, integrate in Facultatea de Stiinte din cadrul Universitatii
din Pitesti. In anul 1998 a fost infiintatd Facultatea de Stiinte Economice si
Administrative, prin H.G. din 11.07.1998, cuprinzdnd in acel an patru
specializari. Ulterior au fost autorizate alte specializari, devenind Facultatea de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative (FSEJA), care a functionat
efectiv in aceasta forma pana in anul 2007.

Incepand cu anul 2008 profilul economic se desparte de profilul drept si
administratie publicad Infiintdndu-se doud facultati: Facultatea de Stiinte
Economice si Facultatea de Stiinte Juridice si Administrativ.

Cele doua facultati au functionat separat pana in anul 2016, cand in
octombrie s-au unit formand Facultatea de Stiinte Economice si Drept (FSED).
FSED este o0 institutie de invatamant superior, cercetare, asistentd de
specialitate si formare continud, integratd in Universitatea din Pitesti si se
identifica in prezent prin: Denumire; Sediu: B-dul Republicii, nr. 71, cod postal
110014, Pitesti, judetul Arges. Site-ul oficial al Facultitii de Stiinte Economice
si Drept este: https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-
stiinte-economice-si-drept-1.

Structura organizatorica a facultdtii este fundamentatd pe principiile
generale ale organizarii si functionarii comunitatii academice si ale autonomiei
universitare. Potrivit Cartei universitare si legislatiei in vigoare, facultatea
beneficiaza de libertate academica in domeniile didactic si stiintific. Facultatea
este formata din domenii, programe, catedre, laboratoare si unitati de cercetare,
si cuprinde personal didactic, studenti, personal de secretariat si administrativ.

In facultate activitatea didactici este organizatd pe trei cicluri, fiecare
ciclu de studii fiind delimitat de celelalte prin proceduri distincte de admitere si
de absolvire (potrivit Legii 288/2004, ale carei prevederi au intrat In vigoare
incepand cu anul univ. 2005 — 2006 pentru studentii admisi in anul I):
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a)

b)

studiile universitare de licentd asigurd un nivel de calificare adecvat
exercitarii unei profesii si se finalizeaza cu diploma de licentd, care
atestd ca titularul acesteia a dobandit cunostinte si competente
generale §i de specialitate, precum si abilitdti cognitive specifice
profesiei; ele pot fi continuate prin studii in ciclul 1l (master);

studiile universitare de masterat asigura aprofundarea in domeniul
studiilor de licentd sau 1intr-un domeniu apropiat, dezvoltarea
capacitatilor de cercetare stiintificd, sau competente complementare
cand sunt efectuate Tn alte domenii, si se finalizeaza cu diploma de
master, care atestd titularului  dobandirea cunostintelor si
competentelor generale si de specialitate, precum si abilitdti cognitive
specifice unei astfel de pregatiri conferindu-i calitatea si capacitatea de
organizator si/sau conducétor de procese si sisteme; ele vor constitui

baza pregétitoare obligatorie pentru studiile doctorale.

Potrivit reformei sistemice generatd de implementarea ,,Procesului
Bologna”, incepand cu anul universitar 2020 — 2021, FSED este structurata,
pentru studiile universitare de licenta, pe doua domenii fundamentale al stiintei,
opt domenii pentru studii universitare de licenta i noua specializari / programe,

asa cum rezultd din tabelul nr.1.

Domeniile fundamentale, domeniile de licentd si programele de studii
FSED fn ciclul universitar 2020+2023

forma de Invatdmant zi -

Tabel 1
Domeniul Domeniul de studii Specializari/programe pentru studii de licenta
fundamental umvgrsntare de Denumirea Durata Numar
licenta Programelor de studii studiilor credite
Administrarea Administrarea afacerilor — AA 3ani 180
afacerilor Economia comertului, 3ani 180
turismului si serviciilor —
i ECTS
ecgr:é)lrl‘zei}ce Finante Finante si banci - FB 3ani 180
Contabilitate Contabilitate si informatica de 3ani 180
Gestiune — CIG
Management Management — MG 3ani 180
Stiinte sociale Drept Drept- D 4 ani 240
Stiinte Administratie Publica - AP .
U . ’ 3ani 180
Administrative

Diploma de licentd confera aceleasi drepturi pentru 180-240 credite de
studiu acumulate si este eliberatd pe domeniul de studiu, fiind 1nsotitd de un
Supliment de diploma in conformitate cu normele europene, in care se va
mentiona specializarea.

Durata ciclului de licenfa si numarul creditelor de studii sunt cele
prevazute in planul de Invatamant anexat. Pentru ciclul de studii universitare de
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licenta, Facultatea de Stiinte Economice si Drept Organizeazd in prezent
invatamantul de zi, pentru toate specializarile prevazute in tabelul 1.

Ciclul de studii universitare de masterat este organizat la invatamantul de
zi, cu o0 durata a studiilor de 2 ani sau un an si cu numar de 60 credite de studiu
transferabile pentru un an de studii. Tn cadrul procesului Bologna a studiilor
masterale, la FSED functioneaza in ciclul univ. 2020+2023 doisprezece
programe si anume: Administrarea Afacerilor in Comert, Turism si Servicii de
Ospitalitate, Administratie publica in contextul integrarii europene, Cariere
juridice, Asistenta juridica a intreprinderii, Institutii juridice europene si
internationale, Dreptul contenciosului, Managementul Strategic al Resurselor
Umane, Management strategic si dezvoltarea afacerilor — in limba engleza,
Contabilitate Manageriala si Audit Contabil, Management Contabil gi
Informatica de Gestiune, Economie si Finante Europene, Management
financiar-bancar si in asigurari.

Personalul didactic, studentii si cursantii Facultatii de Stiinte Economice si
Drept sunt organizati astfel:

1. Personalul didactic, este organizat pe departamente specifice.

Departamentul este unitatea profesionald de baza a structurii didactice

si de cercetare stiintifica, gestionand activitatea unui program sau a

unor programe de studii inrudite, si este condusi de un director. Tn

ciclul univ. 2020+2023, FSED este structurata pe urmatoarele
departamente:

e Management §i Administrarea Afacerilor: ECTS, AA, M,
respectiv: AACTSO, MSRU si MSDA;

e Finante, Contabilitate si Economie: FB, CIG, respectiv MFBA,
MCIG, CMAC si EFE;

e Drept si Administratie Publica: D, AP, respectiv APIE, CJ, All,
1JEI si DC;

2. Studentii, sunt organizati pe cicluri de invatdmant, ani de studii, serii,

grupe si subgrupe.

e anul de studii, este formatia cea mai mare cu care se lucreaza la
activitatile de predare (cursuri); combindnd exigentele de
management al calitatii invatdmantului cu cerintele de minimizare a
costului pe credit de studiu, seria de curs cuprinde Tntre 75 — 150 de
studenti;

e grupa, este formatia cuprinsad intre 25 — 30 de studenti cu care se
lucreaza la seminarii, aplicatii;

e subgrupa, este 2 din grupa (12 — 15 studenti) si este formatia care se
organizeazd numai pentru activitatile ce se desfasoarda 1n
laboratoarele de specialitate.

3. Masteranzii, sunt organizati pe studii universitare de masterat.

Facultatea de Stiinte Economice si Drept este subunitate in Structura
Universitatii din Pitesti si este condusa de Consiliul Facultatii, care organizeaza
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si conduce intreaga activitate din facultate. Consiliul este ales la fiecare 4 ani,
cuprinde si reprezentanti ai studentilor si 1si desfagoara activitatile in sedinte.

e Decanul facultatii, este presedintele Consiliului Facultatii, coordoneaza
activitatea Consiliului Facultatii in vederea aplicarii hotararilor acestuia,
asigurand conducerea executiva,

e Prodecanii, raspund de domeniile de activitate ale facultatii care le sunt
repartizate de catre Consiliul Facultatii sau delegate prin Fisa postului
de catre decan;

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

Anul universitar este structurat pe doud semestre (I si II), cu o durata
reglementatd de 14 saptimani fiecare, in care se desfasoara activitati didactice
(cursuri, seminarii, proiecte, lucrari de laborator). Activitatile din fiecare
semestru se finalizeaza prin sesiune de examene (iarnd si vara), cu o duratd de
cate 3 saptamani. La disciplinele prevazute cu ,,verificare”, proba se realizeaza
pe parcursul semestrului, iar disciplinele prevdzute cu ,,examen”, evaluarca
cunostintelor se efectueaza in perioada din sesiunea de la sfarsitul semestrului
activitatilor didactice programate. Toate acestea activitati sunt cuprinse intr-0
structurd a anului universitar respectiv activitatile didactice fiind detaliate prin
orarul semestrial, grafice i alte programari realizate prin grija secretariatului.
Informatiile privind organizarea anuald a activitatilor universitare sunt oferite
studentilor prin afigierele gestionate de secretariatul facultdtii, precum si prin
consultarca de cadtre cei interesati a site-ului FSED, adresa:
https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-stiinte-economice-
si-drept-1

Inscrierea anuald a studentilor in anul superior de la toate formele de
invatamant se face in termenul prevazut de reglementarile interne ale FSED, pe
baza cererii de inscriere. Studentul care nu inainteazd cererea de nscriere n
termenul prevazut, va fi exmatriculat, urmand ca reinmatricularea sa se
efectueze in conformitate cu procedura stabilitd in acest sens. Studentii
inmatriculati la invatdmantul cu taxa trebuie sa achite prima transa din taxa de
scolarizare la termenul prevazut si sa incheie contractul anual. Neachitarea la
timp a trangelor stabilite, atrage dupa sine pierderea calitatii de student.

3. PLATA TAXELOR

La inscrierea in anul I de studii, studentul achita taxa de inmatriculare
stabilitd de Senatul Universitatii pentru anul universitar respectiv, iar studentii
admisi cu taxa vor plati prima transa a taxei de studii Tn cuantumul stabilit de
Senatul Universitatii din Pitesti, la inmatriculare. In perioada de studii din anii
superiori (11, 11 si respectiv 1V), studentii in cauzd (cu taxd) vor plati prima
transd din taxa anuala stabilita de Senatul Universitatii din Pitesti in cuantumul
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stabilit de Senatul Universitatii din Pitesti, pana la data de 15 septembrie a
fiecirui an de studii. in caz contrar nu vor fi cuprinsi in lista formatiilor de
studiu din anul universitar respectiv, pierzandu-si astfel calitatea de student.
Cuantumul taxelor de studii si esalonarea platilor sunt stabilite anual de Senatul
Universitatii din Pitesti.

Studentii beneficiaza de gratuitate pentru:

a) studii universitare de licentd, masterat si doctorat in limita locurilor
bugetate disponibile si conform reglementarilor Legii nr.1/2011,cu modificarile
si completarile ulterioare, in cazul cetatenilor romani, cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatici Elvetiene, conform art.142 alin.(4), etnicilor
romani de pretutindeni conform art. 205 alin. (4), precum si in cazurile
previzute la art.205 alin.(5) si (6) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) eliberarea actelor de studii si a celor care atesta statutul de student
(inclusiv situatia scolard/foaia matricold, diploma de licentd, inginer, urbanist,
master si doctor, suplimentele la diploma, adeverintele, carnetele si
legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la bibliotecd);

¢) accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte
manifestari culturale si sportive organizate pe teritoriul Romaniei in cazul
etnicilor romani din afara granitelor tarii, potrivit prevederilor art.205 alin.(4)
din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

in cazul eliberarii duplicatelor actelor de studii, Universitatea din
Pitesti poate percepe taxe stabilite Tn temeiul autonomiei universitare, n
cuantumul aprobat de Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

4. COMPETENTE GENERALE SI DE SPECIALITATE

Reformarea planurilor de invatamdnt specifice diferitelor programe de
studii care apartin aceluiagi domeniu de studiu universitar, se realizeaza,
potrivit legislatiei in vigoare, pornind de la definirea prealabild si delimitarea
clara de catre comunitatea academica, a cunostintelor si competentelor pe care
trebuie sa le dobandeasca absolventul ciclului respectiv si pentru a se realiza un
invatamant centrat pe student.

Diploma acordata dupa finalizarea studiilor universitare de licenta atesta
titularului acesteia dobandirea cunostintelor si competentelor generale si de
specialitate, precum si abilitati cognitive specifice profesiei.

a) Cunostintele generale permit abordarile stiintifice ale domeniului de
specialitate, care sd asigure Intelegerea, inovarea si crearea de cunostinte noi,
precum si comunicarea efectiva orald si scrisd in domeniul de specialitate si in
contexte culturale diverse.

b) Cunostintele de specialitate se refera la procesele de cunoastere,
reproducere si intelegere specifice domeniului de studiu considerat ca un tot, a
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modului de stabilire de relatii cu cunoasterea din alte discipline si arii
profesionale, intelegerea si aplicarea principiilor $i metodelor fundamentale de
investigare specifice.

¢) Competentele generale se refera la:

1. culegerea, analiza §i interpretarea de date si informatii din punct de
vedere cantitativ si calitativ, din diverse surse alternative, respectiv
din contexte profesionale reale si din literatura in domeniu, pentru
formularea de argumente, decizii §i demersuri concrete;

2. utilizarea unor moduri diverse de comunicare scrisa si orald, inclusiv
n limbi de circulatie internationald;

3. utilizarea tehnologiilor informatice pentru activititi si scopuri de
afaceri;

4. asumarea responsabilititii de a elabora un program personal de
autoperfectionare;

5. conceperea si conducerea proceselor specifice domeniului.

d) Abilitatile cognitive specifice presupun:

e aplicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de investigare
fundamentale din domeniul de studiu, pentru formularea de proiecte
si demersuri profesionale;

e capacitatea de sintetizare si interpretare a unui set de informatii, de
rezolvare a unor probleme de bazd si de evaluare a concluziilor
posibile;

e analiza independenta a unor probleme si capacitatea de a comunica
si a demonstra solutiile alese;

e capacitatea de a evalua probleme complexe si de a comunica In mod
demonstrativ rezultatele evaluarii proprii;

e initiativa in analiza si rezolvarea de probleme.

e) Competentele specifice fiecarui program de studii se stabilesc, potrivit
legii, prin reglementari proprii fiecarui domeniu (de vazut site-ul Registrului
National al Calificarilor din Invatamantul Superior - WWWw.rncis.ro).

4.1. MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Racordata atat la exigentele de formare si perfectionare a economistilor de care
economia §i societatea romaneascd au nevoie, cat si la potentialul economic al
judetului Arges si al Romaniei, la capacitatea de absorbtie a pietei fortei de
muncd, misiunea programului de studiu ,,Contabilitate si Informatici de
Gestiune” este de a forma specialisti in domeniul Contabilitate, cu solide
cunostinte in domeniul Informaticii de gestiune, care: sd cunoasca si si
inteleaga conceptele, teoriile si metodele de baza ale domeniului si ale ariei de
specializare si sa le utilizeze adecvat in comunicarea profesionald; sa utilizeze
cunostintele de bazd pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului; sa elaboreze
proiecte profesionale, cu utilizarea unor principii §i metode consacrate in
domeniu. Programul vizeaza crearea de competente, abilitati si deprinderi care
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sa faciliteze viitorilor absolventi o bund adaptare la cerintele pietei muncii din
Romania, Uniunea Europeana si mediului de afaceri contemporan.

4.2. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Programul de studii universitare de licentd Contabilitate si
Informaticd de Gestiune are ca obiective de formare sd pregateascd specialisti
in domeniul Contabiliate care si fie capabili sa:

» manifeste preponderent abilitdti si deprinderi compatibile cu ceea ce
este reprezentativ, nou si dinamic in actuala economie §i cu ce ceea ce Se
prefigureaza ca evolutie viitoare;

» detind capacitatea de a evidentia viziuni moderne si flexibile privind
rolul specialistului in lumea afacerilor, in relatiile dintre intreprindere si mediul
sdu extern, in analiza si previziunea fenomenelor economice importante, a
cerintelor pietei actuale si potentiale;

» detind capacitatea de a promova si dezvolta proiecte proprii in care
componentele de noutate §i satisfacerea cerintelor pietei sa fie predominante;

» detind capacitatea de a manifesta disponibilitatea de a-si perfectiona
pregatirea si de a accede, pe bazd de rezultate concrete si competentd, de la
functiile de executie la cele de analiza si conducere, contribuind astfel in mai
mare masura la realizarea si la crestere performantei organizatiilor din care fac
parte;

> stapaneascd un limbaj economic care sa le ofere capacitatea de a
comunica in scris §i verbal in limba romana si intr-o limba de circulatie
internationald;

» utilizeze calculatorul in lucrari specifice programului de studiu;

» stiapaneasca metodele si tehnicile de executie specifice programului
de studiu;

» abordeze interdisciplinar si comparativ problemele din domeniile si
directiile economice, contribuind pe aceasta cale la ridicarea nivelului calitativ
al viitorilor salariati din firme;

» identifice activitatile din cadrul organizatiei si sd stabileasca
succesiunea si durata acestora in vederea elaborarii structurilor organizatorice;

> sa-si dezvolte capacitatea de analiza si sintezd a datelor si
informatiilor din diverse surse alternative din literatura de specialitate n
vederea formularii de argumente, decizii si demersuri concrete;

» sa-si dezvolte capacitatea de a lucra in echipa in vederea solutionarii
unor studii de caz si elaborarii unor proiecte propuse;

» sa-si formeze abilitatea de a lucra intr-un context international avand
in vedere integrarea si globalizarea tot mai evidenta a diverselor domenii;

» sa-si dezvolte capacitatea de adaptare la noi situatii.

Realizarea acestor obiective are ca finalitate dobandirea urmatoarelor
competente profesionale si competente transversale (conform grilelor
RNCIS):
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COMPETENTE PROFESIONALE:

Competenta 1 - Identificarea §i 1Inregistrarea operatiunilor economice 1n
contabilitatea entitatii/organizatiei;

Competenta 2 - Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-
contabil;

Competenta 3 - Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte
financiar-contabile si/sau fiscale;

Competenta 4 - Determinarea §i  interpretarea indicatorilor economico-
financiari;

Competenta 5 - Derularea operatiunilor specifice controlului  financiar-
contabil.

COMPETENTE TRANSVERSALE:

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de muncé, riguroasa, eficienta si responsabila;

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata
si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficientd in cadrul echipei;

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta
a resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare.

CUNOSTINTE:

- cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza
ale domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvatd in
comunicarea profesionala;

- utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea
unor variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte asociate domeniului.

ABILITATI:

- aplicarea unor principii si metode de bazd pentru rezolvarea de
probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in conditii de asistentd
calificata;

- utilizarea adecvata de criterii §i metode standard de evaluare, pentru
a aprecia calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte,
concepte, metode si teorii;

- elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii §i
metode consacrate Th domeniu.

4.3. CALIFICARE PROFESIONALA, RELATIA CU COR ISCO 08

planificd, organizeaza si administreaza sistemele de contabilitate pentru
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persoane fizice si persoane juridice (institutii). Unele ocupatii clasificate aici se
refera la analizarea si examinarea situatiilor contabile si financiare ale
persoanelor fizice si ale persoanelor juridice, pentru a asigura acuratetea si
conformitatea cu standardele si procedurile contabile stabilite. 241101 controlor
tezaur 241102 expert contabilverificator 241103 revizor contabil 241104
referent de specialitate financiar-contabilitate 241105 auditor intern 241106
controlor de gestiune 241107 auditor financiar 2412 Specialisti consultanti in
domeniul financiar si al investitiilor Specialistii consultanti din domeniul
financiar si al investitiilor dezvolta planuri financiare pentru persoane fizice si
organizatii, investesc si administreaza fonduri in numele acestora. 241201
cenzor 241202 comisar Garda Financiarda 241203 consilier financiar-bancar
241204 expert financiar-bancar 241205 inspector financiar-bancar 241206
inspector asigurari 241207 comisar principal 241208 consultant bugetar 241209
dealer 241210 evaluator 241211 analist investitii 241212 manager de fond
actiuni/ obligatiuni 241213 consultant plasamente valori mobiliare 241214
agent capital de risc 33 241215 administrator credite 241216 specialist control
risc 241217 specialist evaluare daune 241218 lichidator 241219 administrator
judiciar 241220 analist pret de revenire/ costuri 241221 expert fiscal 241222
consultant fiscal 241223 inspector general de bancd 241224 economist banca
241225 manager banca 241226 manager de operatiuni/ produs 241227 manager
relatii cu clientii bancii/ societate de leasing 241228 trezorier (studii superioare)
241229 analist bancar/ socictate de leasing 241230 ofiter bancar (credite,
marketing, produse si servicii bancare) 241231 administrator bancar/ produs
leasing 241232 operator cifru (mesaje cifrate) 241233 proiectant produse
bancare 241234 consultant bancar 241235 agent compensare (interbancara)
241236 referent bancar/ societate de leasing 241237 ofiter conformitate 241238
expert conformitate 241239 ofiter securitatea informatiei (Security Officer —
S0) 241240 administrator de risc 241241 analist credite 241242 inspector de
specialitate asigurari 241243 inspector de specialitate subscriere 241244
referent de specialitate asigurari 241245 consilier vanzari asigurari 241246
inspector coordonator asigurdri 241247 inspector de risc 241248 inspector de
specialitate daune 241249 inspector coordonator daune 241250 specialist
sistem asigurdri 241251 expert evaluator de intreprinderi 241252 expert
evaluator de proprietati imobiliare 241253 expert evaluator de bunuri mobile
241254 expert evaluator de active financiare 241255 planificator/ specialist
plan sinteze 241256 expert in ingineria costurilor investitionale 241257 expert
contractare activitati investitionale 241258 expert receptie investitii industriale
241259 expert eficientizare investitii 241260 expert evaluare-actualizare devize
generale investitii 34 241261 expert elaborare-evaluare documentatii achizitii
investitionale 241262 expert in management activitati investitionale 241263
evaluator proiecte 241264 inspector casier 241265 broker de tehnologii 241266
gemolog 241267 evaluator bunuri culturale 241268 specialist piete
reglementate 241269 consultant de investitii 241270 specialist control intern in
domeniul pietei de capital 241271 specialist pentru piata de capital 2413
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Analisti financiari Analistii financiari efectueaza analize cantitative ale
informatiilor care afecteaza programele de investitii ale institutiilor publice sau
private. 241301 cercetator in finante-banci 241302 asistent de cercetare in
finante-banci 241303 cercetator in gestiune, contabilitate, control financiar
241304 asistent de cercetare Tn gestiune, contabilitate, control financiar 241305
analist financiar 241306 auditor intern in sectorul public 241307 asistent analist
241308 specialist bancar 241309 analist financiar bancar 241310 asistent
bancar 241311 specialist/ analist organizare

5. CONTINUTUL PROCESULUI DE iINVATAMANT
5.1. Continutul planului de invatiméant

in planul de invatimant sunt cuprinse disciplinele de studii pentru fiecare
specializare, semestrul in care se efectueaza activitatile, numarul de ore
efectuate pe sdptamana la fiecare disciplind pe fiecare tip de activitate, forma
prevazuta pentru evaluarea finald la disciplind ( E = examen, C = colocviu, V =
verificare pe parcurs) si numdrul de puncte de credit acordate fiecarei
discipline. Planurile de 1invatamant au fost elaborate cu respectarea

din punctul de vedere al disciplinelor de studiu, duratei semestrelor, incarcarii
medii siptadmanale si disciplinelor asemanatoare pentru aceeasi specializare.

Activitatile directe cu studentii se desfasoara, de reguld, pe un trunchi de
discipline comune tuturor specializarilor din domeniul fundamental de stiinte —
DFS — care nu pot lipsi din formarea de baza a unui specialist in domeniul
respectiv. Aceste discipline corespund unui numar minim de 60 credite de
studiu transferabile; restul de cel mult 120 credite de studiu transferabile (CST)
sunt obtinute de catre studenti prin activitatile desfisurate la disciplinele
specifice specializarii de licenta.

Pentru domeniul fundamental szinfe economice, trunchiul de discipline
comune, care nu pot lipsi din formarea de bazad a unui economist, este format
din: Contabilitate; Informatica; Marketing; Economie; Statistica; Finante;
Management; Matematicd; Econometrie/Economie europeand; Drept/Dreptul
afacerilor; O disciplind socio-umana (sociologie, psihologie, politologie,
filozofie, geografie, istorie economica, etica in afaceri etc.). Fiecare
domeniu/program de studiu poate sa particularizeze una sau mai multe
discipline din acest pachet, daca acest lucru este necesar.

O disciplind se esaloneaza pe un singur semestru si se incheie cu o forma
de evaluare a cunostintelor; examenele detin o pondere de maxim 50% din
totalul acestor forme.

Primele trei semestre ale ciclului de licenta cuprind cate 1 ora de Sport,
obligatorie, in cadrul celor 22-24 ore pe saptimana. Disciplina este cu prezenta
obligatorie, valorizatd cu 1 punct de credit pe semestru, peste cele 30, fiind
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asimilata disciplinelor obligatorii. Evaluarea se face prin verificare, acordandu-
se note de la 10+1.
Durata semestrelor pentru studiile de licenta este:
e semestrele 1,2,3,4 si 5 — cate 14 sdptamani de activitate didactica
e semestrul 6, — 12 saptdmani de activitate didactica si 2 sdptamani
destinate definitivarii lucrarii de licentd (in total 14 sdptdméni de
activitate).

5.2. Practica de specialitate a studentilor

Pentru a raspunde cerintei ca procesul de invatdmant sa fie centrat pe
student, disciplinele de invatdmant trebuie sa raspunda nevoilor stringente ale
activitatilor practice ale domeniilor in care vor lucra absolventii. Dar, un rol
important in realizarea obiectivului esential al asigurdrii formdrii practice, 1l
constituie organizarea si desfasurarea practicii de specialitate a studentilor, ca
activitate distinctd. In cadrul studiilor universitare este obligatorie efectuarea
unor stagii de practicd, este obligatorie.

Practica de specialitate este o componentd importanta a pregatirii
studentului si se desfisoara pe durata celor 14 saptamani ale semestrului 4
(semestrul al doilea din anul II de studii), cate 6 ore / saptdmana, reprezentand
in total 84 de ore.

Practica se organizeaza in baza Convenfiei cadru privind efectuarea
stagiului de practica, sub forma unui acord incheiat intre organizatorul de
practica si partenerul de practica.

Obiectivele generale ale practicii sunt acelea de a pune studentul n
contact cu economia reala sau cu alte domenii de activitate, respectiv cu
mediul in care studentul va activa dupa absolvire, pentru dobéandirea sau
completarea cunostintelor practice necesare aplicarii cunostintelor teoretice
acumulate in facultate si, acolo unde este posibil, pentru rezolvarea de
probleme concrete.

Practica de specialitate se desfasoarda dupd o programa analitica in care
sunt cuprinse obiectivele specifice si temele care trebuie urmarite. Practica este
condusa de cate un cadru didactic Impreuna cu specialisti din intreprinderi §i
institutii. Evaluarea practicii se face prin ,,colocviu” cu notare de la 10 — 1.
Practicii i se atribuie, de reguld 3 puncte de credite in cadrul celor 30 atribuite
disciplinelor de studiu din semestrul 4.
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6. SISTEMUL DE CREDITE DE
STUDIU TRANSFERABILE - SINTEZA

Invatamantul pe credite este conceput astfel incat sa ofere, pe de o parte,
elasticitate in desfasurarea activitatilor, iar pe de alta parte, rigoare in evaluarea
cunostintelor studentului. Creditele de studiu transferabile (CTS) sunt valori
numerice alocate unor unitati de cursuri §i altor activitati didactice, prin care
se apreciazd, in medie, cantitatea de muncd, sub toate aspectele ei, efectuata de
student pentru insusirea unei discipline.

Odatd cu reorganizarea studiilor universitare pe trei cicluri succesive —
licentd, masterat, doctorat — s-a generalizat aplicarea Sistemului european de
credite transferabile Tncepand cu anul universitar 2005 — 2006, atat in ciclul de
licenta, cat si in ciclul de masterat, pentru a asigura transferabilitatea creditelor
de studii intre facultatile aceleiasi universitdti, intre institutiile roméanesti de
invatdimant superior, precum si intre acestea si universitatile din alte tari, De
asemenea, acest sistem se aplica atat in evidenta rezultatelor profesionale ale
propriilor studenti de la toate formele de invatamant, cat si in operarea
transferului de rezultate profesionale obtinute de studenti ca urmare a
frecventarii si promovarii probelor la discipline cuprinse in planurile de
invatamant ale altor universitati din tara si strainatate sau ale altor facultati din
propria universitate.

Potrivit practicii universitare internationale, echivalentul numeric pentru
cantitatea normald de munca specifica unui an universitar este de minim 60 de
credite de studiu, iar pentru un semestru este de 30 de credite. Este posibila
obtinerea de credite peste numarul normal alocat prin frecventarea si
promovarea disciplinelor facultative, sport sau alte discipline, cuprinse in
planul de invatamant al anului/semestrului respectiv.

Alocarea de credite se refera la toate disciplinele (obligatorii, optionale si
facultative) oferite in cadrul planurilor de invitamant, inclusiv activitatea de
proiectare si stagiile de practica. Elaborarea si sustinerea cu succes a lucrarii de
licentd/disertatie de masterat este la randul ei apreciatd cu un numar de cel mult
10 credite si se adaugd, dupa caz, la cele 180 acumulate pana la sustinerea
licentei, respectiv la cele 120 de credite acumulate Tn cadrul programului de
studii de masterat pana la sustinerea disertatiei.

In alocarea numirului de credite pentru fiecare disciplind/activitate din
planul de invatamant se are in vedere, in exclusivitate, cantitatea de munca a
studentului pe care o solicita disciplina/activitatea respectiva (orele de cursuri,
seminarii, laboratoare, precum si orele de studiu individual, elaborare de
lucrari, cercetare etc), raportata la totalul cantitatii de munca necesara pentru a
promova un an intreg de studiu, potrivit unei metodologii specifice. Aceeasi
disciplind poate fi prevazutd cu un numar diferit de credite in structura
planurilor de invatdmant ale diferitelor specializari, in masura in care respectiva
disciplind are calitatea, functie de formarea fundamentala, de specialitate sau
complementara. Institutiile romanesti de invatamant superior au asigurat in linii
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generale, pe calea consultirii colegiale prealabile, armonizarea la nivel
national a sistemelor proprii de credite transferabile.

Trecerea dintr-un an de studiu Tn altul este conditionata de acumularea
unui numdr minim de credite In cuantumul stabilit anual de Senatul
Universitatii din Pitesti. In aceasta situatie studentul se poate inscrie in anul
superior, putand sa obtina diferenta in anul urmator astfel incat la momentul
trecerii in ultimul an de studii (III) sa nu depaseasca maxim 20 puncte de credit
neacumulate din anii anteriori. De asemenea, studentii cu mai mult de 5 credite
neacumulate aferente anului | de studii, nu se pot inscrie in ultimul an (IIT) daca
acestea nu au fost recuperate Tn cursul anului Il. Neacumularea necesarului
minim de puncte de credit stabilit de Senatul Universitatii atrage dupa sine
exmatricularea studentului in cauzad. Absolvirea anului terminal este
conditionata de realizarea, cumulativ (anii precedenti) a celor 180 puncte-credit
aferente disciplinelor obligatorii si optionale din planul de invatamant al
specializarii; in caz contrar, studentii repeta ultimul an de studii. Studentii care
nu promoveaza anul repetat sunt exmatriculati. Se considera ca o disciplind este
promovata dacd studentul obtine cel putin nota 5 in conditiile prevazute de
regulamentul pentru evaluarea studentului. Indiferent de nota de promovare,
studentului i se acordd toate punctele de credit prevdzute pentru disciplina
respectiva.

Invatamantul pe credite este prezentat in detaliu in Regulamentul propriu
pentru credite transferabile pe baza careia se efectueaza operatiunile de transfer
intre specializarile facultatii, intre facultatile institutiei, precum si intre institutii
similare din tara sau din strainatate pentru a asigura, pe de o parte, finalitatea
formativa la nivelul fiecarui ciclu de studii universitare, iar pe de alta parte de a
se inscrie in circuitul reglementarilor Th acest sens.

7. DESCRIEREA SCHEMATICA A DISCIPLINELOR,
EVALUAREA REZULTATELOR PROFESIONALE

Fiecare disciplind este prevazuta in planul de invatamant cu activitati de
curs si aplicatii (seminarii, laboratoare, proiecte...). Prin grija departamentelor
si cadrelor didactice cuprinse in Statul de functii pentru fiecare disciplind se
intocmeste o fisa a disciplinei, ce trebuie sd cuprinda: denumirea si statutul
disciplinei (obligatoriu, optional, facultativ); obiectivele generale si specifice
ale disciplinei; enumerarea principalelor sectiuni/capitole/teme ale disciplinei;
bibliografia minimald obligatorie; numarul de ore de curs/seminar/lucrari
aplicative/proiecte; procedura de evaluare a cunostintelor (examen, colocviu
sau verificare pe parcursul semestrului); numarul de credite acumulate prin
promovare; activitatile care sunt luate in considerare la evaluarea cunostintelor
studentilor, ponderile pe care le au acestea in nota finald si caracterul fiecarei
activitati.
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Spre exemplu, activitatile si ponderile luate in calcul la evaluarea finala
pot fi: a) activitati desfasurate in cursul semestrului, cu pondere de 50% (din
care: prezenta la ore cu pondere de max. 10%, activitate facultativa; activitate
curentd de seminar cu pondere de 10%-15%; lucrari control cu pondere de
10%,; teme de casa (referate, traduceri...) cu pondere de 10%; b) evaluare finala
(examen) cu pondere de 50%, examen care trebuie sa fie promovat cu minim 5
pentru a se obtine in final notd de trecere prin insumarea punctelor obtinute la
cele doua mari componente.

In cazul activitatilor aplicative obligatorii (lucrari de laborator, proiecte),
efectuarea tuturor obligatiilor semestriale (prezenta obligatorie, efectuarea
tuturor lucrdrilor planificate si obtinerea unei note de trecere de minim 5)
conditioneazd participarea la evaluarea finald. Astfel, un student care a
acumulat in timpul semestrului, 100% prezenta (cu pondere de 10%), 6 la
laborator (cu pondere de 30%), iar la examenul final a fost notat cu 6 (cu
pondere de 50%), nota finald se calculeaza astfel :

NF =10-0,1 +6-0,3 +6:0,5=5,8

Nota acordata este 6 si se obtine prin rotunjirea notei calculate la cel mai
apropiat intreg. De retinut cd aceastd regula de rotunjire nu se aplica pentru
puncte cumulate cuprinse intre 4,50 si 5,00 (caz Tn care rotunjirea se face la
4,00).

In sesiunile normale, examenele (disciplinele previzute cu E in plan la
forma de verificare) si colocviile ( disciplinele previzute cu C ) sunt planificate
in sesiune, verificarea finalda urmand a se face la data programati. La
disciplinele prevazute cu verificare (cu V in plan) verificarea finald se
finalizeaza la sfarsitul semestrului, in cadrul activitatilor specifice programate
in ultimele doua saptimani.

8. FINALIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Studiile universitare de licenta se incheie cu examen de licenta. Facultatea
de Stiinte Economice si Drept este acreditatd institutional sa organizeze examen
de licentd (institutie organizatoare), pentru absolventii proprii sau ai altor
institutii de invagamant superior de stat sau particulare, la specializarile
acreditate sau la cele Tnrudite cu specializari acreditate din acelasi
profil/domeniu, respectiv la toate specializarile cu profil economic.

Participarea la examenul de licenta este conditionata de: promovarea de
catre studenti a tuturor disciplinelor obligatorii §i optionale din planul de
invatimant al specializarii; candidatii la examenul de licenta trebuie sd prezinta
la inscriere un certificat de competentd lingvisticd intr-o limba de larga
comunicare internationald, eliberat de catre departamentul de profil din cadrul
Facultatii de Litere a Universitatii din Pitesti.

Examenul de licentd constd 1in parcurgerea a doud probe obligatorii,
astfel:
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» proba 1, care consta in verificarea cunostintelor fundamentale si de
specialitate, activitate ce se realizeaza pe baza de procedura specifica elaborata
si aprobata anual in Consiliul Facultatii. Nota la proba 1 este de cel putin 5,00,
care asigura trecerea la proba 2.

» proba 2, care constd in prezentarea si sustinerea orald a lucrarii de
licenta. Nota de promovare a examenului de licenta este de cel putin 6,00.

Studentii vor formula cereri privitoare la tema lucrarii de licenta cel mai
tarziu finele lunii octombrie din ultimul an de studii. Termenele de depunere a
cererilor si listele tematice orientative se stabilesc de catre departamentele de
specialitate, astfel Incat sa nu depaseascd momentul ultimei zile de inscriere, a
activitatii semestrului IV de studii. Elaborarea lucrarilor de licenta se face sub
indrumarea cadrelor didactice, care detin titlul stiintific de doctor, potrivit
hotararii Consiliului Facultatii. Sustinerea efectiva a lucrarii de licenta se face
in fata unei comisii de examen, la care participa, dupa caz prin cooptare si
cadrele didactice coordonatoare. Evaluarea lucrarii de licenta si a candidatului
care a sustinut-0 constituie, Tn exclusivitate, atribut al comisiei de examinare
numitd prin ordinul rectorului Universitatii din Pitesti, la propunerea
Consiliului Facultatii de Stiinte Economice si Drept.

9. CADRELE DIDACTICE

Functiile didactice in invatamantul superior sunt: asistent universitar,
lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

in Facultatea de Stiinte Economice si Drept, peste 80% normele didactice
sunt acoperite, prin concurs, de cadre didactice cu norma de bazd in
Universitatea din Pitesti. Unele posturi didactice vacante sunt acoperite cu
cadre didactice asociate, titularizate la alte institutii de Invatamant superior, sau
cu personal didactic asociat care nu este titularizat in invatamantul superior, dar
care sunt specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu si indeplinesc conditiile
pentru efectuarea unor activitdti didactice, prin plata cu ora, pe o perioada
determinata.

Ocuparea oricdrei functii didactice este conditionatd de absolvirea cu
diploma de licenta/disertatie a unei institutii de invatamant si diploma de doctor
corespunzator disciplinelor din post.

Profesorii, conferentiarii si lectorii universitari sunt titulari de curs; pentru
ocuparea acestor functii didactice, candidatii trebuie sa detina titlul stiintific de
doctor 1n ramura de stiinta corespunzatoare postului.

Proaspetii absolventi de studii universitare de masterat si doctorat pot
concura pe posturi de asistent scoase la concurs. Pentru celelalte functii sunt
impuse, gradual, conditii astfel cum sunt reglementate in Legea nr. 1/2011 a
eucatiei nationale.
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10. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA STUDENTEASCA

Pe perioada studiilor, studentul poate realiza activititi de cercetare
stiintifica, cu scopul de a 1nvéta cum se desfagoara o cercetare, de a-si imbogati
cunostintele, de a rezolva probleme generate de mediul de afaceri in activitatea
agentilor economici.

Activitatea poate fi realizatd de studenti in diverse forme:

e la o disciplind, pe o tema datd de cadrul didactic de la disciplina

respectiva si de regula in legétura cu activitatile disciplinei in cauza;

e la lucrarea de licentd/disertatie, pe teme date de cadrele didactice care

indruma activitatile respective;

e prin includerea studentilor, mai ales a masteranzilor, in colective de

cercetare formate din cadre didactice.

Activitatile de cercetare ale studentilor si masteranzilor sunt concretizate
in referate i lucrdri de cercetare, sustinute in sesiuni stiingifice studentesti,
organizate, de reguld, anual in cadrul facultatii, sedinte ale cercurilor stiintifice
studentesti sau ca lucrari de licenta/disertatii, sustinute ca probe de examene de
finalizare a studiilor universitare.

Cercetarile efectuate de un student in timpul studiilor poate influenta
evolutia sa viitoare, contribuind esential la formarea sa in domeniu si, fireste, la
obtinerea si evaluarea rezultatelor profesionale. Abordarea unor cercetari pe
parcursul studiilor constituie o poarta deschisd pentru ca absolventul sd poata
lucra in sectoarele de “varf” ale specializarii pe care a absolvit-0, inclusiv in
cercetare si invatamantul superior.

11. INDRUMAREA STUDENTILOR

in perioada efectuarii studiilor, formatiile de studenti se afli sub
indrumarea directda a unui cadru didactic titular din fiecare departament.
Dialogul, cadru didactic indrumétor — student, se realizeazd prin intilniri de
lucru periodice organizate cu grupele de studenti si prin discutii individuale
impuse de o anume situatie sau la solicitarea studentului.

Indrumitorul oferd studentului informatii si limuriri suplimentare privind
desfasurarea tuturor etapelor procesului de instruire si formare profesionala, i
aduce la cunostintd anumite prevederi ale regulamentelor interne elaborate la
nivel de facultate si universitate si are, Tn principal, rolul de a-1 sfatui si sprijini
in orice aspect legat de pregétirea sa profesionala.

In plus, studentul se poate adresa indrumatorului in orice alt gen de
problema: sociald, familiala, personald, Intr-un dialog sincer si bazat pe
incredere reciproca.

Prin asemenea tip de dialog indrumator — student se asigurd cadrul
necesar integrarii congtiente a studentului in viata universitara, dirijarii
capacitatilor lui intelectuale, aptitudinilor si deprinderilor spre studiu i munca,
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reducerii posibilitatilor de aparitie a esecurilor scolare. In aceeasi masuri,
cadrele didactice au posibilitatea de a intelege nevoile, dorintele si asteptarile
studentilor legate de participarea la activitatile procesului instructiv-educativ si
de a se implica direct Tn rezolvarea lor.

Programul de indrumare este organizat si pentru: recunoasterea la timp a
potentialelor nevoi de educatie ale studentului; asigurarea informatiilor legate
de cariera; gasirea solutiilor care sa dirijeze eficient activitatile lor ulterioare de
inviatare; cunoasterea opiniilor acestora asupra unor disfunctii educationale.

12. BURSELE STUDENTESTI

Pe perioada studiilor, studentii de la invatdmantul de zi, inmatriculati pe
locuri finantate de la buget si cu taxa pot beneficia de bursa de performanta,
bursa de merit, bursa sociala, alte forme de sprijin material. Bursele se acorda
in baza criteriilor generale stabilite prin actele normative in vigoare si a
criteriilor specifice elaborate de Senatul Universitatii din Pitesti (Regulament
privind acordarea de burse i alte forme de sprijin material pentru studenti).

13. ALTE INFORMATII SI OFERTE PENTRU STUDENTI

1. Universitatea din Pitesti asigura studentilor, in masura locurilor
disponibile, cazare in cadminele proprii si posibilitatea servirii mesei la cantina
universitatii. In complexul central de cazare si masd al universitatii
functioneazd un dispensar studentesc, deservit de personal medical de
specialitate.

2. Universitatea din Pitesti dispune de o bibliotecd moderna, amplasata in
Corpul I al campusului universitar din Targu din Vale si organizata la standarde
internationale, care oferd, pe baza unui sistem informatic, un bogat material
documentar si bibliografic, aducandu-si un important aport in procesul de
formare, instruire si cercetare stiintifica.

3. Pentru petrecerea timpului liber, Casa de Cultura Studengeasca, Aleea
Panselelor nr. 2, oferd posibilitatea participarii studentilor in diverse formatii
artistice, cercuri stiintifice si la actiuni culturale diverse. De asemenea baza
sportiva care detine ansamblul spatiilor specializate pentru practicarea
diferitelor discipline sportive , permite studentilor o recreere activa.

-Pitesti-
-Octombrie, 2020 —
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Anexa 1

CODUL DREPTURILOR ST OBLIGATIILOR
STUDENTULUI IN UNIVERSITATEA DIN PITESTI

DISPOZITII GENERALE
Art.1 Prezentul Cod a fost elaborat in conformitate cu legislatia in vigoare i
cuprinde drepturile si obligatiile recunoscute tuturor studentilor Universitatii
din Pitesti farda deosebire de etnie, religie, sex, opinie sau apartenentd
politica, indiferent de regimul de scolarizare, cu sau fara taxa.
Art.2 Studentii sunt parte integrantd a sistemului de Invatamant si cercetare
stiintifica al mediului universitar, fiind beneficiari ai activitatilor formative
desfasurate in universitate, cat si participanti la organizarea si perfectionarea
procesului de invatamant.
Art.3 Studentii sunt parteneri ai corpului profesoral in procesul de formare a
specialistilor cu pregatire superioara. Opinia studentilor, exprimatd de
reprezentantii lor autorizati ori prin sondaje validate, constituie o modalitate de
control/autocontrol, de evaluare si imbunatatire a activitatii universitare.
Art.4 Studentul, in calitate de membru al comunitatii universitare, are drepturi
si obligatii care sunt cuprinse in prevederile legislative specifice, ale
prezentului cod, Cartei Universitatii din Pitesti si alte reglementari stabilite de
Senatul universitatii.
Art.5 Propaganda politica, precum si orice forma de discriminare individuala
sau de grup sunt interzise In Universitatea din Pitesti.

ACTIVITATEA PROFESIONALA A STUDENTILOR
Art6(1) In perioada desfisurarii studiilor universitare, studentii au
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la invatdmant de calitate;

b) dreptul de acces la programe de mobilitate internd si externd, cu
recunoasterea, conform legii, a creditelor obtinute in acest fel;

c) dreptul la transfer de la o universitate la alta conform prevederilor
legislatiei in vigoare si cartelor universitare;

d) dreptul la protectia datelor personale;

e) dreptul la suport de curs gratuit ( minim 5 pagini ), in format fizic
sau electronic, si acces la toate materialele didactice disponibile in mod gratuit
n bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii;

f) dreptul de a fi informat, in primele doud saptimaéni de la inceperea
semestrului, cu privire la programa analitica, structura si obiectivele cursului ,
competentele generate de acesta, precum si cu privire la modalitdtile de
evaluare si examinare. Orice modificare ulterioard a modalitatilor de evaluare si
examinare poate fi facutd doar cu acordul studentilor;

g) dreptul de a beneficia la inceputul fiecirui an de studiu de un
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Ghid al studentului”, cu informatii referitoare la: drepturile si obligatiile
studentului, disciplinele din planul de Invatamant, serviciile puse la dispozitie
de universitate, procedurile de evaluare , cuantumul taxelor, baza materiald a
universitatii si a facultatii, informatii despre asociatiile studentesti legal
constituite, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati,
precum si alte facilitati si subventii acordate;

h) dreptul de a beneficia de un indrumator de an /program de
studii/grupa, in functie de dimensiunea acestor structuri, din randul cadrelor
didactice din facultatea din cadrul careia 1si desfasoara cursurile;

i) dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminarelor, lucrarilor
practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau
organizatorice legate de programul de studii urmat, potrivit prevederilor art.303
alin.(2) din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Evaluarile sunt informatii publice si sunt folosite in evaluarea performantelor
respectivelor cursuri, seminare, stagii de practica, programe de studiu si cadre
didactice;

j) dreptul de acces pe site-ul universitatii la regulamente, hotarari,
decizii, procese verbale si alte documente ale institutiei la care studiazd, in
conditiile legislatiei in vigoare;

k) drepturi de autor si de proprietate intelectuald pentru rezultatele
obtinute prin activitatile de cercetare —dezvoltare, creatie artistica si inovare,
conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare si eventualelor contracte
intre parti;

1) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere
academicd, profesionald, psihologicd si sociald, conexe activitatii de
invatimant, puse la dispozitie de institutia de Invatdmant superior, potrivit
Cartei universitare;

m) dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii
universitare, precum si dreptul la baza materiald, transport si masa asigurate in
conditiile legii;

n) dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual , dupa evaluarea
gradului de Tndeplinire a obiectivelor de practica in conformitate cu programul
de studiu;

0) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform cartei universitare si
legislatiei in vigoare;

p) dreptul de a studia in limba maternd sau intr-o limba de circulatie
internationald, daca exista aceasta posibilitate in Universitate, n limita locurilor
atribuite pentru acest tip de program de studii;

q) dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore
pe zi, reprezentand cursuri, laboratoare si seminare, exceptand cazurile de
pregatire practica;

r) dreptul la o evaluare obiectivdi §i nediscriminatorie a competentelor
dobandite dupa parcurgerea unui curs, cu respectarea programei, si dreptul de a
cunoaste baremul dupa care a fost evaluat;
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s) dreptul la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de
o dizabilitate temporara sau permanent, certificatd medical, care face imposibila
prezentarea cunostintelor invatate in maniera prestabilitd de catre titularul de
curs, astfel incat metoda alternativd indicata si nu limiteze atingerea
standardelor examinarii;

s) dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform
regulamentelor interne ale universitatii. Rezolvarea contestatiei va fi facuta de
catre o comisie din care nu fac parte cadrele didactice care au evaluat initial, In
prezenta studentului contestatar , in cazul care studentul solicita acest lucru;

t) dreptul de a i se restitui, la cerere, In copie,un exemplar al lucrarii de
licentd/ dizertatie si de a 1 se comunica punctajul acordat;

t) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in
vederea dezvoltarii personale , integrarii In societate si dezvoltarii capacitatii de
angajare, pastrarii locului de munca si mobilitatii pe piata muncii;

u) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare, conform art.23
alin.(7) din Legea nr.1/2011 , cu modificarile si completrile ulterioare. In acest
sens, in cadrul programului de studiu va fi asigurat un numar minim de
programe optionale si/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de
universitate;

v) studentii cu dizabilitati fizice au dreptul sa beneficieze de cai de acces
adaptate acestora in totalitatea spatiilor universitare precum si conditii pentru
desfasurarea normal a activitatilor academice, sociale si culturale in cadrul
Universitatii din Pitesti, conform art.118. alin 3. din Legea nr.1/2011.

(2) Universitatea va publica rezultatele evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti pe site-ul propriu, in format lizibil, in conditiile legislatiei in
vigoare. Rezultatele vor contine centralizarea tuturor evaluarilor pentru fiecare
cadru didactic n parte.

(3) Modul de identificare, organizare si evaluare a practicii de
specialitate constituie un criteriu obligatoriu de evaluare a calititii programelor
de studiu.

Art.7

(1) Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si
executive din cadrul universitatii, potrivit prevederilor Legii nr.1/2011 , cu
modificdrile si completarile ulterioare, si ale Cartei Universitare.

(2) Studentii participa la luarea deciziilor din cadrul universitatii in
temeiul urmatoarelor drepturi:

a) dreptul de a alege si de a fi alesi in structuri de conducere ale
universitatii, conform Legii nr.1/2011, cu modificari si completari ulterioare;

b) dreptul de a fi reprezentati in senatul universitar si in consiliul
facultdtii intr-o proportie de minim 25%, in conditiile Legii nr.1/2011 , cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Cartei universitare;

c) dreptul de a fi reprezentati in structurile universitatii care
gestioneaza serviciile sociale, inclusiv comisiile de cazari, de alocare a
burselor, de alocare a taberelor tematice;
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d)dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitatii de
desemnare a rectorului prin reprezentanti, precum si procesul de desemnare a
acestuia indiferent de modalitatea de desemnare, potrivit art.209 alin (2) din
Legea nr.1/2011,cu modificarile si completarile ulterioare;

e) dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii
studentilor 1in legatura cu hotararile votate in structurile de conducere ale
universitatii sau facultatii din care fac parte

(3) Universitatea din Pitesti nu conditioneaza statutul de student
reprezentant de performantele academice, prezenta la cursuri, seminarii §i
laboratoare. Cadrele didactice nu se pot implica Tn procedurile de alegere a
studentilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Eventualele
interventii se sanctioneazd conform prevederilor art.312 din Legea nr.1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Un student nu poate avea calitatea de student reprezentant in
structuri  decizionale (consiliu, senat si consiliu de administratic) ale
universitatii mai mult de 4 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat
mandatele si de Intreruperile acestora.

(5) Reprezentantii studentilor in consiliile facultatilor si in senatul
universitar sunt alesi prin votul direct, secret si universal al tuturor studentilor
de la nivelul facultatii, respectiv al universitatii. Organizatiile studentesti legal
constituite la nivel de facultate/universitate pot delega reprezentanti de drept in
aceste structuri. Numarul reprezentantilor delegati de organizatiile studentesti
n aceste structuri se stabileste in baza autonomiei universitare.

(6) Procesul de desemnare a studentilor membri in orice alte structuri
consultative, deliberative si executive decat cele prevazute de Legea nr.1/2011,
cu modificdrile §i completarile ulterioare, se realizeaza in baza autonomiei
universitare si se stabileste de catre studenti.

Art.8

(1) Studentii beneficiaza de gratuitate pentru:

a) studii universitare de licenta, masterat si doctorat in limita locurilor bugetate
disponibile si conform reglementarilor Legii nr.1/2011,cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul cetatenilor romani, cetatenilor statelor membre
ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai
Confederatiei Elvetiene, conform art.142 alin.(4), etnicilor romani de
pretutindeni conform art. 205 alin. (4), precum si In cazurile prevazute la
art.205 alin.(5) si (6) din Legea nr.1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare;

b) eliberarea actelor de studii si a celor care atesta statutul de student (inclusiv
situatia scolard/foaia matricold, diploma de licentd, inginer, urbanist, master si
doctor, suplimentele la diploma, adeverintele, carnetele si legitimatiile, inclusiv
cele pentru accesul la bibliotecd) ;

c) accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte
manifestari culturale si sportive organizate pe teritoriul Roméaniei in cazul
etnicilor romani din afara granitelor tarii, potrivit prevederilor art.205 alin.(4)
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din Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul eliberarii duplicatelor actelor de studii, Universitatea din Pitesti
poate percepe taxe stabilite Tn temeiul autonomiei universitare, Tn cuantumul
aprobat de Senat, la propunerea Consiliului de Administratie.

(3) Studentii beneficiazi de urmatoarele reduceri de tarife: de 75% pentru
accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari
culturale si sportive organizate de institutii publice, conform art.205 alin.(3) din
Legea nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Studentii sunt incurajati sa participe la actiuni de voluntariat, pentru care pot
primi un numar de credite, conform art.203 alin.(9 ) din Legea nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.9 Studentii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) asistentd medicald gratuitd conform prevederilor art.205 alin.(1)_din Legea
nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) cazare, cu exceptia cazurilor celor care provin din locatia sediului
Universitatii din Pitesti, in conditiile legii;

¢) subventii pentru cazare conform art.205 alin. (15) )_din Legea nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) acces in spatiile universitare pentru a organiza proiecte pentru studenti sau
pentru a derula activitatile interne, in afara orelor de curs si a altor activitati
prestabilite, in conformitate cu prevederile Cartei Universitare;

e) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea
acestora de catre organisme specializate prevazute in legislatia In vigoare,
precum si dreptul la protectia celor care sesizeaza, potrivit Legii nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

f) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la
adrese oficiale de e-mail ale universitatii si de a primi raspuns scris, respectiv
prin mijloace electronice la aceste cereri, in conditiile stabilite de lege si de
regulamentele universitare;

g) dreptul la un termen de Inscriere de cel putin 5 zile lucratoare de la afisarea
anunfului pentru concursurile organizate in universitate, inclusive cele pentru
burse, tabere, cazare si mobilitati.

Art.10

(1) Studentii au dreptul de a cunoaste mecanismele prin care se stabilesc taxele
de studiu, precum si alte taxe percepute de universitate, in conformitate cu
Carta Universitara.

(2) Studentii au dreptul si fie informati cu privire la numarul, tipul si
cuantumul fiecdrei taxe practicate de universitate.

Art.11

(1) Studentii pot beneficia de urmatoarele tipuri de burse:

a) burse pentru stimularea performantei, care se distribuie conform
regulamentelor interne ale universitatii si care pot fi clasificate in burse de
merit, de studiu si de excelenta;
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b) burse sociale, pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse, al
caror cuantum minim este propus anual de Consiliul National pentru Finantarea
Invatamantului Superior, raportandu-se la costurile reale pentru masa si cazare.
Bursele sociale pot fi cumulate cu celelalte tipuri de burse;

¢) burse din alocatii bugetare sau venituri proprii extrabugetare ale universitatii,
precum si alte tipuri de burse speciale, conform criteriilor stabilite de legislatia
in vigoare, al caror cuantum trebuie sa acopere cel putin costurile pentru masa
si cazare;

d) burse pe bazd de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte
personae juridice sau fizice de tipul celor previzute la art.205 alin (10) din
Legea nr1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Studentii pot beneficia de Imprumuturi prin Agentia de Credite si Burse
pentru Studenti in conformitate cu art. 204 din Legea nr.1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.12

(1) Studentii care provin din medii dezavantajate sau cei care au rezultate
remarcabile in educatia si formarea lor profesionald, culturald sau sportiva
beneficiaza de locuri in taberele tematice in limita bugetului acordat in acest
scop.

(2) Tn cadrul acestor tabere se pot organiza sesiuni de formare profesionala in
context nonformal pentru care studentii pot primi un numéir de credite
ECVET/ECTS, conform Cartei Universitare.

Art.13 Studentii au urmatoarele obligatii:

a) de a Indeplini toate sarcinile care le revin portivit planului de invatamant si
programelor analitice ale disciplinelor;

b) de a respecta carta, regulamentele si deciziile universitatii;

c) de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul
universitatii/facultatii in calitate de reprezentanti alesi ai studentilor;

d) de a respecta standardele de calitate impuse de catre universitate;

e) de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste
paternitatea informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a respecta prevederile codului etic al universitatii;

g) de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de
absolvire originale;

h) de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant
si In cadrul activitatilor conexe acestuia;

i) de a participa la activitati academic fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante interzise;

j) de anu folosi un limbaj si comportament neadecvate mediului universitar;

k) de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite , toate
facilatile si subventiile primite;

1) de arespecta curatenia, linistea §i ordinea in spatiul universitar;

m) de a pastra integritatea §i buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre universitate;
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n) de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre universitate;

0) de a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricarei situatii
care ar putea influenta buna desfasurare a activitatilor de studiu individual si
general;

p) de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de citre universitate, in
conditiile stabilite in contractul de studiu.

REPREZENTAREA STUDENTILOR — DREPTURI SI
OBLIGATII PROCEDURA DESEMNARII

Art.14 Un student nu poate avea calitatea de reprezentant in structuri
decizionale ale Universitatii din Pitesti pentru mai mult de 4 ani, indiferent de
perioada in care s-au derulat mandatele si de intreruperile acestora.

Art.15 Reprezentarea studentilor se intemeiaza pe urmatoarele drepturi
fundamentale:

a) de a fi reprezentati in toate forurile decizionale ale universitatii in care
existd un interes de reprezentare si de protejare a drepturilor studentesti de
ordin academic, cultural, economic §i social;

b) de a solicita si a obtine informatii de la toate structurile din universitate, Tn
problemele privind interesele studentilor;

c) de a se implica in activitatea de invatamant si de a face propuneri de
discipline optionale si facultative;

d) de a participa la organizarea manifestarilor stiintifice studentesti, la proiecte
de cercetare finantate si sa urmareasca publicarea rezultatelor lucrarilor de
cercetare;

e) de a participa la stabilirea reglementarilor privind acordarea burselor (de
merit, de performanta, sociale), a biletelor de tabdra, a reducerilor pentru
transportul Tn comun acordate de stat si a altor forme de sustinere financiara a
studentilor;

f) de a participa la managementul ciminelor studentesti;

g) de a reprezenta comunitatea universitard a studentilor universitatii pe plan
intern si international.

Art.16 Calitatea de reprezentant poate fi dobanditd pe baza de alegeri
organizate conform regulamentelor interne de toti studentii universitatii fara
deosebire de etnie, religie, sex, opinie sau apartenentd politica, indiferent de
regimul de scolarizare, cu sau fara taxd. Nici o persoana fizica sau juridica ori
alte structuri nu pot desemna reprezentanti ai studentilor in forurile decizionale
ale universitatii, ci numai studentii prin vot direct si secret. Universitatea din
Pitesti nu conditioneazd statutul de student reprezentant, in functie de
performantele academice, prezenta la cursuri, seminarii si/sau laboratoare, etc.
Art.17 Reprezentantii studentilor , indiferent de nivelul de prezentare, nu pot fi
sanctionati pe linie profesionald sau administrativa, pentru opiniile exprimate in
activitatea de reprezentare a intereselor studentesti.

Art.18 Seful de an sau de grupa este studentul care reprezintd specializarea,
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anul de studiu sau grupa din care provine. Seful de an sau de grupa este ales de
catre studentii care alcatuiesc specializarea, anul de studiu sau grupa din care
provine. Tntocmirea unui proces verbal la aceste alegeri este obligatorie. Durata
mandatului unui sef de an sau de grupa este stabilita la nivelul fiecarei facultati.
Art.19 Seful de an sau de grupa are urméatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie ales reprezentant al studentilor in Consiliul Facultatii, in
conditiile stabilite de metodologia interna de alegeri cu respectarea prevederilor
legale si a prezentului cod,;

b) sd aiba acces la secretariatul Facultatii si Departamentului in afara
programului cu publicul;

c) si foloseasca baza materiala pusa la dispozitia reprezentantilor studentilor
din Consiliul Facultatii si pentru probleme de interes studentesc;

d) sa semnaleze forurile decizionale superioare pentru problemele sesizate.
Art.20 Seful de an sau de grupa are urmatoarele obligatii:

a) Sa reprezinte si sa sustina activ interesele studentilor;

b) Sa actioneze pentru promovarea intereselor studentesti;

) Sa stabileasca impreuna cu titularul disciplinei data si ora examenului in
functie de vointa majoritatii colegilor.

Art.21Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii si Senatul
Universititii sunt alesi in conformitate cu prevederile legii prin vot direct si
secret al tuturor studentilor Facultatii respective in conformitate cu
reglementarile stabilite prin metodologia interna de alegeri cu respectarea
prevederilor legale si ale prezentului cod.

Art.22 Reprezentantii studentilor din Consiliul Facultatii au urmatoarele
drepturi:

a) sa voteze in Consiliul Facultatii in conditiile legii;

b) sa fie informati, in timp util (anticipat cu cel putin 24h), despre intrunirile
Consiliului Facultatii si s le fie puse la dispozitie materialele care vor fi
discutate Tn Consiliu;

¢) sa desemneze si sa fie alesi ca studenti membrii in comisiile de la nivelul
Facultatii;

d) sd aiba majoritatea de membri in comisiile privind bursele, caminele,
reducerile pe transportul in comun acordate de stat si taberele studentesti;

e) sa initieze demersuri pentru infiintarea de asociatii profesionale la nivelul
facultatii;

f) sa aiba acces la secretariatele Facultatii si Departamentului sau Decanat in
afara programului cu publicul, precum si la toate documentele Facultatii care
implica studentii.

Art.23 Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultitii au urmatoarele
obligatii:

a) sa participe la sedintele Consiliului Facultatii;

b) sd actioneze pentru promovarea intereselor studentesti;

¢) sa informeze si sa discute cu sefii de an asupra problemelor studentilor din
facultate, avand cel putin o Intalnire lunara cu acestia;
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d) sa informeze Consiliul Facultitii asupra problemelor studentilor din
facultate.

Art.24 Studentii senatori au urméatoarele drepturi:

a) sa voteze in Senatul Universitatii in conditiile legii;

b) sa faca parte din comisiile de specialitate ale Senatului;

¢) sa propuna proiecte de hotarari pentru Senat;

d) sd aleaga si sa fie alesi in functiile de conducere ale acestora;

¢) sd aibd majoritatea de membri in comisiile privind bursele, caminele,
reducerile pe transportul in comun acordate de stat si taberele studentesti;

f) sd aiba acces la secretariatele Facultitii si Departamentului, Decanat sau
Rectorat in afara programului cu publicul, precum si la toate documentele
Facultatii si Universitatii care implica studentii.

Art.25 Studentii senatori au urmatoarele obligatii:

a) sa participe la sedintele Senatului;

b) sd informeze studentii pe care 1i reprezinta despre deciziile Senatului;

c) sa actioneze pe langd Senatul Universitatii pentru promovarea intereselor
studentesti;

d) sa participe la sedintele Consiliului Studentilor din Senat care au loc
inainte de fiecare sedintd a Senatului.

Art.26 Reprezentantul studentilor in consiliul de administratie al
Universititii are urméatoarele drepturi:

a) sa reprezinte Studentii in Consiliul de Administratie al Universitatii in
conditiile legii;

b) sd propuna proiecte de hotarari pentru Consiliul de Administratie al
Universitatii, ce privesc interesele studentilor in conformitate cu reglementarile
n vigoare;

c) sa faca parte din comisiile de specialitate ale Consiliului de Administratie.
Art.27 Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie al
Universititii are urmatoarele obligatii:

a) sd reprezinte si sd sustind activ interesele studentilor in Consiliul de
Administratie;

b) sa informeze studentii pe care i reprezintd asupra problemelor dezbatute in
Consiliul de Administratie al Universitatii;

¢) sd se informeze asupra problemelor studentilor din Universitate;

d sa sesizeze §i sd propund solutii conducerii operative a Universitatii cu
privire la functionarea serviciilor care opereaza cu studentii;

f) sa aiba afisat pe site-ul Universitatii si la avizierele facultatii, adresa de
mail, locul si programul de audiente.

Art.28 Reprezentantii studentilor si ~ studentii membri Th  organismele
studentesti de la nivelul caminelor au competente in coordonarea
activitatii din camine, participd la luarea §i aplicarea deciziilor.
Reprezentantii studentilor din cdmine sunt responsabili de palier si de
camine. Acestia sunt alesi democratic de catre studentii care locuiesc in
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camine in conformitate cu prevederile metodologiei interne a Universitatii.
Art.29 Reprezentantii studentilor din camine au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de minim 50% reducere din plata caminului;

b) sd convoce si sd organizeze intdlniri cu administratorul de cdmin, membrii
comitetului de camin, studentii din camin;

¢) sa propund conducerii institutiei completarea dotarii cu cazarmament si alte
bunuri, inlocuirea celor ce nu mai pot fi folosite, precum si necesarul
materialelor de curatenie; 1nainteaza  propuneri Directiei  Generale
Administrative a Universitatii pentru principalele lucrari de reparatii si
amenajari la cladire si instalatii, repararea mobilierului §i a cazarmamentului;
d) sa se implice in rezolvarea tuturor problemelor privind imbunatatirea
conditiilor de viatd In camin, estetizarea caminului, precum si in ceea ce
priveste regulile de convietuire a studentilor din camin si de desfasurare a
activitatilor din caminul respectiv, cu respectarea regulamentelor existente in
acest sens.

Art.30 Reprezentantii studentilor din cimine au urmatoarele obligatii:

a) sa comunice studentiilor senatori problemele cu care se confrunta;

b) sa participle la controalele abilitate ale organelor indreptatite de lege;

c) si se implice in rezolvarea conflictelor dintre studenti, precum si in
respectarea linistii si ordinii in camin;

d) sd informeaze studentii asupra deciziilor comitetului de administrare al
caminului, a regulamentelor din camin §i sd urmireasca respectarea
prevederilor acestora;

e) sa se preocupe de reducerea cheltuielilor legate de consumul de energie
electrica, termicd, apa, materiale de intretinere, In care scop universitatea pune
la dispozitia administratiei datele cu privire la asemenea categorii de
cheltuieli;

f) sd sesizeze conducerea Directiei Generale Administrative a Universitatii
asupra neregulilor aparute in administrarea si functionarea caminului;

g) sa participe la efectuarea, in conditiile prevazute de regulamentele interne,
de controale periodic Tn camere pentru constatarea abaterilor de la regulament
si celelalte reglementdri referitoare la camin, urmand aplicarea de sanctiuni
care i cad in competentd; popularizeazd hotararile de sanctionare si
informeaza decanatul facultatii;

h) sa sesizeze conducerea administrativa de neindeplinirea obligatiilor de catre
salariatii cu atributii in administrarea si functionarea corespunzatoare a
caminului;

i) sda asigure Tmpreund cu Compartimentul Social cunoagsterea si
respectarea regulamentului de organizare si functionare a caminului si a altor
acte normative care reglementeaza viata universitara.

Art.31 Organizatiile studentesti legal constituite pot reprezenta interesele
studentilor la nivelul comunitdtii universitare in conditiile prevazute de
Legea nr.1/2011 a educatiei nationale, Codul drepturilor §i obligatiilor
studentilor si  hotararilor judecatoresti prin care li s-a aprobat infiintarea.
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Senatul Universitatii nu va ingrddi in nici o forma statutul conferit de lege
acestora.

Art.32 Organizatiile studentesti recunoscute la nivel universitar publicd anual
in luna Aprilie un raport cu privire la respectarea prezentului cod la
nivelul Universitatii, documentul final fiind transmis spre informare
membrilor senatului universitatii. Abaterile semnalate vor fi postate in loc
vizibil pe site-ul Universitatii cu cel putin o lund inainte de inceperea
admiterii in anul universitar urmator.

Art.33 La nivelul Universitatii din Pitesti, studentii membrii ai Senatului
Universitatii, ca reprezentanti alesi prin vot direct si secret de citre toti
studentii universitatii, reprezinta interesele tuturor asociatiilor studentesti.
Art.34 Pierderea calitatii de reprezentant intervine in urmétoarele situatii:

a) prin revocare, de catre cei care au conferit calitatea de reprezentant.
Revocarea se face la propunerea a cel putin jumatate din membrii adunarii
investite cu alegerea;

b) in cazul in care reprezentantul lipseste nemotivat de la 3 sedinte ale
organismului din care face parte, Intr-un an universitar, fara a notifica, in
scris, in prealabil, lipsa acestuia de la sedinta.

Art.35 Calitatea de reprezentant inceteaza de drept:

a) la expirarea mandatului;

b) in situatia in care reprezentantul pierde calitatea de student, nivel licenta,
masterat sau doctorat;

C) in situatia in care a fost exmatriculat, chiar daca a fost ulterior
reinmatriculat;

d) prin demisie.

Art.36 in cazul in care o functie de reprezentare devine vacanti, prima rezerva
de pe lista de la facultiti va deveni titular. in cazul in care nu existd rezerve se
vor organiza alegeri partiale pentru ocuparea acelei functii respectind
prevederile metodologiei interne de alegeri. Persoana astfel aleasd continua
mandatul persoanei pe care a inlocuit-o.

Art.37 Alegerile reprezentantilor studentilor in structurile de conducere
academicd sunt organizate de catre reprezentantii studentilor respectand
prevederile legii, cartei universitare si a regulamentelor proprii privind
activitatea studentilor cu sprijinul logistic acordat de catre Facultati si
Universitate.

Art.38 Studentii sunt reprezentati in consiliile facultatilor si departamentelor
in proportie de minim 25% si In Senat in proportie de 25% din numarul
membrilor respectivelor structuri, in conformitate cu legislatia in vigoare. 1n
functie de norma de reprezentare, studentii facultatii desemneaza
reprezentantii lor in Senatul  Universitatii. In  consiliile
facultatilor vor fi reprezentate in mod corespunzitor toate ciclurile de
invatamant in functie de specificul fiecarei facultati si de numarul de cicluri
de invatamant pe care le organizeaza. Doctoranzii, ca parte integrantd a
procesului de cercetare, vor fi reprezentati in Consiliile Facultatilor si
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Senat din procentul alocat cadrelor didactice si de cercetare.

Art.39 Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii sunt desemnati prin
alegeri organizate la nivelul facultatii. Alegerile sunt organizate de catre
studentii membri ai Consiliului Facultatii in colaborare cu organizatiile
studentesti care functioneaza legal in facultate (acolo unde acestea exista).
Art.40 Studentii reprezentanti sunt alesi in mod democratic, prin vot
universal, direct si secret, la nivelul diverselor formatii, programe sau

cicluri de studiu, att in cadrul facultatilor cat si al universitatii.
Art.41 La toate sedintele de alegeri se va Intocmi un proces verbal, iar toate
procesele verbale vor fi inaintate secretariatului facultatii (pentru membrii in
Consiliu si Senat), unde vor fi piastrate intr-un dosar pentru orice tip de
verificare.

Dispozitii finale si tranzitorii
Art.42 Anticipat aprobdrii intrdrii in vigoare a prezentului Cod, toate
reglementarile interne contrare prevederilor acestuia, vor fi modificate sau
abrogate dupa caz. Drepturile si obligatiile prevazute in prezentul cod urmeaza
a fi respectate, ele neputand fi restranse la nivel de facultati.
Art.43 La nivelul caminelor studentesti, anticipat inceperii fiecarui an
universitar se vor constitui organisme studentesti (comitete de
administrare  ale cdminului impreund cu Consiliul de Administrare al
Caminelor si Comisia de Cazare a Universitatii din Pitesti), destinate sa
asigure functionarea in conditii corespunzatoare a caminelor studentesti,
formate in principal din reprezentantii studentilor din camine si din
reprezentantii studentilor in Senat.
Art.44 Repartizarea studentilor in céminele universitare se va realiza in
conformitate cu reglementarile interne ce se afiseaza la loc vizibil la nivelul
caminelor si facultatilor printr-un proces transparent gestionat de comisii
formate in majoritate numerica de reprezentanti ai studentilor precum si alte
persoane stabilite in conformitate cu autonomia universitara.
Art.45 Studentii membrii ai senatului elaboreaza anual un raport privind
respectarea prevederilor prezentului cod in Universitatea din Pitesti. Acesta va
fi facut public si prezentat in Senatul Universitatii din Pitesti la sfarsitul
fiecdrui an universitar.
Art.46 Prezentul cod intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de catre
Senatul Universitatii din Pitesti, afisandu-se la loc vizibil in cadrul fiecarei
facultdti totodata publicandu-se Tn format electronic pe adresa de web a
Universitatii din Pitesti.
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Facultatea: de Stiinte Economice si Drept in sedinta Senatului
Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie din data de ................

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de licentd: Contabilitate
Programul de studii: Contabilitate si informatica de
gestiuneDurata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant: cu frecventa (IF)
PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepand cu anul universitar 2020-2021

PRESEDINTELE SENATULUI
Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

Anul: |
Semestrul: I, 14 saptiméni
Nr.| Disciplina | Ore/saptamana [SI/[_ .| Forma
crt.| Denumire Cod [C]IS LJ[P sem. ~| evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(O)
1 Matematica aplicatd in economie UP.04.F.1.0.03.01 47 | 3 C
2 Microeconomie UP.04.F.1.0.03.02 83 |5 E
3 [Bazele contabilitatii UP.04.F.1.0.03.03 69 | 5 E
4 [Informatica economica UP.04.F.1.0.03.04 69 | 5 E
5 |Management UP.04.F.1.0.03.05 83| 5 C
6 |Statistica economica UP.04.F.1.0.03.06 69 | 5 E
7 [Limba strdina pentru afaceri [ UP.04.F.1.0.03.07 22 | 2 C
8 [Educatie fizica * UP.04.C.1.0.03.08 11 1 \%
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 11 | 10 | 2 453 | 30 | 3C/4E/1V
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 | 10 | 2 453 | 30 | 3C/AE/1V
Total ore pe siptaiméini 23 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
9 [Psihologia educatiei * UP.04.DPF.1.L.03.09 | | | lea[s| E
TotalDiscipline facultative (liber alese)‘ ‘ ‘ ‘ 69 ‘ ‘ 1E

* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate n calcul in cadrul punctelor de credit semestriale

Semestrul: II, 14 siaptimani

Nr.| Disciplina | Ore/saptamani [SI/|_ .| Forma
crt.| Denumire Cod [C]IS LJ[P sem | ~| evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(O)
10 Macroeconomie UP.04.F.2.0.03.10 83 | 5 E
11 Dreptul afacerilor UP.04.F.2.0.03.11 72 | 4 C
12 Finante UP.04.F.2.0.03.12 83 |5 E
13 [Tehnici si proceduri contabile UP.04.5.2.0.03.13 44 | 4 C
14 Econometrie UP.04.F.2.0.03.14 94 | 6 E
15 Evaluarea intreprinderii UP.04.5.2.0.03.15 44 | 4 E
16 Limba straina pentru afaceri II UP.04.C.2.0.03.16 22 | 2 C
17 Educatie fizica * UP.04.C.2.0.03.17 1 | 1 \%
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 11 | 10 | 2 453 | 30 | 4E/3C/1V
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 | 10 | 2 453 | 30 | 4E/3C/1V
Total ore pe siptiméani 23 -
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
Pedggogle I: F_undamentele pedagogiei; Teoria si metodologia UP.04.DPF.2.L.03.18 69 | 5 E
curriculumului *
TotalDiscipline facultative (liber alese) 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf univ. dr. Luminita SERBANESCU
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Prof. univ. dr. habil. Daniela PTRVU

RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,

Lect. univ. dr. Marian TAICU



Universitatea din Pitesti

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept
Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licentd: Contabilitate

Programul de studii: Contabilitate si informatica de
gestiuneDurata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

APROBAT
in sedinta Senatului
dindatade ...............
PRESEDINTELE SENATULUI
Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2021-2022
Anul: 11
Semestrul: II1, 14 siptimani
Nr.| Disciplina Ore/saptimani | Sl / ‘ [ Forma
crt.| Denumire Cod Cls|L|P sem. " | evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(O)
19 Contabilitate financiara I UP.04.5.3.0.03.19 80 6 E
20 Baze de date UP.04.5.3.0.03.20 69 | 5 E
21 Marketing UP.04.F.3.0.03.21 83 | 5 E
22 [Istorie economica UP.04.F.3.0.03.22 97 | 5 C
23 |Limba strdina pentru afaceri III UP.04.C.3.0.03.23 22 | 2 C
24 Educatie fizica * UP.04.C.3.0.03.24 1 | 1 \%
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 7 | 7 | 3 362 | 23 | 3E/2C/1V
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
25 Contabilitatea persoanelor juridice fara scop lucrativ UP.04.5.3.A.03.25
26 Contabilitatea tranzactiilor internationale UP.04.S5.3.A.03.26 22 44 | 4 E
27 Contabilitate in comert, turism, servicii UP.04.S.3.A.03.27
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 | 2 44 | 4 1E
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplini dintr-un pachet
28 Doctrine economice contemporane UP.04.C.3.A.03.28
29 [Etica si integritate academicd UP.04.C.3.A.03.29 11 47 | 3 [}
30 Comunicare si relatii publice UP.04.C.3.A.03.30
TotalDiscipline optionale (la alegere) 1 | 1 47 | 3 1C
Total discipline obli; ii (O) si optionale (A): 10 | 10 3 453 | 30 | 4E/3C/1V
Total ore pe siptiméini 23 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
31 ‘Contabilitatea operatiunilor de comert exterior * UP.04.5.3.L.03.31 ‘ ‘ ‘ ‘ 33 ‘ 3 ‘ \%
TotalDiscipline facultative (liberalese) 2 | 1| | [33| | 1v
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
Pedagogie _Il:Tcorlf\ 5 metodologia instruirii; Teoria §i UP.04.DPE.3.L.03.32 69 | 5 E
metodologia evaluarii *
TotalDiscipline facultative (liber alese) 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul Tn cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf univ. dr. Luminita SERBANESCU
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Prof. univ. dr. habil. Daniela PTRVU

RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,

Lect. univ. dr. Marian TAICU



Universitatea din Pitesti
Facultatea: de Stiinte Economice si Drept

Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie

Domeniul fundamental: Stiinte sociale
Domeniul de licentd: Contabilitate

Programul de studii: Contabilitate si informatica de

gestiuneDurata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

APROBAT
in sedinta Senatului
dindatade ................
PRESEDINTELE SENATULUI
Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2021-2022

Anul: 11

Semestrul: 1V, 14 siptimani

Nr. Disciplina Ore/siptaimani |SI/|_ .| Forma
crt. Denumire Cod ClS[L[P sem| ~ evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(O)
33 Contabilitate financiara II UP.04.5.4.0.03.33 94 | 6 E
34 Sisteme informatice de asistare a deciziilor UP.04.5.4.0.03.34 69 5 C
35 Gestiunea financiara a intreprinderii UP.04.5.4.0.03.35 47 | 3 C
36 Contabilitatea institutiilor de credit UP.04.5.4.0.03.36 44 | 4 E
37 Programarea calculatoarelor UP.04.5.4.0.03.37 69 | 5 E
38 Practica de specialitate UP.04.5.4.0.03.38 3 C
39 Educatie fizica * UP.04.C.4.0.03.39 1 1 \%
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 9 | 5 | 5 334 | 26 | 3E/3C/1V
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
40 Audit intern UP.04.5.4.A.03.40
41 Teoria si practica intocmirii situatiilor financiare UP.04.5.4.A.03.41 22 44 | 4 E
42 PPiete financiare UP.04.5.4.A.03.42
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 | 2 44 | 4 1E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 11 | 7 | 5 378 | 30 | 4E/3C/1V
Total ore pe siaptimana 23 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
43 LLimba straind pentru afaceri IV * UP.04.C.4.L.03.43 22 | 2 \%
TotalDiscipline facultative (liber alese) 2 22 v
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
44 Didactica specializarii * UP.04.DPS.4.L.03.44 69 | 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) 69 1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,

Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN

DIRECTOR DE DEPARTAMENT,
Conf univ. dr. Luminita SERBANESCU

Prof. univ. dr. habil. Daniela PTRVU

RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Lect. univ. dr. Marian TAICU
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Universitatea din Pitesti APROBAT

Facultatea: de Stiinte Economice si Drept n sedinta Senatului
Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie dindatade ...............
Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licentd: Contabilitate PRESEDINTELE SENATULUI
Programul de studii: Contabilitate si informatica de Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

gestiuneDurata studiilor: 3 ani
Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023
Anul: 111
Semestrul: V, 14 siptimani
Nr. Disciplina Ore/siptamani |SI/|_ .| Forma
crt. Denumire Cod Cls|L[Psem "~ evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(O)
45 |Analiza economicd UP.04.5.5.0.03.45 58 | 4 E
46 Audit financiar UP.04.5.5.0.03.46 58 | 4 E
47 Decizii financiare pe baza informatiilor contabile UP.04.5.5.0.03.47 58 | 4 C
48 Dezvoltarea aplicatiilor Web UP.04.5.5.0.03.48 58 | 4 E
49 Contabilitatea institutilor publice UP.04.5.5.0.03.49 47 | 3 C
50 Contabilitate de gestiune UP.04.S.5.0.03.50 94 | 6 E
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 10 | 6 | 2 37325 | 4E/2C
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
51 Control financiar UP.04.5.5.A.03.51
52 Contabilitate internationala UP.04.5.5.A.03.52 22 69 | 5 Cc
53 Sisteme contabile comparate UP.04.5.5.A.03.53
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 | 2 69 | 5 1c
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 12| 8 | 2 442130 | 4E/3C
Total ore pe saptimini: 22 -
Discipline facultative (liber alese)(L)
54 Instrumente software pentru afaceri * UP.04.5.5.L.03.54 47 | 3 \%
55 [Limba straind pentru afaceri V * UP.04.C.5.L.03.55 22 | 2 \%
TotalDiscipline facultative (liberalese) 1 | 2 | 1 69 2V
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
56 [nstruire asistata de calculator * UP.04.DPS.5.L.03.56 22 | 2 C
57 ?{;?icﬁ pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu UP.04.DPS.5.L.03.57 33 c
TotalDiscipline facultative (liber alese) 55 2C
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul in cadrul punctelor de credit semestriale
RECTOR, DECAN,
Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN Prof. univ. dr. habil. Daniela PTRVU
DIRECTOR DE DEPARTAMENT, RESPONSABIL PROGRAM DE STUDII,
Conf univ. dr. Luminita SERBANESCU Lect. univ. dr. Marian TAICU
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Universitatea din Pitesti APROBAT
Facultatea: de Stiinte Economice si Drept in sedinta Senatului
Departamentul: Finante, Contabilitate si Economie dindatade ...............

Domeniul fundamental: Stiinte sociale

Domeniul de licentd: Contabilitate

Programul de studii: Contabilitate si informatica de
gestiuneDurata studiilor: 3 ani

Forma de invatamant: cu frecventa (IF)

PRESEDINTELE SENATULUI
Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU

PLAN DE INVATAMANT
Valabil incepand cu anul universitar 2022-2023
Anul: 111
Semestrul: VI, 12 siptimani
Nr.| Disciplina Ore/siptaimani |SI/|_ .| Forma
crt.| Denumire Cod Cls|L|P sem. " | evaluare
Discipline obligatorii (impuse)(O)
58 Contabilitate consolidata UP.04.5.6.0.03.58 775 E
59 Control de gestiune UP.04.5.6.0.03.59 77| 5 E
60 Proiectarea sistemelor informatice de gestiune UP.04.5.6.0.03.60 64 | 4 C
61 Expertiza contabila si consultanta fiscala UP.04.5.6.0.03.61 775 C
62 Analiza financiara UP.04.5.6.0.03.62 64 | 4 E
63 Elaborarea lucrarii de licenta UP.04.5.6.0.03.63 19 | 3 C
67 Sustinerea si promovarea examenului de licenta * UP.04.5.6.0.03.67 ‘ ‘ 250 10 E
TotalDiscipline obligatorii (impuse) 10 ‘ 71 ‘ 628 | 26 | 4E/3C
Discipline optionale (la alegere)(A), alegere o disciplina dintr-un pachet
64 Sisteme si raportari financiare UP.04.5.6.A.03.64
65 Moneda si credit UP.04.5.6.A.03.65 22 52 | 4 E
66 Preturi si concurenta UP.04.5.6.A.03.66
TotalDiscipline optionale (la alegere) 2 | 2 52 | 4 1E
Total discipline obligatorii (O) si optionale (A): 12 | 9 ' 1 680 | 30 | 5E/3C
Total ore pe siptiméini 22 =
Discipline facultative (liber alese)(L)
68 [Limba striina pentru afaceri VI * UP.04.C6.L.03.68 | | (26[2] Vv
TotalDiscipline facultative (liberalese) | 2 | | [26 | 1V
Discipline de pregatire psihopedagogica (nivel 1)
69 Managementul clasei de elevi * UP.04.DPF.6.L.03.69 51 3 C
70 E’Zl')aiticé pedagogica in invatamantul preuniversitar obligatoriu UP.04.DPS.6.L.03.70 142 c
71 Examen de absolvire: nivelul | * UP.04.DPS.6.L.03.71 125| 5 E
TotalDiscipline facultative (liber alese) | | 190 2C/1E
* - punctele de credit ale disciplinei nu sunt luate in calcul Tn cadrul punctelor de credit semestriale
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