1. Date despre program
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FISA DISCIPLINEI
Management public, 2019-2020

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management si Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Management
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Management/ Economist
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Management public
2.2 |Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Jianu Elena
2.3 |Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Vasilica Radu
2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | 2 [2.6 [Tipulde evaluare] C | 2.7 [Regimul disciplinei | A
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 14
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati 2
3.7 | Total ore studiu individual 44
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Cunoasterea elementelor de management, disciplina studiata in anul |
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Dotarea salii de curs cu videoproiector, tabla /flipchart si creta /marker
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
5.2 | De desfasurare a seminarului - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
- Respectarea termenelor de predare a temei de casa/proiectului

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

C.1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei
prin diagnosticare si analiza SWOT — 1 PC

C.2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei — 1 PC

C.4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare — 1 PC

C.5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in
ansamblu sau pe o componenta) — 1 PC

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Familiarizarea studentilor cu managementul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice din
Roménia si din U.E, respectiv modul de organizare, de fundamentare a deciziilor
administrative, sistemul informational, metodele si tehnicile generale si specifice utilizate in
procesele de management si de executie din sectorul public, cunostinte despre
managementul public din tarile dezvoltate si despre tendintele din cadrul organizatjilor
publice.

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

Cunoasterea elementelor teoretico-metodologice ale managementului
institutiile publice locale si centrale

Intelegerea cadrului legislativ (legi, decrete, hotarari le guvernului, regulamente etc.) ce
guverneaza organizarea si functionarea institutiilor publice centrale si locale;

Dezvoltarea capacitafii studenfilor de evaluare si receptare a caracteristicilor
managementului public

public din
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Intelegerea realitétilor concrete si tendintelor viitoare in managementul, la scara
nationala si europeana.
B. Obiective procedurale

Capacitatea de a face comparatii intre diferite sisteme de management public din
diferite tari

Aplicarea cunostintelor dobandite in activitatea practica din context organizational;

Dezvoltarea capacitatii de abordare stiin{ificad a proceselor manageriale din institutiile
publice;

Dezvoltarea aptitudinilor de analiza si evaluare a sistemelor manageriale din institutiile
publice din Romania si alte tari
C. Obiective atitudinale

Intelegerea importantei managementului public

Identificarea asemanarilor si diferentelor practicilor de management public din
Roménia si tarile U.E.

Dezvoltarea capacitatii de munca in echipa;

Dobéandirea abilitatii de manifestare ca manager flexibil, adaptiv in contexte diferite

8. Continuturi

8.1. Curs Nr. Metode de Observatii _
ore predare Resurse folosite
Particularitati ale subsistemului organizatoric si ale procesului de 4
1 | fundamentare a deciziilor din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din Romania
Modalitati specifice de circulatie a informatiilor, fluxuri 4
2 informationale, proceduri, mijloace de tratare a informatiilor,
proceduri informationale
Metode si tehn[C| de management p_ubllc ut!llzate in procesele de 4 - prelegerea Videoproiector
management si executie din institutiile publice - dezbaterea
= - o Tabla
4 | Resursele umane in managementul public 4 - explicatia
Motivarea, evaluarea performantelor si cariera functionarilor 4
publici
6 Modalitati de transfer de know-how Tn managementul public din 4
tarile dezvoltate in Roméania
7 Tendinte in managementul public din Romania si din tari ale 4
Uniunii Europene
Bibliografie
1. Androniceanu A., Noutati in Managementul Public, Editura Universitara, Bucuresti, 2010
2. Stanciulescu G., Androniceanu A.: Sisteme Europene de Administratie Publica, Editura Uranus, Bucuresti,
2006.
3. Hintea, C., Hudrea, A., Suta, S., Management public, Editura Tritonic, Bucuresti, 2013
4. Jianu, E., Management public, note de curs pentru studentii I.F.R., suport electronic, 2016
5. Verboncu I., Nicolescu O., Managementul organizatiei, Editura Economica, 2007
6. Lynn Laurence E., Managementul public ca arta, stiinta, profesie, Editura Arc, 2010
7. Matei L., Management Public, Editura Economica, Bucuresti, 2006
8. Paunescu M.(coord.), Management public in Romania, Editura Polirom, 2008
9. Kotler Ph., Marketing in sectorul public, Editura Meteor Press, 2008
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observatji .
ore predare Resurse folosite
1 Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei si a 2
competentelor vizate si distribuirea temelor de casa
o | Analiza subsistemului de management dintr-o autoritate sau 6 - dialogul
institutie publica - dezbatere Studiu de caz,
3 Modalitati de imbunatatire a utilizarii instrumentarului managerial | 4 lucru In echipa | prezentare tema
utilizat in autoritati sau institutii publice - conversatia de casa, test de
4 | Analiza elaborarii strategiei unei autoritati sau institutii publice 6 euristica verificare
5 | Adoptarea deciziilor si comunicarea in cadrul institutiilor publice 4
6 | Motivarea functionarilor publici 4
7 | Evaluare finala 2
Bibliografie
1. Androniceanu A., Noutati in Managementul Public, Ed.Universitara, Bucuresti, 2012.
2. Androniceanu A., Management Public International, Ed.Economica, Bucuresti, 2010.
3. Androniceanu A., Management Public - Studii de Caz, Ed.Universitara, Bucuresti, 2008.
4. Bente C., Managementul serviciilor publice — suport de curs, Vasile Goldis University Press, Arad, 2010;
5. Bouckaert G., Van Dooren W., Performance measurement and management in public sector organizations,
Routledge Ltd., London, 2013;
6. Hughes O.: Public Management and Administration. An Introduction, MacMillan Press Ltd., London, 2011
7. Jianu, E., Management public, note de curs pentru studentii I.F.R., suport electronic, 2016
8. Matei L., Management public, Editia a Il-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2014;
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
angajatorilor din domeniul public/administrativ
e Intalniri periodice cu angajatorii in scopul corelarii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptarile

acestora

Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor;

- Evaluare periodica (scris).

20%

10.4 Curs - coerenta logica; - Evaluare finala (scris). 30 %
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
-participarea activa la seminar, - Expunerea libera a studentului; 10%
rezolvarea studiilor de caz;

10.5 Seminar - gradul de incadrare in cerintele -Prezentarea orala a temei de 20%
impuse n ceea ce priveste realizarea casa;
temei de casa si a proiectului - Prezentarea orala a proiectului; 20%

10.6 Standard minim
de performanta

1. Comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul stiintific specific managementului public
2. Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei Management public
3. Cunoasterea principiilor si functilor managementului public, a specificului organizarii
structurale si procesuale a institutiilor publice.

4. Nota 5 la evaluarea finala

Data completarii

16 septembrie 2019

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

27 septembrie 2019

Titular de curs,
Lect. univ. dr. Elena JIANU

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Daniela MIHAI

Titular de seminar,
Lect. univ. dr. Radu VASILICA

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Daniela MIHAI




