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FISA DISCIPLINEI

Mediul concurential international, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2. Facultatea

Stiinte Economice si Drept

1.3. Departamentul

Finante, Contabilitate si Economie

1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Finante si Banci /Economist

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei Mediul concurential international

2.2 |Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Florentina Cristina Baldan

2.3 [Titularul activitatilor de seminar / laborator |Lect. univ. dr. Marinela Barbulescu

2.4 |Anulde studii | Il [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] C | 2.7 |Regimuldisciplinei | A
3. Timpul total estimat

3.1 |[Numar de ore pe saptaméana 4 3.2 din care curs 2 3.3 S/L/P 2
3.4 |Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care curs 28 3.6 S/LI/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati ..... -
3.7 | Total ore studiu individual 44

3.8 | Total ore pe semestru 100

3.9 Numar de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum

4.2 | De competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Acces la platforma de elearning si Zoom

5.2 | De desfasurare a laboratorului | Acces la platforma de elearning si Zoom

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

C1: Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de naturd financiara fin
entitatile/organizatiile private si publice — 1 PC

C2: Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatii referitoare la probleme economico-financiare — 1 PC
C6: Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice — 1 PC

Competente
transversale

CT3: Identificarea oportunitafilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea politicii europene a concurentei, problematicii prefurilor si practicilor in cadrul
mediului concurential international;

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

. Cunoasterea si intelegerea conceptelor metodologice privind formarea preturilor;
. Formarea unor abilitdfi si a unor conexiuni intre problematica prefurilor si
practicilor in cadrul mediului concurential;

. Dezvoltarea capacitatii studentului de a percepe rolul si importanta politicii
concurentei;

. Prezentarea si insusirea de catre studenti a mecanismului formarii si

fundamentarii preturilor;

B. Obiective procedurale

1. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a legilor privind formarea preturilor
in economia concurentiala contemporana;
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2. Intelegerea concurentei;
3. Capacitatea de a identifica cazurile specifice de incalcare a liberei concurente;
C. Obiective atitudinale
1. Respectarea normelor de deontologie profesionalda, fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in stiinte economice;
2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de lucru;
3. Capacitatea de a formula si sustine opinii personale;
8. Continuturi
8.1. Curs Nr. ore Metode de Observatii .
predare Resurse folosite
1 | Noii determinati ai mediului global de afaceri 4
2 | Perspectiva asupra companiilor 2
3 | Corelatia competitivitate — mediu de afaceri 4
4 | Mediul international de afaceri — abordare teoretica 4 - relegerea
5 | Rolul culturii in mediul international de afaceri 2 p 9
6 | Leadership in cc.)nd!l,'ule QrO\/Aocarllor mediului mternaponal de afaperl 2 dezbatere Tabla
7 Cultura organizationala Tn cadrul companiilor cu activitate 4 a
internationala _
8 | Obtinerea succesului in afaceri 2 explicatia
prin demonstrarea comportamentului etic si a responsabilitatii sociale
9 | Strategie si management strategic in conditiile noului climat 2
international
Bibliografie:
1. BaAldan Cristina - Mediul concurential international — note de curs, Material in format electronic,
2018.
2. Baldan Cristina - Politica europeand a concurentei. Editia a Il-a revizuitd si addugitd, Editura
Sitech, Craiova, 2013.
3. Gavrila llie, - Competitivitate si mediu concurential. Promovarea si protejarea concurentei in
Gavrila Tatiana UE, Editura Economica, Bucuresti, 2008.
4.  Miron Dumitru - Mediul international de afaceri. Note de curs, Bucuresti, 2010.
5. Pascal lleana, - Politica in domeniul concurentei, Editura Economica, Bucuresti, 2003.
Deaconu Stefan,
Fabian Nicolae
8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. ore Metode de Observati .
predare Resurse folosite
1 Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a 2
competentelor vizate, distribuirea proiectelor
2 | Globalizarea si regionalismul — concurenti sau aliati ? 2
3 | Analiza strategiilor de expansiune a corporatjilor transnationale 2
4 Indicatori (indici) folositi pentru masurarea competitivitatii tarilor si 4
pentru ierarhizarea lor - exercitji
5 | Nivelul de impozitare si impactul s&u asupra mediului de afaceri 2 def
reflectie
6 | Analiza competitivitatii la nivel mondial 2 - ! -
7 | Verificare periodica 2 prezentari
i : i proiecte
g | Comportamentul firmelor in raport cu mediul de afaceri 2 - lucrul in
9 | Dimensiunile culturale 2 grup
- explicatia
10 | Ce se asteapta de la liderii viitorului 2
11 | Modalitati de manifestare a culturii organizationale 2
12 | Componentele unei strategii internationale 2
13 | Evaluare finala 2
Bibliografie:
1. Baldan Cristina - Mediul concurential international — note de curs, Material in format electronic,
2019.
2. Baldan Cristina - Politica europeana a concurentei, Editura Sitech, Craiova, 2011.
3. Miron Dumitru - Mediul international de afaceri. Note de curs, Bucuresti, 2010.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor, teoriilor si principiilor concurentei insusite la nivelul
disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitafii epistemice/academice din domeniul
stiintelor economice;
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e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

1. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . e
din nota finala
1 3 1 3ri i 0,
10.4 Curs Evaluare finala Intrebari teoretice 30%
. Prezenta si activitate seminar Intrebdri teoretice din materia predata 20%
10.5 Seminar / T ' . ; . .
Proiect Realizarea si prezentarea unui proiect pe o 50%
Laborator / ’ 5
« tema data
Tema de casa
10.6 Standard
minim de 1,5 puncte acumulate la evaluarea finala si 3,5 puncte acumulate la seminar
performanta
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar,
25 septembrie 2020 Conf. univ. dr. Cristina BALDAN Lect. univ. dr. Marinela Barbulescu
Data aprobarii in Director de departament Director de departament
Consilului departamentului
28.09.2020 Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu




