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CONCEPTUL

DEFINITIA CONCEPTULUI

EXEMPLIFICARE SUMARA

SURSA

Autoreglare

Actiunea, faptul de a (se) autoregla; autoreglaj ; reglare
automatd. ¢ Proprietate a unui sistem biologic, cibernetic de a
receptiona informatia, de a o transmite elementelor sistemului
si de a selectiona raspunsul cel mai adecvat.
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Autoadaptare

Proprietatea sistemelor vii si a celor cibernetice de a-si
modifica parametrii de functionare interni si / sau de
conexiune, la variatia stimulilor externi si /sau interni.
Autocontrolul limitelor modificarii parametrilor se
asigura prin conexiune inversa negativa, conform a doud
modele: cibernetic si realist (natural)— (vezi conexiune
inversa negativa).

Sinonim . autoreglare (este specific sistemelor cibernetice).

1. un animal daca simte foame (stimul intern) pleaca dupa
hrana (parametru extern). Daca pe timpul hranirii apare un pericol
(stimul extern), renunta la hranire si paraseste locul hranei
(parametru extern).

2. un calculator, in lipsa introducerii unor date (/jpsa stimului
extern), intra in stare de ,hibernare” (consum minim de energie —
parametru intern), la atingerea tastaturii (stimul extern), reintra in
stare normald de consum energetic (parametru intern)

MSE

Energie

.1. Capacitate a unui sistem (fizic) de a efectua lucru mecanic
n trecerea dintr-o stare in alta stare data. 2. Forta, putere,
tarie, vigoare, capacitate de a actiona. ¢ Fermitate, hotarare in
atitudini, in actiuni. — Din fr. énergie, lat. energia.
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1) Marime egala cu capacitatea unui sistem material de a
efectua un lucru mecanic in procesul de transformare dintr-o
stare in alta. ~ mecanica. ~ termica. ~ atomica. 2)
Capacitate de a actiona efectiv, cu multa forta si fermitate;
vitalitate fizica. 3) Hotarare si perseverenta in atitudini si in
actiuni. A actiona cu ~. [G.-D. energiei] /<fr. énergie, lat.
energia

NODEX

Proprietate a unei entitati (materiale si / sau spirituale)
numita purtator, de a produce transformari (fenomene,
procese) intrinseci (interne) sau /si extrinseci (externe), in

1. Un corp (purtatorul de energie mecanica) ce cade liber de
la indltimea ,h”, fatd de pamant, cand vine in contact cu
pamantul 1i produce transformari ce se determinad cu relatia
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interactiune cu o alta entitate.

Parametrii ce descriu transformarea si marimea transformari,
definesc tipul de energie: mecanica, chimica, electrica,
termica, nucleard, genetica, etc.

(Tipul de interactiune — este dependent de forma de energie.
Ciberneticienii considera interactiunea ca o ,informatie”, a carei
marime se determind prin teoria probabilitatilor — vezi
conceptul informatie). In sistemele sociale aceastd acceptie nu
este relevantd si este necesard introducerea unui concept mai
exact (specific acestor sisteme) si anume ,informatie umana”
(omul fiind singurul purtator al acestui tip de interactiune)

E=m*g*h [j]; energia este mecanica, deoarece produce
modificarea pozitiei relative sau / formei elementelor in
interactiune (corpul si pamantul). Parametrii ce descriu aceasta
transformare sunt: spatiul =h, acceleratia =g, masa =m. Tipul
de interactiune : atractie gravitationala (pe timpul caderii),
reazem (la oprire).

2. Acelasi corp (purtator de energie termica), poate primi
sau ceda energie termica in contact cu pamantul, evaluata cu
relatia: Q= m*c*(t, — ty) [j], descrisd de parametrii: t, =
temperatura finala a corpului, t;= temperatura initiala a corpului,
¢ = caldura specificd a materialului corpului, m= masa corpului,
etc. Tipul de interactiune: schimb de caldura prin contact.

Bioenergie Energie de natura organica. [Pr.: bi-o-e-] — Din engl. DEX
bioenergy. '98
Sistem complex si simultan de energii naturale, ce Bioindivizii (biosistemele) sunt purtatori simultani ai mai MSE
diferentiaza biosistemele si bioindivizii. multor forme de energie naturala (fiecare organ functionand
Exista numai la sistemele vii (de la bios = viatd) si deci nu la pe anumite forme sau varietdti de energie), aflate in rapoarte
toate substantele organice. cantitative si calitative diferite, de la unul biodindivid la
altul, numite bjo: mecanica, electrica, chimica, termica,
genetica, etc.
1.  Flora se deosebeste fundamental de fauna prin
componenta biomecanica. elementele florei nu se pot deplasa
prin mijloace proprii fata de locul natal, spre deosebire de cele ale
faunei care se pot misca oriunde in mediul lor natural;
2. Hrana, forma de energie ce asigura existenta
bioindivizilor si speciilor este de o alta componenta energetica
diferita intre indivizi, specii, etc.
Energie Componenta artificiala a bioenergiei, dobandita prin 1. Un om si un caine aflati intr-o incapere, in aceeasi MSE

intelectuala

educatie umana, ce deosebeste omul de ceilalti
bioindivizi si asigura forma specific umana de
interconectare, numita ,,comunicare umana”.
Purtatorul este creierul uman, iar parametrii energetici
elementari sunt informatiile umane.

(vezi — informatia umand, interpretorul uman al informatiei).
Unitatea de masura poate fi unitatea de competenta
(cunostinte + deprinderi + experientd) referitoare la un sistem.
Este singura forma de energie inepuizabila si cu
conexiune inversa permanent pozitiva, acumulata in
cultura /individuala si colectiva.

Transformarile principale produse de aceastd forma de
energie se pot evalua, la un moment dat, prin nivelul

pozitie, vor primi aproximativ aceiasi stimuli din mediu
(luminosi, acustici, olfactivi, termici, etc.). Ei vor percepe total
diferit aceeasi realitate datoritd a doud deosebiri importante:

o Pragului de sensibilitate naturala a bioreceptorilor
(cainele va percepe mult mai multe sunete si mirosuri ca omul);

o Buclelor diferite de autoadaptabilitate. cdinele va
percepe realitatea doar ca urmare a buclelor naturale ale energiei
primite din mediu (hrand, pericol, component al haitei, element
indiferent), pe cand omu/va percepe in plus, datorita educatiei
(capacitatii de a transforma interactiunea naturald in
descrieri in limba materna). denumirea realitatilor
inconjurdtoare si proprietatilor cunoscute ale acestora, pentru a le
folosi in raport de necesitati (vezi conexiunea inversad negativa).




civilizatiei individuale si colective (multimea bunurilor si
comportamentelor existente la un moment dat).

Acelasi fenomen se va intampla si daca in locul cainelui am pune
0 maimutd, desi diferenta genetica dintre om si maimuta este de
doar cca. 5%.

2. Daca un copil si un pui de caine vor trai pana la
cca.10 ani exclusiv intr-o haitd de caini, copilul va adopta un
comportament specific acestor animale si cu tot efortul
educational uman, nu va mai putea depasi cu mult nivelul de
comunicare din un om educat si 0 maimuta ( realitate
demonstrata de specialisti, pe mai multe cazuri de acest gen).
Acest lucru demonstreaza caracterul artificial al energiei
intelectuale si conditiile limitate in care poate fi achizitionatd.

Conexiune inversa | FEEDBACK s.n. (Cib., Psih.) Retroactiune (1) care se DEX
(feedback) manifesta la nivelul a diferite sisteme (biologice, tehnice etc.) '98
in scopul mentinerii stabilitatii si echilibrului lor fata de influente
exterioare; retroactiune inversa, conexiune inversa, cauzalitate
inelard, lant cauzal inchis. [Pr.: fidbec] — Cuv. engl.
Conexiune inversa | Este tipul de conexiune inversa specifica fiintelor si 1. Modelul cibernetic, cel mai simplu, este MSE

negativa
(feedback
negativ)

sistemelor cibernetice, care asigurd limitarea variatiei
parametrilor functionali interni si externi, prin
autoadaptabilitate, indiferent de mdrimea variatiei
stimulilor (intre anumite limite nedistructive). Se numeste
negativa, deoarece efectu/ (modificarea parametrilor
functionali) se opune cauzei (stimulul intern sau / si extern)
Sunt doua modele teoretice, sistemice, care explica modul
de autoadaptabilitate (autolimitare a variatiei parametrilor
functionali, la variatia stimulilor):

o cibernetic (N. Wienner — Cibernetica , 1948) si

o realist (]. Forrester — Principiile sistemelor, 1956)

prezentat in schema de mai jos.

CR

X; SISTEM Y;
Yi=F;(Xj)

Conexiune inversa negativa

Cp

Din schema reiese faptul ca orice sistem cibernetic are o multime
de intrari X; care in interiorul sistemului se transforma conform
functiei Y;=F;(X;) in marimile de iesire Y; . Elementul de
comparatie CP, verifica dacd marimile de iesire sunt in intervalul
prescris ( Yi-a<Y; <Y; +a ), iar In caz contrar, modifica intrarile
X;, prin intermediul elementului de corectie CR, in sensul invers
variatiei marimilor de iesire Y;. Astfel, datorita conexiunii
inverse negative, marimile de intrare (stimuli externi) care
reprezinta cauza modificarii parametrilor de iesire (efectul), vor fi
modificate prin elementul de corectie CR, in sens invers variatiei
marimilor de iesire ceea ce asigura autoreglarea (mentinerea
parametrilor de iesire in limitele prescrise.

Modelul este de neaplicat in managementul organizatiei din cel
putin trei motive principale:




- majoritatea managerilor nu au o pregatire matematica
pentru a intelege si aplica relativ corect sistemul matematic
Yi=F;(X;), deci modelul nu poate avea aplicabilitate generald
(pentru orice profesie manageriald);

- sistemul matematic poate fi atat de complex in organizatii
(care includ sistemele cibernetice, care se autoregleaza dupa
acest model), Incat managerii (si nici matematicienii) nu mai pot
garanta cd modelul matematic descrie corect transformarile ce au
loc intre intrdri si iesiri;

- forma predominanta de energie in reglarea
organizationala este energia intelectuald, cuantificata in informatii
umane, care asigura conexiunea inversa negativa prin
comunicare. Transformarile produse de aceasta forma de energie,
sunt mult mai dificil de cuantificat si corelat prin sistemele
matematicii formale.

2. Modelul realist (natural), cel mai simplu este redat
in schema de mai jos, propusa de Jay Forrester cu o singura
bucla de conexiune inversa negativa specifica energiilor
naturale (cea directd). Ea este amendata in MSE prin bucla de
conexiune inversa negativa indirecta, intelectuala.

Potrivit acestui model, fiecare sistem se regleaza pe fluxuri
(deplasari cantitative pe anumite trasee ale sistemului), nu in
ansamblu

’_———__~

DECIZIE / s
= Ritm de Conexiune inversa negativa, |
hranire / intelectuald — bucla indirecti |
(RH) Nivel real al hranei din
Flux d stomac
ux de
NRH
hranire ( ) .
Apb o
NNH ! .= Conexiune inversa negativa, :
I o vt H "‘ naturala —bucla directdi ..'
TA /I, ....".. -.llll--““‘
0.

Pentru simplitate, se considera fluxul hranirii din sistemul digestiv
animal (uman). Modelul exprima faptul ca fluxul de hranire poate
fi modelat printr-un ritm de hranire RH, care se acumuleaza /ntr-
un nivel real al hranei din stomac NRH, o conexiune inversa




negativa intre NRH si elementul de comparare si decizie al
ritmului de hranire RH. Pentru a se putea autoregla, elementul de
comparare si decizie, are imprimat nivelul necesar al hranei NNH
si poate determina timpul necesar in care NRH poate ajunge la
NNH, datoritd conexiunii inverse negative . In aceste conditii
elementul de decizie stabileste ca ritmu/RH va fi:

RH.ij = (NNH — NRH.i)/TA [unitdti de hrana / unitdti de timp],
pe un inerval de timp ij= DT (exemplu DT= 5 minute). Rezulta cd
nivelul real al hranei din stomac dupa un timp DT, va fi:
NRH.j=NRH.i + RH.ij*DT [unitati de hrand]. Atunci cand NNH
= NRH, ritmul de hranire va fi egal cu zero. Se observa ca cele
doua ecuatii (una de ritm si cealalta de nivel) descriu complet
starea (nivelul) si dinamica (ritmul) Auxului din sistem.
Relatiile cantitative (ecuatii) nu depdsesc nivelul de liceu deci sunt
accesibile oricdrui manager.

Bucla de conexiune inversa indirecta, intelectuala,
diferentiaza autoreglarea hranirii la om de cea a animalului, astfel
In momentul cand omul si animalul au NRH =0, in centru hranirii
din creier apare senzatia maximd de foame si ambii cauta hrand,
fnainte de orice altceva. In momentul gasirii hranei, animalul
incepe imediat hranirea, TA fiind considerat minim datorita
posibilitatii aparitiei unui alt animal care sa-i ia hrana si deci RH
va fi maxim (asemanator ecuatiei de ritm). Ritmul de hranire este
instinctual, pe bucla de conexiune naturala a bioenergiilor de
reglare a hranirii.

Omul, datoritd educatiei (informatiilor pe care le are), la gasirea
hranei respecta regulile de igiena (se spala pe maini, foloseste
tacamuri, etc.). Daca este insa bolnav si stie ca hrana nu-i face
bine, atunci RH=0 si cautd altd hrana potrivita. La fel procedeaza
daca hrana nu corespunde informatiilor morale (hrana de dulce,
de post, etc.) Deci bucla intelectuala a omului educat,
modifica substantial comportamentul (autoadaptabilitatea)
prescris genetic pe bucla directa, comuna cu cea a
animalelor.

Cum toate procesele sunt energetice, rezulta ca si bucla de
autoreglare indirecta nu poate fi decét tot energeticd, deci este
necesara introducerea explicita a conceptului de energie
intelectuald, principala forma a bioenergiei ce diferentiata
procesele autoadaptabilitdtii si adaptabilitdtii dintre om si animal.

Informatie

1. Comunicare, veste, stire care pune pe cineva la curent cu o
situatie. 2. Lamurire asupra unei persoane sau asupra unui
lucru; totalitate a materialului de informare si de documentare;
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izvoare, surse. 3. Fiecare dintre elementele noi, in raport cu
cunostintele prealabile, cuprinse Tn semnificatia unui simbol
sau a unui grup de simboluri (text scris, mesaj vorbit, imagini
plastice, indicatie a unui instrument etc.). ¢ Teoria informatiei =
teoria matematica a proprietatilor generale ale surselor de
informatie, ale canalelor de transmisie si ale instalatjilor de
pastrare si de prelucrare a informatjilor. 4. (Biol.; in sintagma)
Informatie genetica = totalitate a materialului genetic dintr-o
celula capabila sa creeze secvente de aminoacizi care, la
randul lor, formeaza proteine active. — Din fr. information, lat.
informatio.

1. Stire, veste, comunicare; lamurire (asupra unei persoane
etc.). ¢ Semnal material capabil sa declanseze o reactie
(actiune) materiala a unui sistem dinamic de autoreglare
pentru care sistemul este conditionat si finalizat. 2.
Documentare; totalitatea materialului de informare; izvoare. ¢
Teoria informatiei = teoria matematica a proprietatilor generale
ale surselor de informatie si ale canalelor de transmisiune ale
informatiilor. [Gen. -iei, var. informatiune s.f. | cf. fr. information,
rus. informatiia, it. informazione].

DN

Prin informatie, din punct de vedere al
managementului, dessmnam acele date care aduc
adresantului un spor de cunoastere privind direct si indirect
organizatia respectiva, ce 1i furnizeaza elemente noi, utilizabile
in realizarea sarcinilor ce-i revin in cadrul respectivei
organizatiei.

FM

Informatie

Informatia este orice descriere in limbajul (codificare)
matern (roman, englez, rus, etc.), referitoare la un sistem
si care permite purtatorului ei sa interactioneze
constient cu acel sistem.

Potrivit definitiei de mai sus, orice stiinta poate fi considerata
ca: un sistem de informatii (descrieri) referitoare la un
sistem obiect de studiu.

1. Limba roméana este stiinta codificarii descrierilor
realitatilor materiale si spirituale specifica poporului roman. Ca
sistem de informatii, se divide in urmatoarele subsisteme, dupa
obiectul lor de studiu:

0 Fonetica= sistemul de informatii (s.i.) care descrie
modul de utilizare a sunetelor pentru alcatuirea silabelor si
cuvintelor in limba romana;

o Morfologia = s.i. care descrie proprietatile cuvintelor —
elementele de baza ale codificarii in limba materna;

0 Sintaxa = s.i. care descrie modul de imbinare a
cuvintelor in propozitii si fraze si functiile ce le indeplinesc
cuvintele in propozitii.

0 Scrierea = s.i. care descrie simbolurile asociate sunetelor
ce alcatuiesc silabele, cuvintele si a celor necesare transpunerii
corecte a informatiei din format mental in format scris; .............

MSE




2. Mecanica este sistemul de informatii ce descrie structura
si functionarea calitativa si cantitativd a sistemelor bazate exclusiv
pe energia mecanica, la scara vitezelor pamantene, etc. ....

Proces Procesul este o succesiune prestabilita de transformari 1. Procesele climatice sunt prestabilite de ciclicitatea MSE
(fenomene, evenimente) ce au loc intr-un sistem, cu rotatiei pamantului in jurul soarelui (sistemul superior - sistemul
rezultate anteevaluabile. solar), avand ca rezultate anteevaluabile succesiunea
Sinonime: functie, rol. anotimpurilor. Sistemul de referinta este Pamantul.

2. Procesele de comunicare umana, sunt prestabilite de
sursa si au drept rezultat: cresterea nivelului energiei intelectuale
a receptorului (nivelului de cunoastere) sav / si modificarea
comportamentului acestuia. Sistemul de referinta este
constituit din minim 3 elemente: sursa, receptor si canalul de
comunicare. Succesiunea transformarilor este. stabilirea
obiectivelor comunicarij, selectarea receptoruluj, compunerea
mesajului, alegerea canalului de comunicare, transmiterea
mesajului si urmarirea reactiei receptorulu.

3. Procesele de conducere, sunt prestabilite de stiintele
conducerii i au drept rezultat modificare starii si dinamicii unei
organizatii, natiuni, etc. Sistemul de referinta: sistemu/
managerial, ................

SISTEM 1. Ansamblu de elemente (principii, reguli, forte etc.) DEX
dependente intre ele si formand un tot organizat, care pune '98
ordine intr-un domeniu de gandire teoretica, reglementeaza
clasificarea materialului intr-un domeniu de stiinte ale naturii
sau face ca o activitate practica sa functioneze potrivit scopului
urmarit. ¢ Sistem informational = ansamblu de procedee si
mijloace de colectare, prelucrare si transmitere a informatiei
necesare procesului de conducere a intreprinderilor,
institutiilor, ministerelor etc. ¢ Totalitatea relatiilor pe baza
carora este alcatuit un sistem (1). 2. Totalitatea depozitelor
formate in decursul unei perioade geologice. 3. Metoda de
lucru, mod de organizare a unui proces, a unei operatii, fel de
a lucra; norma, obicei. ¢ Sistem Braille = metoda de scriere
pentru orbi, cu litere tipografice speciale scoase in relief,
pentru a putea fi pipdite. 4. Model, tip, tipar; marcd (de
fabrica). 5. (In sintagma) Sistem audio = combinad muzicala.

[Var.: (rar) sistéma s.f.]
1. Ansamblu de elemente (principii, reguli, forte etc.) DN

dependente intre ele si formand un tot organizat, care pune
ordine intr-un domeniu de gandire teoretica, reglementeaza
clasificarea materialului intr-un domeniu de stiinte ale naturii




sau face ca o activitate practicd sa functioneze potrivit scopului
urmarit. 2. (Anat.) Grupare morfologica si functionald unitara
de organe sau de structuri. 3. (Biol.) Ansamblu de elemente
aflate in interactiune. ¢ (Geol.) Succesiune de strate care
corespunde aceleiasi perioade. ¢ (Min.) Sistem cristalin =
ansamblu de forme de baza. 4. Ansamblu ordonat care apare
ca rezultat al unei clasificari. ¢ Sistem solar = ansamblu de
corpuri ceresti in care intra Soarele, planetele cu satelitii lor,
planetoizii si cometele periodice; sistem de ecuatii = grup de
mai multe ecuatii cu aceleasi necunoscute; sistem tehnic =
ansamblu de corpuri fizice compus, cel putin in parte, din
corpuri solide si folosit in tehnicd. 5. Mod de organizare a unui
proces, a unei operatii, a unei activitati etc.; metoda de lucru,
fel de a lucra. 6. Sistem informational = ansamblu de procedee
si mijloace de adunare, prelucrare si transmitere a informatiei
necesare procesului de conducere a intreprinderilor etc. [PI. -
me, -muri, var. sistema s.f. / cf. fr. systéme, it. sistema, eng|.
system, lat., gr. systema].

SISTEM

Sistemul este orice multime finita de elemente
materiale sau spirituale, cu functii distincte, a caror
structurare, interconectare si interactiune este
determinata de formele predominante de energie si
care, impreuna, finalizeaza cel putin un proces
definitoriu (dupa care se denumeste sistemul).

Datoritd gradului maxim de generalizare, sistemul intrd in
categoria conceptelor filosofice.

Orice sistem integral are minim 3 elemente:

- sursa — a carei functie este aceea de a transforma o
forma de energie externa sistemului, in forma de energie
necesara proceselor sistemului;

- distantatorul — are functia de a transmite actiunea
sursei (forma de energie) catre urmatorul element al
sistemului;

- receptorul - are functia de a transforma energia primita
de la sursa in alta forma (varietate) de energie necesara
conexiunii cu alt sistem.

Alte functii intalnite in sisteme complexe: traductor,
disipator, comanda, decizie, protectie, etc.

Conceptul ,subsistem” este utilizat numai atunci cand este
necesara evidentierea relatiilor de incluziune in sistemul
integrator.

In limbajul curent se utilizeaza conceptul sistem care poate fi
divizat \a infinit In subsisteme (dupa forma specifica de energie si
procesele pe care ea le genereaza) si poate fi integrat (inclus) la
infinit in sisteme de ordin superior.

Exemple de sisteme:

MSE




> MASINA DE SPALAT RUFE, este definitd dupd procesul
ecologic pe care 1l finalizeaza: spalarea rufelor murdare. Ea se
compune din cel putin 4 subsisteme distincte dupa forma
predominanta de energie, fiecare cu alta functie:
o un subsistem electric (care incdlzeste apa, asigura
programarea, asigura energia mecanica necesara rotirii rufelor);
o unul hidraulic (care asigura patrunderea, mentinerea si
evacuarea apei din cuva, datoritd unei varietdti a energiei
mecanice, numitd energie Aidromecanicd - dupd proprietdtile
purtdtorului — apa care este lichid nu solid);
o unul mecanic (pentru asamblarea tuturor elementelor
solide, rotirea storcdtorului, rufelor, etc.);
o  unul chimic (pastrarea si dozarea detergentilor, etc.) .

> PROFESOR - ELEV contine cele 3 elemente
minimale:

o  sursa: profesorul, transformd bioenergia in energie
intelectuald, necesara modelarii personalitatii elevului;

o distantatorul: aerul (in comunicarea verbald), care
transmite descrierile prezentate de profesor in limba materna, in
spatiul din jurul lui;

o receptorul: elevul, care recepteaza energia intelectuald
transmisa prin mesajele (descrierile) profesorului si adopta un
comportament corespunzator (acumuleaza energia prin
memorare, isi clarifica elementele sistemului descris punand
intrebari, executd o actiune propusd de profesor in vederea
dezvoltarii deprinderilor, etc.).

Sistemul profesor — elev este un sistem reversibil,
deoarece procesele de comunicare se pot desfasura in ambele
sensuri (cand profesorul considera elevul un partener educational)
si functile elementelor se pot schimba succesiv: sursa in
receptor si receptorul in sursa, distantatorul fiind acelasi,
dar sensul transformarilor (datoritd schimbari sensului interactiunii
energetice) se schimba.

> BIOINDIVIDUL (uman, animal):

Desi este doar un element al oricarui biosistem, poate fi inteles
ca ,sistem” complex autoadaptabil din punct de vedere
bioenergetic, ce are in structura subsistemele din fig.1. Fle sunt
delimitate dupd componentele naturale ale energiei (bioenergie=
ansamblu de energii naturale, diferit de la un biosistem la altul), si




pot fi identificate la majoritatea bioelementelor studiate de
biologie:
. Sistemul surselor utilizeaza energia biochimica a
hranei si aerului;
Fig. 1. MEDIUL NATURAL, SOCIAL SI ANTISOCIAL

BIOINDIVIDUL

V SISTEMUL
SISTEMUL SISTEMUL de SURSELOR:
TRADUCTORILOR: REPRODUCERE: - Subsistemul
Subsistemele - masculin; digestiv;
analizorilor: vizual, - feminin. - Subsis’temul

auditiv, tactil,
olfactiv, termic,
gustativ, etc.;

d;

EFECTOR
(bioreceptor
mecanic):

Subsistemul \/
osteomuscular SISTEME DE REGLARE SI

(efector); PROTECTIE:

- Subsistemul de Subsistemele: endocrin, exocrin si
imunité’,f/'i.

comunicare.
<:> Interconexiuni  (¢~__5) Bucle autoadaptative

respirator.

SISTEMUL

TRANSPORT
(distantatorul):
- Subsistemul

SISTEMUL DE
DECIZIE SI CONTROL:
- subsistemul genetic;

- subsistemul nervos.

o Sistemul receptorilor, utilizeaza toate formele ale
energiei de interactiune cu mediul: mecanica, luminoass,
termica, chimica, etc., pe care le transforma in energii
bioeletrochimice specifice sistemului nervos;

o Sistemul efector transformad energia
bioelectrochimica, in energie biomecanica si biotermica, etc.




Toate sistemele sunt conectate intre ele prin fluxuri de purtatori
ai bioenergiei (molecule, celule, tesuturi, ioni, etc.). Fluxurile
(deplasari cantitative pe sectiunea unui anumit traseu din sistem)
sunt caracterizate de nivele (ex. nivelul colesterolului, nivelul
hormonului X, Y, etc.) care la randul lor influenteaza ritmurile de
pe fluxul propriu (cresterea nivelului colesterolului) sau de pe alte
fluxuri (cresterea ritmului cardiac, contractiei sau relaxarii
musculare, etc.).

Autoreglarea se produce prin bucle de conexiune
inversa negativa (ce poate fi explicatd dupa modelul
»Cibernetic” propus de N. Wienner sau ,natural” propus de J.
Forrester)

MANAGEMENT

Domeniu stiintific si aplicativ referitor la conducerea
unei organizatii (subsistem social profesionalizat si
institutionalizat), a mai multor organizatii sau a
societatii in ansamblu.

Conceptul management are doud asertiuni de baza:

D asertiunea stiintifica: ce desemneaza stiinta
conducerii si / sau arta conducerii intr-un anumit domeniu
profesional sau interprofesional, cu dezvoltdrile teoretice si
practice corespunzdtoare. Spre deosebire de stiinta conduceri,
arta conducerii are un pronuntat caracter practic subiectiv, fiind
condjtionat de capacitdtile personale ale fiecarui manager de a
intelege si aplica teoria la specificul postului. Desi pare
exagerata aprecierea componentei stiintifice, marile
succese in conducere s-au bazat pe invdtarea acestui proces, din
cele mai vechi timpuri (peste 500 ani I.H.) si arareori doar pe
intuitie, talent, geniu, empirism. Prin urmare, managementul,
ca proces de conducere practica, are doud componente ce nu
trebuie confundate: componenta stiintifica si componenta
instrumentala (artistica);

D asertiunea ,, vulgara” (pe intelesul publicului larg,
al nespecialistului) cu semnificatia: a te descurca, a
administra, a gestiona in situatii concrete, previzibile, limitate,
care au fost experimentate si pentru care s-au optimizat proceduri
productive (pentru care nu sunt constituite stiinte sau / si teorii de
sistem). Aceasta acceptiune a generat o explozie de studii
aprofundate si foarte specializate ca: managementul
negocierif, timpului, manipularii, conflictului, self- management,
mangementul echipel, managementul profectelor, etc.; .
Definitia sistemica opereaza cu asertiunea stiintifica. In
acest sens, putem spune ca vorbim despre MANAGEMENT,
doar atunci cand este vorba despre UN TITULAR DE POST
CARE ARE DREPTUL JURIDIC DE A DECIDE ASUPRA

MSE




COMPORTAMENTULUI ALTUI TITULARE DE POST.
In oricare alta situatie este vorba despre utilizarea
semnificatiei ,vulgare” a conceptului management.

MANAGEMENT Activitatea si arta de a conduce. 2. Ansamblul activitatilor DEX
de organizare, de conducere si de gestiune a '98
intreprinderilor. 3. Stiinta si tehnica organizdrii si
conducerii unei intreprinderi. [Pr.: me-nigi-ment] — Cuv.
engl.




