CUNOASTEREA SISTEMICA
Coordonator stiintific: col. r. ing. Teodor GHITESCU

Ce va propune acest curs?

Acest curs gratuit va propune un alt mod de a cunoaste tot ceea ce ne inconjoar3,
mai clar, mai simplu, mai aplicabil, care va fi numit : cunoastere sistemica.

Nu - | cititi daca aveti prejudecati sau indisponibilitate pentru o analiza
comparativa argumentata a ceea ce cunoasteti si o indisponibilitate de restructurare
adecvata a cunostintelor de care dispuneti!

Cursul NU isi propune sa va explice actualele acceptiuni de abordare a
cunoasterii la nivel universitar si preuniversitar, decit in masura in care ele sunt semnificativ
diferite de o abordare sistemica. Din acest motiv, vor fi predominante punctele de vedere
ale autorului cursului, l3sand la dispozitia cursantilor compararea lor cu cele existente in
bibliografia de referintd existenta la ultimul capitol.

Ce veti dobandi in urma parcurgerii cursului?

1. Definitii ,universale” mai simple, aplicabile la principalele realitati pe
care le intalnim, asupra principalelor concepte pe care le auzim mereu si asupra
carora avem doar o vagd imagine despre ceea ce reprezinta, cum sunt: sistem,
energie, informatie, autoreglare, proces, etc.

2. Aplicarea acestor definitii la realitatea in care traim, astfel incat sa o
intelegem mai bine, cu un efort mai mic: tinem minte o definite pe care o
»aplicdm intr-o suta de realitdti”, in loc sa incercdm sa definim cele ,100 de realitati
intr-o suta de moduri”, ca si cand nu ar avea nimic in comun!

3. Intelegerea realitatii ca un sistem complex, autoadaptabil, in care fiecare
profesie isi are rolul ei in interactiune cu celelalte profesii si cu mediul natural si
social, astfel incat sa rezulte un mediu social sigur si sanatos.

Grupul tinta al cursului:
1. orice autodidact cu pregatire liceala, universitara si postuniversitara!

Atentionare:

Definitiile si modelele de cunoastere prezentate cu ISBN, sunt proprietate
intelectuala ale autorului cursului, deci le putefi folosi numai cu citarea autorului si

lucrarii existente la nr. 1 din referintele bibliografice!
Semnificatia unor simboluri utilizate ca marcatori:

é - redefinirea unor concepte fundamentale sau adaptarea unor modele;

(@
- propunerea unor concepte sau modele sistemice noi;

m - comparati modelele (conceptele) propuse cu cele existente in alte lucrari si alegeti
pe cele mai utile, mai clare si mai aplicabile in profesia sau preocuparile personale;

(e
- verificati-va intelegerea cunostintelor propuse;

- atentionari.



Mesajele esentiale ale acestui curs si ale oricarei lucrari
propuse de autor

1. INCERCATI SA NU VA JUCATI CU CONCEPTELE ‘n
comunicarea cu subordonatii , dar mai ales cu elevii (copiii si
nepotii nostri). Conceptele produc transformari : conceptele
corecte construiesc, cele confuze si / sau eronate distrug!

2. ALEGETT din literatura de specialitate MODELELE CELE
MAI PERFORMANTE din cele existente SI ACTUALIZATI-LE
cu ultimele descoperiri. MODELELE CORECTE ajuta conceptele
corecte sa construiasca o culturd performantda s§i produc o
destresare semnificativa (peste 60 %) n orice proces uman.
MODELELE NEADECVATE streseazd pentru ca nu corespund cu
realitateaq, iar utilizarea lor nu conduce la rezultatul asteptat.

3. INCERCATI SA GANDITI CUANTIFICAT SI
EVALUABIL. Cunostintele au atat o componentd descriptiva
cat si una cantitativa, dacd sunt corect cuantificate (divizate).
Cadrele didactice si managerii produc transformari asupra
elevilor , respectiv asupra organizatiei educationale, a caror
marime (valoare evaluata) trebuie sa fie capabili sa o
anticipeze.

S| ACUM SA TRECEM LA TREABA!

1.Definirea sistemica a principalelor concepte
(conceptelor fundamentale ale cunoasterii si
managementului)

é 1.1. Ce inseamna cunoastere?

Cunoasterea este rezultatul activitdtii exclusiv umane, descrisda prin verbul ,a cunoaste”.
Cunoasterea premeditata este dobandita EXCLUSIV prin educatie umana organizata.
Cunoasterea consta in faptul ca:



1. omul are proprietatea de a descrie in limba materna orice realitate
inconjurdtoare, mai mult sau mai putin corect, in raport de nivelul studiilor si
experientelor parcurse;

2. atribuie omului o calitate unicd, aceea de a transforma realitatea in
sensul dorit de el (pozitiv sau negativ) proportional cu nivelul de cunoastere a
acelei realitati si de nivelul moralitatii insusite.

Si animalele putem spune ca desfasoara o ,activitate de cunoastere” prin ,experimentare”
sau prin ,imitarea” comportamentului parintilor sau / si celorlalti indivizi. Rezultatul consta (din
ceea ce se cunoaste pana acum) in formarea unor ,deprinderi subconstiente” (numite de Paviov
»arc reflex”) de a reactiona intr-un mod instinctual la interactiunile experimentate.

Multimea descrierilor pe care un om le poate efectua in prezenta unei realitati sau in
lipsa acesteia poate fi numita cunostinte despre acea realitate.

Intre cunoastere si cunostinte exista o deosebire de natura: cauza efect. Cunoasterea,
ca actiune umana, produce cunostinte (multimea descrierilor de care este capabil un om).

Dupa multi autori, cunoasterea este o componenta a puterii individuale si sociale,
apreciere care va fi explicatd intr-un alt capitol.

Cunostintele sunt organizate in ,stiinte” si ,teorii”, dupd realitatea (sistemul) la care se
refera.

Multimea stiintelor si teoriilor pe care un om le dobéandeste si le poate folosi
oricand, poate fi numitd , interpretorul uman al informatiei” , deoarece cu ajutorul acestui
Jnterpretor”, posesorul lui explica si foloseste diferitele informatii sau interactiuni la care este
supus. Este principala cauza a diferentierii comportamentului omului fata de orice alt
animal, la acelasi stimul!

Exemplu: daca stim numai aritmetica zecimala si mergem la piata, putem sa intelegem
din punct de vedere cantitativ semnificatiile indicatiilor unui cantar sau ale unei bancnote, ale
preturilor afisate pe diverse produse (toate fiind exprimate in numere zecimale), etc.. Daca stim
numi aritmetica boleeana si mergem la piata, suntem pierduti: nu intelegem nimic din semnificatia
numerelor zecimale pe care le intalnim! In mod asemanator putem percepe ,utilitatea” la oricare
din stiintele ce fac obiectul culturii generale sau / si de specialitate.

1.2. Ce inseamna cunoastere sistemica?

Acum dupa ce am inteles ce este aceea cunoastere, putem sa facem o comparatie intre o
cunoastere nesistemica si una sistemica.

Cunoasterea sistemica porneste in descrierea oricarei realitati, de la intelegerea si
aplicarea unui singur concept : sistem, a carui definitie este aplicabild in descrierea, evaluarea
si utilizarea oricarei realitati percepute. In acest fel se memoreaza o singura definitie, care se
aplica la tot ceea ce cunoastem sau invatam.

Cunoasterea nesistemica, defineste, explica, evalueaza si utilizeaza fiecare entitate
(componentd) a realitatii in mod independent, fara a sublinia interconditionarile dintre
ele. In acest fel suntem obligati sa tinem minte fiecare definitie, pe care o aplicam cel mult la
cateva realitati. In plus avem senzatia cd entitatile nu au niciuna sau foarte putine proprietati
comune, ceea ce nu corespunde realitatii.

m Care abordare credeti ca este mai putin stresanta?

Daca alegeti abordarea sistemica atunci vom porni cunoasterea de la conceptul sistem,
dar vom fi nevoiti s3 definim, intelegem, exemplificdm si alte concepte ca energie, proces,
informatie, autoadaptabilitate, personalitate, societate, concepte fundamentale fara de care nu
putem congtientiza ce exista si se intampla cu noi insine si in jurul nostru.



1.3. Ce este ,,sistemul”?

Sistemul reprezinta o categorie filozofica (cel mai general concept), ce
desemneaza o multime finita de elemente materiale sau spirituale, cu functii distincte
(fiecare element al sistemului avand o alta functie), a caror structurare, interconectare si
interactiune este determinata de formele predominante de energie (energia determina
felul cum sunt dispuse si cum actioneaza unul asupra celuilalt) s/ care impreuna, finalizeaza
cel putin un proces definitoriu ( dupa care se defineste sistemul) (ISBN (13) 978-973-755-107-
8).

Definitia de mai sus contine si un minim de explicatii, pe baza carora putem concluziona:

= Orice sistem integral (complet, cu toate elementele de bazd) are minim
3 elemente cu functii distincte:

1. sursa— a carei functie este da a transforma o forma externa de energie in energie
necesara celorlalte componente ale sistemului pentru ca aceste sa-si poata indeplinii functiile;

2. receptorul — a carui functie este de a transforma energie sursei intr-o formd de
energie necesara interactiunii acestui sistem cu alte sisteme din jur;

3. distantatorul (transportor)— a carui functie este aceea de a transmite actiunea
sursej, la receptor (la urmatorul element aflat la distanta fata de sursa, cand sistemul are mai
multe elemente).

Exemple:

a. doua persoane care stau de vorba, formeaza un sistem uman, care
interactioneaza prin intermediul unei componente a bioenergiei specifica omului, ce poate fi numita
energie intelectuala (va fi explicata in continuare) si care este compus din:

1. sursa — persoana care vorbeste;

2. receptor — persoana care asculta;

3. distantator — aerul, care permite transmiterea mesajului sursei la receptor.

Datorita acestei forme speciale de energie, sistemul este reversibil, adica procesele se pot
desfasura si in sens invers, cand receptorul vorbeste (devine sursd), iar sursa asculta (devine
receptor), pe cand distantatorul transmite mesajul in sens invers!

b.  Un scaun, este un element al unui sistem tehnologic ,domestic” sau de birou,
avand o functie ergonomica (de a permite unei persoane sa aiba o pozitie mai putin obositoare
in unele activitati). Este receptorul a doua forme de energie mecanica:

= Energia gravitationala, exercitata de pamdant (sursa de energie), care
atrage prin intermediul cdmpului gravitational (distantatorul), atat scaunul cat si
omul;

= Greutatea omului cand sta pe el , sau forta lui cand schimba pozitia

scaunului (alta sursa de energie mecanica pentru scaun).

c.  Scaunul poate fi un sistem complex, daca il studiem schimband forma de
energie, de la cea mecanica, la cea chimica. Astfel, el poate fi construit dintr-o multime de
elemente, numite piese de scaun, fiecare avand altd compozitie chimica, asamblate prin
intermediul fortei de frecare sau de coeziune moleculara (prin lipire).

= Structurarea elementelor sistemuluiinseamna dispunerea lor in spatiu si de
reguld este asigurata prin energia mecanica (prezenta in majoritatea sistemelor cunoscute);

<« Interconectareainsemna forma specifica a elementelor de a fi in legatura unul
cu celdlalt (sau cu mai multe simultan) si depinde de forma de energie. Exemplu, intre
elementele sistemelor mecanice (biomecanice), exista doar 3 tipuri principale de
interconectari: reazemu/ (cand un corp sta pe alt corp), cup/a (cilindricd — balamalele, sferica —
carligul si protapul unei remorci, articulatiile umerilor, etc.) si incastrarea (un corp este monolit
cu altul - crengile faid de tulping, grinda faid de ziduri, coastele faid de vertebre, etc.);

<« Interactiunea— inseamna actiunea unui element al sistemului asupra celorlalte.
Parametrii ce descriu interactiunea depinde de asemenea de forma de energie (mecanica,
electricd, chimica, etc.).



_ Ce alte functii mai pot avea elementele unui sistem?
In tabelul 1 sunt prezentate cateva dintre denumirile ce le pot primi realitdtile pe care le
intalnim la locul de munca, acasa, etc., dupa functiile (procesele) pe care le indeplinesc, in raport
de forma de energie predominanta.
Constientizarea lor are o importanta deosebita pentru intelegerea sistemelor tehnice si mai
ales vitala pentru intelegerea societatii umane in care traim.
Fiecare componentd a unei natiuni (in viziune sistemicd), are o functie specifica necesara
prosperitatii sau declinului intregii tari.
Studiul si exemplificarea fiecdrei functii prezentate in tabelul 1, depdseste prin amploare,
obiectivul acestui curs.

Tabelul 1. Principalele functii ale elementelor ce port forma sisteme diferite

Denumirea elementelor cu aceleasi functii
Denumirea Descriere sumara a specifice, pe forme de energii
elementului functiei (procesului) Mecanica Electrica Hidropneu-
matica
Transforma o forma de energie | Motor Generator Pompa
Sursa exterioard in energie specifica
sistemului
Transforma energia specifica | Pompa, Electromotor, Hidromotor,
Receptor sistemului in energie de iesire, | generator, lampa, turbina....
pentru conectarea cu alt| ... incalzitor....
sistem
Distanteaza conservativ | Arbore, tija, | Conductori... Conducte...
Transportor | . . . N
interactiunea unui element parghie....
Modificda parametrii aceleiasi | Mecanismele | Rezistoare, Drosele ...
Adaptor forme de energie, facilitand | de orice tip... | bobine,
interconectarea elementelor
Protectie Protejarea sursei sau altor Ambrgiaj, Sigura_nte S_upapev de
elemente la suprasolicitari cuplaje ... electrice... siguranta...
Realizeaza conexiunea inversa | Regulator Regulator Regulator
Reglare si autoreglarea parametrilor de | centrifugal... | electric... hidraulic...
iesire
Acumuleaza o parte a energiei | Volant, Acumulatori Acumulatori
Acumulator . . < . . . .
din sistem si o reda la nevoie arcuri... electrici.... pneumatici....
Transforma  variatia  unei | Traductor de | Traductor de | Traductor de
Traductor marimi in variatia corelatd a | turatie... presiune... tensiune...
altei marimi
Stabilirea sau intreruperea | Ambreiaj, Intreruptoare, | Distribuitoare,
Comanda interconectarii elementelor volan, comutatoare, supape de
pedalg, ... relee... comanda....
Convertor Transforma parametrii | .............. Transformator, | .............
aceleiasi forme de energie, grup
utilizand o altd forma de electromotor -
energie generator, ...
Concluzie:

Sistemul este conceptul cel mai general, intrucét orice realitate face parte dintr-
un sistem mai mare, ea insasi poate fi un sistem care se poate divide in sisteme
inferioare oricat de mult. Criteriul de diviziune este forma de energie predominanta si
procesul (functia, rolul) predominant.




in fig. 1.1., observati cum universul (cel mai mare sistem integrator) include galaxii,
sisteme stelare, printre care si sistemul solar, care la randul lui include pamantul, care la randul lui
include multimea sistemelor terestre naturale (sistemele vii —sau biosistemele si sistemele
nevii) si artificiale (create de om), din care unul poate fi luneta de observare, etc.

Aceasta diviziune continuad la infinit atat spre univers cat si spre microsistemele atomice.

Fig. 1.1.
==
i
rg’ APLICATII:
1. Observali fig. 1.2. Aceasta figura reprezinta un sistem? Daca da incercati
sa explicati:

(e
@

Fig. 1.2.

a. Care ar fi elementele lui componente?

b. Ce functie are fiecare element?

c. Care sunt formele de energie care asigura indeplinirea functiei

fiecarui element?

d. Care ar fi forma de energie care le ,interconecteazad” ca in

figura?

e. Care este procesul (transformarile) finale ale tuturor elementelor si ce denumire am
putea da acestui sistem dupa aceste transformari?

1.4. Ce este energia?

Dupa conceptul sistem, energia este cel mai utilizat si important concept.
Sunt mai multe definitii ale energiei, utilizate in diferite stiinte. Unele teorii filosofice
trateaza energia ca fiind o forma de existenta a materiei. Altele considera ca materia si energia



sunt doua componente diferite ale realitatii. Fizica ne-o prezintd ca o proprietate a sistemelor
cunoscute si o defineste relativ diferit in principalele ei capitole: mecanica, electricitate,
termotehnica, optica, fizicd nucleara (asa cum am invatat in liceu).

Definitia de mai jos, incearca sa imbine definitiile fizicii in una singurd, aplicabild la
principalele realitati (ISBN (13) 978-973-755-107-8):

Energia, reprezinta proprietatea unei entitati (componente ale realitatii)
materiale sau spirituale (numita purtator) de a produce, efectiv si /sau potential,

transformari intrinseci si /sau extrinseci in conditii de interactiune cu alte entitati.

Din ce stim pana acum, nici o transformare nu poate avea loc fara o forma de energie (fara
existenta si actiunea unui purtator cu aceasta proprietate). Dupa natura purtatorului si felul
transformarii care o produce, energia poate fi clasificata astfel:

> Energie mecanica este purtata de corpuri (solide, lichide, gazoase). Ea produce
schimbarea pozitiei relative a acestor corpuri in cadrul sistemului pe care il formeaza.
Sistemele in care elementele interactioneaza numai pe baza energiei mecanice se
numesc sisteme mecanice. Cateva din sistemele mecanice le-am studiat in liceu. padrghia,
planul inclinat, scripetii, etc. Parametrii principali ce permit masurarea modificarii pozitiei
relative ale elementelor unui sistem mecanic sunt. masa, acceleratia, viteza, forta, spatiul,
timpul, etc.. Sistemele mecanice sunt printre cele mai raspandite sisteme si sunt incluse
aproape in toate celelalte categorii de sisteme;

> Energia chimica, este purtatd de toate substantele, dar este pusa in evidentad
(produce transformdri) numai in cazul in care interactiunile dintre elementele unui sistem
produc modificarea compozitiei chimice ale acelor elemente. Exemplu: scaunul, element
material, daca este construit din lemn, prin ardere (interactiunea cu oxigenul din aer) se
transforma in alte substante (carbon, bioxid de carbon, etc.). Cativa din parametrii prin
care se masoard transformarile chimice sunt: valenta, electropozitivitatea, masa
moleculara, etc. Toate sistemele care au ca transformari principale modificarea chimica a
elementelor lor componente, se numesc sisteme chimice;

> Energia electrica, are drept purtatori electronii (in metale) sau ionii (in solutii -
molecule electrizate). Toate sistemele ce functioneaza pe baza actiunii acestor purtatori se
numesc sisteme electrice = instalatii electrice. Sursele de energie electrica sunt
generatoarele electrice care transforma energia mecanica a apei (hidrocentrale), a aburului
(termocentrale), a aerului (eoliand), etc., in energie electrica. Prin conductoarele electrice
(distantatoare), energia electrica a sursei ajunge in statiile de transformare (convertori), care fi
modifica parametrii astfel incat sa poata fi utilizatd de catre oameni in conditii de siguranta.
Cativa parametrii prin care se masoara transformarile produse de energia electrica sunt:
tensiunea, intensitatea, impedanta, rezistenta, frecventa, etc.

> Bioenergia este un sistem de energii (biomecanicd, biochimica, bioelectrica,
genetica, etc.) al carui purtator este orice bioindivid (elemente ale sistemelor vii). Sistemul/
de energii este diferit de la individ la individ si de la o specie la alta prin ponderea bioenergier
mecanice, chimice, electrice, genetice, etc., in ansamblul energiilor care asigura
comportamentul acestora.

1.5. Energia intelectuala (ISBN (13) 978-973-755-107-8)

Daca acceptam definitiile energiei si bioenergiei prezentate mai sus, atunci
suntem constienti ca nici o transformare in natura nu poate avea loc dacd nu existd o interactiune
declansata intr-un sistem, pe baza formei de energie (cunoscuta sau nu) a unei surse, element al
sistemului.



Devenim constienti ca societatea umana este un biosistem natural, distinct de celelalte
biosisteme ale faunei. Se pune atunci intrebarea evidentd: ce forma de energie, componenta a
bioenergiei diferentiaza omul de animal, societatea umana de cea animala?

In literatura despre societatea umana sunt nenumarate incercari de a explica diferentierile,
majoritatea pornind de la lucruri evidente si nu de la o abordare sistemica, desi conceptul sistem a
fost introdus pentru prima data in biologie, stiinta generald a biosistemelor (L. von Bertalanffy).

Dupa opinia mea este necesard introducerea unui nou concept, energie intelectuala
(distinct de energia spirituald, mai cuprinzdtoare), pe baza cdruia vom putea intelege, explica si
aplica mult mai clar, coerent si convergent multe din ambiguitatile existentei umane.

Energia intelectuala este o componenta a bioenergiei, cuantificatd in informatii
mediate de limbajul uman, care delimiteaza societatea, in cadrul regnului animal,

prin consecintele interactiunii numita ,,comunicare umana”.

Sistemul uman include toate formele de energie specifica regnului animal avénd in plus ca
forma dominantd, energia intelectuala, cuantificata in informatii de tip uman, adicd mediate de
limbaj.

Energia intelectuala este cea care declanseaza si controleaza orice transformare in
sistemele sociale, inclusiv calea si mijloacele de utilizare a celorlalte forme de energie,
numite in continuare, energii naturale. Energia intelectuala se formeaza si se dezvoltd exclusiv
prin sistemul educational in interiorul caruia sistemul de invatamant ocupd rolul determinant.
Ea afecteazd profund personalitatea omului, conditionand capacitatea de dialog si potentialul
productiv individual si social. Pe baza ei au loc procesele de comunicare interumana
(interactiune specifica sistemelor sociale), de cunoastere, de profesionalizare, de modelare a
personalitatii si a mediului.

Achizitionarea energiei intelectuale exclusiv prin educatie umana, atribuie acesteia
calitatea de energie artificiala (creata de om), prin antiteza cu formele de energie naturale,
existente independent de vointa umana.

q

La baza masurarii transformarilor ce le poate produce energia intelectuala sta
Linformatia umana” .

Informatia umana reprezinti orice descriere mediata de limbajul uman,
referitoare la un sistem s/ care permite purtatorului (individul uman) sa

interactioneze constient cu acel sistem, prin intermediul interpretorului
uman al informatiilor si interfetelor de care dispune.

Sub aceastd definitie, informatia umana nu mai poate fi confundata cu ,informatia
in sens cibernetic” = orice interactiune (exemplu dacd un om sta pe un scaun, din punct de
vedere cibernetic, scaunul are informatia ca asupra lui actioneaza ceva, iar omul ca se reazema pe
ceval).

Informatia umanda asociata cu proprietatile individului uman educat, creeaza capacitati
(cunostinte si deprinderi referitoare la un sistem).

Capacitatile sunt marimi ce permit masurarea proprietatii omului de a produce
transformari prin intermediul energiei intelectuale asupra sa insusi si asupra mediului.

Omul poate utiliza cu premeditare sistemul despre care are cunostinte si deprinderi (capacitati)
pentru a produce orice transformare compatibild cu acel sistem. Din pdcate, aceste transformari
pot avea caracter pozitiv (constructiv, democratic, etc.) sau negativ (distructiv,
antidemocratic, etc.), in raport de moralitatea de referintd (cea a guvernariil).

Componentele inseparabile ale informatiei umane sunt: suportul (purtatorul),
codificarea (gramatica) proprie limbajului uman si continutul (mesajul, descrierea).

Suportul si codificarea sunt asociate tipologiei limbajului [10] cateva exemple fiind
ilustrate in tabelul 1.5.

! Sun Tzu : Arta razboiului (cca. 500 ani I.H)



Tabelul 1.5. —Elemente de baza ale informatiei umane
Tipologia limbajului Suportul Codificarea
(purtatorul)
Vorbit (acustic) Sistemul de comunicare | Cuvinte,...rationamente,...expuneri,...
verbald, aerul,
Scris Suport material: hartie, | Simboluri, litere, cifre, semne
placi, tesaturi...... conventionale, imagini.....
Procesat prin sisteme Discuri, benzi Specifica sistemelor electronice de
electronice magnetice... procesare...
Tactil Suport material,..... Simboluri in relief,........
Artistic Mixt Gesticd, vorbire, imagini, sunete,.....
Vizual Gestica, ... Semne si semnale vizibile, imagini.........
radiatii,...materiale.
Paranormal Probabil campul Insuficient cunoscuta.....
bioenergetic uman....

Continutul determing potentialul energetic al informatiei, care poate fi pozitiv (produce
transformadri pozitive) cand reflectd suficient de corect realitatea obiectivd, megativ, cand o
prezintd eronat sau mewtru, cand este redundant (spune acelasi lucru, sub altd exprimare) .
Continutul reda descrieri secventiale necesare cunoasterii unui sistem si [ sau elementelor sale,
in mod explicit, sau implicit. Asamblarea acestor secvente in sisteme intelectuale coerente, utile,
cat mai aproape de realitatea obiectiva (cunostinte si deprinderi), este posibild doar printr-un
proces educativ, pur uman, deosebit de complex.

Continutul informatiei, "pe piata sunt masini de spalat rufe”, trebuie completat si asamblat
cu multe altele referitoare la tipul masinii, parametrii, pret, garantii, service.....pentru a se putea
transforma intr-o imagine clara, necesara unei cumparari constientizate. Nu oricine este capabil sa
deruleze un astfel de proces informational la nivel de performantd, ci numai acele persoane care
dispun de interpretorul uman (teorii de cunoastere descriptiva si cantitativd) adecvat acestui
sistem, ,masina de spalat rufe”.

Informati umana ca mesaj de interconectare (descriere referitoare la un sistem) cu
semenii, dupa obiectivul transformarilor ce le produce , poate fi clasificata (divizata) in:

v informatii descriptive, care au ca obiectiv cunoasterea (dezvoltarea
culturii individuale si colective) calitativa a realitdtii materiale sau spirituale;

v’ informatii normative , care au ca obiectiv evaluarea parametrilor
cantitativi ai realitatii materiale sau spirituale descrise;

v’ informatii interogative, care au ca obiectiv obligatia receptorului de a
inapoia sursei un mesaj de raspuns. Ele stau la baza autoreglarii culturale si a cercetarii
stiintifice;

v’ informatii introspective, care sunt surse de automodelare constienta a
nivelului energetic intelectual propriu si / sau de cercetare stiintifica (surse de noi
informatii);

v' informatii imperative, care au ca obiectiv determinarea receptorului sa
adopte un anumit comportament. Informatiile imperative determina diferenta dintre
autoreglarea sociald si cea animala (naturald).

Comunicarea, ca proces de interconectare specific indivizilor umani educati
(personalitatilor), ar putea fi mult mai simplu si corect inteleasa dacd o consideram o consecinta
a energiei intelectuale.

Comunicarea este procesul biopsihic prin care autoadaptabilitatea umana este
conditionata de procesele psihice ale cunoasterii si deci nu poate fi explicata fara o forma
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specifica de energie, energia continuta de mesaje, cauza oricaror transformari umane (inclusiv
celor autoadaptative). Prin comunicare se dezvolta cultura (nivelul acumulat al cunostintelor) si
civilizatia umana (nivelul acumulat al comportamentelor si transformadrilor produse prin
autoadaptabilitatea intelectuald = folosirea practica a culturii pentru a produce transformari).

Privita prin prisma de mai sus, orice stiinfa reprezinta un sistem de informatii
asociat unui sistem - obiect de studiu.

Stiintele lingvistice sunt stiinte fundamentale, care studiaza codificarea
limbajului matern (sistemul obiect de studiu).

Este evident pentru oricine cd necunoasterea codificarii informatiei (a limbajului in care este
descris sistemul), face imposibild utilizarea ei drept cuantd energetica ( pentru a produce
transformari constiente asupra acelui sistem). Degeaba ii explicam, in limba romana, unui englez
care nu stie decat limba materna, cum sa ajunga la Bucuresti, sau orice altceva. Nu va intelege
nimic si va renunta la comunicarea verbald, incercand limbajul nonverbal, pentru informatii simple!

Energia intelectuala are proprietati speciale:
> Nu este consumabilad, oricat de mult am folosi-o;
> Se converteste in orice altd forma de energie;
> Isi creste continuu valoarea prin studiu, cercetare stiintifica si experienta;
> Este la indemana oricarei persoane.

ot
I? Care ar fi diferentele evidente dintre conceptul cultura si civilizatie?
o Cultura inseamna cunostinte, pe cand civilizatia inseamna aplicarea lor in
practica;
o Cultura si civilizatia sunt sinonime;
o Orasele, casele, masinile, etc. sunt elemente de cultura sau de civilizatie?
o Cultura este o forma de energie (energie intelectuald), civilizatia este
rezultatul utilizarii ei de catre om.

1.6. Ce este un proces (rol, functie)?

Fenomenele si procesele sunt consecinte ale interactiunilor energetice dintre
elementele unui sistem.

Fenomenul este rezultatul unei interactiuni simple, evaluat printr-un numar minim de
parametri. Este evident ca un fenomen nu poate avea loc decat intr-un sistem, adica acolo unde
exista cel putin doud elemente in conexiune.

Dupa consecinte, in mod subiectiv, fenomenele sunt considerate:

> fizice, daca nu afecteaza natura substantei;

> chimice, cand modifica substanta;

> biologice, cand afecteaza sistemele vii;

> sociale, cand au loc in subsistemul uman al biosistemului terestru.

Dupa tipul interactiunii si a parametrilor ce descriu transformarile, fenomenele cunoscute
sunt subdivizate in: mecanice, termice; electrice; magnetice, genetice, obiective, subiective,...

Evaporarea, condensarea, solidificarea, sunt exemple de fenomene fizice observabile prin
modificarea starii de agregare. Incalzirea, dilatarea sunt evaluabile prin masurarea temperaturii,
respectiv dimensiunilor......

Senzatia, memorarea, transpiratia,... sunt fenomene biologice, coruptia, inflatia,
manipularea,...sunt fenomene sociale. Delimitarea descriptiva a fenomenelor sociale, de
procesele sociale este posibila pe baza analizelor si sintezelor de sistem.

In aceleasi conditii de interactiune transformarile sunt legice, deci
anteevaluabile calitativ si/sau cantitativ.

Procesul reprezinta o succesiune prestabilita de transformari reale si/sau virtuale

dintr-un sistem, avand finalitati anteevaluabile.
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Cum orice transformare mai este cunoscuta sub denumirea de fenomen sau eveniment,
rezulta ca procesul poate fi descris ca o succesiune de fenomene sau evenimente.

Prestabilirea succesiunii transformarilor si finalitdtilor in sistemele naturale se realizeaza
conform legitatilor proprii. In sistemele sociale, succesiunea transformarilor si evaluarea
finalitatilor, are cel putin o dubla conditionare:

> legile naturale, obiective;
> parametri energiei intelectuale si morale din sistemul conducator.
Definitia sugereaza:
> prezenta implicitd a obiectului transformarii. material sau spiritual;
>  posibilitatea anteevaluarii finalitatilor pentru ca succesiunea de evenimente sa poata
fi numita proces.

Spre deosebire de fenomene unde finalitatea se determina cantitativ printr-o relatie
matematica, in procese ea este stabilita in urma unor succesiuni evaluative complexe,
accesibile doar specialistilor.

Unul din cele mai concludente exemple de proces este comunicarea umand. Principalele
componente (subprocese, succesiune de transformari cu rezultate anteevaluabile) ale oricarui
proces de comunicare sunt: A
> stabilirea obiectivelor comunicarii (in  comunicarea premeditata. In
comunicarea spontana de regula lipseste). Aceasta componenta (subproces, transformare,
..) este functia sursei, ca element structural al sistemului de comunicare. (Orice grup de
oameni care comunicd formeaza un sistem informational sau informatizat, in raport de
tehnologiile utilizate, cu trei elemente minimale: sursa — cale (distantator) — receptor);

> crearea mesajului (informatiei). Este tot atributul (functie, subproces, rol)
sursei;
> alegerea caii de comunicare (calea de comunicare determind suportul

informatiei: scris, verbal, procesat electronic, etc.). Calea de comunicare este un alt
element structural al sistemului de comunicare (telefon, fax, internet, etc.). Este tot
functia sursei (cu exceptia proceselor de reversibilitate sau feedback, cand receptorul
devine sursa secundara si cand calea de comunicare poate fi impusa de sursa primara);

> transmiterea mesajului. Este atributul sursei. Se foloseste elementul
structural ales pentru calea de comunicare;

> receptarea mesajului (informatiei). Este rolul receptorului;

> prelucrarea mesajului (se utilizeaza interpretorul uman al informatiei). Este
rolul receptorului,

> reactia la mesaj ( vezi 2.2..). Este functia receptorului. El poate executa

_ceva, trimite un raspuns (feedback) sau ramane indiferent (nici o reactie).

In situatia returndrii unui mesaj de raspuns, procesele de comunicare se deruleaza in
aceeasi ordine, dar mesajele se transmit in sistem in sens invers. Prin urmare functiile unor
elemente se inverseaza. receptorul devine sursa iar sursa initiald devine receptor (cu implicatiile
corespunzatoare in structura caii de comunicare). Aceasta proprietate de schimbarea
succesiva a functiilor in acelasi sistem si de derulare a proceselor in sens invers se
numeste reversibilitatea sistemului. NU ORICE SISTEM ESTE REVERSIBIL!

m 1.7. Activitate independenta

Comparati definitiile propuse cu cele existente si incercati sa le aplicati in domeniul de
activitate. Unde aveti dificultati, adresati - va tutorelui.

2. Modele de baza in cunoasterea sistemica

Un model este o reprezentare materiala (fizica) sau spirituala (informationalad) a
unei entitati cu un anumit scop. Dupa nivelul de reprezentare a entitatii, modelele pot fi mai
simple sau mai complexe. Clasificarea modelelor nu face obiectul cursului.

Fiecare stiinta are modele proprii pentru sistemele pe care le studiaza.
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Pentru pregatirea fundamentald (comuna oricarei profesii), dar mai ales manageriald, sunt
absolut necesare cel putin 4 modele:

1. modelul autoadaptabilitatii, pentru a intelege comportamentul
bioindivizilor, oamenilor, organizatiilor, societatii (obiectul de studiu al biologiei si
ciberneticii);

2. modelul bioindividului si al personalitatii, pentru autocunoastere si
cunoasterea celorlalte persoane cu care venim in contact (obiectul de studiu al stiintelor
biologice si psihologice);

3. modelul organizational, pentru a intelege complexitatea ei din pozitia
executantului sau a managerului (obiectul de studiu al stiintelor conducerii = stiinte
manageriale);

4. modelul unei natiuni (obiectul de studiu al economiei, sociologiei,
sistemului financiar- bancar, stiintelor conspiratiei, etc.) pentru a intelege societatea in
care traim.

2.1. Modelul cibernetic al autoadaptabilitatii [1;2]

Autoadaptabilitatea (autoreglarea) este un concept relativ recent (ultimii 70 ani), care
incearca sa explice proprietatea fiintelor de a-si modifica, prin resurse proprii,
procesele interne si / sau comportamentul, la variatia stimulilor interni sau externi.

Sunt doua modele ale autoadaptabilitatii:

1. modelul cibernetic, propus de Norbert Wienner, in 1948, prin lucrarea

»Cibernetica”.

Modelul are la baza conceptul de informatie propus de Shannon, care considera
informatia ca orice tip de interactiune, inteleasd ca o probabilitate de a se produce sau nu. Pe
baza acestor elemente s-a dezvoltat o multime de teorii de aprofundare a sistemelor artificiale
ce reproduc partial proprietdtile de autoadaptabilitate ale sistemelor vii. Cel mai simplu sistem
cibernetic cu autoreglare poate fi modelat ca in fig. 2.1.1.

Modelul descrie faptul ca un sistem autoadaptabil are cel putin o marime de intrare X
care, prin procesele interne ale sistemului, se transforma in marimea de iesire Y, dupa modelul
matematic Y= F(x).

Intre marimea de iegire si cea de intrare, exista o conexiune inversa negativa, compusa
dintr-un element de comparare a marimii de iesire cu valoarea dorita si un element de corectie
(decizie), care modifica valoarea marimii de intrare X in sens invers variatiei marimii de iesire Y,
astfel incat, Y sa se afle in intervalul mentionat in schema, indiferent de variatia marimii de
intrare X.

Fig. 2.1.1. Cel mai simplu model cibernetic

X corectie SISTEM v

® Y=F(x)

Conexiune inversa negativa

Element de comparare

Acest model sta la baza constructiei si functionarif sistemelor artificiale (create de om)
autoadaptabile, numite sisteme cu ,inteligenta artificiala”. Modelul este viabil in astfel
de sisteme, in care procesele se desfasoara pe baza energiilor naturale: electrica,
mecanica, etc.
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Ele au fost preluate de unele institutii de invatdamant superior pentru a fi aplicate si in

procesele sociale.
Dupa opinia mai multor autori [2;9; ..], la care subscriu si eu, utilizarea modelelor

cibernetice in societate este neadecvata si conduce la sofisme de genul: ,nu este
nici o deosebire intre instruirea unui om, unui animal si a unei masini inteligente”
[7]. Din acest motiv s-a simtit nevoia unui alt model, mai apropiat de realitatea
umana, creat de Jay Forrester [2] si completat in [1], cu bucla de autoreglare specificd omului,
datorata energiei intelectuale si numit de autor, model realist.

q
2.2. Modelul realist al autoadaptabilitatii (ISBN (13) 978-
_ 973-755-107-8)
In esenta, modelul realist al autoadaptabilitatii afirma ca individul uman ca si o
organizatie isi modifica parametrii pe fluxuri (deplasari cantitative pe sectiunea anumitor trasee

structurale). Schema 2.2.1. este propusa de Jay Forrester si completata de autorul prezentei
lucrari prin bucla de autoreglare indirecta, intelectuala (generata de informatia umana).

Schema 2.2.1. Model descriptiv, realist, al autoadaptabilitatii prin feed-back
negativ, pe un flux de hranire

DECIZIE = Ritm

dehrdnire (RH) =~ ~ = T T 7T ==
NNHI / . . o - \
Conexiune inversa negativa,
intelectuald — bucla indirecta I
TAI - /

o L Nivel real al hranei din

stomac
Flux de %’ (N RH)
hranire

-
L]
u
L
v

Ay o . Lk
NNH bl Cone)(/unev/n versa ntegat/u va, :
0. K naturala —bucla directa s
--- 'l ’o’. . o
! ~.' an®® Ll
TA " ..".-. .---"“‘

Modelul descriptiv al autoadaptabilitatii personalitdtii, prezentat in schema, ne ajutd sa
intelegem mai corect ca in societatea umana exista, fie cd vrem fie cd nu, doua categorii de bucle
autoadaptative:

>  bucla directd, naturald, relativ independentda de constientizarea procesului
(asemanatoare la om si la orice animal);

>  bucla indirecta, intelectuala, subiectiva, prin intermediul constientizarii, care tine de
nivelul de culturd si civilizatie al individului sau /si al grupului uman (existenta numai la om).

Pentru a exemplifica si sublinia caracterul general si realist al modelului, putem incepe cu
un flux comun omului si oricarui alt animal, fluxul hranei. Prin similitudine putem apoi sa
incercam modele autoadaptative pentru oricare alt flux biologic (respiratie, transpiratie, circulatie,
etc.) sau social (educatie, productie, comert, etc.), dezvoltate partial in [1]

Fluxul hranirii poate fi identificat /n sistemul digestiv al oricarui bioindivid (sistemul digestiv,
ca si multe alte subsisteme, mai are si alte fluxuri — exemplu fluxul de procesare si transfer al
substantelor nutritive catre sistemul sanguin, etc.). Modelul scoate in evidenta principalii parametrii
ai autoreglarii fluxului: NRH, NNH (nivelul real, respectiv necesar al hranei, prestabilite prin
energiile naturale ale sistemului digestiv) si TA (timpul de ajustare a hranirii = timpul de trecere de
la NRH la NNH, stabilit tot pe calea bioenergiei naturale) si marimile NRHI, NNHI si TAI (cu
aceeasi semnificatie, dar stabilite prin energia intelectuald). In afara procesului de hranire,
autoadaptabilitatea mai are nevoie de minim doud procese: compararea NRH cu NNH si
decizia asupra ritmului de hranire RH (vitezei de completare a NRH).
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Decizia este autoadaptativa atunci cdnd RH este modificat in sens invers
efectului lui, NRH. Adicd, atunci cand NRH creste ( se apropie de NNH), RH scade pana la
valoarea zero (cand NRH = NNH). Senzatia de foame ( indusa de conexiunea inversa, naturald,
directd, intre stomac si creier) scade odata cu cresterea NRH (conexiunea inversa negativa).
Creierul decide (constient — printr-o bucla indirecta intelectuala, sau |/ si instinctual — pe
conexiunea directd, naturald) daca ritmul de hranire trebuie sa scada pe masura ce stomacul
se umple, chiar daca hrana din fata individului nu s-a terminat.

Gurmanzii, nu pot anula ritmul de hranire imediat ce senzatia de foame dispare, acesta
fiind mentinut incd un timp sub efectul afectiv al placerii de a manca un anumit produs (ceea ce
determind NRH > NNH). Efectele unui astfel de comportament iesit din normalitatea stiintifica,
sunt cunoscute: supraponderabilitatea, boli conexe, etc. In unele cazuri, poate avea loc
schimbarea sensului ritmului RH, in ritm negativ, prin fenomene de voma.

Acelasi efect il are ldcomia (tot cu cele doua tipuri de conexiuni: directda — naturald si
indirecta — rationald), manifestata nu numai in procesele de hranire ci mai ales in cele sociale.
Orgoliul si lacomia sunt componentele psihice umane cu cel mai inalt nivel distructiv
la scara sociala (recunoscute si prin perceptele biblice, ca pacate supreme).

Bucla de conexiune inversa negativa indirecta, datorata energiei intelectuale, poate
modifica radical autoadaptabilitatea naturala a fluxului (fatd de autoreglarea prin
conexiunea directd) astfel:

> omul care are informatii morale, ca hrana in fata cdreia se afld este de
»dulce” si se afld intr-o perioadad de ,post”, nu mananca, modificare ce nu se intampla la
animale!

> Daca hrana la dispozitie este contraindicata de medic, omul bolnav,
de asemenea nu mananca si cauta alta hrand. Ritmul de hranire RH este total modificat
si daca medicul prescrie omului s8 manance mai des si mai putin. Pe bucla de conexiune
inversd intelectuala, pacientul se va hrani mai des si mai putin, desi permanent are
senzatia de foame!

m Activitate independenta:

Care sunt deosebirile esentiale descriptive dintre cele doua modele? Care poate fi utilizat
mai usor si mai aproape de realitate in descrierea proceselor autoadaptative ale omului si de ce?
Aplicati modelul autoadaptativ pe un alt flux al personalitatii.

q

2.3. Modelul bioindividului si personalitatii (ISBN (13) 978-
973-755-107-8)

Un model ce poate fi aplicat la majoritatea fiintelor este propus in [1] si redat in schema
2.3.1.

Modelul scoate in evidenta principalele grupuri de subsisteme cu functiile tip descrise mai
jos, precum si complexitatea conexiunilor interne si externe responsabile de autoreglarea naturala
a individului. Pe schema se pot observa buclele (,circularitatile”, ,cercurile vicioase”) descrise de
Odobleja [10], in incercarea de a explica fenomenele si procesele autoadaptative.

O viziune asupra functiilor tip pentru subsistemele individului uman si componenta
bioenergetica pe baza cdreia au loc procesele specifice ar putea fi:

- surse principale de energie. sistemul digestiv si respirator ( datorita lor, intregul
organism primeste energia biochimica necesara functionarii tuturor componentelor);
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Fig. 2.3.1. Model descriptiv al bioindividului uman (stiinta: biologie)
MEDIUL NATURAL, SOCIAL SI ANTISOCIAL

INDIVIDUL UMAN

SISTEMUL SURSELOR:
- Subsistemul digestiv;
- Subsistemul
respirator.

SISTEMUL de
REPRODUCERE:
- masculin;

- feminin.

SISTEMUL
TRADUCTORILOR:
Subsistemele
analizorilor: vizual,
auditiv, tactil, olfactiv,
termic, gustativ, etc.;

SISTEMUL
SISTEMUL DE DECIZIE TRANSPORT:

SI CONTROL: L > - Subsistemul

- subsistemul genetic; circulator
- subsistemul nervos.

SISTEMUL EFECTOR

(bioreceptor mecanic):

- Subsistemul

osteomuscular SISTEME DE REGLARE SI
(efector); PROTECTIE:

- Subsistemul de - Subsistemele: endocrin,
comunicare. exocrin si imunitatii.

<:::> Interconexiuni @ Bucle autoadaptative

- receptorii biomecanici (efectori): sistemul locomotor (osteomuscular), foloseste
energie biomecanica pentru orice tip de miscare interna (pulsatiile inimii, pldmanilor, ..) si
externa, inclusiv cea necesara comunicarii acustice sau mimice;

- reglare si protectie. sistemul endocrin, exocrin si imun foloseste energie
electrobiochimica, pentru mentinerea parametrilor tuturor componentelor in jurul valorilor normale
(ritmurile diurne, lunare, anuale, temperaturd, hormoni, etc.), la variatia diverselor interactiuni
interne si /sau externe;

- traductori : sistemele analizorilor (auditiv, vizual, olfactiv, tactil, termic, dureros, de
comunicare) fiecare transforma forma corespunzadtoare a bioenergiei de interactiune cu mediul
extern si / sau extern, in senzatii;,

- de decizie si comanda: sistemul genetic, sistemul nervos, folosesc energia
bioelectrochimica si de comunicare (energie intelectuald) pentru controlul inconstient,
subconstient si constient al autoadaptabilitatii naturale si intelectuale;

- de transport (distantatorul). sistemul circulator foloseste energie
biohidrochimica, pentru a transmite fiecarui subsistem, energia biochimica de la sursele
primare.

Se cunoaste ca, /a nivelul fiecarui subsistem, energia primita de la sistemul surselor
principale, este transformata si / sau adaptata prin propriile surse secundare, tertiare, etc. in alte
varietdti de energie bioelectrochimica si genetica diferite de la individ la individ.
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Din schema reiese ca orice transformare intru-unul din sisteme va produce, fie cd suntem
congstienti sau nu, transformari in celelalte sisteme.

Existenta bioindividului, la limita, este asigurata de cele 2 subsisteme: subsistemul surselor,
subsistemul circulator (distantatorul), iar pentru un minim de autoadaptabilitate, sistemul nervos.

Acestea sunt si sistemele a cdror functii se stimuleazd pe cale artificiald, in cazuri de
urgente medicale: perfuzii - sistemul digestiv, oxigen — sistemul respirator, stimulator cardiac
pentru sistemul circulator.

Acest model poate fi utilizat si la alte fiinte cu mici modificari, ceea ce ar
simplifica foarte mult predarea si insusirea stiintelor biologice.

[

@ 2.4. Modelul structural al personalitatii (bioindividul uman
educat - gtiinta: psihologia)

Un model sintetic structural al personalitatii umane este redat in schema 2.4.1.

Schema 2.4.1. transpune sintetic principalele procese studiate de psihologie
impreuna cu purtatorul lor. subsistemele materiale ale personalitatii (componentele
bioindividului uman), ce fac obiectul de studiu al stiintelor medicale, din punct de vedere
al bioenergiei.

Modelul in sine este un model spiritual, informational care ne sugereaza ca oricare din
noi dispunem de 3 categorii de procese (si subsisteme), studiate de stiinte diferite:

> subsistemele biologice (materiale), studiate de stiintele medicale si de
granita (psihiatria, psihanaliza, etc.). Aceste subsisteme constituie sursa tuturor
proceselor psihice (subsistemelor spirituale si paranormale) [11];

> subsistemele paranormale, studiate de stiintele oculte. Persoanele ce
dispun de un sistem instrumental avansat in acest domeniu intrd in atentia structurilor
de stat specializate sau a organizatiilor oculte;
. > sistemele spirituale, studiate de psihologie.
In acest fel, daca dorim sd ne autoperfectiondm, modelul ne sugereazd si fiecare
componenta a personalitatii ce facilitati educationale asigura obtinerea de performante.

Modelul este util pentru fiecare dintre noi in oricare din ipostazele principale in care ne
putem afla:

< gutodidacti — pentru a ne cunoaste pe noi insine, a ne testa si evalua
performantele pe toate componentele personalitatii;

< parin{i — pentru a identifica particularitatile personalitatii copilului si a participa
constient la dezvoltarea armonioasa a tuturor componentelor personalitatii, a-i stimula
performantele;

= cadre didactice — pentru a constientiza componentele de baza ale personalitatii ce
fac obiectul modelarii prin disciplina proprie, a monitoriza evolutia lor;

< manageri, patroni— pentru a obtine de la subordonati comportamentul dorit la un
anumit stimul;

Modelul este util pentru fiecare dintre noi in oricare din ipostazele principale in care ne
putem afla:

& gutodidacti — pentru a ne cunoaste pe noi insine, a ne testa si evalua
performantele pe toate componentele personalitatii;

< parin{i — pentru a identifica particularitatile personalitatii copilului si a participa
constient la dezvoltarea armonioasd a tuturor componentelor personalitdtii, a-i stimula
performantele;

= cadre didactice — pentru a constientiza componentele de baza ale personalitatii ce
fac obiectul modelarii prin disciplina proprie, a monitoriza evolutia lor;

< manageri, patroni— pentru a obtine de la subordonati comportamentul dorit la un
anumit stimul;
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/ Schema 2.4.1. PERSONALITATEA UMANA

SUBSISTEME MATERIALE
SUBSISTEME SUBSISTEMELE PRINCIPALE
PARANORMALE Procese de baza
~ Oportunitati educationale
) 3= 3> >
S. BIOENERGETIC \ S. DE REFLECTARE SENZORIALA
S. DIGESTIV, RESPIRATOR, , ENDOCRIN SI RATIONALA
SI EXOCRIN, OSTEOMUSCULAR, GENETIC, S. NERVOS CENTRAL SI PERIFERIC,
CIRCULATOR, IMUN ANALIZORILOR, LIMBAJULUI
Producerea si reglarea bioenergiei <::$ Senzatji, perceptii...
2 umane Procese cognitive ....
o Echilibrul static si dinamic Limbajul sonor, gestic, mimic,...
g Interactiuni cu mediu Moralitate
= Capacitati sportive Capacitati manageriale
N Adaptari temperamentale
Q
ﬂ ; SUBSISTEMUL DE ORIENTARE
<o? " " " "
= / MOTIVA‘[IONALAY AFECTIVA \/ VOLITIVA MORALA
o Trebuinte, interese,| Dispozitii, emotii, Vointd, Credinta,
¥ o S aspiratii, idealuri, | sentimente, pasiuni... | autocontrol,.... traditii, ....
T c N recunoastere, ..... Eficientd maxima, Stimuleaza
ey :, O determinare pe baza afectivitati, antientropia si Influente
el fundamentala a pozitive, empatiei,... atingerea morale
w S eactiei umane erformantelor
Yoo reactiei u PN D l N
w g SUBSISTEMUL INSTRUMENTAL- OPERATIONRZ
lu_a 8 <; Predispozitii, inclinatii, abilitdti, aptitudini, talente, genialitate, ......
- o Accelereaza formarea deprinderilor, procesele inovatoare,
‘g a creativitatea, etc........
3 SUBSISTEMUL RELATIONAL - VALORIC
Comunicare, franchete, moralitate, ..................

Modelari caracteriale

Foarte sumar, modelul reda principalele elemente structurale ale sistemului,
functiile (procesele) fiecaruia si ce oportunitdti educationale (formative) asigura fiecare element
al sistemului personalitatii.

ACTIVITATI APLICATIVE

m 1. Comparati modelul existent cu alte modele studiate in scoald, sau in alte lucrari.
Cu ce va ajuta acest model?

Nt
I‘? 2. Abilitatile se formeaza prin educatie sau se dobandesc pe cale genetica si
doar se folosesc pentru formarea deprinderilor?
3. Satisfactia este o componentd a sistemului motivational (evaluabil si cu autoreglare
predominant naturald) sau afectiv (manijpulabil si cu autoreglare preponderent intelectuald)?
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E—_a Intelegerea corectd a conceptului satisfactie are o importants vitald in
evitarea capcanelor intelectuale promovate prin teoriile economice marginaliste, ce
Justifica inechitatea sociala, dreptul la ,,speculatie” in orice sens, etc.

2.5. Modelul organizational

O organizatie poate fi considerata cea mai mica diviziune sociala a unei natiuni
(subsistem national), profesionalizata ( specializata in producerea unor bunuri sau servicii) s/
institutionalizata (inregistrata juridic).

Studiul organizatiilor face obiectul a o multime de stiinte: sociologie, psihosociologie,
economie, contabilitate, finante — banci, etc., dupa domeniul de profesionalizare.

Stiintele integratoare, privind cunoasterea si conducerea organizatiilor, de orice marime,
inclusiv de nivel national sau international, sunt stiintele conducerii (manageriale).

Modelare manageriala (din punct de vedere al stiintelor conducerii) este extrem de
diversificatd, in raport de autori.

In abordare sistemica sunt semnificative doua tipuri de modele:

= Tehnologice (profesionale) — care scot in evidentd structura si functiile
organizatiilor cu o anumita profesionalizare;

= Manageriale — care permit studiul starii si dinamicii organizatii pe modele
virtuale, cu ajutorul calculatorului.

2.5.1. Modelul tehnologic (ISBN (13) 978-973-755-107-8)

Este redat in schema 2.5.1. si scoate in evidenta principalele elemente (subsisteme)
structurale care ar trebui sa existe in orice organizatie, pentru ca ea sa se dezvolte armonios si
performant (ca sistem complex autoadaptabil).

Fiecare din subsistemele de mai sus, sunt formare din posturi specializate si au componente
din toate celelalte subsisteme. Astfel: fiecare titular de post face parte din sistemul de personal,
dar are obiective din sistemul de calitate, mentenantd, protectie, etc. Este evident, deci, ca orice
transformare ce are loc intr-un subsistem va afecta functionarea celorlalte.

Fie ca managerul (patronul) constientizeaza existenta sau inexistenta uneia sau mai multor
din componentele de mai sus, ele isi fac simtita influenta pozitiva sau negativa, in raport cu nivelul
de armonizare structurala si procesuala cu sistemele existente.

Managerii pot cumula unul sau mai multe subsisteme intr-unul singur, care sa functioneze
corect, numai daca vor tine cont de urmatoarele realitati obiective:

& Fiecare subsistem isi desfdsoard activitatile dupa stiinte si tehnologii specifice;

= Prin cumulare (unire) subsistemul rezultat, trebuie sa aiba posturi specializate
conform subsistemelor incluse, iar managerul lui trebuie sa aiba competente complexe din toate
domeniile de specializare a subordonatilor.
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/ Schema 2.5.1. SUBSISTEMELE TEHNOLOGICE ORGANIZATIONALE

Subsistemul activitatii de baza
(comert, productie, educatie, etc.)

Subsistemul
energetic

Subsistemul de
marketing

Subsistemul de
cercetare -
dezvoltare

Subsistemul de
personal

Subsistemul de

Subsistemul de

utilaje (tehnologic) @

\} Subsistemul de
materiale

(Yubsistemul calitatji
Subsistemul de
mentenantd Subsistemul

\ informatizat

<::> Conexiuni intraorganizationale I
@7 Conexiuni de autoreglare I

protectie
organizationala

Subsistemul de
gestiune

SISTEMUL DE CONDUCERE

Subsistemul de
transport

APLICATII

1. Comparati modelul de mai sus, cu urmatoarele modele existente in literatura

actuala si reflectati care din ele reflectd mai clar organizatia in care va aflati:

a. organizatia se modeleaza pe 5 functii: de productie, comerciald, de personal, de

cercetare — dezvoltare, financiar - bancara;
b. o organizatie educationala se modeleaza pe 4 domenii functionale: curricular, de resurse
umane, de resurse materiale si financiare, de relatii cu mediu.

2.

Reprezentati cu ajutorul acestui model, organizatia din care faceti parte.
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é 2.5.2. Modelul managerial

Se utilizeaza de catre managerii care cunosc si aplica teoria propusa de J.
Forrester[2]. El porneste de la modelul tehnologic prezentat in fig. 2.5.1. din care se extrag
numai fluxurile (deplasari cantitative pe sectiunea fiecarui traseu material si / spiritual real) care
explica functionarea organizatiei. Rezulta modelul din schema 2.5.2.

In [2] se specifica faptul ca orice organizatie poate fi modelatd, din punct de vedere
managerial, pe minim 6 fluxuri: de comenzi si onorare a lor, de personal, de utilaje, de
materiale, de bani si de informatii.

Un model general managerial descriptiv al unei organizatii poate fi cel din schema 2.5.2. El
poate fi adaptat si detaliat in raport de cerinte, la orice organizatie.

Pe baza modelului descriptiv se elaboreaza un model matematic, ce nu necesita o pregatire
matematica superioara celei liceale, dar necesita o cunoastere sistemica aprofundata a organizatiei
si @ mediului. Modelul matematic nu face obiectul acestui curs ( este aprofundat in [1] pentru
organizatii educationale).

Schema 2.5.2. Model managerial descriptiv
simplificat al unei organizatii

Mediul natural, economic, politic, social si
educational

Fluxul
comenzilor

Fluxul de
tehnologii
U

Fluxul

I personalului
\
RN
------- »  Flux de informatii — — = Flux de tehnologii
> FIUX de matenale ===== => FIUX de personal
........ » Flux de comenzi i onorarii lor . . — ) Flux de bani

Fiecare din fluxurile de mai sus, se modeleaza descriptiv conform schemei 2.2.1. si apoi
matematic. In modelul matematic se stabilesc relatiile dintre ritmurile de intrare, nivelele
necesare, nivelele reale si conexiunea inversa negativa, precum si conexiunea nivelelor
fiecarui flux, cu ritmurile celorlalte fluxuri.
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In acest fel, modelul virtual creat de manager reflects in modul cel mai apropiat
posibil, starea si comportamentul probabil al organizatiei, in raport de variatia
diferitilor parametrii interni (decizii) $i sau externi (de conexiune cu mediu).

Managerul are posibilitatea sa optimizeze acesti parametrii mai intdi pe un model virtual si
abia apoi pe cel real, evitand experimentele pdguboase, directe, pe organizatie.

[

2.6. Modelul social (al unei natiuni) (ISBN (13) 978-973-755-
107-8)

Este cel mai complex biosistem, care poate fi cunoscut si optimizat astfel incat sa se
afle intr-o stare de normalitate.

Teoria propusa in [2] demonstreaza cum poate fi determinata starea de
normalitate, PE BAZA NIVELELOR NECESARE de pe fiecare flux social. Teoria lui J. Forrester
este estompata pe toate caile de marile grupuri de interese economico - financiare, deoarece
demonstreaza ca societatea umana este previzibila si poate fi controlata pe
principalele ei fluxuri, contrar teoriilor economice ale grupurilor de interese ale ,elitelor
mondiale” [6,12] si ale sistemului bancar mondial [10;11], potrivit carora ,nimic nu este previzibil
in economia de piata liberd”.

Grupurile de interese incearca astfel sa manipuleze cetdteanul majoritar, catre modele
~democratice” in care totul este un haos, indivizii (mai ales cei bogati) sunt liberi sa faca ce vor,
iar societatea umana ar trebui sa se autoregleze dupa principiile sistemului animal (/erarhizare pe
baza fortei, reglarea naturald a pregurilor, etc.).

In fig. 2.6.1. se incearca reprezentarea simplificata a sistemului unei natiuni,
astfel incat sa ne putem localiza propria profesie si felul in care participa ea la
autoreglarea generala a societatii.

Fig. 2.6.1. Modelul simplificat al sistemului unei natiuni
(. MEDIUL NATURAL SI SOCIAL GLOBAL

SISTEMUL NATURAL SI SOCIAL NATIONAL (- subsistemul = functia )

SUBSISTEMELE DE GUVERNARE (patronal, presedintie, legislativ, executiv, justitiei =
autoreglare subiectiva)

f
SUBSISTEMELE DE EXECUTIE

1N]
g1
5| | SUBSISTEME OFERTANTE = productia AUTOREGLARE © _

bunurilor © =

AL wrv A .. 1= T @

- s. de invatamant = sursa energiei b= N O
.I-I. fundamentale; S B <
ul - s. sanatatii= reglare bioenergeticd; o |L|, JL S 8 Y
w - s. juridic = adaptor normativ al populatiei; o E" " w 6852 <Z(
o - s. energetic = sursa energiilor executive; l'_'| S =) 5 =E25 Z

- . . T Rl -
% | -s. economic = sursa de bunuri si servicii; wo g5 O E 3 ;' a
w | - s. militar = protectie nationald; P ©88¢ E &85
- . . . . g . . R

< 2 | - s. culturii = protectie culturii si civilizatiei; & R _8 g ¢ 5
E & | - s. cultelor = educatie mistica si moralg; = 5 é o £ ‘:E_’. I w E 2 ILI’
> 2 | - s. financiar = feedback economic; s o ;g :l =5 wOo 3 g)i b))
@ 3 | - s. politic = manipulare, acumulare de valori; - S g 28970 E £'5 © E
w 9 | - s. neguvernamentale = compensare V3.6 g £~ g bao2&t
& £ | sectorial3; WeERTSaSa R~ =
= o Qn =2 5,7, c = ()] ‘5 oOvo
D S | oo D5 Ewugwn m =" Qo
- D W oa=1 1 9. D Sugw
0 < na., ai
@2
=]
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SISTEMELE ANTISOCIALE NATIONALE
SISTEMELE ANTISOCIALE GLOBALE

7 j) - Bucle de conexiune inversa negativa, intre componentele sociale interconectate
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Structura si functionarea sintetica a unei natiuni, ca sistem complex autoadaptabil
este propusa in [1] si extinsa la scara globala in fig. 2.6.2.

Fundamentarea stiintificd a modelelor prezentate fig. 2.6.1. si fig. 2.6.2. necesita un spatiu
extrem de vast si 0 pregatire complexa a cursantilor, ceea ce nu constituie ipotezele acestui curs.

Pentru a intelege societatea ca sistem trebuie descrise si explicate cele doua
componente inseparabile ale oriciarui sistem: componenta structurala (multimea
elementelor sistemului) si componenta procesuala (multimea subproceselor, functiilor, rolurilor
din sistem).

Structurarea sistemuluitine seama de geneza, starea reald confirmata prin studii de
profil [3;8;10;11;12;..] si respecta principiile generale ale teoriei sistemelor, astfel:

> orice natiune este inglobata in sistemul natural inconjurator, relativ
deosebit de al celorlalte si in societatea umana globala (biosistemul natural cel mai evoluat), intre
care exista o continua interactiune;

> 1n orice natiune sunt delimitate doua subsisteme fundamentale. de conducere
(guvernare, managerial) si de executie (profesionale);

>  diviziunea sistemelor in cele 3 categorii : ofertante, de piata, utilizatoare,
este determinata de considerente procesuale si studiile de specialitate [3;11; ..];

> diviziunea sistemelor ofertante are loc pe baza principiului general din
procesele sociale: principiul diviziunii sociale a muncii;

> mentionarea sistemului antisocial global ce include subsistemele antisociale
nationale este o realitate (o intalnim zilnic in presa si literatura de specialitate), ce confirma
principiul dihotomiei (,in orice sistem existd doud structuri si procese ce tind sa determine evolutia
sistemului spre finalitati diferite”). Sistemele antisociale sunt acele subsisteme ce functioneaza in
afara legilor internationale, respectiv nationale, saw care folosesc licit ori ilicit puterea
statului pentru obtinerea unor profituri prin mijloace preponderent distructive sau
perturbatoare pentru cetateanul majoritar. Ele afecteazd mai mult (in guvernarile
nedemocratice) sau mai putin (in guverndrile pro democratice) procesele de conducere si starea
intregii natiuni, prin conexiunile vizibile sau ascunse ce le intretin.

»La sférsitul mileniului IT sistemele antisociale globale (crima organizata) dispun de mijloace
financiare si tehnologice superioare statelor nationale si au devenit principalul obstacol in progresul
democratic din intreaga lume. Globalizarea pietelor financiare slabeste statul de drept
suveranitatea, capacitatea sa de a riposta’ [13/4;205;..;....].

> autoreglarea subiectiva a sistemului social, este funcia de baza a subsistemelor
conducdtoare exercitata prin informatiile de decizie si comanda (subprocese ale conducerii). /n
familie, subsistemul social elementar, decizia apartine conducerii familiei (de tip matriarhal,
patriarhal sau democratic) /ar executia, intregii familii. La nivelul natiunii, deciziile aparfin
sistemului de guvernare, toate celelalte componente fiind obligate sa le respecte. In societatile
comerciale de orice fel decizia apartine patronului sau/si managerului general iar executia celorlalti
membri.. Este evident ca decizile conducerii de nivel superior afecteaza pozitiv sau negativ
deciziile nivelelor inferioare, corelat gradului de concordanta cu cerintele obiective de evolutie. In
acest context deciziile sistemului puterii de stat sunt coplesitoare pentru intreaga
populatie si merita o tratare speciala care depaseste limitele lucrarii. Este insa absolut necesar
ca, prin sistemul educational, populatia sa fie constientizata asupra esentei functiei de
autoreglare democratica, subiectivd, a statului. [EGALIZAREA ST IMPLEMENTAREA UNUI RAPORT
ECHITABIL DE REDISTRIBUIRE A VENITULUI NATIONAL , intre proprietari si cei ce produc nemijlocit acest
venit, directionata prin impozite, taxe si alte instrumente proprii. Raportul de cca. 80 % in favoare
proprietarilor care reprezinta sub 20 % din numarul cetatenilor este departe de a fi stimulator
progresului social (fegea economica a distributie/ in capitalism, propusa de economistul V. Paretto
la sfarsitul secolului XIX). Subminarea concertata a importantei functiei democratice a
statului lasa cetateanul majoritar la discretia sistemelor antisociale. Calitatea vietii
cetdteanului majoritar este barometrul nivelului democratic al guverndrii. Procesul conducerii
sociale, deosebit de complex, poate fi mai usor inteles apeland la principiul dihotomiei. In orice
societate coexista cel putin doua categorii de structuri ale puterii:
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- puterea reala, detinutd de patronatul din sfera economiei pozitive si cel din sfera
sistemelor antisociale. Este reala, pentru ca detine forta economicda, umana si
informationala predominantd, cu ajutorul cdreia poate influenta guvernarea si evolutia nationala
sau/si globala;

- puterea legala, cea constituita juridic, dominata, acum, de subsistemul politic aflat /la
guvernare Si care construieste componentele statului presedintia (monahia), parlamentul,
guvernul, administratia publica locald, justitia, ... Cele doua forme ale puterii coexista si se
sustin reciproc in scopul perpetuarii;

Functionarea globala a unei natiuni (sistemul procesual) este determinats,
istoriceste, de permanenta diviziune sociala a muncii, de particularitatea dublei autoreglari
(obiectiva si subiectiva) si de dualismul fiintei umane ce balanseaza intre bine si rau, intre
rational si irational, astfel:

> forma predominanta de energie, in sistemul social este energia intelectuala,
cuantificatd in informatii de tip uman, care mediaza toate celelalte procese. Din acest motiv,
biosistemul uman, spre deosebire de cel animal, se supune legitatilor a douad categorii de procese
autoadaptative: natural (obiectiv, ca in orice biosistem) si /informational (subiectiv). De aici decurge
importanta vitald a sistemului educational, a invatamantului, formatorul interpretorului uman al
informatiei, prin intermediul careia se pot obtine transformarile dorite de conducatori,

>  autoreglarea obiectiva (naturald) se infaptuieste prin intermediul sistemului
pietii imperfecte [3; 11; 12;..] pentru activitatile profesionale si prin miscari sociale pentru
activitatile antidemocratice ale statului, Istoria demonstreazda cd sistemele politice si cele
antisociale au constituit principalele surse de convulsii sociale;

>  conexiunile inverse, in autoreglarea subiectiva, sunt de natura informationala si
aduc la cunostinta subsistemelor conducatoare starea subsistemelor conduse. Elementele
structurale cu aceste functii specifice sunt, la nivelul unei natiuni: sistemul informational national
(presa de orice fel, sistemele informationale de stat si private,....), sistemul sindical, sistemele de
protectie a naturii si cetateanului (Quvernamentale sau nu), etc.....;

> intr-o guvernare prodemocratica, principala functie a statului este
protectia cetateanului majoritar si a mediului natural impotriva sistemelor antisociale
si sistemelor speculative ale pietei. ORICE DECIZIE LUATA PRIN IGNORAREA INFLUENTEI LOR SAU iN
FAVOAREA ACESTEI INFLUENTE PRODUCE DEGRADAREA PE TERMEN LUNG A VIETII SOCIALE. Intr-un stat
democratic, sistemul de drept si juridic ar trebui sa fie elaborat pentru protectia cetateanului
majoritar impotriva abuzurilor de orice fel emanate de exceptifle sociale (escroci, speculanti,
criminali, pedofili, profitori, talhari,...) indiferent de sursa (reprezentanti ai guvernarii, sisteme

antisociale, exceptii comportamentale individuale,...). DATpRITA SISTEMELOR POLITICE SI A CELOR
ANTISOCIALE ESENTA ACTELOR NORMATIVE CONSERVA SAU DEZVOLTA INTERESELE UNOR GRUPURI RESTRANSE DE

INFLUENTA IN DAUNA CETATEANULUI MAJORITAR. Istoria contemporana confirma aceasta cruda realitate
[3; 11; 8; 9;...]. Chiar teoria dreptului consfinteste principiul ‘asigurarii bazei legale de functionare
a statului’ si functia ‘de institutionalizare sau formalizare juridica a organizarii social-politice’
[14;....], aparent corecte, dar care in esenta consfintesc:

- indivizibilitatea organizarii sociale fata de cea politica, ceea ce este o
metoda de inhibare a studierii si promovarii unor organizari sociale apolitice, de tip
antreprenorial [15;...],... aprioric mai rationale, mixte sau a altei solutii de guvernare mai
performante ;

- cd baza legala de functionare a statului este cea juridica, adica cea creata
de statul insusi, cu concluzia imediatd ca toate statele de tip antidemocratic ( autocratic,
hitlerist, stalinist, ceausist, ....) sunt state de drept si democratice, capabile sa protejeze real
cetateanul, ceea ce este un sofism.

Se poate afirma ca, modelul actual de utilizare a puterii in stat prin intermediul sistemelor
politice, este cea mai subtila si perversa creatie a sistemelor antisociale, prin care
cetateanului majoritar i se creeaza imaginea falsa ca-si poate modifica destinul, prin alegeri ‘libere
si democratice’, fiind de fapt manipulat grosolan. , Cu toate acestea, ritualul electoral — farsa dupa
parerea unora — a fost folosit peste tot. Alegerile sunt supapa de siguranta pentru protestele venite
de jos.”[16/121-122]. ,Forma de guvernamént reprezentativ — democratia, cum am fost invatati
sd o denumim — a fost, pe scurt, o tehnologie industriald de asigurare a inegalitatii. Ea este
pseudoreprezentativa” [16/ 124].
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O structura inteligenta si morala a conducerii sociale, gaseste totdeauna,
oricarei probleme, o solutie acceptabila pentru toti, nu numai propriilor interese, de
aceea ea nu poate fi politica, adica partizana unor cauze particulare.

Asistam neputinciosi la o stare in care sistemele antisociale reprezinta de fapt puterea reald
ce directioneaza evolutia mondiala si evident nationald, gratie organizarii politice - intruchiparea
perfecta a absurdului plauzibil (cel putin asa rezultd dintr-o analiza a profiturilor inimaginabile
obtinute de o minoritate mondialda nesemnificativd numeric si ineficienta utilizarii lor pentru
rezolvarea problemelor grave cu care se confrunta omenirea: separarea si accentuarea decalajelor
intre state sarace si state bogate cu consecinte demografice, ecologice,....deplorabile, globalizarea
guverndrii si - inhibarea independentei economice a natiunilor, confiicte permanente privind
cheltuielile publice anormale, inversarea functiflor sistemului bancar in interiorul celui economic,
promovarea secretomaniei in guvernare si relatiile interumane, accentuarea confiictelor armate
locale, accentuarea violentei organizate si terorismului de stat, proliferarea analfabetismului,
traficului de droguri, de fiinte umane (neosclavagism), etc.....), [3;8;9;10; 11;12;13 ....].

Fenomenul globalizarii politice, pe langa unele efectele pozitive legate de extinderea
controlatd a civilizatiei tehnologice de ultima ora, din punct de vedere al protectiei
cetateanului majoritar introduce noi disfunctii:

> marile corporatii internationale, care socialmente reprezinta grupuri umane
nesemnificative la scara planetard, detin o putere reald incomparabil mai mare decat a oricarui
stat. Prin urmare, sunt capabile sa agreseze orice zona economico —sociala (si implicit
cetateanul majoritar al zonei) care s-ar opune obiectivelor lor de profitabilitate. ,Pentru a
ne face o idee despre proportiile lor (242 corporatii cu cifra de afaceri de peste 1 miliard de dolari),
e suficient sd stim cd intr-o anumita zi a anului 1971 ele detineau in total 268 miliarde de dolari,
lichiditati pe termen scurt, suma ce, potrivit aprecierilor facute de Subcomitetul pentru comert
international al Senatului Statelor Unite, ,depasea de peste doua ori activul tuturor
institutiilor monetare internationale din lume la acea data”. Bugetul anual total al O.N.U.

reprezintd abia 1/268 (adica 0,0037) din aceastd suma” [16/433- 434]. UN ASEMENEA TIP DE
ORGANIZARE SOCIALA POATE OARE SA PROMOVEZE DEMOCRATIA LA SCARA MONDIALA?;

>  in conditiile unei astfel de influente statele devin simple marionete in
apararea drepturilor reale ale cetatenilor lor, decizile economice si sociale fiind de fapt
dictate, in mare parte, din exterior..
Starea exista , deci noile generatii nu au altceva de facut decat:
0 Sa o accepte asa cum este (pasivitate);
0 sa gdseasca metode de diminuare a deficientelor persistente majore
(inovare),;
0 sd descopere sau sa aplice noi forme de conducere sociala (creativitate).

Cele de mai sus pot fi intelese simplificat dar relativ corect, utilizdnd modelul sistemic din
fig. 2.6.2. care ilustreaza cauzele ce determina starea si dinamica societatii umane la nivel global
(structurile si procesele sunt usor de localizat in presa, lucrarile din referintele bibliografice si alte
surse de informatii).

Fig. 2.6.2. are la baza aplicare principiului universal al sistemelor. principiul
dihotomiei (dualismului), potrivit caruia in orice sistem exista si actioneaza cel putin
doua subsisteme disonante, ale caror procese tind sa schimbe starea de echilibru a
sistemului, in sensul dorit de ele.

Este simplu de demonstrat actiunea acestui principiu, incepand cu fiinta umana (orice
fiintd):

<« fn fiecare din noi exista permanent viata si moartea. in copilarie numarul
celulelor ce se nasc (viata) este mai mare decét al celor ce mor (moartea). Acest dezechilibru
conduce la cresterea copiilor pana la maturitate, cand cele doua structuri si procese sunt relativ
in echilibru. Spre vdrsta a treia, raportul se schimba in favoarea sistemelor ce promoveazd
moartea,

< in fiecare din noi exista procese psihice duale: cunoasterea si ignoranta, binele si
raul, durerea si placerea, etc.

Acelasi lucru se intampla si la nivelul omenirii, datorita dualismului fiintei umane, dar
mai ales al orgoliului, pacatul biblic suprem.
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Sunt grupuri de oameni programati genetic (bolnavi) sa doreasca dominarea celorlalti,
cu orice mijloace si consecinte, ce dezvolta procesele antidemocratice (polarizarea bogatiei,
deteriorarea echilibrului natural, rdzboaie, etc.). Acestea au creat structuri legale (sau
acceptate tacit) mondiale si acte juridice internationale care sa le asigure dominatia
(G-7, G-8, BM, BIRD, FMI, OMC, etc.).

In opozitie cu asemenea structuri actioneaza grupuri si procese duale, ce tind sa
promoveze o democratie reald, adica utilizarea cunoasterii, a tehnologiilor moderne si a
productiei explozive de bunuri in favoarea cetateanului majoritar al planetei, pentru
LJrationalizarea”, nu pentru maximizare profiturilor grupurilor antidemocratice. Acestora din urma
le datoreaza cetateanul majoritar unele succese, cel putin la nivel declarativ, privind legislatia
internationala a drepturilor universale ale omului, dreptul muncii, educatiei, sanatatii, etc.
Aplicarea lor la nivelul statelor tine de caracterul prodemocratic sau antidemocratic al guvernarii
politice.

Schema 2.6.2. Structura dihotomica a omenirii

PUTEREA MONDIALA NEVAZUTA — NELEGITIMA (ORGANIZATII SECRETE)

STRUCTURI
ANTIDEOMOCRATICE

STRUCTURI
DEOMOCRATICE

GUVERNE NATIONALE -
PUTEREA VIZIBILA, ,LEGITIMA”

= [9D :
ORGANIZATII </ ! '\\> ORGANIZATII
ECONOMICE, FINANCIARE, [~ 'd FINANCIAR - BANCARE
BANCARE, MEDIA, MONDIALE, ECONOMICE,
SINDICALE, ....., - LEGALE MEDIA, SINDICALE, ....., -
X &v] LEGALE
ORGANIZATII DE REACTIE CRIMA ORGANIZATA
Greenpeace, Indymedia, Medici fara Organizatii ale terorismului de stat
frontiere, etc. (organizatoare de lovituri de stat,

. ~ conexiune razboz_:n_e Iocalg, uciderea Ilde;rl_lor
democratici, terorizarea populatiei, etc.)

{ E) autoadaptabilitate (Ex. [9 ]: SS; CIA; KGB; etc. [8,9,..])

Schema reflectd fenomenele (vizibile pentru orice observator mai putin indoctrinat) de
influentare a populatiei lumii de catre grupuri elitiste prin intermediul statelor politice.
Directia strategica de influentare este ,regionalizarea” (Uniunea Europeand, Uniunea
statelor africane, Uniunea statelor din Asia de S-E, Uniunea statelor din Orientul mijlociu, etc.),
primul pas catre distrugerea statelor nationale si a independentei acestora (si deci
implicit de rupere a responsabilitdtilor statele nationale pentru garantarea drepturilor
fundamentale ale omului). In acest fel cetateanul de rénd nu mai poate identifica unde sunt
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cauzele scaderii continue, relative a nivelului lui de trai si cine decide acest lucru. De fapt, asa cum
vedem zi de zi in presd, nici persoanele considerate ,intelectuali” sau ,specialisti economico-
financiari” nu mai pot localiza (sau sunt manipulati in a localiza) aceste cauze. Fenomenul este
evident avansat in Uniunea Europeana, care a creat o Comisie de Regionalizare, care promoveaza
diviziunea statelor in ,regiuni autonome”, politica reflectatd si in Romania: impartirea tarii in 8
regiunii economice si educationale (1- Nord — Est; 2- Sud —Est; 3- Sud —Muntenia; 4- Sud Vest -
Oltenia; 5- Vest; 6- Nord —Vest; 7-Centru; 8- Ilfov). Pentru inceput trebuie sa ,obisnuieasca”
cetatenii si organele administratiei publice cu aceasta ,viziune” si apoi aplicarea ei la nivel
administrativ, national si european. Se creeaza o confuzie generala intelectuala privind
responsabilitdtile asupra evolutiei locale si generale a cetateanului majoritar, pana la deruta totala!
ASA ESTE REGLAATA SOCIETATEA UMANA, PRIN INTRMEDIUL ENERGIEI IN'EELECTUALE,
CUANTIFICATA IN INFORMATII UMANE IMPLEMENTATE DE GUVERNARE IN MINTEA
CETA'[AENULUI MAJORITAR, PRIVIND STAREA SI EVOLUTIA LUI!
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