FISA DISCIPLINEI

INITIERE IN CREAREA DE PRODUSE/SERVICII INOVATIVE
1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Mecanica si Tehnologie

1.3 | Departamentul Autovehicule si Transporturi

1.4 | Domeniul de studii Ingineria Autovehiculelor

1.5 | Ciclul de studii Master

1.6 | Programul de studii / Calificarea Conceptia si Managementul Proiectarii Automobilului / Master

2. Date despre disciplina

2.1 |Denumirea disciplinei INITIERE IN CREAREA DE PRODUSE/SERVICII INOVATIVE

2.2 |Titularul activitatilor de curs s.l. dr. ing. Daniel-Constantin ANGHEL

2.3 |[Titularul activitatilor de laborator/seminar |s.l. dr. ing. Daniel-Constantin ANGHEL

2.4 |Anuldestudii | Il [2.5 [Semestrul [ | | 2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O
3. Timpul total estimat

3.1 |[Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 1 3.3 seminar 1

3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 seminar/laborator 14

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 10

Tutoriat 10

Examinari 12

Alte activitati ..... 8

3.7 | Total ore studiu individual 60

3.8 | Total ore pe semestru 88

3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 De curriculum

competente anterioare acumulate la disciplinele: Instrumente statistice utilizate in industria de
automobile, Teoria si practica motoarelor de automobile, Ergonomia si confortabilitatea
automobilelor, Reglementari si standarde utilizate in conceptia de automobile, Fiabilitatea
Autovehiculelor, Analiza functionald

4.2 | De competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 De desfésurare a cursului Sala dotata cu videoproiector si ecran de proiectie

Laboratorul disciplinei (sala T103), calculatoare, legatura la internet,

52 | De desfasurare a laboratorului softuri (Office, Microsoft Project, CATIA V5), indrumare de laborator.

6. Competente specifice acumulate

e Aplicarea conceptelor, metodelor si principiilor generale de creare a unui produs inovativ;
e Explicarea si interpretarea unor procese de proiectare;
e Utilizarea unor metode, programe si softuri la creare a unui produs inovativ.

Competente
profesionale

Dezvoltarea capacitatii de a se integra si de a lucra in echipa;

Stimularea unei gandiri si abordari tehnologice;

Dezvoltarea capacitatii organizatorice si a autonomiei in derularea de activitaj;

Ameliorarea modului de utilizare a calculatorului, a instrumentelor software si a proiectarii asistate;
Cultivarea valorii conceptelor de inginer si inginerie.

Competente
transversale
® O o o o

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al disciplinei Insusirea elementelor fundamentale privind crearea produselor inovative
La finalizarea disciplinei studentul trebuie sa fie capabil sa cunoasca tipurile
7.2 Obiectivele specifice de idei din cadrul unui proiect, sa cunoasca principalele tehnici de
creativitate.




8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare Observatii

Nr. ore .
Resurse folosite

Ideea proiectului: Tipuri de idei, tehnici de creativitate, ideea
inovativa,

Omul. Viitorul sef de intreprindere, profil si motivare.

Piata. Starea de spirit de tip marketing. Componentele pietei.

Studiul de piata.

Studiul de piata. Analiza vanzarilor.

Plan de marketing mixt: produsul, pretul, distributia,
comunicarea, strategia

Societatea: Alegerea structurii juridice. Sediul.

Intreprinderea tanara si inovativa.

Prelegere, Dezbatere, Calculator,

Productia. Productia si fabricatia, organizarea productiei.

Studiul de caz Videoproiector
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Gestiunea productiei. Costurile de productie.

Finantele: Amortizarea, Analiza financiara. Autofinantarea.
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Resursa umana: definirea nevoii de personal, selectarea
candidatilor. Integrarea noului salariat.
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carierelor.

Formarea personalului. Motivarea salariatilor. Gestiunea

13 | Modelele: Executive summery, business plan

14 | Sustinerea orala si posterul

Bibliografie

[1]. Suport de curs oferit de Université de Technologie Compiegne

8.2. Aplicatii — Seminar

Metode de predare Observatii

Nr. ore .
Resurse folosite

Ideea proiectului

Studiul de piata.

Planul de marketing si Societatea

Exercitiul Calculator

Productia

Studiul de caz Softul Microsoft

Costurile de productie

Lucrul in grup Project sau similar

Resursa umana
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Business plan

aAlalalalalala

Bibliografie

1. Suport de seminar oferit de Université de Technologie Compiégne

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

In vederea actualizarii si imbunatatirii continutului disciplinei, cadrul didactic a participat la urmatoarele activitati:
- ntalniri de lucru cu specialisti din productie si angajatori (Automobile Dacia, EuroAPS, Johnson Controls, Componente Auto);
- schimb de bune practici cu colegi din alte centre universitare (Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj, Tarbes Franta);
workshop-uri cu participarea unor specialisti din domeniu.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare . . =
din nota finala

Participare activa la curs, raspunsuri corecte
la intrebari, interes pentru disciplina
Capacitatea de a corela cunostintele si de a

Inregistrare saptamanala 10

10.4 Curs le aplica in cazuri particulare Test de verificare 20
Intelegerea si  aplicarea corecta a | Evaluare finala orala 40
problematicii tratate, capacitatea de analiza
si sinteza
Cunoasterea echipamentelor si aparaturii .

10.5 Laborator utilizate, prelucrarea si interpretarea Caiet de laborator 30

rezultatelor experimentale

Evaluare orala

10.6 Standard minim
de performanta

Aplicarea conceptelor de creativitate la

dezvoltarea unui produs de complexitate redusa din

cadrul industriei constructoare de masini.

Data completarii
25.09.2016

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

29.09.2016

Titular de curs

s.l. dr. ing. Daniel-Constantin ANGHEL
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Director de departament,
(prestator)
Eduard Nitu, prof.

Titular de seminar / laborator
s.l. dr. ing. Daniel-Constantin ANGHEL

Director de departament,
(beneficiar),
Adrian Clenci, conf.




