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INTRODUCERE

DOCUMENTE DE REFERIN TA

Art. 1 Asigurarea activittilor desfisurate de &tre Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-
economic este reglementatrin:

1) Legea eduggi ngionale nr. 1/2011.

2) Carta Universittii din Pitesti.

3) Planul strategic al Univeréiii din Pitesti 2016-2020.

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 2 - Prezentul regulament reglementeazrganizareasi desfisurarea activittilor de
colaborare a Univergitii din Pitesti cu potemiali parteneri din mediul socio-economic.
Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-econoame ca obiectiv general crearga
dezvoltarea unei refia reciproc avantajoase intre Universitatea dire®itsi mediul socio-
economic cu privire la insga pe piga munciisi satisfacerea cererii de compegtea mediului
socio-economic.

Art. 3 - Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-ecano(@CMSE) este o structurde
specialitate cu misiunea de a asigura intartiintre Universitatea din Pgte si mediul socio-
economic, prin crearea unui cadru coresptorz dezvoltirii colaboirii dintre cele dod

componente.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA CENTRULUI PENTRU COLABORARE CU
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC (CCMSE)
Art. 4 - Centrul pentru Colaborare cu Mediul Socio-Ecorm(@CMSE) fungioneaz pe baza
aprokirii Senatului, la propunerea Consiliului de Admtrage. Centrul este organizat isi
desfisoai activitatea in temeiul Cartei Univegsit din Pitesti, al regulamentelor universiti
si al propriilor regulamente
Art. 5 - (1) Centrul pentru Colaborare cu Mediul Socimiamic (CCMSE) este subordonat

Prorectorului pentru refacu studetii, absolvenii si mediul socio-economic.
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(2) CCMSE are reta de tip fungional si de colaborare cu toate etitite structurale ale
universiatii — facultiti, departamente academice, structuri administratigaport etc.

(3) Relaiile intre Centrul pentru Colaborare cu mediul seeconomicsi alte structuri
organizatorice din cadrul Univer&ii din Pitesti sunt prezentate in Anexa nr. 1 la prezentul
regulament.

Art. 6 - Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-econaste condus de un director, propus
de rectorsi aprobat de Senatul universitarare in componga sa un Grup de lucru permanent
alcituit din cate un reprezentant al fiesi departament academgc un Consiliu Consultativ
alcituit din cate un reprezentant al fieei facul&iti din cadrul UPIT. Atat grupul de lucru
permanent, cai Consiliul Consultativdi desfisoar activitatea conform unui plan de activitate
elaborat la inceputul fiéoui an universitar.

Art. 7 - Organigrama Centrului pentru pentru Colaborare @diol socio-economic este
propus de directorul 3u, avizai de rectosi aprobai de Senatul universitar.

Art. 8 - Principalele obiective stabilite la nivelul CCMS&unt derivate din obiectivele
operaionale stabilite prin Planul Strategic al Univetsitdin Pitesti 2016-2020, astfel:

1. Realizarea de analize permanente cu scopul idemiifde poteniali parteneri din mediul

socio-economic.

2. Centralizareasi monitorizarea relgei dintre Universitatea din Pig si mediul socio-
economic, prin administrared actualizarea bazei de date a univétsitu partenerii din

mediul socio-economic.

3. Efectuarea unor studii caré purd in evidema potenialii parteneri ai Universitii din
Pitesti.

4. Realizarea de studii proiecte de cercetare comune avand ca scop:zandlferitelor
aspecte ale mediului socio-economii@ctivitatii economice, cerifglor de competea ale
absolvemilor solicitate de angajatori, gradului de coregpema intre competeele formate

de Universitatea din P§® si cerinele existente pe piaforei de mung.

5. Corelarea ofertei eduganale cu ceritele existente pe pi fortei de munég si tendirtele

acesteia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborarea, accesarga implementarea in parteneriat cu reprezegitanediului socio-
economic de proiecte fingate din fonduri europene caré sontribuie la dezvoltarea
Universittii din Pitesti.

Planificareasi implementarea unor campanii de e-mail marketmgadrul Universitii din

Pitesti cu scopul stabilirii de refa si dezvoltrii de parteneriate cu mediul socio-economic.

Organizareai destisurarea de workshop-uri/ateliere de lucru/mese d#un colaborare cu

partenerii din mediul socio-economic pe teme derag comun.

Crearea cadrului corespuitar in vederea realizii proiectelor de liceti si a proiectelor de
disertaie de d@tre studeni/masteranzii Universitii din Pitesti in colaborare cu partenerii

din mediul socio-economic.

Organizareasi facilitarea Tintalnirilor dintre partenerii medul socio-economic si

facultitile/departamentele academice/reprezafitprogramelor de studii.

Organizarea de evenimente (targuri de joburi, Garavetc.) prin care se facilitéaz

intalnirea dintre angajatogi studeni/absolveni.

Dezvoltarea de parteneriate Tintre Universitatea dditesti/facultati/departamente
academice/programe de studii si reprezegitamediului socio-economic in vederea
colabodirii in diferite diregii: desfisurarea de stagii de pradtigi internship-uri, facilitare
intre cerereai oferta de fota de muné calificati, cercetare, transfer tehnologic, voluntariat
si alte diredii.

Constituirea unor comuii de practié la nivelul programelor de studii pentru asigurarea

stagiilor de practit si de internship.

Dezvoltareasi implementarea unui Plan de Cooperare Regiomantru Initimant si
formare Profesional

Dezvoltareai mertinerea de reld pe termen lung cu Inspectoraidolar Judesan Args.

Organizarea de evenimentg adiuni comune la nivelul Universiti din Pitesti -
InspectoratulScolar Judeean Arge - liceele din jud. Argesi facilitarea organirii unor
astfel de aguni la nivelul departamentelor academic, cu scopela relua retale cu

sistemul de Tnitamant preuniversitar.
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17. Dezvoltareasi implementarea unor activti de mentorat intre studgnUniversititii din

Pitesti si elevii din liceele din jud. Arge

18. Monitorizarea relgilor dezvoltate intre facultidepartamente academisereprezentati

mediului socio-economic.

19. Identificareasi dezvoltarea de refia de colaborare cu departamente similare ca mesiun

obiectivesi atribuii din cadrul altor universiti din tara si din sti@inatate.

20. Cresterea gradului de notorietatg consolidarea imaginii Univerdiii din Pitesti prin
organizareasi desfisurarea de activiti atat de marketing tragitonal, catsi de marketing

modern, cu scopul de a poana Universitatea din Pi intre actorii de top ai regiunii.

Capitolul 1lI

ATRIBU TII

Art. 9 - Centrul pentru Colaborare cu mediul socio-econo(@€MSE) are urritoarele
atribuii principale:

(1) Efectueaz analize permanente cu scopul de a identifica piaterparteneri din mediul

socio-economic.

(2) Contribuie la efectuarea de analize a difesitehspecte ale mediului socio-economic,
cerinelor de competea ale absolvailor solicitate de angajatori, gradului de corespema
intre competegele formate de institia de Tndtamant superiosi cerintele existente pe pia

fortei de muna.

(3) Intreprinde demersuri pentru a corela ofertacagbnaki cu cerinele existente pe piaforei

de mund si tendinele acesteia.

(4) Asigui cadrul necesar pentru elaborarea, accesgr@gaplementarea in parteneriat cu
reprezentagi mediului socio-economic de proiecte finate din fonduri europene caré s

contribuie la dezvoltarea Universti din Pitesti.

(5) Asigui cadrul corespuritor in vederea realizii proiectelor de licetd si a proiectelor de

disertaie cu teme propuse d#nin colaborare cu partenerii din mediul socio-emorc.
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(6) Organizeaz si faciliteazz intélnirile dintre partenerii mediului socio-econig si

facultatile/departamentele academice/reprezeiitprogramelor de studii.

(7) Asigui dezvoltarea de parteneriate intre Universitaten Ritesti/facultati/departamente

academice/programe de stugdipartenerii mediului socio-economic.

(8) Contribuie la dezvoltareai implementarea Planului de Cooperare Regionaéntru

Invatamantsi formare Profesional

(9) Asigusa dezvoltaregi mentinerea de reld pe termen lung cu Inspectoratutolar Judeean
Arges.

(10) Intreprinde aguni care § contribuie la identificaresi dezvoltarea de refiade colaborare
cu departamente similare ca misiune, obiectivaribuii din cadrul altor universiti din tara si

din stiinatate.

(11) Contribuie la crgerea gradului de notorietate consolidarea imaginii Universiii din
Pitesti prin organizareasi desfisurarea de activiti atat de marketing tragibnal, catsi de

marketing modern.

Art. 10 - Directorul Centrului pentru Colaborare cu medsacio-economic (CCMSE) are
urmatoarele atribtii:

(1) Coordoneaz activitatea Centrului pentru Colaborare cu mesadio-economic.

(2) Administreaz si actualizeaz permanent baza de date a Univétsitdin Pitesti cu

partenerii din mediul socio-economic.

(3) Efectueaz studii care & pura in evidema potenialii parteneri ai Universitii din Pitesti.

(4) Realizeai analize cu privire la diferitele aspecte ale mkidlisocio-economic, la ceriele
de competete ale absolveaiior solicitate de angajatori, gradul de corespagténtre
competerele formate de Universitatea din Ritesi cerinele existente pe pia forei de

muna.

(5) Efectueaz campanii de e-mail marketing cu scopul stabili@ relaii si dezvolérii de

parteneriate cu mediul socio-economic.

(6) Organizeaz si desfisoafa workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde cuasgntarii

mediului socio-economic pe teme de interes comun.
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(7) Dezvolt si implementeai proiecte de voluntariat in colaborare cu repreaginimediului
socio-economic, pentru asumarea rolului de resynilitaée sociad ce revine fiegrui

partener.

(8) Organizeaz si faciliteazz Tintélnirile dintre partenerii mediului socio-econic si
facultitile/departamentele academice/reprezeiitaprogramelor de studii din cadrul
Universititii din Pitesti.

(9) Organizeaz evenimente (targuri de joburi, caravane etc.)aapsl de a facilita intalnirea

dintre angajatorsi studenii/absolvenii Universititii din Pitesti.

(10) Intermediaz relaia dintre  Universitatea din  Pif@facultiti/departamente
academice/programe de studii si reprezaitamediului socio-economic in vederea
colabodrii in diferite diregii: desfisurarea de stagii de practigi internship-uri, facilitare

intre cerereai oferta de fofa de muné calificat, cercetare, transfer tehnologic etc.

(11) Asigura constituirea unor comudti de practié la nivelul programelor de studii pentru
efectuarea stagiilor de practisi de internship deatre studeni/absolvenii Universitatii
din Pitssti.

(12) Organizeaz evenimentesi agiuni comune la nivelul Universitii din Pitesti -
InspectoratuBcolar Judeean Args - liceele din jud. Argecu scopul de a relug mertine
relgiile cu sistemul de Tritamant preuniversitar si, faciliteazorganizarea unor astfel de

agiuni la nivelul departamentelor academice.

(13) Asigura dezvoltareasi implementarea unor activii de mentorat Tntre studgn

Universittii din Pitesti si elevii din liceele din jud. Arge

(14) Monitorizeaz relaiile dezvoltate intre departamentele academicereprezentafi

mediului socio-economic.

(15) Organizeaz si desfisoard activitati atat de marketing tragional: publicitate prin mass
media (apatii TV, comunicate de présetc.), relai publice (evenimente, targuri etc.), cat
si de marketing modern: marketing direct (campaaieemail marketing), marketing online
(reactualizare pagindedicai CCMSE de pe website-ul univeisit, prezena in Social

Media etc.) cu scopul de a ppana Universitatea din Pg® intre actorii de top ai regiunii.
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Art. 11 - Atributiile Grupului de lucru permanent, respectiv alepoesabililor desemniade
catre fiecare departament academic suntatmarele:

(1) Elaboreaz la inceputul fiegrui an universitar planul de tgne in ceea ce prive
initiativele de colaborare cu mediul socio-economiggiside practig, internship-uri, facilitarea
intre cerereai oferta de fofa de muné calificat, cercetare etc.

(2) Dezvolt si actualizeaz permanent baza de date a iret departament academic cu

partenerii din mediul socio-economic.

(3) Transmite semestrial baza de date reactualiaatpartenerii din mediul socio-economic
catre Directorul CCMSE.

(4) Organizeaz si desfisoaia workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotunde cueparii din
mediul socio-economic pe teme de interes comun.

(5) Organizeax evenimente (targuri de joburi, caravane etc.)aapsl de a facilita intalnirea

dintre angajatorsi studeni/absolver.

(6) Asigui constituirea unor comusiti de practid la nivelul programelor de studii pentru
efectuarea stagiilor de practisi de internship deitre studeti/absolveni.

(7) MonitorizeaZ conveniile cadrusi contractele de colaborare incheiate la nivelatifiui
departament academic cu partenerii din mediul secamomic.

(8) MonitorizeaZ activitatile de colaborare desjurate intre fiecare department acadesiic
partenerii din mediul socio-economic.

(9) Elaboreax si transmit rapoarte semestrialére Directorul CCMSE. in cadrul acestora vor
fi prezentate activitile desfisurate de dtre fiecare department academic in colaborare cu
partenerii din mediul socio-economic, precgirprincipalii indicatori de performaa.

Art. 12 - Atributile Consiliului Consultativ, respectiv ale respahgilor pentru reléa
Universittii din Pitesti cu InspectoratulScolar Judeean Arge desemng@ de citre fiecare
facultate sunt urgfioarele:

(1) Dezvolt si actualizeaz permanent o bazde date cu toate liceele din jud. Asge

(2) Efectueaz campanii de e-mail marketing cu scopul inférim respectiv promoaii
agiunilor intreprinse deatre fiecare facultate.
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(3) Organizeax evenimentsi agiuni comune la nivelul Universditii din Pitesti - Inspectoratul
Scolar Judesan Arge - liceele din jud. Arge cu scopul de a relugi mentine relaiile cu

sistemul de Tnamant preuniversitar.

(4) Elaboreax si transmit rapoarte anualeitee Directorul CCMSE. In cadrul acestora vor fi
prezentate activitile desfisurate de #tre fiecare facultate in colaborare cu Inspectoi$tolar
Judeean Arge/liceele din jud. Arge precunsi principalii indicatori de performaa.

Art. 13 - Indicatori de performad pentru nasurarea rezultatelor ghute ca urmare a

Tndeplinirii obiectivelor principale stabilite lawelul CCMSE:

(1) Existea unei baze de date reactuatizaermanent cu to partenerii UPIT din mediul

socio-economic.

(2) Rapoarte anuale in care sunt prezentate rézleltaltinute ca urmare a efedhii de analize
a diferitelor aspecte ale mediului socio-econoresinelor de competea ale absolvertior
solicitate de angajatori, gradului de corespomil@nre competegele formate de Universitatea

din Pitssti si cerintele existente pe pi@forei de muna.

(3) Numir de studii pentru identificarea potedilor parteneri ai Universitii din Pitesti/an

universitar.

(4) Numar de acorduri specifice incheiate ddre fiecare departament academic cu parteneri
din mediul socio-economic/semestru.

(5) Numir de reuniuni organizate détre fiecare departament academic cu maitinpalrteneri
din aceesi categorie socio-econonii¢think-tank-uri)/semestru.

(6) Existena Planului de Cooperare Regiahpkntru indtamantsi formare Profesional

(7) Numir de adiuni ale reprezentaior din mediul preuniversitar in colaborare cu
Universitatea din Pit@i pe fiecare departament academic/an.

(8) Numar de adiuni ale Universiitii din Pitesti Tn colaborare cu reprezentardin mediul
preuniversitar pe fiecare departament academic/an.

(9) Numir de proiecte finagate din fonduri europene incheiate cu parteneniirdediul socio-
economic careascontribuie la dezvoltarea Univer#it din Pitesti/an.

(10) Numar de campanii de e-mail marketing intreprinse &teedcCCMSE cu scopul stabilirii de

relaii si dezvoltrii de parteneriate cu mediul socio-economic/seroest
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(11) Numir de workshop-uri/ateliere de lucru/mese rotundsfaderate in colaborare cu
partenerii din mediul socio-economic pe teme derag comun/an.

(12) Nunar de proiecte de voluntariat degirate in colaborare cu partenerii din mediul socio-
economic, pentru asumarea rolului de responsabil#taciai ce revine fiegrui partener/an.

(13) Numir de proiecte de liceh si de disertée elaborate de atre studetii/masteranzii
Universittii din Pitesti in colaborare cu partenerii din mediul socio+emmic/an.

(14) Raport anual cu nuinul de evenimente (targuri de joburi, caravane)aitganizate cu
scopul de a facilita intalnirea dintre angajagostudenii/absolvenii Universititii din Pitesti.

(15) Raport anual cu stagile de pragtici internship-urile efectuate la nivelul
facultatilor/departamentelor academice din cadrul UPIT.

(16) Raport anual cu nuirul de evenimente organizate la nivelul Univexsgitdin Pitesti -
Inspectoratululu§colar Judeean Arge si liceele din jud. Arge.

(17) Nunmir de acorduri incheiate anual datre CCMSE cu alte departamente similare ca
misiune, obiectivai atribuii din cadrul altor universiti din tara si din stiéinatate.

(18) Raport anual cu actidttle de marketing des§urate cu scopul de a p@gmna Universitatea

din Pitssti Tntre actorii de top ai regiunii.

DISPOZITII FINALE

Art. 14 - Prezentul Regulament i#itin vigoare de la data aprob lui in Senatul Universiitii

din Pitesti.

Art. 15 - Modificarile prezentului regulament se efectueam acordul Senatului la propunerea
CCMSE sau a altor structuri cu responsatilprivind relaiile de colaborare cu mediul socio-

economic.



Anexa nr. 1. Organigrama Centrului pentru Colaborare cu mediul socio-economic

Director
v Y
Grup de lucru permanent Consiliu Consultativ
Responsabili pentru relasia cu Responsabili penitru relafia
mediul socio-economic desemnayi de Universitazii din Pitesti cu
catre fiecare departament academic Inspectoratul Scolar Juderean Arges
desemnayi de catre fiecare facultate
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