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1. SCOPUL PROCEDURII

Procedut prezint regulile du@ care se face evaluarea personalului didactic usitee
implicat in programele de studiu IFR cu cele tri@pe: evaluarea deitce studefi, evaluarea
colegiak si autoevaluarea.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prevederile prezentei proceduri se apiiccadrul Centrului IFR al Universiti din Pitesti.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Externe
= Legea Eduagei Naionale nr. 1/2011, republicatcu modifiarile si completirile
ulterioare;

= OUG nr. 75/2011 pentru modificareg completarea OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitii educaiei;
= H.G. nr. 1011/2001 privind organizargiafunctionarea Tnitamantului la distafa si cu
frecvena redud in instituiile de Tnvatamant superior;
= H.G. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei dduave extera, a standardelor, a
standardelor de refetihsi a listei indicatorilor de performaha ARACIS;
=  Ordinul nr. 6251/2012 al MECTS — Regulament-cadivimd organizarea, desfurarea
si normarea activittilor didactice la formele de Tawimant la distatd si cu frecvema
redud la nivelul invatamantului superior.
3.2. Interne
- Carta Universittii;
- Manualul caligtii UPIT-MC-02,;
- Regulament de organizagefunctionare Centru IFR;
- Regulament privind evaluarea periadacadrelor didactice.

4. DEFINITII SI ABREVIERI

CMCPU - Centrul pentru Manacementul Calitatii si Programe Universitare

IFR — Tnvitiamant cu Frecventi Redusi

CIFR — Centrul pentru Inv &timant cu Frecverta Redusi

CEAC-C-Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de la nivelul Centrului
IFR

5. DESCRIEREA ACTIVIT ATII
Reguli generale

Cadrele didactice titulare trec prin procesul daleare la IFR o datintr-o perioad de cinci
ani.
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Directorul Centrului IFR ntocnyée si prezind membrilor Consiliului Centrului IFR, la
Tnceputul anului universitar, lista cu cele 20% readidactice care vor fi supuse ewvaluin
cursul anului universitar curent.

Evaluara personalului didactic universitar implitaprogramele de studiu IFR include:

a) Evaluarea performaelor coordonatorului de disciplinrealiza de cétre studefi IFR
(Anexal);

b) Evaluarea activitii didactice a personalului implicat in actiititde seminar, laborator,
proiect din partea studgior IFR (Anexa 3)

c) Evaluarea colegial(Anexa 5);

d) Autoevaluarea - realizata nivelul departamentului unde este titular cadrdactic.

Proceduri de lucru

a) Evaluarea realizat de atre studenti
Are ca scop formarea unei opinii corecte despréopuarta profesionad si morak a
fiecarui cadru didactic implicat in programele de studR.

» Evaluarea cadrelor didactice implicate in progr&ER de étre studefi este obligatorii
se efectuedzpentru activiltile didactice degkurate in anul universitar curent.

 Completarea chestionarelor se efectdear studem prezeni in formgia de studiu
chestionat dar nu mai ptin de 10 studen completarea este ppnak si implica
responsabilitatea persoaal studentului.

e Grupul de lucru responsabil cu evaluarea cadrettactice de dtre studeti este desemnat de
Comisia de Evaluarg Asigurare a Calitii la nivelul Centrului IFR — CEAC-Gi cuprinde
doui persoane: un cadru didactic coordonatan reprezentant al studdar;

» Se considervalide chestionarele care au indeplinite cumulatnzgtoarele condii:

- sunt completate deitre studeri care au avut o prezende cel ptin 50% la actividtile
destisurate de cadrul didactic evaluat (pentru evaluametvititii didacticea personalului
implicat Tn activititi de seminar, laborator, proiect);

- au exprimate aprecieri la cel tpu 2/3 din criterile de evaluare ale chestionarulu
completat;

* Pentru evaluarea détee studefi a cadrelor didactice nuirul chestionarelor valide nu poate
si fie mai mic de 15 pentru fiecare cadru didactic;

* Rezultatele evalirii cadrelor didactice deatre studeti sunt centralizate de Grupul de lucru
in Raportul Final (Anexa 2i Anexa 5) in care se va consemna, pe baza céalietar
rezultate din §ele de evaluare ale studor, calificativul rezultat;

b) Evaluarea colegiai
Are dept scopperfectionarea si optimizarea activitatii cadrului didactic evaluat,
implicat in programele IFR.

* Se realizeazanual, in lunaianuarie.

» Comisia de evaluare este forthatin 5 evaluatori din care: 1 membru va fi desentea
CEAC-C; 2 membri vor fi desemmale directorul Centrului IFR; 2 membri vor fi deseai
de cadrul didactic evaluat.

» Cadrele didactice cu gradul didactic de profesarczaferegiar nu pot fi evaluate deitre un
coleg cu un grad didactic inferior gradului de aoeftiar
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» Evaluatorii vor completa un Raport Final (Anexa6hrin care se va consemna, pe baza
calificativelor rezultate din §ele de evaluare personale ale evaluatorilor, catifrul acordat
de comisie

Rapoartele rezultate in urma prekrar datelor din cele chestionare sunt prezentgate
analizate insedinele Consiliului Centrului IFR dagi in sedinele departamentelor care au
programe de studiu la forma IFR.

6. RESPONSABILITATI

Comisia de Evaluarei Asigurare a Caliii de la nivelul Centrului IFR - CEAC-C -
coordoneax intreaga activitatgl raspund de aplicarea coré@ procedurii.

Grupul de lucru responsabil cu evaluarea cadreldactice realizat de studei IFR
raspunde de completarea chestionarelor de evaluapermrmanelor coordonatorului de
disciplind din partea studeior IFR (Anexa 1), de completarea chestionareleravaluare a
activitatii didactice din partea studglor IFR, pentru personalul didactic implicat Tntieitatile
de seminar, laborator, proiect (Anexa 3), de intoeanraportului final pentru chestionare de
evaluare de evaluare a perforfedar coordonatorului de disciplindin partea studeifor IFR
(Anexa 2), catsi de intocmirea raportului final pentru chestimae evaluare a actigiti
didactice din partea studgor IFR, pentru personalul didactic implicat irtigitatile de seminar,
laborator, proiect (Anexa 4).

Comisia de evaluare a cadrelor didactice d&eccolegi &spunde de completarea
chestionarelor de evaluare a acttitdidactice din partea colegilor (Anexa §)de realizarea
Raportului final de evaluare a actitit didactice din partea colegilor (Anexa 6)

Cadrele didactice evaluatg directorul departamentului unde este titulaspund de
competarea Raportului de autoevaluare.

7. ANEXE

- Anexa nr.1- Chestionar de evaluare a perforglancoordonatorului de disciphrdin
partea studgior IFR

- Anexa nr. 2 — Raport final chestionare de evalagoerformatelor coordonatorului de
disciplina din partea studeior IFR

- Anexa nr. 3 — Chestionar de evaluare a aétilor didactice din partea studdor IFR,
pentru personalul didactic implicat in actifite de seminar, laborator, proiect

- Anexa nr. 4. — Raport final chestionare de evauaractiviiitii didactice din partea
studenilor IFR, pentru personalul didactic implicat intiaitatile de seminar, laborator,
proiect

- Anexa nr. 5- Chestionar de evaluare a adtivididactice din partea colegilor
- Anexa nr. 6 — Raport final de evaluare a actiwitidactice din partea colegilor
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8.LISTA DE DIFUZARE
Nr. Facultate/ Nume prenume Data |Semmitura Data Semnitur a
Compartiment primirii retragerii
1. | Prorector pentru Prof. univ. dr.

Calitatea Viorel Nicolae
Invatamantului
2. |CMCPU Conf. univ. dr.
Amalia DUTU
3. | Facultatea dstiinte Conf. univ. dr.
Economice Luminita
Serkanescu
4. | Faculatate de Drept Prof. univ. dr.

Stiinte
Administrative

Eugen Chelaru




1. Cadrul didactic evaluat

2. Student evaluator
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ANEXA 1

CHESTIONAR DE EVALUARE A PERFORMAN TELOR

COORDONATORULUI DE DISCIP

LINA

DIN PARTEA STUDENTILOR IFR

Numele si prenumele

Anul de studii Domeniul / Pro

ramul de studii

3. Modalit ati de cunoa stere a activit atii cadrului didactic evaluat

4. Evaluarea activit atii de coordonator de disciplin

Colaborare la contractele de cercetare stiintifica

a. din desfasurarea activitatilor didactice:

1

da nu

Activitati de evaluare finalda [ [ | Numarul

Indrumare practicd [ | |

Consultatii fizice si/sau on-line [ | ]
Indrumare proiect finalizare studii [ | |

Indrumator de grupa / indrumator de an |:|:|

b. alte activitati:

chestionarului:

Se completeaza de

Comisii si cercuri stiintifice pentru studenti [ | | grupul de lucru

a a cadrului didactic

Nr. Criteriul de evaluare Evaluarea calitatii activitatii®
crt 5/4[3]2]1]nNs
5 — aproape intotdeauna; 4 — deseori;
1 Evalua fi aspectele de mai jos folosind urmatorul cod 3 - ocazional; 2 - rareori;
1 — aproape niciodatd; NS — nu stiu
11 Tematica parcursa nu prezintd suprapuneri cu alte
) discipline
1.2 | Cunostintele anterioare Tmi permit intelegerea disciplinei
Prezentarea informatiior in materialul de studiu are o
1.3 | forma accesibila, interactiva, cu distributie echilibrata intre
text si grafica
Materialul de studiu cuprinde obiectivele disciplinei,
1.4 | tematica de studiu, teste de autocontrol, recomandari

bibliografice si teme de control

! Se marcheaza cu ,X” raspunsul ales
? Se marcheazé cu ,X” calificativul ales;
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Nr. Criteriul de evaluare Evaluarea calitatii activitatii®
crt 51413 ]2 1 |NS
1.5 | Materia parcursa are un grad adecvat de dificultate
1.6 | Materia de studiu a fost prezentata clar si eficient
17 Cerintele de evaluare a pregatirii si de notare au fost clar
' formulate
18 Cerintele de evaluare a pregatirii si de notare au fost
) respectate
19 Profesorul a avut o {inuta decenta la evaluarea finala si in
' cadrul consultatiilor
1.10 Profesorul a fost punctL_J_aI la evaluarea finala si a respectat
) programul de consultatji
Folosind codul urm &tor indica fi cum a fi perceput 5 —niciodata; 4 — aproape niciodata;
2. . - . . 3 —rareori; 2 — ocazional;
atitudinea cadrului didactic fa  fa de studenti 1 —n mod frecvent; NS — nu stiu
21 Profesorul a avut o atitudine de superioritate si dispret fata

de studentj si a fost furios atunci cand a fost infruntat

Ng Ny N3 no nq

Numar de calificative de acelasi nivel
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1. Cadrul didactic evaluat

2. Grupul de lucru,

student:

RAPORT FINAL
chestionare de evaluare a performan felor coordonatorului de

disciplin & din partea studen filor IFR
Numele si prenumele

ANEXA 2

cadru didactic:

3. Rezultatele din chestionarele studentilor

Punctajul se calculeaza numai in cazul in care suma: ng +n, +n, +n, +n, =10;
50hg +4h, +3hy +2[h, +n,

Pentru calculul punctajului se utilizeaza relatia: P =

Calificativele se acorda dupa urmatoarea echivalenta cu punctajul realizat:
calificativul FOARTE BINE;

intre 5,0....4,0 puncte:
intre 3,99...2,5 puncte:
intre 2,49...1,25 puncte:

mai putin de 1,25 puncte:

calificativul BINE; 5
calificativul SATISFACATOR;

calificativul: NESATISFACATOR

Numar de calificative de acelasi nivel

Nr.

5

4

3

2

1

NS

chestionar

Ns

Ny

N3

ny

n

Punctajul rezultat
[P]

Calificativul
rezultat

[N

QN | [W|DN

[N
o

=
(=Y

[y
N

=
w

H
N

=
a1

PUNCTAJ TOTAL

PUNCTAJ MEDIU

Concluzii
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Avand in vedere cele de mai sus, grupul de lucru constata ca in urma evaluarii de catre

studenti d-l/d-na ..................

caruia ii corespunde calificativul

Semnaturi;

Cadru didactiC: ©..ovvvieeee e

Student:

, @ obtinut un punctaj mediu

10



Procedura de evaluare a Editia 2
personalului didactic universitar
implicat in programele IFR

Revizia 0
COD: PL-82-01-IFR

ANEXA 3

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVIT ATl DIDACTICE
DIN PARTEA STUDENTILOR IFR,
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC IMPLICAT IN ACTIVIT ATILE DE
SEMINAR, LABORATOR, PROIECT

Numele si prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

Anul de studii Domeniul / Programul de studii

2. Student evaluator

3. Modalit 4ti de cunoa stere a activit atii cadrului didactic evaluat 3

a. din desfasurarea activitatilor didactice:
da nu

Activitdti aplicative la seminar / laborator / proiect [ [ | Numarul
s chestionarului:
Indrumare practicd [ | |
b. alte activitati:

Indrumare proiect finalizare studii [ [ |
Indrumator de grupa / indrumatordean [ [ ]

Comisii si cercuri stiintifice pentru studenti [ | ]
Se completeaza de
Colaborare la contractele de cercetare stiintifica [ [ | grupul de lucru

c. prezenfa mea la activitatile desfasurate de cadrul didactic evaluat a fost de :

cel mult 25% | intre 25% si peste
50 % 50%

4. Evaluarea activit atii didactice a cadrului didactic

Nr. Criteriul de evaluare Evaluarea calitétii activitatii*
crt 5] 4]3[2]1]nNs

i ) 5 — aproape Tntotdeauna; 4 — deseori;
1 Evalua ti metodele de predare folosind urmatorul cod 3 - ocazional; 2 - rareori;

1 — aproape niciodatd; NS — nu stiu

Profesorul reuseste sa-si prezinte clar obiectivele

11 seminarului/laboratorului/proiectului

1.2 | Profesorul reuseste sa transmita incredere si competenta

1.3 | Prezinta logic cunostintele pe care le transmite studentilor

1.4 | Profesorul este clar, explicit

® Se marcheaza cu ,X” raspunsul ales
* Se marcheaza cu X" calificativul ales;

11
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Nr. Criteriul de evaluare Evaluarea calitatii activitatii*
crt 51413 ]2 1 |NS
15 Profesorul este atent la reactile studentilor si i
) ihcurajeaza sa gandeasca singuri
16 Profesorul reuseste sa clarifice chestiunile ridicate de
' studenti legate de activitatea didactica desfagurata.
Profesorul a precizat foarte clar, de la Tnhceput, ce se
1.7 “ o ) N L
asteapta de la studenti in aprecierea finala a activitatii lor
18 Metodele si tehnicile de predare au fost adecvate
' intelegerii cunostintelor transmise
19 Tinuta decenta si punctualitatea profesorului au fost de
' remarcat
, | Folosind codul urm  dtor indica i cum a fi perceput 5‘”'%'°_"ng :'ri_‘ 2p_rooigezig'rf£_datai
" | atitudinea cadrului didactic fa  fa de studenti 1 —in mod frecvent: NS — nu stiu
Profesorul a avut o atitudine de superioritate si dispret fata
2.1 o : - -
de studenti si a fost furios atunci cand a fost infruntat
Folosind codul urm tor indica fi cat a fi asimilat din 5 — foarte mult; 4 —mult, 3 — moderat;
3. s ey . . . .. 2 — ceva dar nu prea mult
activit dfile didactice la care a fi participat 1 - putin sau deloc; NS — nu stiu
31 Cunostinte faptice (terminologie, clasificari, metode) si
) principii fundamentale, generalizari, teorii etc.
39 Utilizarea principiilor de baza ale disciplinei in rezolvarea
" | de aplicatii practice.
33 Obignuinta de a folosi material bibliografic in rezolvarea
" | aplicatiilor si in studiul individual.
o X i A ; i 3 5 — excelent si stimulativ; 4 — foarte
4 Incerca fi sa evalua fi cat mai corect folosind urm  atorul bine: 3 - bine: 2 adecvat dar nu
cod stimulativ, 1 — neadecvat, NS — nu stiu
4.1 | Capacitatea didactica si talentul pedagogic al profesorului
4.2. | Atmosfera creata de profesor in cadrul orelor aplicative

Ng

Ny Ns N>

ny -

Numar de calificative de acelasi nivel

12
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RAPORT FINAL
chestionare de evaluare a activit  afii didactice
din partea studen filor IFR,

ANEXA 4

pentru personalul didactic implicat in activit ~ afile de seminar,

laborator, proiect
Numele si prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

2. Grupul de lucru, cadrudidactic: ..., :
STUAENT: :

3. Rezultatele din chestionarele studentilor

Punctajul se calculeaza numai in cazul in care suma: ng +n, +n; +n, +n, =10;
50hg +4h, +3hy +2[h, +n,

Pentru calculul punctajului se utilizeaza relatia: P =

Calificativele se acorda dupa urmatoarea echivalenta cu punctajul realizat:

intre 5,0....4,0 puncte: calificativul FOARTE BINE;

intre 3,99...2,5 puncte: calificativul BINE;

intre 2,49...1,25 puncte: calificativul SATISFACATQR;

mai putin de 1,25 puncte: calificativul: NESATISFACATOR

Numar de calificative de acelasi nivel _ e
Nr. Punctajul rezultat Calificativul
. 5 4 3 2 1 |[NS
chestionar [P] rezultat
Ns Ny N3 No Ny -
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
PUNCTAJ TOTAL

13
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Numar de calificative de acelasi nivel ) L
Nr. Punctajul rezultat Calificativul
. 5 4 3 2 1 |[NS
chestionar [P] rezultat
Ns Ny N3 No Ny -
PUNCTAJ MEDIU
Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, grupul de lucru constata ca in urma evaluarii de catre

studenti
caruia ii corespunde calificativul

d-l/d-na

Semnaturi;

, a obtinut un punctaj mediu

Cadru didactiC: ..o, ,

Student:

14
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ANEXA 5

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVIT ATlI DIDACTICE
DIN PARTEA COLEGILOR

Numele si prenumele

1. Cadrul didactic evaluat

Functia didactica....................

Numele si prenumele

2. Cadrul didactic evaluator

Functia didactica....................

3. Modalit &ti de cunoa stere a activit &tii didactice a celui evaluat °

a. colaborare pe linie didactica:
da nu

La aceeasi disciplina [ [ ]
La discipline inrudite |:|:|
Indirect [ [ |

b. elaborare de material bibliografic pentru studenti:
Coautor

Referent [ | ]
Indirect [ [ ]

c. colabore 1n ale activitafi cu studentii:
Comisii pentru examene | [ ]
Comisii de concurs pentru cadre didactice [ | ]
Comisii si cercuri stiintifice pentru studenti [ | ]
Comisii de analiza discipline de studiu [ [ |

Altecomisii [ | ]
d. participare la activitatile Centrului IFR:

Intalniride lucru [ [ ]
Actiuni organizate de Centul IFR [ [ ]

4. Evaluarea activit atii didactice a candidatului

® Se marcheaza cu ,X” raspunsul ales

15
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Nr.
crt

Criteriul de evaluare

Evaluarea calitatii activitatii®
5 — foarte bine; 4 — bine; 3 — satisfacator;

2 —slab; 1 — foarte slab.
N.C. — nu cunosc

514 ]3| 2 1 |NC

1 Evaluafi daca in activitatile didactice face referire la

cunostintele recente si practica actuala din domeniu.
> Evaluati imbinarea dintre teorie si aplicatii la disciplinele

predate sau coordonate
3 Evaluati utilizarea metodelor si instrumentelor specifice

domeniului pentru transmiterea cunostintelor didactice
4 Evaluati capacitatea de a raspunde problematicii

specifice competentelor didactice
5 Evaluati implicarea studentilor in activitaii de cercetare

studenteasca sau contracte de cercetare stiintifica.
6 Evaluati modul in care respecta orarul de desfasurare a

activitatilor didactice
7 Evaluati asumarea unor sarcini de lucru si modul de

indeplinire a sarcinile asumate sau primite
8 | Evaluati cum sprijina dezvoltarea profesionala a colegilor
9 Evaluati tinuta si comportamentul  profesional 1in

comunitatea academica si in afara acesteia

Numar de calificative de acelasi nivel Ns | Ns 1N N LMy -
Punctajul rezultat ’

CALIFICATIVUL ACORDAT °

® Se marcheaz cu ,X” calificativul ales;
" Punctajul se calculeazd numai in cazul in care suma:

ng+n,+n; +n, +n, =7,

Pentru calculul punctajului se utilizeaza relatja:

o 50 +40, +30, +20M, +n,
coled N, +n, +n, +n, +n,

Semnatura

8 Calificativele se acordd dupa urmatoarea echivalentd cu punctajul realizat:

intre 5,0....4,0 puncte:
intre 3,99...2,5 puncte:
intre 2,49...1,25 puncte:

calificativul BINE;

calificativul FOARTE BINE;

calificativul SATISFACATOR;

mai putin de 1,25 puncte: calificativul: NESATISFACATOR

16
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ANEXA 6
RAPORT FINAL
de evaluare a activit afii didactice din partea colegilor
Numele si prenumele
1. Cadrul didactic evaluat
Functia didactica....................
2. Comisia de evaluare formata din: Presedinte:......ccccooooiiii i, ,

Menbri,

Punctajele consemnate si calificativele acordate in Figele se Evaluare colegiala voturile
atribuite de presedintele si membrii Comisiei de Evaluare sunt urmatoarele:

Punctaj Callificativul acordat®
Presedinte P,=
P2=
P3=
Membri:
P4=
P5=

Concluzii

Rezumatul discutiilor poSt eValuare: ..o e

? Calificativele se acordd dupa urmatoarea echivalentd cu punctajul realizat:

intre 5,0....4,0 puncte: calificativul FOARTE BINE;
intre 3,99...2,5 puncte: calificativul BINE;
intre 2,49...1,25 puncte: calificativul SATISFACATOR,;

mai putin de 1,25 puncte: calificativul: NESATISFACATOR
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Avand n vedere cele de mai sus, Comisia de Evaluare constata ca in urma evaluarii

colegiale d-I/d-na .............cccoeeiiiiiiiiiie i , a obtinut un punctaj mediu®® ............,
caruia ii corespunde calificativul™ ......................... cu urmatoarele recomandari / urmatoarea
propunere:

Semnaturi; Presedinte:.........c.coo i, :

Membri,

Data.....ccov i

5
10 ZP‘

F>Med:%

13) FOARTE BINE;

b) BINE, completat cu recomandari de imbunatatire a activitatji;

c) SATISFACATOR, completat cu recomandari pentru indeplinirea unor criterii;

d) NESATISFACATOR, completat cu propunerea de revocare a decizigicdpare a postului
didactic
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