FISA DISCIPLINEI

Psihopedagogie
2020-2021
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2.Facultatea De Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3. Departamentul Departamentul de Educatie Fizica
1.4. Domeniul de studii Educatie Fizica si Sportiva
1.5.Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea SPM
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Psihopedagogie
2.2. Titularul activititilor de curs Conf. univ dr. Dinescu Elena
2.3. Titularul activitatilor de seminar
2.4 Anul de studiu 2.5. Semestrul Tipul de evaluare 2.6.Regimul disciplinei :
I | E Obligatorie
3. Timpul total estimat
3.1. Numair de ore pe 1 | 3.2. din care curs: 1 | 3.3.seminar/laborator:
saptimana:
3.4. Total ore din planul de 75 | 3.5.din care curs: | 14 | 3.6.
invatimant seminar/laborator:
Distributia fondului de timp 61
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
Documentare suplimentari in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum Psihologie , Fundamentele pedagogiei,
4.2. de competente capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului dotare a salii de curs cu videoproiector
5.2. de desfasurare a nu e cazul
seminarului/laboratorului
6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*
6.1. Competente C2. Organizarea curriculumului integrat si a mediului de instruire si invatare, cu
profesionale accent interdisciplinar;
6.2. Competente CT2. Indeplinirea in conditii de eficienta si eficacitate a sarcinilor de lucru in
transversale procesul de selectie/ de pregatire / competitie

de dezvoltare personala

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald in scopul
insertiei si adaptabilitatii la cerintele pietei muncii, potrivit propriului proiect




7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general
al disciplinei

Cunoagsterea, intelegerea si utilizarea adecvatd a notiunile fundamentale a
psihopedagogiei precum si
diferentele individuale ale elevilor

—_

e
proiectarea activitatilor didactice centrate pe

7.2. Obiectivele

Obiective cognitive

specifice 1.

2.
3.

4.

5.

Evidentierea necesitatii unei abordari din perspectiva psihopedagogiei in
vederea formarii specialistului pentru domeniul educatiei scolare
Operarea cu conceptele fundamentale ale psihopedagogiei speciale;
Familiarizarea studentilor cu principalele abordari teoretice si orientari
metodologice din domeniul psihopedagogiei ;

Analiza principalelor tipuri de deficiente, a etiologiei, principalelor
tehnici de depistare, evaluare §i strategii de compensare ale acestora;
Cunoasterea si Intelegerea particularitatilor dezvoltarii psihofizice a
persoanelor cu diferite tipuri de cerinte speciale

Obiective procedurale

1.

2.

Proiectarea unui curriculum focalizat pe promovarea diferentelor
individuale ;

exersarea unor metode didactice stimulative pentru educatia difereniata
si personalizata;

Argumentarea din perspectivd psihopedagogica a functiilor formativ —
educative ale familiei, scolii si ale specialistilor implicati in lucrul cu
persoanele cu deficiente ;

Obiective atitudinale

1. Dezvoltarea la studenti a unor atitudini realiste si optimiste privind rolul
educatiei in integrarea scolara si sociald a persoanelor cu deficiente
2. Cultivarea interesului studentilor pentru problematica actuala a
persoanelor cu deficiente
3. Respectarea normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe
optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei
4. Cooperarea 1n echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de
invatare.
8. Continuturi
8.1. Curs Nr. Metode de predare Observatii
ore Resurse folosite
Notiuni introductive despre teorii, 2 Prelegerea interactiva | Prezentarea 1n Power Point,
principii si  forme ale educatiei Conversatia Resurse bibliografice — studiul
Egalizarea sanselor la educatie si Explicatia literaturii de specialitate
incluziune sociald a persoanelor cu recomandate in bibliografie
cerinte speciale
Cerinte educationale speciale( CES) - 2 Prelegerea interactiva | Prezentarea 1n Power Point,
delimitéri conceptuale si terminologice. Conversatia Resurse bibliografice — studiul
Deficienta ca cerintda educationala Explicatia literaturii de specialitate
speciald. Clasificarea tipurilor de recomandate in bibliografie
deficiente.
Dezvoltare si compensare in cazul 2 Prelegerea interactivd | Prezentarea in Power Point,
persoanelor cu nevoi speciale. Conversatia Resurse bibliografice — studiul
Explicatia literaturii de specialitate
recomandate in bibliografie
Strategii si modele de integrare scolara 2 Prelegerea interactivd | Prezentarea in Power Point,
a elevului cu cerinte educationale Conversatia Resurse bibliografice — studiul
speciale CES Explicatia literaturii de specialitate
recomandate in bibliografie
Implicatii psihopedagogice ale 2 Prelegerea interactivd | Prezentarea 1in Power Point,
integrarii elevului cu cerinte Conversatia Resurse bibliografice — studiul
educationale speciale CES Explicatia literaturii de specialitate
recomandate in bibliografie
Educatia diferentiata si personalizata in 2 Prelegerea interactivd | Prezentarea 1n Power Point,
contextul incluziunii elevului cu cerinte Conversatia Resurse bibliografice — studiul
speciale in invatdmantul de masa Explicatia literaturii de specialitate




recomandate in bibliografie

Metodologii si forme de organizare a 2 Prelegerea interactiva | Prezentarea in Power Point,
educatie/instruirii in scoala incluziva Conversatia Resurse bibliografice — studiul
Explicatia literaturii de specialitate

recomandate in bibliografie

Bibliografie minimala

Albu, A., Albu, C., (2000).4sistenta psihopedagogica si medicald a copilului deficient fizic”, lasi, Polirom
Anca, M., Metode i tehnici de evaluare a copiilor cu CES, Cluj, Presa Universitara clujeana, 2007
Anghel F., (1995), Educatia pentru toti in Romania.Institutul de Stiinte ale Educatiei-Comisia Nationala
pentru UNESCO, Bucuresti

Bocos, M., (2008), Teoria curriculum-ului. Elemente conceptuale si metodologice,Editura Casa Cartii de
Stiintd, Cluj-Napoca.

Cretu C, (1998) Curriculum diferentiat si personalizat, Ed.Polirom, lasi

Danescu E., (2010) ,Educatia integratd a elevilor cu cerinfe educative speciale,Ed. Universitatii din Pitesti
Ghergut A., (2006) Psihopedagogia persoanelor cu cerinte speciale, Editura Polirom, Iasi.

Petruta,G., Danescu,E.,(2008).Educatia diferentiata in Calitate in mentoratul educational coord.Ezechil,
L.Ed.V&Integral. Bucuresti.

Mara D., ( 2009), Strategii didactice in educatia incluzivd, editia a II-a, Editura Didactica si Pedagogicd,
Bucuresti.

Neacsu 1., (2001), Invdtarea eficienta, E.D.P., Bucuresti

Niculescu, R.M., (2003), Teoria si managementul curriculum-ului, Editura Universitatii Transilvania din
Brasov.

Ungureanu D., (2000), Educatia si/sau scoala incluziva, Ed. Aramis, Bucuresti

Vrasmag T.(2004), Scoala si Educatia pentru toti , Ed. Vanemonde, Bucuresti

8.2. Seminar/Laborator * Nr. ore Metode de predare Observatii
Resurse folosite

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in domeniul psihopedagogie, iar aplicatiile
utilizate fac referire in cea mai mare masura la domeniul educational.

Tematicile abordate corespund pe deplin cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale precum si angajatorilor din sistemul de invatamant.

10. Evaluare:

Tip activitate 10. 1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de | 10.3. Pondere
evaluare din nota
finala
10.4. Curs Corectitudinea si completitudinea cunostintelor | Evaluare scrisi 50 %
Capacitatea de a sintetiza si aplica cunostintele
teoretice

Utilizarea limbajului de specialitate
Coerenta logica

10.5. Seminar /laborator

Interventii directe la dezbateri Eval.formativia 10 %
Evaluare periodica prin sustinerea unor referate | Eval. formativa 10 %
Portofoliu Eval.formativa 30%

10.6. Standard minim de performanta

Minim 2,5 puncte la evaluarea scrisa din cele 5 puncte maxim posibile.
Minim 2,5 puncte la activitatea de evaluare formativa din cele 5 puncte maxim posibile.

Data completarii Titular de curs Titular de seminar
29.09.2020 conf. univ. dr. Elena Danescu

Data aprobarii in Consiliul departamentului Director de departament
30.09.2020

prof. univ. dr. Mihailescu Liviu







