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Hotararea Senatului Universitatii din Pitesti
Nr. 226 din data 14.12.2020
cu privire la amanarea aprobarii reviziei “Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor

activitdtii personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti”

n conformitate cu dispozitiile H.G. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii, anexa 6, punctul 35, prin care se institutionalizeaza Universitatea din Pitesti, precum si cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare, cu cele ale
Cartei Universitatii din Pitesti, ale Regulamentului de organizare si functionare a Senatului Universitatii
din Pitesti, precum si in temeiul hotararii adoptate Tn sedinta Consiliului de Administratie din data de
02.12.2020, Senatul Universitatii din Pitesti in sedinta din 14.12.2020,

Hotaraste:

Art. 1 Amanarea aprobarii reviziei Metodologiei de evaluare a rezultatelor si performantelor activitatii
personalului didactic si de cercetare din Universitatea din Pitesti, pentru sedinta ordinard a Senatului

Universitatii din Pitesti din februarie 2021,

Art. 2 Ca activitatile didactice si profesionale (A) din Raportul de autoevaluare (Anexa 1 a Metodologiei),
sa aiba o pondere de maxim 40% din totalul punctajului minim care trebuie realizat anual conform
fisei postului. De asemenea, suma activitatilor de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, de
proiectare, de creatie artisticd (conform domeniului), recunoasterea si impactul activitatii (B) si
a activitatilor in interesul invatamantului (C) din Raportul de autoevaluare (Anexa 1 a Metodologiei)
s& aiba o pondere de minim 60%, sub conditia ca activitatile de cercetare stiintifica, de dezvoltare
tehnologicd, de proiectare, de creatie artistica (conform domeniului), recunoasterea si impactul
activitatii (B) sa reprezinte minim 15% din totalul punctajului minim care trebuie realizat anual
conform fisei postului.

Art. 3 Conducerea executiva va duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.
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