FISA DISCIPLINEI

DIDACTICA SPECIALITATII

1. Date despre program

2020-2021

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea din Pitesti

1.2.Facultatea

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si
Psihologie

1.3. Departamentul

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5.Ciclul de studii

Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica

1.6. Programul de studii/Calificarea

Programul de studii psihopedagogice de certificare
pentru profesia didactica / profesor pentru invatdmantul

gimnazial
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei DIDACTICA SPECIALITATII
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf.dr. Neacsu Mihaela
Conf. dr. Petruta Gabriela
Conf.univ.dr. Elena Danescu
Prof. dr. Niculescu lonela
Conf. dr. Pescaru Maria
Conf.dr.Tecau Florin
Lector univ.dr. Laurentiu Deaconu
Lect. dr. Geambei Lavinia
Lect dr. Stroe Gheorghita
Lect. dr. Radut Daniela
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf.dr. Neacsu Mihaela
Conf. dr. Petruta Gabriela
Conf.univ.dr. Elena Danescu
Prof. dr. Niculescu lonela
Conf. dr. Pescaru Maria
Conf.dr.Tecau Florin
Lector univ.dr. Laurentiu Deaconu
Lect. dr. Geambei Lavinia
Lect dr. Stroe Gheorghita
As dr.Ana Oproescu
2.4. Anul de studiu | 2.5. Semestrul Tipul de evaluare 2.6.Regimul disciplinei :
1 1l E Obligatorie
2. Date despre disciplina
3. Timpul total estimat
3.1. Numair de ore pe siptimanai: 3.2. din care: 3.3. seminar/laborator: 1
2 curs: 1
3.4. Total ore din planul de invitimant 3.5. din care: 3.6. seminar/laborator: 28 | 56
28 curs: 28
Distributia fondului de timp 69
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 6
Examinari 6
Alte activitati 2
3.7. Total ore studiu 69
individual
3.8. Total ore pe semestru 125
3.9. Numir credite 5




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Teoria si metodologia instruirii, Teoria si metodologia
curriculumului, Teoria si metodologia evaluarii

4.2. de competente

Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

dotarea salii de curs cu videoproiector

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

nu e cazul

6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)

6.1. Competente profesionale

- Formarea competentelor de proiectare, organizare si
evaluare a activitatilor didactice prin aplicarea pedagogiei
centrate pe elev;

- Capacitatea de a construi demersuri didactice interactive si
formative, prin valorificarea continuturilor stiintifice si prin
folosirea unor strategii didactice moderne;

- Capacitatea de realizarea a unui demers didactic diferentiat
si  personalizat in functie de nevoile individuale de
instruire si de particularitatile psiho-individuale si de varsta
ale elevilor;

- Capacitatea de a proiecta secventele didactice in contexte
educationale diverse;

- Capacitatea de autoevaluare si de realizare a feedback—ului
n devenirea profesionala

- Formarea abilitatilor de lucru in echipa si de comunicare
didactica si asumarea de roluri specifice profesiunii de
profesor

6.2. Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie
profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice specialistului in stiintele educatiei

CT2. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale,
interdisciplinare,  specifice  desfasurarii  proiectelor  si
programelor din domeniul stiintelor educatiei

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invitare pe
tot parcursul vietii, in vedere formarii si dezvoltarii
profesionale continue

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu domeniul didacticii specialtatii, cu
cu normativitatea didactica aplicata la disciplina de specialitate,
cu aparatul metodologic si cu exigentele didactice ale
proiectdrii si realizarii unor proiecte de lectie la disciplina de
specialitate, cu tehnicile de modelare creatoare a demersurilor
didactice la disciplina de specialitate

7.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

- Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte de baza, a
principalelor teorii §i orientdari actuale in didactica
specialitatii;

- Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si modele
didactice utilizate Tn procesul didactic;

- Cunoasterea si analiza documentelor curriculare de
specialitate, a programelor scolare de specialitate si a




manualelor scolare

B. Obiective procedurale

Formarea deprinderilor de selectare sintetica si concludenta
a continuturilor de instruire;

Formarea deprinderilor de selectare si adoptarea unor
strategii  didactice active si interactive potrivite Tn
realizarea lectiilor de specialitate cu realizarea unui
feedback operativ si continuu;

Utilizarea corespunzitoare a unei varietati de strategii,
metode, procedee, tehnici de instruire, invatare si evaluare
la disciplina de specialitate;

Formarea deprinderilor de selectare si utilizarea eficientd a
resurselor materiale si a mijloacelor de instruire potrivite h
lectie;

Proiectarea lectilor de specialitate utilizand tipologii variate
si moderne;

Analiza principalelor aspecte metodologice ale organizarii
si desfasurarii unei activitati didactice la disciplina de
specialitate;

Exersarea unor comportamente de predare Tn echipa in
domeniul specialitatii

C. Obiective atitudinale

Respectarea normelor de deontologie profesionala,
manifestarea unor atitudini favorabile luarii deciziilor si
exprimarii opiniilor in grupul de invatare;

Cooperarea n echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor
sarcini de invatare.

Dezvoltarea unui comportament empatic §i a orientdrii

helping.

8. Continuturi

8.1. Curs

Metode de predare

Observatii

1. Problematica cursului de
Didactica Specialitatii. Importanta
teoretica si practica. (2 ore)

prelegerea-dezbatere
reflectia personala

prezentdri  power-point  pentru
stimularea exercitiului reflectiv

2.Sistemul conceptual al
disciplinei de specialitate.Limbajul
de specialitate. (2 ore)

prelegerea-dezbatere
reflectia personala
organizatorul grafic

prezentari power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv

3.Procesul de invatamant:
structura, functionalitate si
transpozitie didactica la obiectele
de invatamant (2 ore)

prelegerea-dezbatere
reflectia personala
organizatorul grafic

prezentari power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv

4. Normativitatea didactica si
finalitatile disciplinei de
specialitate.

prelegerea-dezbatere
reflectia personala
organizatorul grafic

prezentiri power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv

5. De la centrarea pe obiective la
Centrarea pe competente. Centrarea
pe elev (2 ore)

prelegerea-dezbatere
reflectia personala
organizatorul grafic

prezentari  power-point  pentru
stimularea exercitiului reflectiv

6. Particularitati de definire a
obiectivelor pedagogice la
disciplina de specialitate (2 ore)

prelegerea-dezbatere
reflectia personala
organizatorul grafic

prezentari power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv

7. Curriculum predat - invatat-
evaluat la disciplina de
specialitate.Documentele
curriculum-ului  formal si  ale
curriculumului  la decizia scolii
(C.D.S.), tipuri de optionale,
structura programei scolare de
specialitate (2 ore)

prelegerea-dezbatere
reflectia personala
organizatorul grafic

prezentdri  power-point  pentru
stimularea exercitiului reflectiv

8. Metodologia  didactica -
delimitari conceptuale, functii.
Taxonomia metodelor didactice
asociate disciplinei de specialitate.

prelegerea-dezbatere
reflectia personala
organizatorul grafic

prezentdri power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv




Strategii didactice moderne
utilizate predarea-invatarea-
evaluarea disciplinei de

specialitate (4 ore)

9. Modalitati de organizare a
activitatilor didactice la disciplina
de specialitate.Lectia — formad de
bazd in desfasurarea activitatilor
scolare. Taxonomia lectiilor de
specialitate. Momente ale lectiei.
(2 ore)

prelegerea-dezbatere
reflectia personala
organizatorul grafic

prezentari power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv

10. Mijloacele de invatamant Si
integrarea lor Tn procesul didactic
la nivelul disciplinei de
specialitate. ~ Roluri.  Functii.
Clasificare. (2 ore)

prelegerea-dezbatere
reflectia personala
organizatorul grafic

prezentari power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv

11. Evaluarea didactia —functii,
forme si  strategii  asociate
disciplinei de specialitate
Evaluarea rezultatelor scolare la
disciplina de specialitate. (2 ore)

prelegerea-dezbatere
reflectia personala
organizatorul grafic

prezentari power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv

12. Proiectarea activitatii didactice
la disciplina de specialitate. (4 ore)

prelegerea-dezbatere
reflectia personala
 _organizatorul grafic

prezentari power-point pentru
stimularea exercitiului reflectiv
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Polirom, Iasi,

16. Oprea C.L. (2003), Alternative metodologice interactive. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti.

17. Oprea, C. (2006), Strategii didactice interactive, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica

18. Potolea, Dan; Neacsu, loan; Iucu, Romitd; Panigoara; lon - Ovidiu., Pregatirea psihopedagogicd. Manual
pentru definitivat si gradul didactic 11, Ed. Polirom, 2008.

19. Radu, T lon., Ezechil Liliana, Didactica. Teoria instruirii, Ed. Paralela 45, Pitesti, 2005, 2006.

20. Roman 1., Popescu P. Lectii in spiritul metodelor active. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1980.

21. Romita B., Tucu R. Instruirea scolara. Perspective teoretice si aplicative. lasi: Polirom, 2008.

22. Stan E. Educatia in postmodernitate. lasi: Editura Institutului European, 2007.

23. Stefan M. Teoria situatiilor educative. Bucuresti: Aramis, 2003.
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8.2. Seminar/Laborator*

Metode de predare

Observatii

1. Seminar organizatoric:
prezentarea planului de
seminar, a obiectivelor

disciplinei, a competentelor
vizate, distribuirea temelor si a
referatelor (2 ore)

o dialogul

In cadrul acestei sedinte se
stabilesc obligatiile de seminar ale
studentilor i se precizeaza
criteriile ce vor fi utilizate n
evaluarea rezultelor invatarii

2. Exersarea competentei de
definire a obiectivelor
operationale. (2 ore)

conversatia euristica
dezbatere
lucrul in grup.

e Fise de lucru
e Documente curriculare
e  Manuale scolare de




specialitate

3. Documentele scolare cu care
lucreaza profesorul de
specialitate: planul-cadru,
programa scolara, manualul
scolar, planificarea
calendaristica etc. (2 ore)

exercitii de reflectie
lucrul individual si n grup
dezbatere

Fise de lucru
Documente curriculare
Manuale scolare de
specialitate

auxiliare

4. Exersarea aplicarii unor
strategii didactice la disciplina
de specialitate. Metode si
tehnici active si interactive de
grup - aplicabilitate (4 ore)

exercitii de reflectie
lucrul individual si Tn grup
dezbatere

Fise de lucru cu strategii
didactice moderne de
instruire care faciliteaza
lucru 1n grup si stimuleaza
formarea unor
comportamente

5. Instrumentele de evaluare.
Elaborarea testului docimologic
Analiza rezultatelor

testarii si comentarea acestora cu
elevii. (2 ore)

exercitii de reflectie
lucrul individual si Tn grup
dezbatere

Fise de lucru
Documente curriculare
Manuale scolare de
specialitate

6.Exersarea aplicarii unor metode
de evaluare a rezultatelor invatarii
la disciplina de specialitate.
Metodele alternative de evaluare. (2
ore)

exercitii de reflectie
lucrul individual si Tn grup
dezbatere

Fise de lucru cu metode de
evaluare a rezultatelor
scolare
Documente curriculare
Manuale scolare de
specialitate

7. Mijloace de invatamant clasice si
moderne necesare in predarea
disciplinei de specialitate

exercitii de reflectie
lucrul individual si Tn grup
dezbatere

Fise de lucru
Documente curriculare
Manuale scolare de
specialitate

8. Analiza unor modele curriculare
de proiectare didactica clasica si
integratd (2 ore)

exercitii de reflectie
lucrul in grup

Fise de lucru

Documente curriculare
Manuale scolare de
specialitate

Modele de proiecte didactice

9. Exercitii de proiectare si predare
a unei lectii de specialitate (4 ore)

exercitii de reflectie

lucrul individual si Tn grup
dezbatere

simularea

Fige de lucru
Documente curriculare
Manuale scolare de
specialitate

10. Proiectarea unei discipline
optionale. (2 ore)

exercitii de reflectie
lucrul individual si in grup
dezbatere

Fige de lucru

Albulescu, 1., Albulescu, M. (2000), Predarea i invatarea disciplinelor socio-umane, lasi: Ed.Polirom
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17. Oprea, C. (2006), Strategii didactice interactive, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica
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20. Roman 1., Popescu P. Lectii in spiritul metodelor active. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 1980.
21. Romita B., Tucu R. Instruirea scolard. Perspective teoretice si aplicative. lasi: Polirom, 2008.

22. Stan E. Educatia in postmodernitate. lasi: Editura Institutului European, 2007.
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*NOTE:
1.Seminariile se vor desfasura pe baza de fise de lucru, referate, interventii directe, dezbateri, lucru in
grup etc, activitati care vor fi luate in considerare la evaluarea finald.
2. Referatele vor fi realizate in echipa
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice Tnsusite la nivelul
disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din
domeniul stiintelor educatiei

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul
educatioanl

Nota: In cadrul programelor de formare continui a personalului didactic va fi evaluat, periodic,
gradul de satisfactie al reprezentantilor comunititii academice si al angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de cétre absolventii programului de studiu

10. Evaluare:

Tip activitate 10. 1. Criterii de evaluare 10.2. Metode 10.3. Pondere
de evaluare din nota
finala
10.4. Curs Corectitudinea si completitudinea | Examen scris
cunostintelor
Capacitatea de a sintetiza si aplica 50 %
cunostintele teoretice
Utilizarea limbajului de specialitate
Coerenta logica
Referat
Activitatea la seminar (evaluare
Prezentare si argumentare coerentd a forn?atn:;l /
) r lor continua 0
10.5. Seminar /laborator | P oduselo o . . 50%
Tema de casa (portofoliu — contine .
- . X Portofoliu
minimum 2 piese de portofoliu) (evaluare
Completitudinea portofoliului -
sumativa)
10.6. Standard minim de performanta
Minimum 2,50 puncte la examenul scris din cele 5 puncte maxim posibile
Minimum 2,50 puncte la activitatea de seminar din cele 5 puncte maxim posibile
Data completarii Titulari de curs, Titulari de seminar / laborator,
21.09.2020 Lector univ.dr. Laurentiu DEACONU Lector univ.dr. Laurentiu DEACONU
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
21.09.2020 (prestator) (beneficiar),

Conf.univ.dr. Doru CONSTANTIN Conf.univ.dr. Bulgaru lonut




