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FIŞA DISCIPLINEI
Etică și integritate academică
2020-2021
1. Date despre program

	1.1. Instituţia de învăţământ superior
	Universitatea din Piteşti

	1.2.Facultatea/Departamentul
	Facultatea de Științe, Educație Fizică și Informatică

	1.3.Departamentul
	DIMSIA

	1.4. Domeniul de studii
	Științe ingineresti aplicate

	1.5.Ciclul de studii
	Licență

	1.6. Programul de studii/Calificarea
	Ingineria mediului/Inginer pentru controlul poluarii mediului, Inginer de cercetare in protectia mediului, Inginer auditor/ evaluator sisteme de management de mediu


2. Date despre disciplină

	2.1. Denumirea disciplinei
	Etică și integritate academică

	2.2. Titularul activităţilor de curs
	Conf.univ.dr. Octavian Gruioniu

	2.3. Titularul activităţilor de seminar
	
	Conf.univ.dr. Octavian Gruioniu

	2.5. An de studiu  
	I
	2.5.Semestrul  
	II
	2.6 Tip de evaluare
	C
	2.6.Regimul disciplinei:        
	A


3. Timpul total estimat

Timpul total estimat

	3.1 Număr de ore pe săptămână
	3
	3.2 din care curs   
	2
	3.3 seminar /proiect 
	1

	3.4 Total ore din planul de învăţământ
	42
	3.5 din care curs
	28
	3.6 seminar/proiect
	14

	Distribuţia fondului de timp                       
	

	Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe
	14

	Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren
	14

	Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri
	2

	Tutoriat
	

	Examinări
	3

	Alte activităţi............................
	

	3.7 Total ore studiu individual
	33
	

	3.8 Total ore pe semestru
	75
	

	3.9 Număr credite
	3
	



4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

	4.1.  de curriculum
	Cunostinţe de bază despre metodele şi tehnicile de cercetare științifică

	4.2. de competenţe
	


5. Condiţii (acolo unde este cazul)

	5.1.  de desfăşurare a cursului
	dotare a sălii de curs cu videoproiector

	5.2. de desfăşurare a seminarului/laboratorului
	


6. Competenţe specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)*

	6.1.  Competenţe profesionale
	

	6.2.  Competenţe transversale


	CT1. Identificarea şi respectarea normelor de etică şi deontologie profesională, asumarea responsabilităţilor pentru deciziile luate şi a riscurilor aferente

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilităţilor într-o echipă pluridisciplinară şi aplicarea de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei


7.Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)

	7.1.  Obiectivul general al disciplinei
	Însuşirea într-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii şi integritaţii academice pentru aplicarea lor în dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile, conduita morală fiind un important reper al profesionalismului.

	7.2.  Obiectivele specifice
	· Dezvoltarea capacităţilor de cunoaştere, apreciere şi valorizare a principalelor puncte de vedere privind etica profesională și etica academică;

·  Dezvoltarea abilităților de identificare și soluționare a problemelor profesionale, cu implicații de natură etică (dileme etice); 

·  Dobândirea cunoștințelor și a abilităţilor necesare pentru intelegerea, respectarea, elaborarea, implementarea codurilor de etică si integritate profesională.


8. Conţinuturi

	8.1. Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Prezentarea tematicii, obiectivelor, metodelor; Introducere. Ce este etica? Ce este integritatea? Abordări interdisciplinare şi integrative.
	· prelegerea

· explicaţia

· conversatia 
	2h

	2. Mari tradiţii etice; etica teoretică vs. etica aplicată; Dileme etice; Practici și dileme etice, vulnerabilitate și risc în şcoală, universitate, instituţii publice
	· prelegerea  
· explicația  

· conversația 
	2h

	3. Introducere în problematica integrităţii; caracteristicile conceptului de integritate ; Integritatea personală - principii, valori, standarde; Reputaţia (individuală şi publică);
	· prelegerea  

· explicația

· conversația
	2h

	4. Probleme etice și internetul (inclusiv reţelele de socializare)
	· prelegerea  

· explicația
· conversația
	2h

	5. Devianţa tolerată. De ce îi tolerăm pe devianţi? Copiatul la examene. Epuizarea eului şi lipsa de onestitate; Contrafacerea şi deciziile etice; Flexibilitatea morală - creativitate vs. inteligenţă; Altruism şi necinste
	· prelegerea  

· explicația
· conversația
	2h

	6. Plagiatul Probleme etice ale cercetării şi publicării rezultatelor acesteia
	· Prelegerea

· Explicaţia 
	2h

	7. Corupţia – concept, prevenire, combatere; Costul ascuns al favorurilor - conflictul de interese; Transparenţa – un panaceu? Cariere etice; avertizorii de integritate vs. consilierii de etică
	· prelegerea 

· explicația
· conversația
	2h

	Bibliografie

1. Ariely, D. (2012). Adevărul (cinstit) despre necinste. Cum îi minţim pe toţi dar mai ales pe noi înşine. Bucureşti: Editura Publica .
2. Boncu, S. (2000). Devianţa tolerată. Iași: Editura Universităţii Al. I. Cuza 
3 Cathcart, Th., (2014). Dilema. Cum alegem când nu avem de ales. Bucureşti: Editura Philobia 
4. Ionescu Gh. Gh., Bibu N., Munteanu V., Gligor D. (2010) Etica în afaceri. Timişoara: Editura Universităţii de Vest din Timișoara.

5. Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralela 45 
6. Miroiu, A., (1995). Etica aplicată. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate 
7. Olaru, B. Holman, A., (coord.) (2015). Contribuţii la psihologia morală: evaluări ale rezultatelor şi noi cercetări empirice. Bucureşti: Editura Prouniversitaria 
8. Singer, P. (2006), Tratat de Etică, Bucureşti: Editura Polirom 
9. Singer, P. (2017). Altruismul eficient. Ghid pentru o viaţă trăită în mod etic. Bucureşti: Editura Litera 
10. Taleb, N.N. (2014). Antifragil. Ce avem de câştigat de pe urma dezordinii. Bucureşti: Editura Curtea Veche 
11. http://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/ 
12. http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/ 

	8.2. Seminar/Laborator*
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Practici și dileme etice
	· conversaţia

· dezbaterea
· lucrul în grup
	2h

	2. Vulnerabilitate și risc în şcoală, universitate, instituţii publice
	· conversaţia

· dezbaterea
· lucrul în grup
	2h

	3. Probleme etice și internetul (inclusiv reţelele de socializare)
	· conversaţia 

· exercitiul 
	2h

	4. Copiatul la examene. Plagiatul
	· conversaţia 

· dezbaterea
	2h

	5. Codurile etice profesionale 
	· conversaţia 

· dezbaterea
· lucrul în grup
	3h

	6. Cum ne recăpătăm sănătatea morală  social. Institutionalizarea eticii. 
	· conversaţia 

· dezbaterea
· lucrul în grup
	3h

	Bibliografie

1. Ariely, D. (2012). Adevărul (cinstit) despre necinste. Cum îi minţim pe toţi dar mai ales pe noi înşine. Bucureşti: Editura Publica .

2. Boncu, S. (2000). Devianţa tolerată. Iași: Editura Universităţii Al. I. Cuza 

3 Cathcart, Th., (2014). Dilema. Cum alegem când nu avem de ales. Bucureşti: Editura Philobia 

4. Ionescu Gh. Gh., Bibu N., Munteanu V., Gligor D. (2010) Etica în afaceri. Timişoara: Editura Universităţii de Vest din Timișoara.

5. Mihailov, E. (2017). Arhitectonica moralitatii. Bucuresti: Editura Paralela 45 

6. Miroiu, A., (1995). Etica aplicată. Bucuresti: Editura Alternative, Filosofie & Societate 

7. Olaru, B. Holman, A., (coord.) (2015). Contribuţii la psihologia morală: evaluări ale rezultatelor şi noi cercetări empirice. Bucureşti: Editura Prouniversitaria 

8. Singer, P. (2006), Tratat de Etică, Bucureşti: Editura Polirom 

9. Singer, P. (2017). Altruismul eficient. Ghid pentru o viaţă trăită în mod etic. Bucureşti: Editura Litera 

10. Taleb, N.N. (2014). Antifragil. Ce avem de câştigat de pe urma dezordinii. Bucureşti: Editura Curtea Veche 16. http://www.ccea.ro/etica-si-integritate-academica/  

17. http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/ 


9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul  aferent programului

	Competenţele dobândite în cadrul disciplinei permit absolvenţilor să elaboreze proiecte de cercetare, să participe la competiţii de finanţare a cercetării inclusiv în echipe internaţionale;


1. Evaluare:

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	Dobandirea cunoștințelor și competențelor profesionale de bază
	Examen scris
	50%

	10.5 Laborator
	Rezolvarea studiilor de caz şi participarea pro-activă la sarcinile alocate de cadrul didactic
	· Analiza intervențiilor în cadrul seminariilor

· Evaluare periodică
· Susținere referat 
	30%
10%

10%

	10.6  Standard minim de performanţă
	Minim nota 50% (sau nota 5) la toate formele de evaluare prevăzute


Data completării                Semnătura titularului de curs               Semnătura titularului de seminar

 15.09.2019                     Conf.  univ. dr. Octavian Gruioniu           Conf. univ. dr. O. Gruioniu      
  Data avizării în departament                                          Semnătura directorului de departament

30.09.2019                                                                                       conf. univ.dr. D. Giosanu
