F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI

Contabilitate financiara 1, 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1 | Denumirea disciplinei Contabilitate financiara 1
29 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Bengescu Marcela
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Branza Diana
24 Anul__de I 2. | Semestr | 2. | Tipul de E 27 R_eg_im_ul _ o
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimate
3.1 | Medie ore pe saptaméana 4 3.2 din care SI 2 3.3 S/L/P 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care SI 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 17
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 20
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Cunoasterea notiunilor de baza ale contabilitatii.
4.2 | De competente Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfagurare a cursului Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR
Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si fiecare
De desfagurare a student pentru a utiliza aplicatia Zoom in modul audio-video si platforma
5.2 | seminarului/laboratorului/proiectulu | de e-learning; fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea
i studiilor de caz; participarea studentilor la sustinerea testelor; respectarea
termenului anuntat de cadrul didactic pentru predarea temei
6. Competente specifice vizate
@ -2 | Cl Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizaiei; 2 PC
% % C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale; 2 PC
3&
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S CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de muncé, riguroasa,
o eficienta si responsabilda — 1 PC
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7. Obiectivele disciplinei
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7.1. Obiectivul general al

Evidenta contabila a fluxurilor intrapatrimoniale si interpatrimoniale.

disciplinei

7.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive
1. Evaluarea si inregistrarea capitalurilor cu aplicarea particularitatilor de natura

fiscala;
2. Evaluarea si reflectarea in contabilitate a imobilizarilor ti intelegerea
interdependentei dintre contabilitatea imobilizarilor si regimul fiscal al acestora;
3. Evaluarea si inregistrarea stocurilor; descrierea regimului fiscal al stocurilor.
B. Obiective procedurale
1. Abordarea teoretica si practica a cazurilor inspirate din activitatea economica a
societatilor comerciale, in scopul transpunerii evenimentelor economice in
formule contabile si interpretarea acestora prin prisma legislatiei contabile si

fiscale;

C.. Obiective atitudinale

2. Utilizarea documentelor justificative;

3. Redactarea componentelor situatiilor financiare anuale in care sunt raportate|
capitalurile, imobilizarile si stocurile.
Autoevaluarea lucrarilor intocmite.

1. Respectarea legislatiei contabile si fiscale;
2. Responsabilitate pentru calitatea lucrarilor intocmite.
3. Respectarea graficului de lucrari.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. Metode de Observalii .
’ ’ ore predare Resurse folosite
1 Contabilitatea capitelurilor proprii 3
2 Contabilitatea provizioanelor 3
3 Contabilitatea imprumuturilor si datoriilor asimilate 3
4 Contabilitatea imobilizarilor necorporale 2
5 Contabilitatea imobilizarilor corporale 2
6 Contabilitatea imobilizarilor financiare 2 ..
7 Contabilitatea stocurilor de materii prime si materiale 1 Prel . Stud?tnt,ludau acces Ala
8 Contabilitatea stocurilor in curs de aprovizionare 1 relegere i suportul de curs i in
9 Contabilitatea productiei in curs de executie 1 expunere la forrnat eIgc}romc care
10 Contabilitatea produselor 3 tabla faciliteaza _|nva’;area
= - - graduala si structurata.
11 Contabilitatea stocurilor aflate la terti 1
12 Contabilitatea activelor biologice de natura stocurilor 2
13 Contabilitatea marfurilor 1
14 Contabilitatea ambalajelor 1
15 Contabilitatea ajustarilor pentru deprecierea stocurilor si 2
productiei n curs de executie
Bibliografie:
1. Bengescu M.-Contabilitate financiara 1-Note de curs, format electronic, 2018, platforma e-lerarling.
2. Bengescu M., Contabilitatea financiard Vol.1-Manual universitar pentru IFR, Editura SITECH, Craiova 2014.
3. Bengescu M., Fiscalitate si contabilitate, Editura Sitech Craiova 2013.
4. lulia Jianu ; lleana Cosmina Pitulice ; Adriana Florina Popa - Studii practice privind contabilitatea financiara a
intreprinderiim Editura Contaplus, Bucuresti, 2011
5. Morosan loan- Contabilitate financiara si de gestiune : Studii de caz si sinteze de reglementari,Editura CECCAR,
Bucuresti, 2013
Observatji
8.2. Aplicatii: Seminar c')\jr; Ms:ggaerge Resurse folosite
1 Studii de caz privind contabilitatea capitelurilor proprii 3
2 Studiu de caz privind contabilitatea provizioanelor 3
3 Aplicatii privind contabilitatea imprumuturilor si datoriilor 3 n cadrul primei intalniri se
asimilate stabilesc  obligatile de
4 Studiu de caz privind contabilitatea imobilizarilor necorporale 2 seminar ale studentilor si
5 Studii de caz privind contabilitatea imobilizarilor corporale 2 | - dialog se precizeaza criteriile
— - — - - - exercitiu utilizate in evaluarea
6 Contabilitatea imobilizarilor financiare 2| . studiu de rezultatelor  invatarii. La
7 Utilizarea conturilor de stocuri materii prime si materiale 1| caz rezolvarea studiilor de caz
8 Inregistrarea stocurilor in curs de aprovizionare 1| - testare se vor utiliza
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9 Contabilitatea productiei in curs de executie 1
10 Inregistrarea produselor 3
11 Contabilizarea stocurilor aflate la terti 1
12 Contabilitatea activelor biologice de natura stocurilor 2
13 Evidenta contabila a marfurilor 1 minicalculatoare. La
14 Evidenta contabila a ambalajelor 1 jumatatea semestrului se
15 Constituirea si anularea ajustarilor pentru deprecierea 2 va. .sustine un test de
stocurilor si productiei n curs de executie verificare.
Bibliografie:
1. Bengescu M.-Contabilitate financiara 1-Note de curs, format electronic, 2018, platforma e-lerarling.
2. Bengescu M., Contabilitatea financiara Vol.1-Manual universitar pentru IFR, Editura SITECH, Craiova 2014.
3. Bengescu M., Fiscalitate si contabilitate, Editura Sitech Craiova 2013.
4. lulia Jianu ; lleana Cosmina Pitulice ; Adriana Florina Popa - Studii practice privind contabilitatea financiara a

intreprinderiim Editura Contaplus, Bucuresti, 2011
6. Morosan loan- Contabilitate financiara si de gestiune : Studii de caz si sinteze de reglementari,Editura CECCAR,
Bucuresti, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului+
Cunostintele teoretice si practice dobandite prin studierea acestei discipline asigura continuarea studiilor in domeniul
contabilitatii la nivelul cerintelor reprezentatilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor entitatilor
economice.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di g~
in nota finala
- expunerea corecta si complete a Lucrare scrisa (2 ore); total 5
cunostintelor intrebari din care:
- atentie la detalii - prima intrebare solicita expunea
- utilizarea limbajului de specialitate unui numar minim de aspecte

legate de unul dintre subiectele | 50 %
tematicii 20%;

- si 4 intrebari 20% fiecare,
solicita delimitarea evenimentelor
de natura economica si financiara

10.4 Sl (Curs)

si intocmirea inregistrarilor
contabile cu specificarea
documentelor justificative

e Prezenta si activitate seminar - e Expunerea libera si dialog 20%

evaluarea raspunsurilor la intrebarile

formulate de catre cadrul didactic si a

participarii active a fiecarui student la

rezolvarea studiilor de caz la seminar.

10.5 Seminar o Evaluarea per.iodica' a cuno§tin§elor
prin rezolvarea in scris a studiilor de
caz e Testare 20%

e Lucrare practica privind intocmirea
notelor contabile, fiselor-sah, balanta
de verificare, raportarea in situatii o Intrebari si corectare 10%
financiare anuale.

1. Comunicarea informatiilor utilizand corect limbajul stiintific referitor la obiectul de studiu al
contabilitatii financiare;

10.6 Standard minim | 2. Cunoasterea conceptelor de baza privind organizarea contabilitatii capitalurilor proprii,

de performanta provizioanelor, imprumuturilorr si datoriilor asimilate, imobilizarilor si stocurilor;

3. Capacitatea de a formula continutul economic al corespondentelor conturilor contabile.

4. Nota 5 la evaluarea finala.

Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,
25 septembrie 2020 Conf. univ. dr. Marcela Bengescu Lect.univ.dr.Diana Branza
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,

28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),
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Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita
Serbanescu

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina
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FISA DISCIPLINEI

Baze de date, 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatdaméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1 | Denumirea disciplinei Baze de date
29 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Burtescu Emil
24 Anul_lde I 2. | Semestr | 2. | Tipul de E 27 R.eg_im.ul .
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptaména 4 3.2 din care Sl 2 3.3 S/L/P 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care Sl 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 17
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 | De curriculum Cunoasterea notiunilor fundamentale de informatica: editare documente, calcul
tabelar
4.2 | De competente Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului informatic
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfagurare a cursului Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR
Sala de laborator dotata cu: calculatoare (licenta MS Windows si MS
52 | De desfasurare a laboratorului Off!cg), _conexiune Internet si cu videoproiector;_ Participarea studen_tilor I_a
' activitatile de laborator; Respectarea termenului anuntat de cadrul didactic
pentru predarea proiectului

6. Competente specifice vizate

profesionale

e C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil;— 4 PC

nte

transversCompete] Competente
ale

o CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializatéd si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC
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7. Obiectivele disciplinei
Insusirea de catre studenti a instrumentelor necesare proiectdrii si utilizarii pachetelor de
7.1 Obiectivul programe care folosesc baze de date, sub sistemul de operare Windows. Formarea

general al disciplinei

capacitatilor de analiza a unei probleme economice si dezvoltarea abilitatilor de proiectare
logica si fizica a bazei de date care rezolva o problema enuntata.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

1. Intelegerea impactului tehnologiilor informatiei si a comunicatiilor (TIC) in societate, a
conexiunilor dintre informatica si alte obiecte destudiu, precum si identificarea posibilitatilor de
utilizare a SGBD-urilor in disciplinele specializarii de baza;

2. Prezentarea principiilor de organizare si exploatare a bazelor de date

3. Cunoasterea si aprofundarea elementelor fundamentale si de detaliu in ce priveste lucrul cu
bazele de date.

4. Cunoasterea limbajului SQL, cel mai frecventz utilizat limbaj de management al bazelor de
date relationale;

B. Obiective procedurale

1. Utilizarea sistemului de gestiune a bazelor de date Access

2. Folosirea facilitatilor SGBD-ului Access in rezolvarea unor aplicatii software propuse, din
domeniul contabil;

3. Utilizarea adecvata de criterii si metode de selectare si evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor sisteme informatice specifice domeniului financiar contabil;
4. Elaborarea unor teme de casa prin care sunt valorificate abilitatile de proiectare si utilizarea a
bezelor de date relationale

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de etica si deontologie informatica fundamentate pe principiile
autonomiei informationale, confidentialitatii, transparentei, relevantei;

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din reteaua unei echipe si cooperarea in activitatile
specifice sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionald, alaturi de constientizarea nevoii de formare continua care sa includa educatia
financiar contabila.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. | Metode de Observafii .
’ ’ ore predare Resurse folosite
Notiuni introductive despre modalitatile de organizare a 2 Prelegere, | Studentii au acces la
datelor in aplicatii:organizarea datelor in figiere clasice; dezbatere suportul de curs si in format
organizarea datelor in baze de date Si electronic care faciliteaza
2 Sisteme de gestiune a bazelor de date: modelul ierarhic; 2 expunere fnvatarea graduala si
modelul refea; modelul relational la tabla structurata.
3 Descrierea modelului relational: elemente  definitorii, | 2 Prezentare folosind
caracteristici;proiectarea unei baze de date relationale calculator si videoproiector
4 Sistemul de gestiune a bazelor de date ACCESS: obiectele 2
Acces de rang superior; fereastra DATABASE
Proiectare tabelelor in Access: starile unei tabele; 2
proiectarea(Design) tabelelor; campurile tabelei; numele
5 campurilor; tipurile de date ale campurilor; proprietatile
campurilor; proprietatea LookUp; cheia primara (principala);
proprietatile tabelei.
Relatii: domeniul de valabilitate al relatiilor; relatiile 2
6 permanente; relatiile temporare; proprietatile unei relatii; tipul
relatiei; integritatea referentiala; tipul de legatura(asociere) a
unei relatii - Join Type.
7 Interogarea bazelor de date ACCESS: tipuri de interogari; 2
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limbajul SQL — interogarea si actualizarea BD

8 Proiectarea cererilor de selectie: Select Query; Crosstab 2
Query; Union Query

9 Proiectarea cererilor actiune: Update Query; Delete Query; 2
Append Query; Make-Table Query

10 Crearea de macrocomenzi in ACCESS: macrocomenzi 2
speciale

11 Proiectarea si realizarea formularelor ACCESS: formulare de 2
introducere si editare, formulare grafice
Prezentarea controalelor utilizate in formulare: butoane de 2

12 comanda, casete de text, grupuri de optiuni, instrumente
grafice

13 Proiectarea si realizarea rapoartelor ACCESS 2

14 Studii de caz privind proiectarea si exploatarea unei baze de 2
date in mediul financiar-contabil

Bibliografie

1. Serbanescu, L., Baze de date. Fundamente teoretice, teste grila, aplicatii si studii de caz Editura Universitatii din

Pitesti, 2016

2. Banica, Logica, Aplicatii informatice in ACCESS, Editura: Universitatea din Pitesti, 2009
3. Constantinescu, Raluca; Danaila, lonut, Baze de date : Microsoft Access 2013, Editura: Euroaptitudini, Bucuresti, 2013
4. Serbanescu, L., Baze de date —curs pentru IFR, Editura Universitatii din Pitesti, 2012
5. Serbanescuy, L., Baze de date —suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2020

8.2. Aplicatii: Laborator Nr. Metode de Observafji .
ore predare Resurse folosite
Proiectarea modelului Entitate-Asociere: realizarea unor
1 modele ale unor obiecte sau fenomene din lumea real3; 5
organizarea datelor in figiere clasice; organizarea datelor in
baze de date
2 Proiectarea modelului relational 2
Aplicarea principiilor de normalizare a bazelor de date: 2
3 extragerea dintr-o tabela a informatiilor care se repeta,
construirea relatiilor intre tabele, schema unei baze de date
Prezentarea SGBD-ului Access: crearea, deschiderea, 2
4 protejarea unei baze de date Access, proprietatile obiecte de
rang superior
5 Crearea tabelelor Access: tipuri de date, proprietati ale 2
campurilor, stabilirea cheii primare simple si compuse
6 Relationarea bazei de date: exemplificarea relatiilor one-to- 2
many, many-to-many, one-to-one
Stabilirea integritatii referentiale: proprietate Cascade Update | 2 | - dialogul in cadrul primei intalniri se
7 | Related Field, exemple, proprietatea Cascade Delete - lucrulin stabilesc  obligatile  de
Related Record, exemple echipe laborator ale studentilor si se
Interogari de selectie: crearea unei interogari de selectie, | 2 | - exercitiul precizeazi criteriile  utilizate
g | sortarea si fitrarea datelor extraselucrul cu parametrii, -studiulde | - " Cluarea  rezultatelor
interogari cu clauza TOTALS, vizualizarea si interpretarea caz invatari.  La  rezolvarea
interogarilor SELECT, CROSSTAB si UNION - testarea | studiilor de caz se vor utiliza
Interogari de actiune: efectele de modificare a structurii si [ 2 | -consultatii | "o o 14 utimul
continutului BD, cu pastrarea integritatii si consistentei (tutorat) laborator se va sustine un
9 | acesteia, modalitati de creare si utilizare a interogarilor de proiect. '
actiune, vizualizarea si interpretarea interogarilor APPEND,
DELETE, UPDATE
Crearea si utilzarea macro-comenzilor: gruparea actiunilor in 2
10 | macrocomenzi, macrocomanda Autokeys, macrocomanda
Autoexec
Crearea si utilizarea formularelor: construirea formularelor pe 2
11 baza de interogari si de macrocomenzi, modificari in modul
Design View
Proiectarea interfetei utilizator prin inserarea controalelor 2
12 | specifice: butoane de comanda, casete de text, grupuri de
optiuni, instrumente grafice
Crearea si utilizarea rapoartelor: construirea rapoartelor pe 2
13 | baza de interogari, modificari in modul Design View, rapoarte
grafice
14 Proiectarea unei baze de date pentru domeniul economic la 2
nivel de grupuri de studenti
Bibliografie

1. Serbanescu, L., Baze de date. Fundamente teoretice, teste grila, aplicatii si studii de caz Editura Universitatii din
Pitesti, 2016
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anica, Logica, Aplicatji informatice in ACCESS, Editura: Universitatea din Pitesti, 2009
onstantinescu, Raluca; Danaila, lonut, Baze de date : Microsoft Access 2013, Editura: Euroaptitudini, Bucuresti, 2013
erbanescu, L., Baze de date —curs pentru IFR, Editura Universitatii din Pitesti, 2012

2.B
3.C
4.8
5. Serbanescu, L., Baze de date —suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor teoretice si a aplicatiilor practice insusite la nivelul disciplinei sunt in
concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

Universitatea din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R g~
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea | Evaluarea finala - proba scrisa:

cunostintelor; subiect cu raspunsuri multiple (tip
- coerenta logica; grild)
10.4 Sl (Curs) - gradul de asimilare a limbajului de
specialitate 50 %
e Prezenta si activitate laborator - | e Expunerea libera a studentului 20%

Evaluarea raspunsurilor la intrebarile | si chestionare orala sub forma de
formulate de catre cadrul didactic si a | dialog.

participarii active a fiecarui student la
rezolvarea studiilor de caz.

10.5 Laborator
e Tema de casa -Participarea individual | e Corectarea proiectului si 30%
sau in echipa la realizarea si | chestionare orala
prezentarea unui  proiect (proba
practica). Se va evalua gradul de
incadrare in cerintele impuse.

1. Comunicarea informatjilor utilizand corect limbajul stiintific referitor la domeniul informatic
2. Cunoasterea conceptelor de baza privind sistemele de gestiune a bazelor de date
3. Capacitatea de a proiecta baze de date relationale

10.6 Standard minim
de performanta

Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,

25 septembrie 2020 Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Burtescu Emil

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina
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FISA DISCIPLINEI

Marketing, 2020-2021
1. Date despre program

1.1 | Institutia de invataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate i Informatica de Gestiune/ Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1 | Denumirea disciplinei Marketing
29 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Dutu Amalia
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Ec .dr. Brinzea Mihaela
24 Anul_.de I 2. | Semestr | 2. | Tipul de E 27 R.eg_im.ul . o
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptdmana 3 3.2 din care SI 2 3.3 S/L/P 1
3.4 | Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care SI 28 3.6 SI/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 19
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) 2
3.7 | Total ore studiu individual 83
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41 De curriculum -

4.2 | De competente Capacitate de analiza, gandire sintetica, gandire creativa

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR

- Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si fiecare
student pentru a utiliza aplicatia Zoom/Skype Tn modul audio-video si
platforma de e-learning

- Respectarea termenelor de prezentare a proiectului

5.2 | De desfasurare a laboratorului

6. Competente specifice vizate

C1 - Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei - 4 PC

CT3 - Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de
fnvatare pentru propria dezvoltare - 1PC

transversale| profesionale

Competente] Competente

transversale

7. Obiectivele disciplinei
| 7.1 Obiectivul general al | Familiarizarea studentilor cu conceptele si metodele de baza ale marketingului
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disciplinei

A. Obiective cognitive
Intelegerea identitatii conceptuale a marketingului;

masurare, intocmirea raportului final de cercetare;

pozitionare;
Dobéandirea de cunostinte privind elaborarea mix-ului de marketing;

7.2 Obiectivele specifice | Dobéndirea de cunostinte privind organizarea activitatii de marketing.

B. Obiective procedurale
Aplicarea conceptelor si teoriilor de marketing;

Masurarea si scalarea fenomenelor de marketing;
Proiectarea si desfasurarea cercetarilor de marketing;
Analiza informatiilor de marketing;

Elaborarea rapoartelor finale de cercetare;
Elaborarea campaniilor de promovare.

C. Obiective atitudinale

Dobandirea de cunostinte privind conceptele de baza ale marketingului;

Dobéandirea de cunostinte privind metodele, tehnicile si instrumentele de marketing;
Dobandirea de cunostinte privind proiectarea si realizarea cercetarilor de marketing,
selectarea si utilizarea metodelor de cercetare, selectarea si utilizarea instrumentelor de

Dobandirea de cunostinte privind metodele, tehnicile si strategiile de segmentare-intire

Respectarea normelor de deontologie ale profesiilor aferente domeniului marketing;
Comunicare si colaborare in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de serviciu.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare)

Nr. Metode de
ore predare

Observatii
Resurse folosite

Ce este marketingul? (Principalele aspecte ale marketingului; 2
Aparitia si dezvoltatea marketingului; Definirea marketingului;
Evolutia marketingului; Functiile marketigului).

Marketingul ca filozofie de afaceri (Conceptul modern de 2
marketing; Orientari strategice alternative — orientarea catre
productie, orientarea catre vanzare, orientarea catre piata; De la
conceptul de marketing la cel de orientare catre piats;
Dezvoltarea spiritului de marketing in cadrul organizatiei; Etapele
implementarii orientarii catre piata in cadrul organizatiei).

Mediul de marketing (Definirea conceptului de mediu de 3
marketing; Mediul extern al organizatiei - micromediul,
macromediul; Analiza mediului extern; Mediul intern al
organizatiei; Analiza mediului intern, Profilul SWOT al
organizatiei).

Piata (Definirea conceptelor de piatd si industrie; Definirea 3
conceptelor de piatd a organizatiei si piata-tinta; Dimensiunile
pietei si relatiile din cadrul acesteia; Procesul STP, Strategii de
marketing).

Cercetari de marketing (Definire si domenii de aplicare, | 3 Prelegere
Masurarea si scalarea, Metode de cercetare, Analiza informatiilor Studii de caz
de marketing). Dezbateri/

Mix-ul de marketing (Conceptul de mix de marketing; Elementele | 3 Jocuri de rol
componente ale mix-ului de marketing; Factorii determinanti ai
mix-ului de marketing, Politicile mix-ului de marketing).

Politica de pret (Obiectivele politicii de pret; Efectele structurii 3
pietei asupra pretului; Metode de stabilire a preturilor; Strategii
de pret).

Politica de distribufie (Definirea conceptului de canal de 3
marketing / canal de distributie; Rolul intermediarilor in cadul
canalului de distributie; Dimensiunile canalelor de distributie.
Conflict si cooperare in cadrul canalelor de distributie; Distributia
fizica — definire, componente, managementul distributiei fizice).

Politica de promovare (Obiectivele politici de promovare; 3
Tipologia tehnicilor de promovare; Mix-ul promotional; Strategii
de promovare).

10

Managementul activitatii de marketing (Organizarea activitatii de 3
marketing; Integrarea functiei de marketing cu alte funciii din
cadrul organizatiei; Cooperare si conflict intre marketing si alte

funciii din cadrul organizatiei).

Prezentarea in
power —point

Suport de curs
Materiale elaborate
cu studii de caz
Articole publicate la
nivel international ca
suport de analiza si
dezbatere

Acces internet

Bibliografie
DUTU Amalia, Understanding Consumers’ Behaviour Change in Uncertainty Conditions: A Psychological
Perspective, in Handbook of Research on Retailer-Consumer Relationship Development, editori: Fabio Musso and

1.

Elena Druica, DOI: 10.4018/978-1-4666-6074-8, IGI Global, SUA, 2014
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2. Pandelica Amalia, Pandelica lonut, Oancea Olimpia, Market orientation: Identifying gaps between theory and
practice, 27th Industrial Marketing and Purchasing Conference - The Impact of Globalisation on Networks and
Relationship 2.Dynamics, Strathclyde University, Glasgow, Scotland, 2011

3. Amalia Pandelica — Marketing — teorie si practica. Curs pe suport electronic, 2018.
4. Amalia Pandelica — Implementarea orientarii catre piata. Ghid de proiect, suport electronic, 2017
5. .Amalia Pandelica — Proiectarea unei cercetéri selective de piata. Ghid de proiect, suport electronic, 2018
L . Nr. Metode de Observatii
8.2. Aplicatii: Seminar .
ore predare Resurse folosite
Furnizarea informatiilor privind criteriile de evaluare / Furnizarea
1 | informatiilor privind bazele metodologice de realizare a 2 .
proiectelor. - dialogul A
2 Marketingul ca filozofie de afaceri: studiu de caz, tema de lucru 2 ) dezbatiare Prezentareg in
pentru echipe in cadrul seminarului. ) Iucr:]r.u n power —point
3 | Mediul de marketing: studiu de caz, joc de rol. 2 ) coencvéf’):atia Articole disponibile
4 | Segmentarea-Tintirea-Pozitionarea: studiu de caz. 2 euristics online
Cercetari de marketing: utilizarea metodelor de cercetare, 4 ”
5 4 . Studii de caz
experimentul de marketing. Ghid proiect
6 | Prezentare proiecte 2
Bibliografie

1. DUTU Amalia, Understanding Consumers’ Behaviour Change in Uncertainty Conditions: A Psychological
Perspective, in Handbook of Research on Retailer-Consumer Relationship Development, editori; Fabio Musso and
Elena Druica, DOI: 10.4018/978-1-4666-6074-8, IG| Global, SUA, 2014

2. Pandelica Amalia, Pandelica lonut, Oancea Olimpia, Market orientation: Identifying gaps between theory and
practice, 27th Industrial Marketing and Purchasing Conference - The Impact of Globalisation on Networks and
Relationship 2.Dynamics, Strathclyde University, Glasgow, Scotland, 2011

3. Amalia Pandelica — Marketing — teorie si practica. Curs pe suport electronic, 2018.

4. Amalia Pandelica — Implementarea orientarii catre piata. Ghid de proiect, suport electronic, 2017.

5. Amalia Pandelica — Proiectarea unei cercetéri selective de piatd. Ghid de proiect, suport electronic, 2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

e Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
:clngajatorilor din domeniul marketingului.
e Intalniri periodice cu angajatorii in scopul corelarii continutului disciplinei si metodelor de predare cu asteptarile
acestora
Nota: Universitate din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare J_0.3 Pom_jereu
in nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor; - Evaluare finala. 50 %
- coerenta logica;
10.4 Sl (Curs) - gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
-prezenta si participarea activa la - Expunerea libera a studentului; 10%
seminar, implicarea in rezolvarea - Chestionare orala sub forma de
studiilor de caz; dialog.
- corectitudinea utilizarii metodelor de -Prezentarea libara a proiectului; 20%
. cercetare; - Chestionare orala sub forma de
10.5 Seminar .
dialog.
- corectitudinea analizei statistice si
interpretarea rezultatelor;
- coerenta logica a rezultatelor; - Prezentarea libara a studiului de | 20%
- gradul de asimilare a limbajului de caz;
specialitate. Chestionare orala sub forma de
dialog.

10.6 Standard minim
de performanta

1. Comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul stiintific referitor la domeniul marketing
2. Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei “Marketing”
3. Proiectul contine tabele de frecvente si graficele asociate

4. Studiul de caz rezolvat contine solutii argumentate

5. Nota 5 la evaluarea finala

Data completarii,
25 septembrie 2020

Titular disciplina,
Conf. univ. dr. Amalia Dufu

Titular de seminar,
Ec .dr. Brinzea Mihaela
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Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Daniela Mihai Conf. univ. dr. Luminita
Serbanescu

Director Centru IFR,
Conf. univ. dr. Brutu Madalina



1. Date despre program

F1-REG-71-03

FISA DISCIPLINEI

DREPTUL AFACERILOR
2020 - 2021

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Contabilitate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR

2. Date despre disciplind

Denumirea disciplinei

Dreptul afacerilor

2.2

Titularul activitatilor de curs
(coordonator disciplind)

Lect. univ. dr. Pirvu Adriana

23

Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Pirvu Adriana

24

Anul de 2. | Semestr | 2. | Tipul de

studii 5 ul

c 2.7 | Regimul
6 | evaluare disciplinei

3. Timpul total estimate

3.1

Medie ore pe saptamana

2 3.2 din care Sl 1 3.3

3.4

Total ore din planul de inv.

S/L
28 3.5 din care SI 14 3.6 S/L/P

14

Distributia fondului de timp alocat studiului individual

ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

14

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

40

Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri

39

Tutorat

Examinari

Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind)

3.7

Total ore studiu individual

97

3.8

Total ore pe semestru

125

3.9

Numar de credite

5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

De curriculum -

4.2

[ ]
[ ]
De competente

Capacitatea de analiza si sinteza

Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului juridic si a conceptelor

domeniului de studiu
Capacitatea de a utiliza inductia si deductia

Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

De desfasurare a cursului

Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR

De desfasurare a seminarului

Dotarea salii de curs cu tabla
Sustinerea lucrarilor si temelor de seminar

6. Competente specifice vizate

C.1.ldentificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei — 4 PC

CT1.Aplicarea pricipiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca, riguroasa,
eficienta si responsabila -. 1 PC

Competentel Competente
transversale profesionale

transversale
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina ofera studentilor posibilitatea de a-si insusi limbajul juridic si de a cunoaste cadrul
legal necesar desfasurarii activitatilor comerciale secifice mediului de afaceri.

7.2 Obiectivele specific%'

A. Obiective cognitive
Intelegerea principalelor notiuni de drept

Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice disciplinei (raport juridic, norma

juridica, act juridic, profesionist, etc.)

Cunoasterea si intelegerea principalele forme de organizare ale profesionistilor, precum
si specificul fiecarei forme in parte, necesare pentru a se integra in mediul de afaceri

B. Obiective procedurale
Aplicarea cunostintelor teoretice dobandite la cazuri practice

Deprinderea studentilor in elaborarea de rationamente juridice in domeniul dreptului
afacerilor

Deprinderea abilitatea de a relationa cu acest domeniu.
C. Obiective atitudinale

Intelegerea importantei Dreptului afacerilor in mediul de economic

Insusirea si aplicarea ideii de respect pentru legalitate

Constientizarea si responsabilizarea fata de pregatirea continua, cunoasterea
operativa si aplicarea corespunzatoare a legislatjei

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. | Metode de Observatii
’ ’ ore lucru Resurse folosite

1.| Introducere in studiul dreptului 4 - Utilizarea

2 Consideratiii generale privind dreptul afacerilor ca ramura a 2 facilitatilor

| sistemului de drept platformei Materialului didactic este
3.| Profesionistii 4 | e-learning divizat in unitati de studiu,
4. Obligatiile comerciale 2 (chat, care faciliteaza invatarea
Contractele comerciale 2 | forum) graduala si structurata.
5. - E-mail
- Consultatii

Bibliografie

Andreea Tabacu, Andreea Draghici , Dreptul afacerilor, Editura Sitech, Craiova, 2013

Andreea Tabacu, Andreea Draghici, Amelia Singh, Elemente de drept, Editura Universitatii din Pitesti, 2011
Didea lonel, Drept societar, Editura Universul Juridic, 2010

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
Izvoarele dreptului romanesc
Principiile dreptului romanesc

1 L . 2
Diviziunea dreptului
Sisteme de drept
Notiunea de drept al afecerilor si de afacere 2

5 Principii
Izvoare
Coreletia cu alte ramuri de drept .

3 | Profesionistii n lumina Noului Cod civil 2 | Dezbaterea | Studiul de caz
Notiunea de profesionist. Clasificarea profesionistilor Lucrulin | Lucrare scrisa
Persoana fizica autorizata 2 echipa Teme de casa

4 Organizatiile cooperatiste
Societatile comerciale
Liber-profesionistii

5 Fondul de comert 2

6 Obligatiile comerciale, 2
Contractele comerciale

7 Evaluare finala 2

Bibliografie

Andreea Tabacu, Andreea Draghici , Dreptul afacerilor, Editura Sitech, Craiova, 2013
Andreea Tabacu, Andreea Draghici, Amelia Singh, Elemente de drept, Editura Universitatii din Pitesti, 2011
Didea lonel, Drept societar, Editura Universul Juridic, 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu programele analitice din alte centre universitare din tara .
Competentele care vor fi obtinute de catre studenti prin studiile de caz de la seminarii pot sa raspunda asteptarilor
mediului de afaceri care doreste absolventi cu o capacitate dezvoltatd de analiza




F1-REG-71-03

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pom'iereV
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea 30%
cunostintelor;
10.4 SI (Curs) - coerenta logica; Evaluare finala
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
10.5 Seminar Prezenta si participarea activa la | Raspunsurila seminar 10%
seminar, rezolvarea studiilor de caz, | Test scris 40%
realizarea temelor de casa. Prezentare referate 20%
10.6 Standard minim | 2,5 puncte acumulate din evaluarea activitatilor periodice si 2,5 puncte la evaluarea finala; Nota
de performanta 5 la testul de verificare si rezolvarea in proportie de 50% a cerintelor de la lucrarile de seminar
Data completarii Titular de curs, Titular de seminar
25 septembrie 2020 Lect. univ. dr. Pirvu Adriana Lect. univ. dr. Pirvu Adriana
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),

Lect. univ. dr. lancu Daniela Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina




FISA DISCIPLINEI
Limba straina pentru afaceri 3 (engleza), 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune /Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplina
2.1 | Denumireadisciplinei Limba strdina pentru afaceri lll-engleza
29 Titularul activitatilor de curs
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularulactivitatilor de seminar Lect.univ.dr. Smaranda TOMA
24 Anul_lde I 2. | Semestr | 2. | Tipulde c 27 R.eg_im.ul . o
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimate
3.1 | Medie ore pe saptamana 2 3.2 din care SI - 3.3 SI/IL/P 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care SI - 3.6 SI/IL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina)
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum
Nivel de competenta lingvistica A2- B1 conform Cadrului European Comun de
4.2 | De competente _ -
ReferintdpentruLimbi.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
52 | D = . .| - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
. e desfasurare a seminarului . .
- Sustinerea testelor de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa
6. Competente specifice vizate
S 2
O a
20
5 8
8% e CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
§ § invatare pentru propria dezvoltare -2PC




Transversale|

7. Obiectivele disciplinei

Parcurgerea acestui curs semestrial de limba straina ii va permite studentului:

-Sa dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau in scris, in contexte
profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu;

-Sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei competente
lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca in echipa sau in
7.1 Obiectivul general al | autonomie;

disciplinei -Sa-si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru care se
pregatesc prin programul de studii urmat;

-Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia britanica si europeana si
cultura antreprenoriala.

- Sa constientizeze aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si a impactului
acestora in interactiunile profesionale.

Dezvoltarea si consolidarea unui vocabular specific prin abordarea unor texte specializate;
- Dezvoltarea si consolidarea mecanismelor gramaticale specifice textelor specializate;

- Sistematizarea cunostintelor teoretice si practice in scopul decodarii unui text de
specialitate;

- Familiarizarea studentilor cu elemente lingvistice intratextuale caracteristice complexitatii
discursului specializat, a structurilor semantice si functiilor categoriilor de texte amintite;

- Dezvoltarea capacitatii de identificare a termenilor si structurilor care trimit spre concepte
particulare ale domeniului, al caror ancodaj / decodaj contextualizat impune consultarea
specialistului din domeniul de specialitate.

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. | Metode de Observalii
’ ’ ore predare Resurse folosite
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observa;ul
ore predare Resursefolosite
Business management: defining management, SWOT analysis,
1 | the business plan, management styles, modern management 3
theory.
2 E-business: successes and failures; current trends, marketing 3
and advertising strategies.
Investments. Stock Markets.Trading stocks and shares. Effects 3
3 of investments Expunereacu CD Player
Leadership and group dynamics: team-building, conflict 3 Eat?rlal§upon Vid Tablg ¢
4 | management, motivation, negociating styles, project xp |cat'|§ Ideoprolector
management, time management Exemplificarea Calculator
5 | Evaluare art,iala > Dialogul platforma e-learning
Job satist)action' motivation, training, self-developement and 3 Conversatiaeu (chat, forum)
6 assessment ‘ ’ 9 P ristica E-mail
7 | Organizational culture: definitions, characteristics, development 3
8 Business ethics: external factors, standards, ethics and value, 3
ethical issues
9 Tourism, Promotion and Marketing: types of tourism 3
organisations, promotion, e-marketing.
10 | Evaluare finala 2
Bibliografie:

llinca, Cristina, English for Business Communication—suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2017

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Student's Book. Oxford
University Press. 2009

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Audio CDs (2). Oxford University
Press. 2009

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book. Oxford University
Press. 2009

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2). Oxford University
Press. 2009

llinca, Cristina, English for Business Communication, EdituraUniversitatii din Pitesti, 2017

Mackenzie, lan. Professional English in Use, Finance. Cambridge University Press. 2006.

Mackenzie, lan. Professional English in UseManagement. Cambridge University Press. 2011.




Minca, Nicoleta, Simoni, Smaranda, Maciu, Andreea, Business English, Editura Universitatii din Pitesti, editia a
ll-a, Pitesti, 2017.

Morris, Catrin, Flash on English for Tourism, ELI, ESP Series, 2012

Prodromou, Luke, Bellini, Lucia, Flash on English for commerce, ELI, ESP Series, 2012

Sitografie :

http://www.thefreedictionary.com/

http://iate.europa.eu/

www.collinsdictionary.com
http://learnenglish.britishcouncil.org/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele dobandite la disciplind permit absolventilor sa lucreze folosind limba engleza in domeniul aferent programului de
studii Contabilitate si informatica de gestiune.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R s
din nota finala

10.4 Sl (Curs)

- Prezenta si  participarea activa la | Evaluarea finala — examen scris 30%

seminar,

- Gradul de incadrare in cerinele impuse in | Activitate semestriala 20%
10.5 Seminar ceea ce priveste realizarea temelor Test partial 30%

- Gradul de insusire a competentelor Teme 20%

testate la evaluarea partiala

10.6 Standard minim

“ Stapanire satisfacatoare a competentelor testate prin sistemul de evaluare anuntat.
de performanta

Data completarii Titular disciplina, Titular de seminar,

25 septembrie 2020 Lect.univ.dr. Smaranda TOMA Lect.univ.dr. Smaranda TOMA

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,

28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),
Conf.univ.dr. Daniela MIHAI Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina


http://www.thefreedictionary.com/
http://www.collinsdictionary.com/
http://iate.europa.eu/
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FISA DISCIPLINEI

Limba straina pentru afaceri lll - franceza, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune/ Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplina
2.1 | Denumirea disciplinei Limba straina pentru afaceri 3-franceza
Titularul disciplinei (coordonatorul
2.2 S
disciplinei)
2.3. | Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Ana-Marina Tomescu
24 AnuI"de I 2. | Semestr | 2. | Tipul de c 27 R’.eg'im.ul . o
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptaméana 2 3.2 din care SI - 3.3 S/L/P 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care SI - 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 8
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionalad cu titularul de disciplind) -
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Nivel de competenta lingvistica A1- A2 conform Cadrului European Comun de

4.1 | De curriculum Referinta pentru Limbi
e Capacitatea de analiza si sinteza
e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului si a conceptelor domeniului
4.2 | De competente de studiu
e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
e Capacitatea de structurare si interpretare a informatjei
e  Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului
Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si fiecare student
pentru a utiliza aplicatia Zoom in modul audio-video si platforma de e-learning
= . . Dotarea salii de seminar cu CD player
5.2 | De desfasurare a seminarului

Sustinerea testului de verificare
Respectarea termenelor de predare a temei de casa
Participarea studentilor la seminarii

6. Competente specifice vizate

nsvtraetempCo
nte

e« CTa3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare -2 PC
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alrsvenstra

e

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Parcurgerea acestui curs semestrial de limba straina ii va permite studentului:

Sa dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau in scris, in
contexte profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu grad de
complexitate mediu;

Sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei
competente lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin
munca in echipa sau in autonomie;

Sa-si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru
care se pregatesc prin programul de studii urmat;

Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia franceza si
europeana

Sa constientizeze aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si a impactului
acestora in interactiunile profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

Dezvoltarea si consolidarea unui vocabular economic prin abordarea unor texte

specializate;
Dezvoltarea si consolidarea mecanismelor gramaticale specifice textelor
economice;
Sistematizarea cunostintelor teoretice si practice in scopul decodarii unui text de
specialitate;

Familiarizarea studentilor cu elemente lingvistice intratextuale caracteristice
complexitatii discursului economic, a structurilor semantice si functiilor categoriilor
de texte amintite;

Dezvoltarea capacitatii de identificare a termenilor si structurilor care trimit spre
concepte particulare ale domeniului, al caror ancodaj / decodaj contextualizat
impune consultarea specialistului din domeniul economic.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invitare) Nr. | Metode de Observatii
’ ’ ore predare Resurse folosite
1
2
n
Bibliografie
1. ..
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observafii .
ore predare Resurse folosite
1 | La politique économique de 'UE 2 -Lectura
2 | La politiqgue monétaire de 'UE 2 dirijata
3 | Le taux de chémage en France 2
4 | Les différents prélévements obligatoires : la France 2 -Ascultare Fise de lucru, tabla /
2 suport audio/ flipchart si creta /
. marker;
-Conversatia
Les différents prélevements obligatoires: les pays casetofon/laptop/mp
5 | occidentaux -Traducerea / 3 player pentru
versiunea auditii.
-Exercitii de
lexic
6 | Test 2
7 | L’importance et I’évolution des finances locales -Lectura Fise de lucru, tabla /
8 | Les comptables et les financiers sont recherchés 2 dirijata flipchart si creta /
9 | Les banques francaises 2 marker;
10 | BNP Paribas 2 -Ascultarg casetofon/laptop/mp
11_| Vente et marketing, quelle différence? 2 suport audio/ 3 player pentru
12 | L’achat et la vente d’espace publicitaire 2 . auditii.
‘13 | Les douanes pacep 2 -Conversatia :
14 | Evaluation finale 2 —Traducerea /
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versiunea

Bibliografie -Exercitii de

Tomescu M., Limba straina pentru afaceri—suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2017

BASSI, C, CHAPSAL, A-M., 2005, Diplomatie.com, CLE International

BLOOMFIELD, A., TAUZIN, B., 2001, Affaires a suivre, Hachette, Paris

CAILLAUD, C., 2008, Modéles de lettres indispensables pour I'entreprise, Ed. Nathan Prometis

CHERIFI, S., GIRARDEAU, B., MISTICHELLI, B., 2009, Travailler en frangais «en entreprise» A2/B1 livre + CD audio
rom, Didier

CILIANU-LASCU, C.; COICULESCU, A.; CHITU L;; FAGUREL, O., 2005, Mots et expressions — discours en économie,
Bucuresti, Ed. Teora

CLOOSE, Eliane, 2014, Le francais du monde du travail - Approche spécifique de I'économie et du monde des affaires,
Presses Universitaires de Grenoble

CONSTANTINESCU, I., 2004, Le francgais des affaires, Bucuresti, Ed. Milena Press

DELACOURT, F., 1996, Le francais des affaires, Paris, De Vechi

DUBOIS, A-L., 2006, Objectif express 1, Hachette, Paris

DUBOIS, A-L., 2009, Objectif express 2, Hachette, Paris

GRUNEBERG, A, B. Tauzin, 2001, Comment vont les affaires, Paris, Hachette

HENNY, F., 2009, Communiquons par I'écrit, ASSAP

LORENTZ, M.A., 2003, Le frangais du management. Créer une entreprise, Bucuresti, Ed. ASE

PENFORNIS, J.-L., 2006, Francais.com, Paris, CLE International

PERRAT, P., 2009, Les regles d’or de I'écriture en entreprise. Réussir vos mails, newletters, comptes rendus, rapports,
communiqués de presse, L’Etudiant

SAVIN, V., C. — A. Savin, 2002, Dictionar francez-roman (administrativ, comercial, economic, financiar-bancar, juridic),
Cluj-Napoca, Ed. Dacia Educational

TOADER, M., 2002, Le frangais des affaires, Cluj-Napoca, PUC

TOMESCU, M., 2001, Le frangais économique et administratif, Ed. Pygmalion, Pitesti

TOMESCU, M., 2010, Le frangais économique pour I'enseignement a distance, Ed. Universitatii din Pitesti (suport
electronic)

TOMESCU, M., 2017, Le Frangais du monde du travail et des affaires, Editura Universitatii din Pitesti (support
electronic)

WILLIAMS, S., N., - MCANDREW, Cazorla, 1997, Franceza pentru oameni de afaceri, Bucuresti, Ed. Teora

Revues :

Expansion, Capital, Action commerciale, Le nouvel économiste, Revue d’économie politique

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile principale din texte complexe pe
teme concrete si abstracte, inclusiv in discuiii tehnice din specialitatea sa. Poate sa comunice cu un anumit grad de
spontaneitate si de fluenta cu un vorbitor nativ. Poate sa actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din
specialitatea sa, pe baza comunicarii lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate Tn viata sociala, profesionala sau
academica.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pont_:lerev
din nota finala
10.4 Sl (Curs)
-prezenta si participarea activa 1a | gyaiyare  formativa, in  timpul
seminar ; ' 30%
semestrului. 30%
- participarea activa la seminar °
10.5 Seminar - test semestru o
N N : - tema de casa 10%
- gradul de incadrare in cerintele e .
impuse in ceea ce priveste Evaluare . sumativa, la  sfarsitul 30%
realizarea temei de casé. semestrului.
10.6 Standard minim | Aproprierea notiunilor fundamentale abordate (nota 5)
de performanta
Data completarii Titular disciplina, Titular de seminar ,
25 septembrie 2020 conf.univ.dr. Ana-Marina Tomescu conf.univ.dr. Ana-Marina Tomescu
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),

Conf.univ.dr. Laura Citu Conf.univ.dr. Luminita Serbanescu
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Director Centru IFR,

Conf. univ. dr. Brutu Madalina



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Educatie fizica, 2020-2021

F1-REG-71-03

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7. | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1 | Denumirea disciplinei Educatie fizica
29 Titularul activitatilor de curs
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Valentina Stefanica
24 Anul_lde I 2. | Semestr | 2. | Tipul de Vv 27 R.eg_im.ul . o
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptaména 1 3.2 din care Sl - 3.3 S/L/P 1
3.4 | Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care Sl - 3.6 S/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 2
Tutorat 2
Examinari 2

2

Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind)

3.7 | Total ore studiu individual 11
3.8 | Total ore pe semestru 25
3.9 | Numar de credite 1
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 De curriculum
4.2 | De competente
5. Conditii (acolo unde este cazul) In cazuri
5.1 | De desfagurare a cursului
Teren Sport Bitum/iarba, Sala Fitness/Sala Sport, "Gh. Doja" Nr. 41,
De desfagurare a Pitesti; mingi, vestute de departajare, jaloane, cercuri, competuri si alte
5.2 materiale auxiliare; prezenfa studentilor la seminar.

seminarului/laboratorului/proiectulu

In cazuri speciale de pandemie, activitatea se realizeaza online, pe
pltaforma Zoom.

6. Competente specifice vizate

profesionale

transveCompe| Competente

rsale tente

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei-1PC
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transversale|

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Constientizarea rolului si importantei practicarii exercitiilor fizice cat si imbunatatirea starii
generale de sanatate;

7.2 Obiectivele
specifice

Obiective atitudinale:

OA1 - formarea convingerilor si deprinderilor de practicare independenta a exercitjilor fizice si a
sporturilor preferate, in scop igienic, deconectant;

OAZ2 - imbunatatirea continua a starii de sanatate, a vigorii fizice, psihice precum si a dezvoltarii
corporale armonioase;

OA3 - ridicarea nivelului general de motricitate si insugirea elementelor de baza din practica
unor ramuri sportive;

OA4 - formarea si consolidarea unui sistem de cunostinte practice si teoretice (didactice,
metodice, tehnice, organizatorice) in concordantd cu sarcinile generale ale Tnvatamantului
superior;

OA5 - modelarea starilor psihocomportamentale si transpunerea acestora in practica vietii
sociale ( fair-play, spirit de echipa, responsabilitate, perseverentd, hotarare, incredere,
stapanire de sine, etc;

OA6 - formarea unei conduite favorabile si a unui stil de viata sanatos, mental si fizic prin
practicarea activitatilor cu specific sportiv;

OA7 - desfasurarea unor activitati sportive care sa contribuie la mentinerea unui aspect fizic
placut;

OA8 - stimularea interesului pentru sport si miscare, ca modalitate de mentinere a starii de
sanatate si de influentare a unei evolutii corecte si armonioase a organismului.

Obiective procedurale:

OP1 — exersarea deprinderilor in vederea realizarii capacitatii de organizare a sarcinilor care le

vor avea ca organizatori de activitati educative cu caracter sportiv;

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. Metode de Observatii

’ ; ore predare Resurse folosite
8.2. Aplicatii — Seminar Nr. Metode de predare Observatii .

ore Resurse folosite

Realizarea eforturilor generale impuse de lectiile de educatie fizica, | 4 ore |Metode —|  Tn cadrul primei
concursuri si intreceri; conversatia, intalniri se
Prezentarea unui continut teoretic minimal vizénd jocurile sportive fotbal, demonstratia, stabilesc obligatiile
baschet, handbal si volei, valentele si trasaturile lor specifice, realizarea observatia studentilor si se
instructajului pentru protectia muncii, prezentarea obiectivelor si a precizeaza criteriile
cerintelor disciplinelor predate, sustinerea testarilor initiale; utilizate in
Invatarea si consolidarea scolii alergarii, scolii s&riturii si aruncarii si evaluarea
prinderii; rezultatelor
Deprinderi si priceperi motrice: variante de alergare pe distante
scurte si medii, variante de sarituri cu desprindere de pe unul si ambele
picioare, variante de aruncari si prinderi la {inta si la distan{a, cu unul si
ambele brate, echilibrul corpului aflat pe sol si in aer
Calitati motrice de baza:
Viteza: de deplasare, de reactie
Indemanarea: in manevrarea obiectelor, ambidextrie
Rezistenta: |la eforturi aerobe
Forta: dinamica segmentara
Mobilitate: in articulatia coloanei vertebrale in articulatia centurii
scapulohumerale
Sustinerea eficienta a efortului specific solicitarilor in lecfia de | 4 ore Metode -
educatie fizica si sport si intreceri. conversatia,
Calitati motrice specifice: demonstratia,
Viteza de reactie fatd de: minge, partener, adversar; de executie a exersarea,
deplasarilor, sariturilor si a procedeelor tehnice de baza observatia, imitatia,
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Forta exploziva la nivelul trenului inferior
Rezistenta la efort mixt
Indemanare in manevrarea obiectului de joc

modelarea.

Utilizarea adecvata in intreceri / concursuri a procedeelor tehnice
insusite.

Baschet : procedee tehnice:

in aparare:

pozitia fundamentala: Tnalta, medie, joasa, deplasare laterala cu pasi
adaugati, catre dreapta si catre stdnga, deplasare cu pasi adaugatj,
catre Tnainte si catre inapoi, alergare laterald catre dreapta si catre
sténga, oprirea si pivotarea, schimbarea directiei din alergarea laterala
si deplasarea laterala cu pasi adaugati, sariturile pe un picior din
deplasare si pe ambele picioare, de pe loc si din deplasare

in atac:

in jocul fara posesia mingii:

pozitia fundamentald, alergare de viteza, schimbarea tempoului,
alergarii, oprirea si pivotarea, alergare laterala, schimbarile de directie
din alergarea normala si laterala, sariturile pe un picior din deplasare si
pe ambele picioare de pe loc si din deplasare

in jocul cu posesia mingii:

pasele de pe loc si din deplasare: cu 0 mana si cu ambele maini

de la piept, de jos, de sus, din lateral, din carlig, directe si cu pamantul,
la diferite distante si catre diferite directii

driblingul pe loc si in deplasare: cu variatia inal{imii si a ,tempoului
alergairii, cu fiecare mana, cu viteza maxima, cu fiecare mana, driblingul
cu schimbarea directiei:, cu trecerea mingii prin fata, cu trecerea mingii
prin spate, cu trecerea mingii printre picioare, cu piruetd, cu fiecare
mana, aruncarile la cos:

din dribling si din alergare: cu fiecare mana, de sus, de jos, in carlig, de
pe loc cu o méana, din fata si de deasupra capului, din saritura.
BASCHET Actiuni tactice individuale de atac:

demarcarea pentru intrarea in posesia mingii;

patrunderea;

fenta de pasare, de depasire si de aruncare;

depasirea si aruncarea la cos sau pasarea mingii;

recuperarea dupa aruncarea la cos nereusita, proprie si a coechipierilor.
Actiuni tactice individuale de aparare:

marcajul intre atacant si cos;

marcajul intre atacant si minge.

VOLEI Procedee tehnice insusite anterior

pozitia fundamentala: naltd, medie, joasa, deplasare laterald cu pasi
adaugati, catre dreapta si catre stdnga, deplasare cu pasi adaugatj,
catre Tnainte si catre Tnapoi, alergare laterala catre dreapta si catre
sténga, schimbarea directiei din alergarea laterala si deplasarea laterala
cu pasi adaugati, sariturile pe un picior din deplasare si pe ambele
picioare, de pe loc si din deplasare

pasele de pe loc si din deplasare cu ambele méini de jos, de sus, din
lateral, la diferite distante si catre diferite direciii, dublajul.

preluarea din serviciu, din atac, pase inalte, scurte, lovitura de atac,
serviciul.

VOLEI Actiuni tactice individuale de atac:

orientarea preluarii catre zona in care se afla ridicatorul;

orientarea serviciului in zone precizate;

adaptarea loviturii de atac ca for{a si directie in functie de traiectoria
mingii.

Actiuni tactice individuale de aparare:

plasamentul adecvat in zona proprie la primirea serviciului;

plasamentul in zona proprie la efectuarea serviciului coechipierilor;
anticiparea si plasarea eficienta pe directia mingii transmisa de adversar
blocajul individual,

supravegherea mingii preluata / transmisa de parteneri si interventia in
cazul executiilor impuse.

4 ore

Metode -
conversatia,
demonstratia,
exersarea,
observatia,
modelarea.

imitatia,

Verificare practica: Norme de control specifice

Verificarea capacitatii motrice generale de viteza, rezistenta, forta,
indemanare/coordonare;

Handbal

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la poartd prin procedeu la
alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire dribling si aruncare la

2 ore

Metode - practice,
intuitive, verbale si
evaluative.
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poarta din saritura.

Fotbal

Testare — dribling printre jaloane, sut la poarta. Pasa plecare pe
contraatac, reprimire dribling si sut la poarta din afara careului.

Volei

Testare — pase in doi de sus si de jos, pase la perete numar de repetari.
Pasa plecare pe contraatac, lovitura de atac

Baschet

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la cos prin procedeu la
alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire dribling si aruncare la
cos din saritura.

Gimnastica

Testare — linie acrobatica cu sase elemente la alegere.

Total

14

ore
Bibliografie
*** Regulamente pe ramuri de sport — Atletism, Baschet, Badminton, Handbal, Fotbal, Volei, elaborate de Federatiile
sportive.

Dragan, |., (2010), Din secretele sanatatii cei 2 M Miscarea si Mancarea, Editura Bogdana, Bucuresti.
Mihailescu, L., Mihailescu, N., (2006), Atletism in sistemul educational, Editura Universitatii din Pitesti.
Niculescu, 1., (2003), Jocuri dinamice, Editura Universitatii din Pitesti.

Opris Florentina, (2012), Sport, Dieta & Vedete, Editura Litera, Bucuresti.

Stoica Alina, (2004), Gimnasticd aerobicd, Fundamente teoretice si practico-metodice, Editura Brend,
Bucuresti.

Vladu, L., Marinescu, A., Amzar, L., (2008), Sanétate prin sport, Editura Universitatii Craiova.
http://fr.groups.yahoo.com/group/fan_sanatate _grup_pe_internet/message/283

http://www.plantelevietii.ro/greutate.html
http://www.florentina.ro/index.php?cat_id=371

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cerinfele actuale ale societatii, cu nevoia studentilor de compensare a
muncii intelectuale intensive si mai ales de mentinere a unei stari de sanatate optime. Consideram ca incluziunea
studentjlor de piata muncii este conditionata si de capacitatea fizica de a depune efort, de capacitatea de socializare,
de starea de sanatate buna, de adoptare a unui stil de viatd sanatos, acestea fiind unele din efectele participarii
studentilor la orele de educatie fizica universitara.

Nota: Universitatea din Pitesti evalueazd periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R g~
din nota finala

10.4 Sl (Curs)

EVALUARE FINALA EVALUARE FINALA 10

10.5 Seminar EVALUARE PERIODICA TESTARE 30
ACTIVITATE SEMINAR TESTARE 30
TEMA PENTRU ACASA REFERAT 30

10.6 Standard minim | Achizitionarea cel putin a primelor 5 puncte componente ale competentelor profesionale

de performanta precizate mai sus.

Promovarea studentilor scutiti medical (SM), se va face pe baza indeplinirii cerintelor precizate in Procesul Verbal:
prezenta la oréd in echipament sportiv, prezentare SM, scutit medical total sau partial, activitate de sah sau
gimansticd medicala (dupa caz); Evaluarea finald se va realiza dupa caz, prin competitii de sah sau prezentare orala
a unui referat cu temd prestabilitd de catre cadrul didactic, cu trimitere specificad asupra activitatii de Educatie Fizica
si Sport.

La finalul semestrului procentajul se va transforma in calificativ ADMIS/RESPINS.

Data completarii Titular disciplina, Titular de seminar,
25 septembrie 2020 Lect. univ. dr. Valentina Stefanica Lect. univ. dr. Valentina Stefanica



http://www.florentina.ro/index.php?cat_id=371
http://www.plantelevietii.ro/greutate.html%20accesat%201%20.02.%202013
http://fr.groups.yahoo.com/group/fan_sanatate_grup_pe_internet/message/283
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Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),
Prof. univ. dr. Marian Crefu Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Director Centrul IFR
Conf. univ. dr. Madalina Brutu
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FISA DISCIPLINEI

Contabilitate in comert, turism, servicii, 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept

1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4 | Domeniul de studii Contabilitate

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate i informatica de gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR

2. Date despre disciplind

2.1 | Denumirea disciplinei Contabilitate in comert, turism, servicii
2.2 Titularul actwﬂg’glgr'de-: curs Lect univ dr Dumitru Mihaela
(coordonator disciplind)
23 Titularul activitatilor de seminar / Lect univ dr Brinza Diana
laborator
24 Anulude I 2. | Semestr | 2. | Tipul de c 27 R.egllm.ul . A
studii 5 |ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimate
3.1 | Medie ore pe saptaména 4 3.2 din care Sl 2 3.3 S/L/P 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care Sl 28 3.6 S/IL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunoasterea notiunilor fundamentale de contabilitate financiara, bazele contabilitatji

4.1 | De curriculum contabilitatea institutiilor de credit
e Capacitatea de analiza si sinteza
e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic si a conceptelor
4.2 | De competente domen-iului de studiy. . L .
e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
e Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
o Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR
Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si fiecare student
5.2 | De desfagurare a seminarului | pentru a utiliza aplicatia Zoom in modul audio-video si platforma de e-learning,
fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz
6. Competente specifice vizate

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale; - 3 PC

transversale| profesionalel

Competente] Competente

transversale

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare — 1 PC




7.

Obiectivele disciplinei
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7.1 Obiectivul
general al disciplinei

ale entitatilor economice din comert, turism, servicii.

Posibilitatea dobandirii de noi cunostinte privind obtinerea si valorificarea teoretica si practica a
informatiilor curente privind starea si miscarea elementelor de active, datorii si capitaluri proprii

A. Obiective cognitive

comert, turism, servicii;

servicii si sa propuna masuri pentru eficientizarea acesteia;

operatiunilor specifice.

7.2 Obiectivele B. Obiective procedurale
specifice 1. Sa utilizeze modelele specifice pentru contabilitatea Tn comert, turism, servicii;

2. Sa utilizeze metodele specifice pentru fundamentarea procesului decizional;
turism, servicii

4. Sa dezvolte capacitatea de interpretare a informatiilor financiar — contabile.
C. Obiective atitudinale

specifice pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si studii de caz;

sintetiza elementele cu privire la contabilitatea Tn comert, turism, servicii.

1. Sa identifice si sa cunoasca concepte, procedee si metode folosite in contabilitatea n
2. Sa cunoasca sursele informationale pentru contabilitatea in comert, turism, servicii;

3. Sa defineasca si sa descrie factorii care influenteaza contabilitatea in comert, turism, servicii;
4. Sa explice si sa interpreteze corect factorii care influenteaza contabilitatea in comert, turism,

5. Sa cunoasca metodologia contabilitatatii in comert, turism, servicii pentru inregistrarea

3. Sa creeze deprinderile de a utiliza instrumente si tehnici in practica contabilitatatii in comert,

1. Sa se familiarizeze cu rolurile specifice muncii in echipa si sa coopereze in activitatile

2. Sa dezvolte un rationament stiintific adecvat si corect fundamentat pentru a interpreta si

8. Continuturi
Metode de Observatji
8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. ore Resurse
; ; predare folosi
olosite
Organizarea generala a contabilitatii in comert si turism 3 Prelegere Studentii au
1.1 Profilul de activitate al societatilor de comert — turism si implicatiile Si acces la
sale in organizarea contabilitatji expunere suportul de
1.2. Principiile contabilita{ii generale la tabla curs siin
1.3. Obiectul de activitate al societatilor comerciale din ramura comertului format
si turismului electronic
1.4 Structuri patrimoniale proprii activitatii de comert si turism care
Sistemul de documente utilizate in activitatea de comert, turism, | 3 faciliteaza
servicii fnvatarea
3.1. Generalitafi privind sistemul de documente graduala si
3.2. Documente specifice activitatilor de comert structurata.

3.3. Documente specifice activitatilor de turism
3.4. Documente specifice activitatilor de servicii

Evaluarea stocurilor si migcarii marfurilor 2
2.1. Principii si metode de evaluare
2.2. Structuri de preturi

Contabilitatea comertului interior 3
3.1. Generalitati privind contabilitatea Tn comertul interior

3.2. Modalitati de circulatie a marfurilor

3.3. Metode de evidenta operativa si analitica a stocurilor de marfuri
3.4. Contabilitatea comertului cu ridicata

3.5 Contabilitatea comertului cu amanuntul

3.6 Contabilitatea marfurilor vandute in regim de consignatie

3.7 Contabilitatea marfurilor vandute cu plata in rate

Contabilitatea comertului exterior 3
3.1. Generalitati privind contabilitatea in comertul exterior
3.2. Organizarea contabilitatii exportului de marfuri
3.3. Organizarea contabilitatii importului de marfuri
3.4. Organizarea contabilitatii tranzactiilor intracomunitare

Contabilitatea activitatilor de turism 3
4.1. Continutul si trasaturile activitatii de turism
4.2. Contabilitatea operatiilor din turismul intern
4.3 Contabilitatea operatiilor din activitatea de turism international

Inventarierea si importanta sa in activitatea de comert, turism, | 3
servicii

4.1. Generalitati privind activitatea de inventariere

4.2. Particularitati ale evaluarii in vederea inventarierii

4.3 Documentatia specificia inventarierii

4.4. Solutionarea rezultatelor inventarierii in comert, turism, servicii

Lucrari pregatitoare pentru intocmirea raportarilor financiare in 3
comert, turism, servicii
1. Intocmirea balantei de verificare a conturilor inainte de inventariere
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2. Inventarierea generala a patrimoniului si inregistrarea diferentelor
Lucrari finale pentru intocmirea raportarilor financiare in comert, 3
9 turism, servicii
1 Regularizarea, rectificarea si delimitarea tranzactiilor economice
2 Determinarea rezultatului exercitiului si repartizarea acestuia
10 Structura si continutul situatiilor financiare pentru activitatea de 2
comert, turism, servicii
Bibliografie
e  Dumitru M., Contabilitatea in comert, turism, servicii,—suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2017
e GlavanV., V., Copetchi M. — Agentia de turism, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2011
e Burtescu C., Gadoiu M., Taicu M., Brinza D. - Bazele Contabilitatii, Editura Sitech, Craiova, 2010
e Contabilitate in comert, turism, servicii, Mihaela Dumitrana si colectiv, Editura Universitara, Bucuresti, 2008
e Paliu-Popa L., Ecobici N. — Contabilitate financiara aplicata: Ghid contabil, Editura Universitaria, Craiova, 2010
e Hristea A. M. — Analiza economica si financiara a activitatii intreprinderii: De la intuitie la stiinta, vol. 2, Editura
Economica, Bucuresti, 2015
Observatii
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. ore Metode de Resursé
predare f .
olosite
1 | Organizarea generala a contabilitatii in comert si turism 2
5 Sistemul de documente utilizate in activitatea de comert, turism, | 3
servicii
3 | Evaluarea stocurilor si migcarii marfurilor 2
4 | Contabilitatea comertului interior 3
5 | Contabilitatea comerfului exterior 3
6 | Contabilitatea activitatilor de turism 3 .
Inventarierea si importanta sa in activitatea de comert, turism, | 2 Studiul de . Tabla_
7 . e ’ ’ caz Videoproiec
servicti = = - o - —— Testare tor
8 Lucrari pre_gatltoare _pg_ntru intocmirea raportarilor financiare in 3
comert, turism, servicii
9 Lucrari finale pentru intocmirea raportarilor financiare in comert, 3
turism, servicii
10 Structura si continutul situatiilor financiare pentru activitatea de 2
comert, turism, servicii
11 | Evaluare finala 2
Bibliografie
e  Dumitru M., Contabilitatea in comert, turism, servicii,—suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2017
e GlavanV., V., Copetchi M. — Agentia de turism, Editura ProUniversitaria, Bucuresti, 2011
e Burtescu C., Gadoiu M., Taicu M., Brinza D. - Bazele Contabilitatii, Editura Sitech, Craiova, 2010
e Contabilitate in comert, turism, servicii, Mihaela Dumitrana si colectiv, Editura Universitara, Bucuresti, 2008
e Paliu-Popa L., Ecobici N. — Contabilitate financiara aplicata: Ghid contabil, Editura Universitaria, Craiova, 2010
e Hristea A. M. — Analiza economica si financiara a activitatii intreprinderii: De la intuitie la stiinta, vol. 2, Editura
Economica, Bucuresti, 2015
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor teoretice si a aplicatiilor practice insusite la nivelul disciplinei — Tn
concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.

competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniu.

pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii a continutului disciplinei, periodic, se organizeaza intalniri cu
reprezentati ai mediului de afaceri

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pong!erev
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea Proba scrisa: calitatea, rigoarea,
cunostintelor; sinteza si coerenta tratarii
10.4 SI (Curs) - coerenta logica; subiectului teoretic abordabil in 30%
- gradul de asimilare a limbajului de maniera explicativ-argumentativa
specialitate; + subiecte aplicative
10.5 Seminar o Prezenta si activitate seminar - evaluarea e Expunerea libera a studentului, 30%
raspunsurilor la intrebarile formulate de rezolvarea unor aplicatii la tabla si
catre cadrul didactic si a participarii active a chestionare orala sub forma de
fiecarui student la rezolvarea studiilor de caz | dialog. 20%
la seminar.
o Test de verificare - rezolvarea unor e Testare
aplicatii asemanatoare celor de la seminarii.
o Referat — se va intocmi individual un e Corectarea referatului si
referat cu tematica comunicata de catre raspunsurile studentului la 20%
cadrul didactic titiular.Se va evalua gradul de | intrebarile referitoare la tema
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incadrare in cerintele impuse. | referatului |

10.6 Standard 1. Comunicarea informatiilor utilizand corect limbajul stiintific referitor la disciplina studiata

minim de 2. Cunoasterea conceptelor de baza privind disciplina studiata

performanta
Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,
23 septembrie 2020 Lect. univ. dr. Mihaela Dumitru Lect. univ. dr. Brinza Diana
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina



F1-REG-71-03
FISA DISCIPLINEI
Doctrine economice contemporane, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2. Facultatea Stiinte Economice si Drept

1.3. Departamentul Finante, Contabilitate si Economie

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune/ Economist

1.7. Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplina

2.1 | Denumirea disciplinei Doctrine economice contemporane

29 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Florentina Cristina Baldan

) (coordonator disciplinad)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Florentina Cristina Baldan
24 Anulude I 2. | Semestr | 2. | Tipul de E 27 R_eg.im.ul . A
studii 5 [ ul 6 | evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptamana 3 3.2 din care Sl 2 3.3 S/L/P 1
3.4 | Total ore din planul de inv. 42 3.5 din care Sl 28 3.6 SI/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 16
Tutorat -
Examinari 4
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) -
3.7 | Total ore studiu individual 58
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Elemente de economie generala (studiata in liceu)
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta
5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfasurare a cursului Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR
Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si fiecare student
pentru a utiliza aplicatia Zoom in modul audio-video si platforma de e-learning.

5.2 | De desfasurare a laboratorului

6. Competente specifice vizate

22 | C1 Identificarea si inregistrarea operatjunilor economice in contabilitatea entitatji/organizatiei - 2 PC
35
23
§%
O a
%% CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca, riguroasa,
(2] . . o . e
2 g | eficientd si responsabila — 2 PC
Q.
E2
o
o
©
&2
o
>
[22]
[
g

7. Obiectivele disciplinei
| 7.1 Obiectivul general al | Familiarizarea studentilor cu notiunile specifice doctrinelor economice contemporane si
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disciplinei

dezvoltarea capacitatatii de analiza si sinteza a studentilor, prin Thsugirea unor metode si
tehnici de investigare, cuantificare si interpretare a fenomenelor si proceselor economice
care reflecta activitatea economica

7.2 Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive:

1.Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte economice de baza, a principalelor teorii i
doctrine economice;

2.0Operarea cu conceptele fundamentale ale diferitelor curente de gandire economica;
3.Explicarea si interpretarea diferitelor concepte, teorii economice si evolutii ale economiei
nationale si internationale;

4 .Definirea corectd a obiectului de studiu al doctrinelor economice contemporane si
stabilirea relatiilor pe care stiinfele economice le au cu alte stiinte;

B. Obiective procedurale:

1.Corelarea unor experiente universitare si profesionale cu unele teorii economice;
2.ldentificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si doctrinelor economice in
cadrul mediului de afaceri local;

3.Folosirea teoriilor pedagogice pentru elaborarea unui stil de invatare eficient;

4.Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;

C. Obiective atitudinale:

1.Respectarea normelor deontologice profesionale - a codului deontologic al profesorului -
fundamentate pe optiuni valorice explicite, specifice specialistului in stiintele economice;
2.Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini profesionale;

3. Cultivarea si promovarea unui mediu stiintific centrat pe valori, etica si responsabilitate
social3;

4.Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unititi de invatare) Nr. Metode de Observatii
’ ’ ore predare Resurse folosite
1 | ECONOMISTUL SI ISTORIA STIINTEI SALE 2
2 | LIBERALISMUL ECONOMIC CLASIC 4

CURENTE REFORMISTE SI CONTESTATARE FATA DE 3
LIBERALISMUL CLASIC

4 | INSTITUTIONALISMUL $I RADICALISMUL. ASCENSIUNEA 3
CURENTELOR DIRUISTE

5 | DOCTRINA ECONOMICA MARXISTA 2 - prelegerea

- dezbaterea -

6 | ASCENSIUNEA SI
DIRIJATE

DECLINUL CURENTULUI ECONOMIEI 2 - explicatia

7 | TEORII, CURENTE SI SCOLI DE GANDIRE ECONOMICA DIN A 4
DOUA JUMATATE A SECOLULUI AL XX-LEA

8 | TEORIl LIBERALE NEOCLASICE DESPRE COMERTUL 4

INTERNATIONAL SI

CRITICII ACESTORA (1870-2000)

9 | DOCTRINELE ECONOMICE ALE SUBDEZVOLTARII 2

10 GANDIREA ECONOMICA ROMANEASCA IN PERIOADA 2
INTERBELICA

Bibliografie

1. Cristina BALDAN,

Doctrine economice contemporane — note de curs, Material in format electronic, 2018.

2.  Dumitru MURESAN, Alexandru TASNADI, Ivanciuc Nicolae VALEANU, Angela ROGOJANU, Sultana SUTA
SELEJAN, Gheorghe CIULBEA, Robert PAIUSAN, Diana HRISTACHE, Alina CRETU, Monica DOBRESCU,

Silviu BALANICA,

Georgiana SCHIOPU, Doctrine economice, Editura ASE, Bucuresti, 2003, material Tn format

electronic disponibil pe http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=66.

3. Robert PAIUSAN,

Keynes si economistii interbelici de limb& germana, Editura ASE, Bucuresti, 2012.

4. Angela ROGOJANU, Mari scoli de géndire economica. Traditia recuperata, Editura ASE, Bucuresti 2016.

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observati .
ore predare Resurse folosite
1 Seminar organizatoric: prezentarea obiectivelor disciplinei, a 1
competentelor vizate, distribuirea temelor pentru proiect
2 Factorii ce au contribuit la revigorarea istoriei gandirii economice la 1 m
mijlocul secolului XX - ﬂexgrm;u de
3 | Doctrina economica a lui Adam Smith 2 reflectie tri
4 | Ascensiunea curentelor dirijiste. Aparitia neoliberalismului 2 - prezentart B
- — — referate
5 | Teoria economica marxista 2 - luerul in aru
6 | Keynesismul, curent al economiei de piata dirijate 2 } explica’;iag P
7 | Lucrare de verificare 2
8 | Monetarismul 1
9 | Teorii despre geneza subdezvoltarii 1




F1-REG-71-03

Bibliografie
1. Cristina BALDAN, Doctrine economice contemporane — note de curs, Material in format electronic, 2018.
2. Dumitru MURESAN, Alexandru TASNADI, Ivanciuc Nicolae VALEANU, Angela ROGOJANU, Sultana SUTA
SELEJAN, Gheorghe CIULBEA, Robert PAIUSAN, Diana HRISTACHE, Alina CRETU, Monica DOBRESCU, Silviu
BALANICA, Georgiana SCHIOPU, Doctrine economice, Editura ASE, Bucuresti, 2003, material in format electronic
disponibil pe http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/biblioteca/carte2.asp?id=66.
3. Robert PAIU$AN, Keynes si economistii interbelici de limba germana, Editura ASE, Bucuresti, 2012.
4. Angela ROGOJANU, Mari scoli de géndire economica. Traditia recuperata, Editura ASE, Bucuresti 2016.

9. Coroborarea confinuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor Doctrinelor economice contemporane insusite la
nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul
stiintelor economice;
e competeniele procedurale si atitudinale ce vor fi achizifionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

1. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . s
din nota finala
. - - < - e - . 0,
10.4 SI (Curs) Evaluare finala orala Intrebari cu raspuns deschis 50%
Prezenta si activitate seminar Intrebari cu réspuns deschis din materia predat& 10%
: h . = o
10.5 Seminar Referat Realizarea si prezentareavunw referat pe o tema 40%
data
10.6 Standard
minim de 2,5 puncte acumulate la evaluarea finala si 2,5 puncte acumulate la seminar
performanta
Data completarii Titular de curs, . Titular de seminar,
25 septembrie 2020 Conf. univ. dr. Cristina BALDAN Conf. univ. dr. Florentina Cristina Baldan
Data aprobarii in Director de departament Director de departament
Consilului departamentului
28 septembrie 2020 Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director Centru IFR

Conf. univ. dr. Brutu Madalina
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FISA DISCIPLINEI

Contabilitate financiara 2, 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1 | Denumirea disciplinei Contabilitate financiara 2
29 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Bengescu Marcela
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Brinza Diana
24 Anul__de I 2. | Semestr I 2. | Tipul de E 27 R_eg_im_ul _ o
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimate
3.1 | Medie ore pe saptdména 4 3.2 din care SI 2 3.3 S/L/P 1+1
3.4 | Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care SI 28 3.6 S/L/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 32
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 94
3.8 | Total ore pe semestru 150
3.9 | Numar de credite 6
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Cunoasterea notiunilor de baza ale contabilitatii.
4.2 | De competente Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR
Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si fiecare student
De desfs . i/ pentru a utiliza aplicatia Zoom in modul audio-video si platforma de e-learning;
5.2 | © destasurare a seminarulull | g care student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea studiilor de caz;
aboratorului - . . ; ;
participarea studentilor la sustinerea testelor; respectarea termenului anuntat
de cadrul didactic pentru predarea temei
6. Competente specifice vizate
23
% .5 C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei; 2 PC
g- ﬁ C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar-contabile si/sau fiscale; 3 PC
Q9
O a

ente

transverCompet
sale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca, riguroasa,
eficienta si responsabilda — 1 PC
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7. Obiectivele disciplinei
7.1. Obiectivul Evidenta contabila a fluxurilor intrapatrimoniale si interpatrimoniale.
| general al disciplinei
7.2. Obiectivele A. Obiective cognitive
specifice 1. Evaluarea si inregistrarea creantelor si datoriilor pe termen scurt;
2. Evaluarea si reflectarea in contabilitate a activelor si pasivelor de trezorerie;
3. Evaluarea si inregistrarea veniturilor si cheltuielilor..

B. Obiective procedurale

interpretarea acestora prin prisma legislatiei contabile si fiscale;
2. Utilizarea documentelor justificative;

4. Autoevaluarea lucrarilor intocmite.

C. Obiective atitudinale
1. Respectarea legislatiei contabile si fiscale;
2. Responsabilitate pentru calitatea lucrarilor intocmite.
3. Respectarea graficului de lucrari.

1. Abordarea teoretica si practica a cazurilor inspirate din activitatea economica a
societatilor , Tn scopul transpunerii evenimentelor economice in formule contabile si

3. Redactarea componentelor situatiilor financiare anuale in care sunt raportate creantele
si datoriile curente, activele si pasivele de trezorerie, veniturile si cheltuielile.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. Metode de Observatii .
’ ’ ore lucru Resurse folosite
1 Contabilitatea datoriilor si creantelor comerciale 3
2 Studii de caz privind creantele si datoriile comerciale 3
3 Contabilitatea salariilor si obligatiilor fiscale generate 3
de salarii
4 Contabilitatea impozitului pe profit/venit 2
5 Contabilitatea TVA 2 | - Utilizare
6 Contabilitatea debitorilor si creditorilor diversi 1 | facilitati Materialului didactic est
Contabilitatea subventiilor, valorilor de regularizare si | 1 platforma iaterialulut diaactic este
7 - . divizat Tn unitati de
asimilate e-learning tudi e faciliteazs
8 Contabilitatea decontarilor intre unitate si subunitatea 1 (chat, Tsnl\jélt:’re:a eragﬁglléeazai
Contabilitatea  ajustarilor  pentru  deprecierea | 2 | forum) L9 s
9 . structurata.
creantelor - E-mail
10 Contabilitatea investitiilor pe termen scurt 2 | - Consultatii
11 Contabilitatea disponibilitatilor banesti 2
12 Contabilitatea altor valori si avansurilor de trezorerie 2
13 Contabilitatea ajustarilor pentru pierderea de valoare | 2
a conturilor de trezorerie
U.14 | Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor 2
Bibliografie:

1. Bengescu M.-Contabilitate financiara 2-Note de curs, format electronic, 2018, platforma e-lerarling.

2. Bengescu M., Fiscalitate si contabilitate, Editura Sitech Craiova 2013.

3. lulia Jianu ; lleana Cosmina Pitulice ; Adriana Florina Popa - Studii practice privind contabilitatea

financiard a intreprinderii, Editura Contaplus, Bucuresti, 2011

4. Morosan loan, Contabilitate financiard si de gestiune : Studii de caz si sinteze de reglementari,

Editura CECCAR, Bucuresti, 2013
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8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
1 Studii de caz privind contabilitatea furnizorilor, 1
2 Studiu de caz privind contabilitatea clientilor. 1
3 Aplicatji privind contabilitatea salariilor. 2 in cadrul primei intalniri
Studiu de caz privind contabilitatea impozitului pe | 2 se stabilesc obligatiile
4 profitivenit. de seminar ale
5 Studii de caz privind contabilitatea TVA 2 _ studentilor — si  se
Studiu de caz privind decontarile intre unitate si | 2 -dlalog_ precizeaza criteriile
6 o - exercitiu utilizate in evaluarea
Subuniiat - studiu de ltatelor invatarii. L
7 Aplicatie privind constitirea ajusatarilor pentru | 2 caz rezul atelor |r](v3:$ ril. da
deprecierea creantelor t rezolvarea studilor de
5 1" estare caz se vor utiliza
Aplicatie privind organizarea evidentei contabile a minicalculatoare. La
8 disponibilitatilor banesti , altor valori si avansurilor de jumatatea  semestrului
trezorerie. se va sustine un test de
verificare.
Bibliografie:
1. Bengescu M.-Contabilitate financiara 2-Note de curs, format electronic, 2018, platforma e-lerarling.
2. Bengescu M., Fiscalitate si contabilitate, Editura Sitech Craiova 2013.
3. lulia Jianu ; lleana Cosmina Pitulice ; Adriana Florina Popa - Studii practice privind contabilitatea
financiara a intreprinderii, Editura Contaplus, Bucuresti, 2011
4. Morosan loan, Contabilitate financiard si de gestiune : Studii de caz si sinteze de reglementari,

Editura CECCAR, Bucuresti, 2013

8.3. Aplicatii: Laborator Nr. Metode de Observaii .
ore predare Resurse folosite
Contabilitatea furnizorilor si clientilor. Partea 1. | 2
y Contare documente privind clientii, Tntocmire
centralizatoare note analitice, Tintocmire nota
contabila sintetica, Fisa de cont sah
Contabilitatea furnizorilor si clientilor. Partea a Il | 2
5 Contare documente privind clientii, intocmire
centralizatoare note analitice, intocmire nota
contabila sintetica, Fisa de cont sah
Contabilitatea TVA: Lucrare practica privind Jurnale | 2 in cadrul primei
3 de cumparari, Jurnale de vanzari, Decont de TVA intalniri se stabilesc
Contabilitatea debitorilor si creditorilor diversi, | 4 obligatile de seminar
conturi de subventii, valori de regularizare si ale studentilor si se
4 assimilate: Lucrare practicad privind contabilitatea Simulare precizeaza criteriile
debitorilor si creditorilor microentitate utilizate in evaluarea
diversi;  Utilizarea conturilor de evidenta a rezultatelor  invatarii.
subventiilor, valorilor de regularizare si asimilate Completare La rezolvarea studiilor
Contabilitatea  ajustarilor ~ pentru  deprecierea | 2 | 4. mente de caz se vor utiliza
5 creantelor: Lucrare practica privind inventarierea minicalculatoare. La
creantelor, constituirea ajustarilor, incadrarea fiscala jumatatea semestrului
Contabilitatea de trezorerie (Partea a Il a), | 2 se va sustine un test
contabilitatea cheltuielilor si veniturilor: Lucrare de verificare.
practica privind organizarea evidentei contabile a
6 disponibilitatilor banesti, altor valori si avansurilor de
trezorerie ;
Lucrare practica privind conturile de cheltuieli si
venituri
Bibliografie:

1.

3.

Bengescu M.-Contabilitate financiara 2-Note de curs, format electronic, 2018, platforma e-lerarling.
2. Bengescu M., Fiscalitate si contabilitate, Editura Sitech Craiova 2013.
lulia Jianu ; lleana Cosmina Pitulice ; Adriana Florina Popa - Studii practice privind contabilitatea

financiard a intreprinderii, Editura Contaplus, Bucuresti, 2011
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4. Morosan loan, Contabilitate financiard si de gestiune : Studii de caz si sinteze de reglementari,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentanfilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Cunostintele teoretice si practice dobandite prin studierea acestei discipline asigura continuarea studiilor in domeniul
contabilitatii la nivelul cerintelor reprezentatilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor
entitatilor economice.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare J.0'3 Ponfierev
in nota finala
- expunerea corecta si complete a Lucrare scrisa (2 orE); total 5
cunostintelor intrebari din care:
- atentie la detalii - prima  intrebare solicita
- utilizarea limbajului de specialitate expunerea unui numar minim de
aspecte legate de unul dintre 50 %

subiectele tematicii 20%;

- si 4 intrebari 20% fiecare,
solicita delimitarea evenimentelor
de natura economica si financiara

10.4 Sl (Curs)

Si intocmirea inregistrarilor
contabile cu specificarea
documentelor justificative
¢ Prezenta si activitate seminar - e Expunere libera si dialog 20%
evaluarea raspunsurilor la intrebarile
formulate de catre cadrul didactic si a
participarii active a fiecarui student la
rezolvarea studiilor de caz la seminar.
10.5 Seminar . Evaluarea per.iodice_l a cuno§tin§elor .
prin rezolvarea in scris a studiilor de e Testare 20%

caz

e Lucrare practica privind intocmirea
notelor contabile, fiselor-sah, balanta « Iintrebari si corectare 10%
de verificare, raportarea in situatji
financiare anuale.

1. Comunicarea informatiilor utilizand corect limbajul stiintific referitor la obiectul de studiu al
contabilitatii financiare;

10.6 Standard minim | 2. Cunoasterea conceptelor de baza privind organizarea contabilitatii decontarilor cu tertii,
de performanta trexoreriei, cheltuieli si venituri;;

3. Capacitatea de a formula continutul economic al corespondentelor conturilor contabile.

4. Nota 5 la evaluarea finala

Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,
25 septembrie 2020 Conf. univ. dr. Marcela Bengescu Lect.univ.dr.Diana Brinza
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Luminita
Serbanescu

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina
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FISA DISCIPLINEI

Sisteme informatice de asistare a deciziilor , 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de Tnvatdaméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1 | Denumirea disciplinei Sisteme informatice de asistare a deciziilor
29 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Serbanescu Luminitta
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Burtescu Emil
24 Anul_lde I 2. | Semestr I 2. | Tipul de c 27 R.eg_lm.ul . o
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptaména 4 3.2 din care Sl 2 3.3 S/L/P 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care Sl 28 3.6 S/LIP 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 19
Tutorat
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 | De curriculum Cunoasterea notiunilor fundamentale de proiectare a bazelor de date, calcul
tabelar
e Cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului domeniului de studiu si
fundamental:concepte, principii metode,modele si teorii
42 | De competente o Capacitatea de reprezentare si organizare a informatiei, stocare si securitate
a datelor
o Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
o Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfagurare a cursului Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR
Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si fiecare
« student pentru a utiliza aplicatia Zoom/Skype in modul audio-video si
De desfasurare a |ath d | ina- Sala de lab dotats cu- caleul i .
5.2 | seminarului/laboratorului/proiectulu plat orma de e-learning, saa de ‘a °.rat°r otata cu: calcu a_toare (_|centa
i MS Windows si MS Office), conexiune Internet si cu videoproiector;
Participarea studentilor la activitatile de laborator; Respectarea termenului
anuntat de cadrul didactic pentru predarea proiectului
6. Competente specifice vizate
O O
T w®
25
8'@ e C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil;— 4 PC
3
O a
@)
o e CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluri-specializatd si aplicarea de tehnici de
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transversale mpetente transversale

relationare si munca eficienta in cadrul echipei — 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Asimilarea cunostintelor teoretice si crearea de deprinderi practice pentru proiectarea si
folosirea sistemelor informatice de asistare a deciziei. Formarea capacitatilor de analiza a unei
probleme economice si dezvoltarea abilitatilor de proiectare logica si fizicd a unui system
informatics de asistare a deciziei.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

1. Intelegerea impactului tehnologiilor informatiei si a comunicatiilor (TIC) in societate, a
conexiunilor dintre informatica si alte obiecte destudiu, precum si identificarea posibilitatilor de
utilizare a sistemelor informatice de asistare a deciziilor;

2. Prezentarea principiilor de organizare si exploatare a sistemelor informatice

3. Cunoasterea si aprofundarea elementelor fundamentale si de detaliu in ce priveste lucrul cu
aplicatiile specifice sistemelor informatice de asistare a deciziilor.

B. Obiective procedurale

1. Utilizarea unei solutii de Bl

2. Folosirea facilitafilor QlikView in rezolvarea unor aplicatii software propuse, din domeniul
economic;

3. Utilizarea adecvata de criterii si metode de selectare si evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor sisteme informatice specifice domeniului financiar contabil;

4. Realizarea de dezvoltari de tip calcul evolutiv in cadrul proiectariisi realizarii unor sisteme de
asistare a deciziei.

5. Elaborarea unor teme de casa prin care sunt valorificate abilitatile de proiectare si utilizarea a
sistemelor informatice
C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de etica si deontologie informatica fundamentate pe principiile
autonomiei informationale, confidentjalitatii, transparentei, relevantei;

2. Familiarizarea cu rolurile specifice din reteaua unei echipe si cooperarea in activitatile
specifice sau munca in echipa pentru rezolvarea diferitelor teme de casa si referate;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionald, alaturi de constientizarea nevoii de formare continua care sa includa educatia
financiar contabila.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. Metode de Observafi .
’ ’ ore predare Resurse folosite
1 Sisteme informationale si sisteme informatice 2 Prelegere, Studentii au acces la
Caracteristici generale ale sistemelor informatice de asistare 2 dezbatere si | suportul de curs si in
5 a deciziei . Principii metodologice de realizare a sistemelor expunere la format electronic care
informatice pentru management. Metodologii de proiectare a tabla faciliteaza invatarea
sistemelor informatice graduala si structurata.
Business Intelligence: Introducere in business intelligence, 2
Avantajele implementarii unei solutii de bi intr-o companie
4 Caracteristici ale aplicatiei QLIKVIEW . 2
Elemente de baza in analiza si constructia de modele 2
decizionale.
6 Crearea unui sheet(foaie de calcul): Proprietatile unei foi de 2
calcul, Modalitati de creare
Selectia si cautarea: Selectia simpla sau multipla, Cautarea 2
informatiilor
8 Inserarea obiectelor in foaia de calcul: List Box 2
9 Statistics Box 2
10 Proiectarea unui grafic. Proprietatile graficelor 2
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11 Tipuri de grafice

12 Tabele: Crearea unui PivotTable, Crearea unui StraightTable

13 Input Box, Multibox si butoane de comanda.

NININ(N

14 Implementarea unei solutjii de Bl pentru managementul
resurselor umane cu ajutorul aplicatiei Qlikview

Bibliografie

1. Serbanescu Luminita, Sisteme informatice pentru managementul resurselor umane, Ed. Sitech, 2013

2. Marian Taicu, Luminita Serbanescu, Maria Daniela Bondoc, Mihaela Dumitru, Informatii contabile si decizii
manageriale, 2014, Editura SITECH, Craiova, 2014

3. Serbanescu Luminita, Note de curs - Sisteme informatice pentru asistarea deciziei, suport electronic, 2020

4. QlikTech International, QWT Business Intelligence — Enterprise Script, 2011, https://www.glik.com/us/

5. QlikTech International, QWT Business Intelligence — Professional Layout, 2011, https://www.qlik.com/us/

8.2. Aplicatii: Laborator Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
1 Fundamentari privind folosirea informatiei in cadrul 5
organizatiei
2 Principii de realizare a sistemelor informatice 2
3 Proiectarea unui sistem informatic cu ajutorul aplicatjei 4 X .
QLIKVIEW. Prezentarea aplicatiei . In C&}drul primei m?lalmn se
4 Conectarea la baza de date. Filtrarea datelor 2 ) d|alog_ul stabilesc obhgagule_ de_
5 Crearea unui sheet(foaie de calcul). Stabilirea proprietatilor 2 - Il,r|1(_:rul in laborator gle stuuden’g_llor“l$|
6 Selectia simpla sau multipla. Cautarea informatiilor 2 -e(éxlgr?:itiul sz;ailiza[;);emz?:za ev‘;ﬁi%g
e o Lt o i Bt ? | -stude | rezitaetor . Ls
- - — — n caz rezolvarea studiilor de caz
8 Pro!ectarea u.nw.graflc: Prqprletatllg graficelor _ 2 - testarea se vor utiliza calculatoare.
Pr0|e"ctarea diferitelor tllpl.m de gr:ﬁaflc?..lmplemgntarea unei 2 - consultatii La penultimul laborator se
9 Zc;llrégt?; glmr();r;uu optimizarea vanzarilor cu ajutorul (tutorat) ’ va sustine un proiect, iar la
Tabele: Crearea unui PivotTable, Crearea unui 2 ggl\r:;l;ilﬂ(s:;;/aa Scld?g;nl;;;ﬁg
10 | StraightTable. Inserare Input Box, MultiBox si butoane de
comanda.
1 Implementarea unei solutjii de Bl pentru managementul 4
resurselor umane cu ajutorul aplicatiei Qlikview
12 | Evaluare finala 2
Bibliografie

1. Serbanescu Luminita, Sisteme informatice pentru managementul resurselor umane, Ed. Sitech, 2013

2. Marian Taicu, Luminita Serbanescu, Maria Daniela Bondoc, Mihaela Dumitru, Informatii contabile si decizii
manageriale, 2014, Editura SITECH, Craiova, 2014

3. Serbanescu Luminita, Note de curs - Sisteme informatice pentru asistarea deciziei, suport electronlc, 2020

4. QlikTech International, QWT Business Intelligence — Enterprise Script, 2011, https://www.qlik.com/us/

5. QlikTech International, QWT Business Intelligence — Professional Layout, 2011, https://www.glik.com/us/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor teoretice si a aplicatiilor practice insusite la nivelul disciplinei sunt in
concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din strainatate.

Competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul economic.

Universitatea din Pitesti evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor faia de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare d1'0.3 Pom_:lerew
in nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea
cunostintelor; - Evaluare finala.
10.4 Sl (Curs) - coerenta logica; 30%
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
10.5 Laborator e Prezenta si participarea activa a e Expunerea libera a studentului; | 20%
fiecarui student la rezolvarea studiilor
de caz.  Evaluare scris4 n timpul 20 %
e Gradul de asimilare a limbajului de semestrului
specialitate.
e Tema de casa - Participarea ¢ Corectarea proiectului si 30%
individual sau in echipa la realizarea si chestionare orala



https://www.qlik.com/us/
https://www.qlik.com/us/
https://www.qlik.com/us/
https://www.qlik.com/us/
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prezentarea unui proiect(proba
practica). Se va evalua gradul de

incadrare in cerintele impuse.
1. Comunicarea informatjilor utilizdnd corect limbajul stiintific referitor la domeniul informatic

2. Cunoasterea conceptelor de baza privind sistemele de gestiune a bazelor de date

10.6 Standard minim
de performanta

Titular seminar,

Data completarii Titular disciplina,
25 septembrie 2020 Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu Conf. univ. dr. Burtescu Emil
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,

(prestator) (beneficiar),

28 septembrie 2020
Conf. univ. dr. Luminita Serbdnescu  Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina
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FISA DISCIPLINEI
GESTIUNEA FINANCIARA A INTREPRINDERII
2020-2021
1. Date despre program
1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplina
2.1 | Denumirea disciplinei Gestiunea financiara a intreprinderii
29 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr Popescu-Badoi Luigi
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Prof. univ. dr Popescu-Badoi Luigi
24 Anull_de I 2. | Semestr I 2. | Tipul de c 27 R_eg_lm.ul _ o
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptamana 2 3.2 din care Sl 1 3.3 SI/IL/P 1
3.4 | Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care Sl 14 3.6 S/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 15
Tutorat -
Examinari 4
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) -
3.7 | Total ore studiu individual 47
3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Elemente de bazele contabilitatii si finante studiate
4.2 | De competente Capacitate de analiza, sinteza, gandire divergenta, comparatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfagurare a cursului Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR

Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si fiecare
student pentru a utiliza aplicatia Zoom in modul audio-video si platforma
de e-learning; fiecare student foloseste un minicalculator pentru rezolvarea
studiilor de caz; participarea studentilor la activitatile de seminar si
sustinerea testelor; respectarea termenului anuntat de cadrul didactic
pentru predarea temei, creare, acces paltforma e-learning

5.2 | De desfagurare a seminarului

Competente specifice vizate

C4. Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari — 2 PC

CT3: Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare.- 1PC

transversale| profesionale|®

Competentel Competente

7. Obiectivele disciplinei
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7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Disciplina urmareste formarea unor imagini teoretice concrete privind problematica financiara a
firmei, intelegerea principalelor mecanisme financiare ale intreprinderii si utilizarea metodelor de
analiza si previziune financiara pe baza documentelor financiar contabile.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa aiba capacitatea de a:
- Identifica principiile si metodele de baza ale gestiunii financiare a intreprinderii
- Defini concepte, teorii, metode si principii de baza ale gestiunii financiare intreprinderii

B. Obiective procedurale urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa poata:

— utiliza instrumentele de calcul specifice gestiunii financiare intreprinderii;

— interpreta indicatorii financiari de gestiune obtinuti din analiza contului de rezultate
si aprecia situatia financiara a intreprinderii pe baza bilanfului;

— analiza si evalua rentabilitatea si riscul intreprinderii;

— rezolva probleme specifice, bine definite, de gestiune financiara a intreprinderii

C. Obiective atitudinale
— Respectarea normelor de deontologie profesionala , fundamentate pe optiuni valorice
explicite;
—  Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;
— Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. | Metode de Observatii
’ ’ ore lucru Resurse folosite

1 Sfera finantelor intreprinderii- 1

2 Modalitati de formare a capitalurilor 1

3 Analiza si influenta dinamicii ratelor structurii financiare 2

4 Gestiunea financiara pe termen lung 1

5 Rolul amortizarii activelor imobilizate. 1 Prelegere, | Materialul didactic  este
dezbaterea | divizat in unitati de studiu,

6 Gestiune financiara pe termen scurt 2 si care facilteaza Tinvatarea
expunerea | graduala si structurata.

7 Fondul de rulment si corelatiile fondului de rulment 1

8 Rezultatele financiare ale intreprinderii 2

9 Echilibrul financiar al intreprinderii 2

10 Gestiunea bugetara a intreprinderii 1

Bibliografie

1. Popescu Luigi — Gestiunea financiara a intreprinderii — manual universitar pentru IFR, Editura Universitatii din Pitesti ,

2009

2. Popescu Luigi, Bota Florin, loan Morar — Gestiunea financiara a intreprinderii, Sitech Craiova, 2008

3. Popescu Luigi, Nistor Constantin, Caruntu Genu — Gestiunea financiara a intreprinderii si aplicatii matematice in
economie, Editura SITECH, Craiova, 2007

4. Popescu Luigi, Tanasoiu Georgiana, Caruntu Genu - Gestiunea si managementul financicar al intreprinderii-sinteze,
aplicatiji practice Editura SITECH, Craiova, 2006

5. Stancu lon - Finante, Editia a-IV-a, Editura Economica, Bucuresti, 2007

8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observafii .
ore predare Resurse folosite
1 Sfera finantelor intreprinderii- 1
2 Modalitati de formare a capitalurilor 1
Analiza si influenta dinamicii ratelor structurii financiare 1 - dialog .
3 ’ ” Studiu de caz, prezentare
- exercitiu tema de cas3, test de
4 Gestiunea financiara pe termen lung 2 - studiu de e
verificare.
— - — caz Testul de verificare se va
5 Rolul amortizarii activelor imobilizate. 1 - testare

sustine la ultimul seminar .

Gestiune financiara pe termen scurt 2

Fondul de rulment si corelatiile fondului de rulment 1
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8 Rezultatele financiare ale intreprinderii 2
9 Echilibrul financiar al intreprinderii 2
10 Gestiunea bugetara a intreprinderii 1
Bibliografie

1. Popescu Luigi — Gestiunea financiara a intreprinderii — manual universitar pentru IFR, Editura Universitatii din Pitesti ,

2009

2. Popescu Luigi, Nistor Constantin, Caruntu Genu — Gestiunea financiara a intreprinderii si aplicatii matematice in

economie, Editura SITECH, Craiova, 2007

3. Popescu Luigi, Tanasoiu Georgiana, Caruntu Genu - Gestiunea si managementul financicar al intreprinderii-sinteze,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentele care vor fi obfinute de catre studenti prin studiile de caz de la seminarii pot sa raspunda asteptarilor
mediului de afaceri care doreste absolventi cu o capacitate dezvoltata de analiza. Universitatea din Pitesti evalueaza
periodic gradul de satisfactie al reprezentaniilor angajatorilor faia de competentele profesionale si transversale
dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

- corectitudinea si exhaustivitatea - Evaluare orala in timpul 30%
cunostintelor; semestrului;

10.4 Sl (Curs) - coerenta logic3;
- gradul de asimilare a limbajului de | - Evaluare finala. 10%
specialitate.
-participarea activa la seminar, - - Expunerea libera a studentului; 40%
rezolvarea studiilor de caz; - Chestionare orala sub forma de

dialog.
] - gradul de Tincadrare in cerintele | prezentarea orald a temei de

10.5 Seminar impuse in ceea ce priveste realizarea | .5qx-
temei de casa. -Chestionare orala.
¢ Prezenta seminar 20%

10.6 Standard minim

de performanta

50% din punctajul total alocat activitatii de pe parcursul semestrului

Nota 5 la evaluarea finala.

Data completarii
25 Septembrie 2020

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
28 Septembrie 2020

Titular discipling,

Prof .univ.dr. Popescu Badoi Luigi

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Titular de seminar,
Prof .univ.dr. Popescu Badoi Luigi

Director de departament,

(beneficiar),

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu




FISA DISCIPLINEI

Contabilitatea institutiilor de credit, 2020-2021

1. Date despre program

F1-REG-71-03

1.1 | Institutia de Tnvatdaméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1 | Denumirea disciplinei Contabilitatea Institutiilor de Credit
29 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Brinza Diana
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Brinza Diana
24 Anul_lde I 2. | Semestr I 2. | Tipul de E 27 R.eg_im.ul . o
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptaména 4 3.2 din care Sl 2 3.3 S/L/P 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care Sl 28 3.6 S/IL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 4
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 44
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum Cunoasterea notiunilor fundamentale de economie, contabilitate,
4.2 | De competente Capacitati de analiza, sinteza aferente domeniului de studiu
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR
Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si fiecare
student pentru a utiliza aplicatia Zoom in modul audio-video si platforma
5.2 | De desfagurare a seminarului de e-learning; fiecare student folosegte un minicalculator pentru rezolvarea
studiilor de caz; participarea studentilor la sustinerea testelor; respectarea
termenului anuntat de cadrul didactic pentru predarea temei

6. Competente specifice vizate

C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea institutiei de credit-1PC
C3. Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar - contabile -2PC

profesionale

e CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca,
riguroasa, eficienta si responsabila— 1 PC

nte

transversCompete] Competente
ale
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transversale|

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Insusirea de cétre studenti a metodelor si principiilor contabile privind reflectarea tranzactiilor
si evenimentelor dintr-o institutie de credit.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive
1. Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza, a principalelor tratamente contabile

n obtinerea de informatii contabile calitative.
2. Operarea cu conceptele fundamentale ale Cadrului Conceptual Contabil;
3. Definirea corectd a obiectului de studiu al ,Contabilitatii institutiilor de credit” si
stabilirea relatiilor pe care le are cu alte stiinte;
B. Obiective procedurale.
1. Dezvoltarea de competente in domeniul Contabilitatii Institutiilor de C ;
2. Cunoasterea problematicii cercetarii normative si a aplicarii efective a tratamentelor
contabile adecvate pentru obfinerea de informatii contabile relevante si fiabile ;
3. Sa creeze deprinderile de a analiza si interpreta informatiile contabile privind principalele
elemente din situatiile financiare ale ntreprinderii
C. Obiective atitudinale
1.Respectarea normelor de deontologie contabila in demersul de reflectare fidela a
evenimentelor ce au loc in activitatea unei institutii de credit.
2.Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor teme abordate si referate
privind contabilitatea institutiilor de credit.
3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. | Metode de Observatii
’ ’ ore predare Resurse folosite
1 Obiectul contabilitatii institutiilor de credit in conditiile 2
activitatii specifice a bancilor
Principiile, documentele justificative, planul de conturi si 2
particularitatile contabilitatii bancare privind evaluarea
Contabilitatea operatiunilor de casa la institutiilor de credit 2
Contabilitatea operatiunile de trezorerie realizate prin 2
conturile curente si de depozit ale clientelei
5 Formele si instrumentele de decontare utilizate 1in 2
operatiunile interbancare
Reflectarea contabila a decontarilor prin conturi 2
6 corespondente, a depozitelor si creditelor la si de la Studentji au acces la
institutiile de credit Prelegere suportul de curs gi in format
Reflectarea contabila a valorilor primite sau date in 2 Si electronic pe platforma e-
7 pensiune, a sumelor de recuperat sau datorate , a creantele expunere learning care faciliteaza
restante si indoielnice si depreciate rezultate in operatiunile la tabla invatarea graduala si
interbancare structurata.
8 Contabilitatea creditelor acordate si primite de la clientela 3
nefinanciara(personae fizice si juridice)
Contabilitatea creditului acordate si primite de la clientela 3
9 financiara nebancara, a creditul consortial, a ajustarilor de
depreciere pentru creantele din operatiunile cu clientela
10 Contabilitatea operatiunilor in devize 2
11 Contabilitatea operatiilor cu titluri de tranzactie siu titluri de 2
plasamnent
12 Contabilitatea operatiunilor diverse 2
13 Contabilitatea capitalului institutiei de credit 2
Bibliografie:

1.Camelia Daniela Hategan, Codruta Daniela Pavel, ,Contabilitatea institutiilor de credit’, Editura Brumar, Timisoara,

2011;

2. Victoria Firescu, ,Contabilitatea institutiilor de credit’, Editura Sitech, Craiova, 2012;

3. llie Rascolean, ,Contabilitatea institutiilor de credit’, Editura Universitas, Petrosani, 2014;

4 Victoria Firescu, Diana Brinza, ,Contabilitatea institutiilor de credit, componentd importanatd a sistemului financiar
bancar, editura Universitatii din Pitesti —suport de curs pentru IFR, Pitesti, 2017.

www.bcr.ro
www.bnr.ro

8.2. Aplicatii: Seminar

| Nr. | Metode de | Observati



http://www.bnr.ro/
http://www.bcr.ro/
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ore predare Resurse folosite
Aplicatii privind contabilitatea operatiunilor de trezorerie In cadrul primei sedinte se
1 realizate cu: numerar, cecuri de calatorie si prin conturile 4 stabilesc obligatiile de
clientelei . seminar ale studentilor si se
— o - ; - dialogul . . .
Reflectarea contabila a decontarilor intrabancare si 4 - exercitiul precizeaza criteriile ce vor fi
2 interbancare . utilizate in evaluarea
- studiul de I
caz rezultelor invatarii
3 Aplicatii privind creantele restante, indoielnice si ajustarile dej 4 | _{ciarea Resurse folosite:
depreciere pentru creantele pe piata interbancara - consultatii = La rezolvarea studiilor de
4 Reflectarea contabila a creditelor acordate clientelei 3 caz  se vor utiliza
nefinanciare si financiare mlnlcallculatoare_.
Inregistrarile contabile privind operatiunile in devize 4 *La ultimul seminar se va
5 sustine un test de verificare
a cunostintelor.
6 Contabilitatea operatiunilor diverse 6
7 Contabilitatea capitalului institutiei de credit 3
8 | Revizuirea cunostiintelor dobandite in cursul semestrului 1
Bibliografie:

1.Camelia Daniela Hategan, Codruta Daniela Pavel, ,Contabilitatea institutiilor de credit’, Editura Brumar, Timisoara,

2011;

2. Victoria Firescu, ,Contabilitatea institutiilor de credit’, Editura Sitech, Craiova, 2012;

3. llie Rascolean, ,Contabilitatea institutiilor de credit’, Editura Universitas, Petrosani, 2014;
4 Victoria Firescu, Diana Brinza, ,Contabilitatea institutiilor de credit, componenta importanatd a sistemului financiar
bancar, editura Universitétii din Pitesti —suport de curs pentru IFR, Pitesti, 2017.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu programele analitice din alte centre universitare din tara privind :
e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si metodelor de management vor satisface asteptarile

reprezentantilor angajatorilor din domeniul economic;

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile

reprezentantilor mediului de afaceri.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pon(_ierev
din nota finala
- corectitudinea si exhaustivitatea | Evaluarea finala - proba scrisa (2
cunostintelor; ore):
- coerenta logica; -coerenta logica si capacitatea de
10.4 Sl (Curs) - gradul de asimilare a limbajului de | sintezd a tratarii  subiectului
specialitate teoretic  si aplicativ abordabil in | 50 %
maniera explicativ-argumentativa
e Prezenta si activitate seminar - | e Dialogul prin chestionare orala 20%
evaluarea participarii active a fiecarui
student la rezolvarea studiilor de caz la
seminar.
e Testare 20%
10.5 Seminar . T.est"de verifiga[e - rezolvarea unor
aplicafii asemanatoare celor de la
seminarii.
e Evaluarea lucrarilor individuale | 10%
e Tema de casa propuse de cadrul
didactic cu precizarea cerintelor
impuse.

10.6 Standard minim
de performanta

economice

1. Comunicarea informatiilor utilizdnd corect limbajul stiintific referitor la domeniul analizei

2. Cunoasterea conceptelor de baza privind indicatorii economici ai activitatii de productie si
comercializare precum si ai resurselor umane si materiale
3. Capacitatea de a interpreta dinamica principalilor indicatori economici

Data completarii

Titular disciplina,

Titular seminar,
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25 septembrie 2020 Lect. univ. dr. Brinza Diana Lect. univ. dr. Brinza Diana
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),

Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina



1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Programarea calculatoarelor

2020-2021

Institutia de invatamant superior

Universitatea din Pitesti

Facultatea

Facultatea de Stiinte Economice si Drept

Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
Domeniul de studii Contabilitate
Ciclul de studii Licenta

Programul de studiu / calificarea

Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist

Alalalalalala
NO|O|R|WIN|=

Forma de invatamant

IFR

Date despre disciplina

2.1 | Denumirea disciplinei Programarea calculatoarelor
59 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. BURTESCU Emil
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. BURTESCU Emil
24 Anul de I 2 Semest I 2 Tipul de E 27 Regimul
“ | studi 5 rul 6 evaluare ’ disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptamana 4 3.2 din care Sl 2 3.3 S/L/P 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care Sl 28 3.6 SIL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 19
Tutorat -
Examinari 2

Alte activitati (comunicarea bidirectionald cu titularul de disciplind)

3.7 | Total ore studiu individual 69
3.8 | Total ore pe semestru 125
3.9 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul

)

4.1 De curriculum Cunoasterea notiunilor de baza de informatica economica si baze de
date.
4.2. |De competente Capacitati de sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. |de desfasurare a cursului Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR
5.2. |de desfasurare a Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si
seminarului/laboratorului fiecare student pentru a utiliza aplicatia Zoom in modul audio-
video si platforma de e-learning, servere de baze de date,
clienti, conexiune retea locala
6. Competente specifice acumulate (vizate prin programul de studiu)

.C
j=3
=
8
5 .
8.
g
5
O

profesionale

C2 Utilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil. — 4 PC




Competente
transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitéatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei; - 1 PC

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor pentru lucrul cu limbaje de programare in
vederea exploatarii bazelor de date in retelele de calculatoare, precum si
cu activitati specifice de utilizare si mentenanta a datelor din cadrul unei
organizatii.

Crearea de abilitati pentru rezolvarea cu a ajutorul limbajului (PL/SQL)
SQL a diverselor probleme din cadrul organizatiei.

7.2. Obiectivele specifice

Cunoasterea si aprofundarea elementelor fundamentale si de detaliu in
ce priveste programarea calculatoarelor.

Cunoasterea si aprofundarea elementelor fundamentale si de detaiu
privind programarea in lucru cu bazele de date in retelele de
calculatoare.

Realizarea de aplicaiii de baze de date pentru lucrul in refea.

Utilizarea cunostintelor dobandite pentru realizarea de proceduri pentru
exploatarea si intretinerea bazelor de date.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare)

1. [Sisteme de calcul. Baze de date relationale. 2

2. |Programarea. Limbaje de programare.

3. [Tehnologia programarii. Proiectarea
programelor.

4. |Arhitectura SGBD ORACLE. Programarea

SQL.

5. |Funciii SQL.

6. |Definirea si crearea tabelelor si fisierelor
index. Integritatea datelor.

7. |Actualizarea tabelelor. Selectarea
informatiilor.

Vederi (simple. Orizontale, vertical, mixte).

8.
9. |Operatii JOIN.
1

0. |ORACLE PL/SQL. Elemente de programare.

Form & Report Builder.

11. |Operatii de securitate. Controlul accesului.

Gestionarea utilizatorilor si drepturilor.

Nr. ore Metode de predare Observatji/Resurse folosite

2

2

2 Studentii au acces la
suportul de curs si in

3 Prelegere si expunere la format electronic pe

tabla platforma e-learning care

3 faciliteaza invatarea

3 graduala si structurata.

3

3

3

Bibliografie
Bibliografie

1. E. Burtescu, Limbajul SQL. Instructiuni si exemple, Editura SITECH, Craiova, 2015.

2. E. Burtescu, Programarea calculatoarelor, Suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2018
3. E. Burtescu, Servere de baze de date, Editura, SITECH, Craiova, 2012.

4. 1. Lungu, A. Béra, |. Botha, s.a., Administrarea bazelor de date. Editura ASE, Bucuresti, 2008.

8.2. Aplicatii: Laborator* Nr. Metode de predare Observatii
ore
1. | Conectarea la baze de date ORACLE, e lucrul in grup. .
MySQL, PostgreSQL, MS SQL Server. 4 Se folosesc: servere,
2. Frén?cltarea bazelor de date. Crearea 4 o videoproiector si
avelelor. - - — — conexiune la retea
3. | Selectarea si actualizarea informatiei. 4 e lucrul in grup. (Internet si Intranet).
4. ‘(J;‘(r)?ﬁrea si utilizarea vederilor. Operatii 4 e |ucrul individual
5. | Crearea si gestionarea clientilor si a 4 lucrul individual
drepturilor de acces. aplicatii si studii de caz




6. | Programare PL/SQL. Structura PL/SQL. 4 e |ucrul individual
Crearea de aplicatii specifice. e aplicatii si studii de caz
7. | Crearea de rapoarte si form-uri folosind 4 e aplicatii si studii de caz
Form & Report Builder.
Bibliografie:

1. E. Burtescu, Limbajul SQL. Instructiuni si exemple, Editura SITECH, Craiova, 2015.
2. E. Burtescu, Programarea calculatoarelor- Suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2018

3. E. Burtescu, Servere de baze de date, Editura, SITECH, Craiova, 2012.

4. 1. Lungu, A. Béra, |. Botha, s.a., Administrarea bazelor de date. Editura ASE, Bucuresti, 2008.

*** MySQL — User Guide - downloads.mysql.com/docs/userguide-en.pdf

*** _ http://download-west.oracle.com/docs/cd/B10501_01/server.920/a96540/toc.htm
*** - http://download-west.oracle.com/docs/cd/B10501_01/server.920/a96521/toc.htm
*** - http://www.ss64.com/ora/

*NOTE:

1. Laboratoarele se vor desfasura pe baza de aplicatii, interventii directe, dezbateri, lucru in grup etc,
activitati care vor fi luate in considerare la evaluarea finala.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor, teoriilor si aplicatiilor din domeniul serverelor
de baze de date insusite la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice/academice din domeniul stiintelor economice.

e competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor

10. Evaluare

Tlp 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de 10.3. Pondere din nota finala
activitate evaluare
— calitatea i coerenta tratarii a
subiectelor teoretice abordabile in maniera . .
L o Examen scris: subiecte
10.4 SI explicativ-argumentativa; de analiza. proiectare si
(Curs) - gradul de asimilare a limbajului de | . P 50%
S implementare.
specialitate
Prezenta si activitate laborator o
tas 10%
— evaluarea
activitatilor si
10.5. .
Laborat rezultatelor obtinute la
. aborato activitatile de laborator;
— notarea la evaluarile
periodice. 40°
Evaluari periodice %
10.6. Standard - Punctaj minim la examenul de verificare (2,5 pct.);
minim de - Punctaj minum la seminar/laborator (activitate laborator si evaluari periodice)
performanta (2,5 pet.).

Data completarii
25 septembrie 2020

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
28 septembrie 2020

Titular disciplina

conf. univ. dr. BURTESCU Emil

Titular seminar,

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina

conf. univ. dr. BURTESCU Emil

Director de departament,

(beneficiar),

Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu




FISA DISCIPLINEI

Practica de specialitate, 2020-2021

1. Date despre program

F1-REG-71-03

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate i Informatica de Gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despredisciplind
2.1 | Denumirea disciplinei Practica de specialitate
29 Titularul activitatilor de curs Lect.univ.dr. Brinza Diana
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar/proiect | Lect.univ.dr. Brinza Diana
24 Anul__de I 2. | Semestr 2 2. | Tipulde c 27 F\’_eg_lm_ul _
studii 5 |ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptamana 6 3.2 din care Sl - 3.3 S/L/P 6
3.4 | Total ore din planul de inv. 84 3.5 din care Sl 3.6 S/IL/P
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri

Tutorat

Examinari

Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind)

3.7 | Total ore studiu individual

3.8 | Total ore pe semestru 75
3.9 | Numar de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Notiunile de baza ale contabilitatii

4.2. de competente

Capacitati de gandire economica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2.de

desfasurare a seminarului/laboratorului

Dotarea calculatoarelor cu programe de contabilitate

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale,

1PC

C1 Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice n contabilitatea entitatii/organizatiei

C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar contabile si/sau fiscale 1 PC

Competente
transversale|

transversale

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei 1 PC

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general al disciplinei

intocmirea evidentei contabile complete.
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7.2. Obiectivele specifice

A. Obiective cognitive

Sortarea si contarea documentelor justificative grupate pe
operatiuni omogene;

Intocmirea centralizatoarelor notelor contabile

intocmirea notelor contabile sintetice

Tntocmirea balantelor de verificare analitice si sintetice

Intocmirea declaratiilor fiscale.
B. Obiective procedurale

Abordarea teoretica si practica a cazurilor inspirate din
activitatea economica a societatilor, in scopul transpunerii
evenimentelor economice in formule contabile si interpretarea
acestora prin prisma legislatiei contabile si fiscale;

Utilizarea documentelor justificative;

Autoevaluarea lucrarilor intocmite.
C. Obiective atitudinale

Respectarea legislatiei contabile si fiscale;

Responsabilitate pentru calitatea lucrarilor intocmite.

Respectarea graficului de lucrari.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. Metode de Observatii .
’ ’ ore lucru Resurse folosite

8.3. Proiect Nr. Metode de Observa;u_
ore predare Resurse folosite

1. | PREZENTAREA ENTITATII
identificare, forma de proprietate, obiect de activitate,
incadrare fiscald; Organizarea contabilitatii; Forma de
contabilitate si registrele contabile.

1.

ECONOMICE: Date de 1

2. | MONOGRAFIE CONTABILA

Incaséari si plati prin casierie:
(minim patru documente de
2. | documente de plata),

documente justificative
incasare, minim patru
contare documente, intocmire
Registru de casa, intocmire centralizator documente de
fncasari si plati prin casierie, intocmire nota contabila
sinteticd - NC1 Casa.

4 -NC1 Casa

3. | Incasari si plati prin banci: extras de cont eliberat de 4 -NC2 Banca
banca, contare documente (minim trei documente de
3. | incasare, minim trei documente de platd), Tntocmire
centralizator documente, intocmire nota contabila sintetica

-NC2 Banca.
4. | Intrari in gestiunea de valori materiale: receptii la pret 8 -NC3 Facturi de achizitie/
furnizor; receptii la pret de vanzare cu amanuntul. Minim achizitii
4. | patru intrari, contare documente, intocmire centralizator Studiu
documente, intocmire notd contabils  sinteticd —-NC2 documentar
Banca Lucrgrg
practica

5. | Vanzari pe baza de factura: minim patru facturi, contare 8
documente, descarcare gestiune, intocmire centralizator
facturi de vanzare, intocmire nota contabila sintetica —NC4
Facturi de vanzare .

NC4 Facturi de vanzare

6. | Salarii: State de plata, centralizatorul statelor de plata a 4 NC 5 Salarii
salariilor, Tnregistrari contabile, intocmire centralizator nota
6. | contabila sintetica —NC5 Salarii Ordine de platd/Foi de
varsamant catre Trezorerie pentru plata contributjilor
sociale, impozitului pe salarii.

N

7. | facturi privind

Diverse: Facturi privind consumul de energie, apa si gaze, 8
telefonice, amortizarea
imobilizarilor etc. —-NC6 Diverse.

g. Tnchiderea conturilor de TVA Tnchiderea conturilor de 8
" | venituri si cheltuieli.

9. | Intocmire Fiselor-sah.

-
(e}

10.| Lucrari de inchidere: Balante de verificare analitice

11, Balanta de verificare sintetica

12, Declaratji lunare

EEE R
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13.| Raportari contabile semestriale 8
14 Verificarea si corectarea proiectului de practica 3
Bibliografie

1. Actul constitutiv

2. ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatile financiare anuale consolidate EMITENT: MINISTERUL
FINANTELOR PUBLICE PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 963 din 30 decembrie 2014 Partea |

3. ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile EMITENT: MINISTERUL
FINANTELOR PUBLICE PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 910 din 9 decembrie 2015

4.

GHID PRIVIND APLICAREA REGLEMENTARILOR CONTABILE PRIVIND SITUATIILE FINANCIARE ANUALE
INDIVIDUALE $I SITUATIILE FINANCIARE ANUALE CONSOLIDATE, APROBATE PRIN ORDINUL
MINISTRULUI FINANTELOR PUBLICE NR. 1.802/2014, CU MODIFICARILE S| COMPLETARILE
ULTERIOARE

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Cunostintele teoretice si practice dobandite prin studierea acestei discipline asigura continuarea studiilor in domeniul
contabilitatii la nivelul cerintelor reprezentatilor comunitatji epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor entitatilor
economice.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Sl (Curs)

Verificarea respectarii graficului | 30%
de lucru privind intocmirea corecta
a documentelor si prelucrarea

Corectitudinea, originalitatea si | completa
10.5 Seminar: exhaustivitatea ndeplinirii  cerintelor
Desfasurare stagiu privind intocmirea proiectului de | Verificarea stadiului de aducere la | 40%
de practica practica indeplinire a obiectivelor din
programa

Evaluarea sustinerii proiectului de | 30%
practica prin sinteza si raspunsuri
la intrebari

10.6 Standard minim
de performanta

1. Cunotinte practice privind tinerea evidentei contabile
2 Cunostinte practice privind declaratiile fiscale,
3. Nota 5 la evaluarea finala

Data completarii Titular disciplina, Titular seminar,
25 septembrie 2020 Lect. univ. dr. Brinza Diana Lect. univ. dr. Brinza Diana
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),
Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Educatie fizica, 2020-2021

F1-REG-71-03

1.1 | Institutia de Tnvataméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinfe Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7. | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1 | Denumirea disciplinei Educatie fizica
29 Titularul activitatilor de curs
) (coordonator disciplind)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Valentina Stefanica
24 Anul_lde I 2. | Semestr I 2. | Tipul de Vv 27 R.eg_im.ul . o
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptaména 1 3.2 din care Sl - 3.3 S/L/P 1
3.4 | Total ore din planul de inv. 14 3.5 din care Sl - 3.6 S/IL/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 2
Tutorat 2
Examinari 2

2

Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind)

3.7 | Total ore studiu individual 11
3.8 | Total ore pe semestru 25
3.9 | Numar de credite 1
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
41 De curriculum
4.2 | De competente
5. Conditii (acolo unde este cazul) In cazuri
5.1 | De desfagurare a cursului
Teren Sport Bitum/iarba, Sala Fitness/Sala Sport, "Gh. Doja" Nr. 41,
De desfagurare a Pitesti; mingi, vestute de departajare, jaloane, cercuri, competuri si alte
5.2 materiale auxiliare; prezenfa studentilor la seminar.

seminarului/laboratorului/proiectulu

In cazuri speciale de pandemie, activitatea se realizeaza online, pe
pltaforma Zoom.

6. Competente specifice vizate

profesionale

transveCompe| Competente

rsale tente

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei-1PC
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transversale|

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Constientizarea rolului si importantei practicarii exercitiilor fizice cat si imbunatatirea starii
generale de sanatate;

7.2 Obiectivele
specifice

Obiective atitudinale:

OA1 - formarea convingerilor si deprinderilor de practicare independenta a exercitjilor fizice si a
sporturilor preferate, in scop igienic, deconectant;

OAZ2 - imbunatatirea continua a starii de sanatate, a vigorii fizice, psihice precum si a dezvoltarii
corporale armonioase;

OA3 - ridicarea nivelului general de motricitate si insugirea elementelor de baza din practica
unor ramuri sportive;

OA4 - formarea si consolidarea unui sistem de cunostinte practice si teoretice (didactice,
metodice, tehnice, organizatorice) in concordantd cu sarcinile generale ale Tnvatamantului
superior;

OA5 - modelarea starilor psihocomportamentale si transpunerea acestora in practica vietii
sociale ( fair-play, spirit de echipa, responsabilitate, perseverentd, hotarare, incredere,
stapanire de sine, etc;

OA6 - formarea unei conduite favorabile si a unui stil de viata sanatos, mental si fizic prin
practicarea activitatilor cu specific sportiv;

OA7 - desfasurarea unor activitati sportive care sa contribuie la mentinerea unui aspect fizic
placut;

OA8 - stimularea interesului pentru sport si miscare, ca modalitate de mentinere a starii de
sanatate si de influentare a unei evolutii corecte si armonioase a organismului.

Obiective procedurale:

OP1 — exersarea deprinderilor in vederea realizarii capacitatii de organizare a sarcinilor care le

vor avea ca organizatori de activitati educative cu caracter sportiv;

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. Metode de Observatii

’ ; ore predare Resurse folosite
8.2. Aplicatii — Seminar Nr. Metode de predare Observatii .

ore Resurse folosite

Realizarea eforturilor generale impuse de lectiile de educatie fizica, | 4 ore |Metode —|  Tn cadrul primei
concursuri si intreceri; conversatia, intalniri se
Prezentarea unui continut teoretic minimal vizénd jocurile sportive fotbal, demonstratia, stabilesc obligatiile
baschet, handbal si volei, valentele si trasaturile lor specifice, realizarea observatia studentilor si se
instructajului pentru protectia muncii, prezentarea obiectivelor si a precizeaza criteriile
cerintelor disciplinelor predate, sustinerea testarilor initiale; utilizate in
Invatarea si consolidarea scolii alergarii, scolii s&riturii si aruncarii si evaluarea
prinderii; rezultatelor
Deprinderi si priceperi motrice: variante de alergare pe distante
scurte si medii, variante de sarituri cu desprindere de pe unul si ambele
picioare, variante de aruncari si prinderi la {inta si la distan{a, cu unul si
ambele brate, echilibrul corpului aflat pe sol si in aer
Calitati motrice de baza:
Viteza: de deplasare, de reactie
Indemanarea: in manevrarea obiectelor, ambidextrie
Rezistenta: |la eforturi aerobe
Forta: dinamica segmentara
Mobilitate: in articulatia coloanei vertebrale in articulatia centurii
scapulohumerale
Sustinerea eficienta a efortului specific solicitarilor in lecfia de | 4 ore Metode -
educatie fizica si sport si intreceri. conversatia,
Calitati motrice specifice: demonstratia,
Viteza de reactie fatd de: minge, partener, adversar; de executie a exersarea,
deplasarilor, sariturilor si a procedeelor tehnice de baza observatia, imitatia,
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Forta exploziva la nivelul trenului inferior
Rezistenta la efort mixt
Indemanare in manevrarea obiectului de joc

modelarea.

Utilizarea adecvata in intreceri / concursuri a procedeelor tehnice
insusite.

Baschet : procedee tehnice:

in aparare:

pozitia fundamentala: Tnalta, medie, joasa, deplasare laterala cu pasi
adaugati, catre dreapta si catre stdnga, deplasare cu pasi adaugatj,
catre Tnainte si catre inapoi, alergare laterald catre dreapta si catre
sténga, oprirea si pivotarea, schimbarea directiei din alergarea laterala
si deplasarea laterala cu pasi adaugati, sariturile pe un picior din
deplasare si pe ambele picioare, de pe loc si din deplasare

in atac:

in jocul fara posesia mingii:

pozitia fundamentald, alergare de viteza, schimbarea tempoului,
alergarii, oprirea si pivotarea, alergare laterala, schimbarile de directie
din alergarea normala si laterala, sariturile pe un picior din deplasare si
pe ambele picioare de pe loc si din deplasare

in jocul cu posesia mingii:

pasele de pe loc si din deplasare: cu 0 mana si cu ambele maini

de la piept, de jos, de sus, din lateral, din carlig, directe si cu pamantul,
la diferite distante si catre diferite directii

driblingul pe loc si in deplasare: cu variatia inal{imii si a ,tempoului
alergairii, cu fiecare mana, cu viteza maxima, cu fiecare mana, driblingul
cu schimbarea directiei:, cu trecerea mingii prin fata, cu trecerea mingii
prin spate, cu trecerea mingii printre picioare, cu piruetd, cu fiecare
mana, aruncarile la cos:

din dribling si din alergare: cu fiecare mana, de sus, de jos, in carlig, de
pe loc cu o méana, din fata si de deasupra capului, din saritura.
BASCHET Actiuni tactice individuale de atac:

demarcarea pentru intrarea in posesia mingii;

patrunderea;

fenta de pasare, de depasire si de aruncare;

depasirea si aruncarea la cos sau pasarea mingii;

recuperarea dupa aruncarea la cos nereusita, proprie si a coechipierilor.
Actiuni tactice individuale de aparare:

marcajul intre atacant si cos;

marcajul intre atacant si minge.

VOLEI Procedee tehnice insusite anterior

pozitia fundamentala: naltd, medie, joasa, deplasare laterald cu pasi
adaugati, catre dreapta si catre stdnga, deplasare cu pasi adaugatj,
catre Tnainte si catre Tnapoi, alergare laterala catre dreapta si catre
sténga, schimbarea directiei din alergarea laterala si deplasarea laterala
cu pasi adaugati, sariturile pe un picior din deplasare si pe ambele
picioare, de pe loc si din deplasare

pasele de pe loc si din deplasare cu ambele méini de jos, de sus, din
lateral, la diferite distante si catre diferite direciii, dublajul.

preluarea din serviciu, din atac, pase inalte, scurte, lovitura de atac,
serviciul.

VOLEI Actiuni tactice individuale de atac:

orientarea preluarii catre zona in care se afla ridicatorul;

orientarea serviciului in zone precizate;

adaptarea loviturii de atac ca for{a si directie in functie de traiectoria
mingii.

Actiuni tactice individuale de aparare:

plasamentul adecvat in zona proprie la primirea serviciului;

plasamentul in zona proprie la efectuarea serviciului coechipierilor;
anticiparea si plasarea eficienta pe directia mingii transmisa de adversar
blocajul individual,

supravegherea mingii preluata / transmisa de parteneri si interventia in
cazul executiilor impuse.

4 ore

Metode -
conversatia,
demonstratia,
exersarea,
observatia,
modelarea.

imitatia,

Verificare practica: Norme de control specifice

Verificarea capacitatii motrice generale de viteza, rezistenta, forta,
indemanare/coordonare;

Handbal

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la poartd prin procedeu la
alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire dribling si aruncare la

2 ore

Metode - practice,
intuitive, verbale si
evaluative.
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poarta din saritura.

Fotbal

Testare — dribling printre jaloane, sut la poarta. Pasa plecare pe
contraatac, reprimire dribling si sut la poarta din afara careului.

Volei

Testare — pase in doi de sus si de jos, pase la perete numar de repetari.
Pasa plecare pe contraatac, lovitura de atac

Baschet

Testare — dribling printre jaloane, aruncare la cos prin procedeu la
alegere. Pasa plecare pe contraatac, reprimire dribling si aruncare la
cos din saritura.

Gimnastica

Testare — linie acrobatica cu sase elemente la alegere.

Total

14

ore
Bibliografie
*** Regulamente pe ramuri de sport — Atletism, Baschet, Badminton, Handbal, Fotbal, Volei, elaborate de Federatiile
sportive.

Dragan, |., (2010), Din secretele sanatatii cei 2 M Miscarea si Mancarea, Editura Bogdana, Bucuresti.
Mihailescu, L., Mihailescu, N., (2006), Atletism in sistemul educational, Editura Universitatii din Pitesti.
Niculescu, 1., (2003), Jocuri dinamice, Editura Universitatii din Pitesti.

Opris Florentina, (2012), Sport, Dieta & Vedete, Editura Litera, Bucuresti.

Stoica Alina, (2004), Gimnasticd aerobicd, Fundamente teoretice si practico-metodice, Editura Brend,
Bucuresti.

Vladu, L., Marinescu, A., Amzar, L., (2008), Sanétate prin sport, Editura Universitatii Craiova.
http://fr.groups.yahoo.com/group/fan_sanatate _grup_pe_internet/message/283

http://www.plantelevietii.ro/greutate.html
http://www.florentina.ro/index.php?cat_id=371

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cerinfele actuale ale societatii, cu nevoia studentilor de compensare a
muncii intelectuale intensive si mai ales de mentinere a unei stari de sanatate optime. Consideram ca incluziunea
studentjlor de piata muncii este conditionata si de capacitatea fizica de a depune efort, de capacitatea de socializare,
de starea de sanatate buna, de adoptare a unui stil de viatd sanatos, acestea fiind unele din efectele participarii
studentilor la orele de educatie fizica universitara.

Nota: Universitatea din Pitesti evalueazd periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de
competentele profesionale si transversale dobandite de catre absolventi.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R g~
din nota finala

10.4 Sl (Curs)

EVALUARE FINALA EVALUARE FINALA 10

10.5 Seminar EVALUARE PERIODICA TESTARE 30
ACTIVITATE SEMINAR TESTARE 30
TEMA PENTRU ACASA REFERAT 30

10.6 Standard minim | Achizitionarea cel putin a primelor 5 puncte componente ale competentelor profesionale

de performanta precizate mai sus.

Promovarea studentilor scutiti medical (SM), se va face pe baza indeplinirii cerintelor precizate in Procesul Verbal:
prezenta la oréd in echipament sportiv, prezentare SM, scutit medical total sau partial, activitate de sah sau
gimansticd medicala (dupa caz); Evaluarea finald se va realiza dupa caz, prin competitii de sah sau prezentare orala
a unui referat cu temd prestabilitd de catre cadrul didactic, cu trimitere specificad asupra activitatii de Educatie Fizica
si Sport.

La finalul semestrului procentajul se va transforma in calificativ ADMIS/RESPINS.

Data completarii Titular disciplina, Titular de seminar,
25 septembrie 2020 Lect. univ. dr. Valentina Stefanica Lect. univ. dr. Valentina Stefanica



http://www.florentina.ro/index.php?cat_id=371
http://www.plantelevietii.ro/greutate.html%20accesat%201%20.02.%202013
http://fr.groups.yahoo.com/group/fan_sanatate_grup_pe_internet/message/283
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Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),
Prof. univ. dr. Marian Crefu Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Director Centrul IFR
Conf. univ. dr. Madalina Brutu
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FISA DISCIPLINEI

Audit intern, 2020-2021

1.1 | Institutia de Tnvatdaméant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune / Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplind
2.1 | Denumirea disciplinei Audit intern
29 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr. Burtescu Claudia
) (coordonator disciplina)
2.3 | Titularul activitatilor de seminar Lect. univ.dr. Brinza Diana
24 Anul__de I 2. | Semestr I 2. | Tipul de E 27 F\’_eg_im_ul _ o
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptaméana 4 3.2 din care SI 2 3.3 S/L/P 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 56 3.5 din care SI 28 3.6 SI/IL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat -
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplind) 2
3.7 | Total ore studiu individual 44
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
Cunoasterea notiunilor fundamentale de economie, contabilitate financiara,
. Statistica
41 De curriculum
o Capacitatea de analiza si sinteza
o Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului economic
4.2 | De competente o Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
o Capacitatea de structurare si interpretare a informatiei
o Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa
5. conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului Materialul de studiu este realizat in tehnologia ID/IFR
De desfagurare a Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si fiecare
5.2

seminarului/laboratorului/proiectulu
i

student pentru a utiliza aplicatia Zoom in modul audio-video si platforma
de e-learning

6. Competente specifice vizate

Competente
profesionale

C5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil -3 PC

lersvantr

eficienta si responsabila-1PC

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca, riguroasa,
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7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Disciplina Audit intern ofera fondul de cunostiinte teoretice si metodologice necesare
cunoasterii, in functie de standardele si practica internationala in domeniu, conceptul de audit,
cunoasterea terminologiei folosite in activitatea de audit intern, constientizarea rolului social al
auditului intern, cunoasterea modului de abordare a misiunii de audit intern, Tinsusirea
cunostintelor si deprinderilor pentru a putea face fata desfasurarii procesului de culegere de
probe adecvate pentru misiunea de audit, cunoasterea modului de interpretare a unui raport de

audit intern.

7.2 Obiectivele
specifice

A. Obiective cognitive

audit

B. Obiective procedurale

auditului intern

C. Obiective atitudinale

- Cooperarea in echipe de lucru;

profesionala.

Cunoasterea principiilor de baza de proiectare a unui sistem organizatoric.
Cunoasterea tehnicilor (instrumentelor) utilizate in colectarea probelor de audit.
Cunoasterea procedurii de desfagurare a unei misiuni de audit.

Cunoasterea regulilor de intocmire a unui raport de audit.
e Aplicarea principiilor si tehnicilor de audit intern in vederea desfasurarii unei misiuni de

- explicarea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite in audit audit
- explicarea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza pentru pregatirea informatiilor necesare

- Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al profesie;

Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare)

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatji
Resurse folosite

1

Normele generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern

Organizarea auditului public intern in Roménia
Cadrul general

Structurile de audit public intern din Romania
Atributiile compartimentului de audit public intern

Codul privind conduita etica a auditorului intern
Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public
intern

a) misiuni de audit de regularitate/conformitate;

b) misiuni de audit al performantei;

¢) misiuni de audit de sistem.

Metodologia generala de derulare a misiunilor de asigurare
Pregatirea misiunii
Interventia la fata locului

Metodologia generala de derulare a misiunilor de asigurare
Raportarea rezultatelor misiunii
Urmarirea recomandarilor

Misiunea de audit intern privind Activitatea financiar-
contabila:

Organizarea registrelor de contabilitate
Conducerea contabilitafi

Conducerea activitatii financiare

Misiunea de audit intern privind Activitatea financiar-contabila
Elaborarea bilantului contabil
Elaborarea contului de executie bugetara

Prelegere si
dialog, expu
nere prin
mijloace
audio-
vizuale
(Zoom)

Prelegere, prin mijloace
auditive si vizuale;
Raspunsuri  directe la
intrebarile
studentilor;
ncurajarea
active

a studentilor la curs;

participarii
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Misiunea de audit intern privind Activitatea financiar-contabila 2
Organizarea sistemului de raportare a datelor financiar
8 contabile catre management
Organizarea si efectuarea controlului financiar preventiv
propriu
Misiunea de audit intern privind Activitatea financiar-contabila 4
Fiabilitatea sistemului informatic financiar-contabil
9 Organizarea si efectuarea arhivarii documentelor financiar-
contabile
Bibliografie
1. C. Burtescu — Audit intern-Note de curs (in format electronic), 2017
2. Voinea Cristina Maria-Auditul intern intre teorie si practica, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2016
3. Mihailescu lon, Marcu Niculina, Ed. Independenta Ec, Pitesti, 2010
4. Munteanu Victor - Auditul intern la intreprinderi si institutii publice, Ed. Walters Kluwer, Bucuresti, 2010
5. CAFR - Hotarare pentru aprobarea Normelor de audit intern, 2017
6. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile ulterioare
7. Hotararea nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitaii de audit public
intern, Monitorul Oficial nr. 17 din 10.1.2014
8. Ordin nr. 757 pentru aprobarea Ghidului general privind metodologia specifica de derulare a misiunilor de audit
public intern de regularitate/conformitate
9. Legeanr.191/27.10.2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern.
10. Normele privind sistemul de cooperare in asigurarea functiei de audit public intern aprobate prin HG
1183/2012
11. Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si pregatire profesionala
continua a auditorilor interni si a persoanelor fizice aprobate prin HG 1259/2012
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. | Metode de Observatii
ore predare Resurse folosite
Studiu de caz Misiunea de audit intern privind activitatea
1 financiar-contabila. 2
Obiectivele misiunii de audit intern privind Activitatea 8
financiar-contabila:
5 1. Organizarea registrelor de contabilitate
2. Conducerea contabilitatji
Aplicatii si
3. Conducerea activitatii financiare studii de caz Se folosesc materiale
Explicatii, tiparite si documente
Obiectivele misiunii de audit intern privind Activitatea 8 exemplificari, financiar-contabile.
financiar-contabila: dialog
4. Elaborarea bilanfului contabil
3 5. Elaborarea contului de executie bugetara
6. Organizarea sistemului de raportare a datelor
financiar contabile catre management
Obiectivele misiunii de audit intern privind Activitatea 6
financiar-contabila:
7. Organizarea si efectuarea controlului financiar
4 preventiv propriu
8.Fiabilitatea sistemului informatic financiar-contabil
9. Organizarea si efectuarea arhivarii documentelor
financiar-contabile
5 | Studiu de caz-Raportul de audit 4
Bibliografie
1. C. Burtescu — Audit intern-Note de curs (in format electronic), 2017
2. Voinea Cristina Maria-Auditul intern intre teorie si practica, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2016
3. Mihailescu lon, Marcu Niculina, Ed. Independenta Ec, Pitesti, 2010
4. Munteanu Victor - Auditul intern la intreprinderi si institutii publice, Ed. Walters Kluwer, Bucuresti, 2010
5. CAFR — Hotarare pentru aprobarea Normelor de audit intern, 2017
6. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile ulterioare
7. Hotararea nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitaii de audit public

intern, Monitorul Oficial nr. 17 din 10.1.2014
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8. Ordin nr. 757 pentru aprobarea Ghidului general privind metodologia specificad de derulare a misiunilor de audit
public intern de regularitate/conformitate

9. Legeanr.191/27.10.2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.672/2002 privind auditul public intern.
10. Normele privind sistemul de cooperare in asigurarea functiei de audit public intern aprobate prin HG

1183/2012

11. Normele privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si pregatire profesionala
continua a auditorilor interni si a persoanelor fizice aprobate prin HG 1259/2012

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continutul stiintific al disciplinei raspunde cerintelor profesionale ale viitorilor specialisti si asigura cunostintele,
competentele si abilitatile necesare ocupatiilor existente pe piata muncii.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Sl (Curs)

- corectitudinea si  exhaustivitatea
cunostintelor;
- coerenta logica;

- gradul de asimilare a limbajului de

Evaluarea finala - proba scrisa (2
ore): calitatea, rigoarea, sinteza si
coerenta tratarii subiectului
teoretic abordabil in maniera

specialitate explicativ-argumentativa (30%) + | 50 %
1 subiect cu raspunsuri multiple
(tip grild) (30%) + 1 subiect
aplicativ de (30%)

e Prezenta si activitate seminar - | e Evaluare continua prin itemi cu 20%

evaluarea raspunsurilor la intrebarile | raspuns scurt (in scris) si prin

formulate de catre cadrul didactic si a | chestionare orala sub forma de

participarii active a fiecarui student la | dialog.

rezolvarea studiilor de caz la seminar.

e Test de verificare - rezolvarea unor 10%

10.5 Seminar aplicatii asemanatoare celor de la | e Testare

seminarii.

e Tema de casa - se vor rezolva

aplicatii propuse de cadrul didactic | e Corectarea temei si chestionare | 20%

referitoare la misiunea de audit intern.
Se va evalua gradul de incadrare in
cerintele impuse.

orala

10.6 Standard minim
de performanta

1. Comunicarea informatiilor utilizadnd corect limbajul stiinific referitor la domeniul auditului

intern

2. Cunoasterea conceptelor de baza auditul intern
3. Cunoasterea metodologiei de derulare a auditului intern

Data completarii
25 septembrie 2020

Data aprobarii in Consiliul departamentului,

28 septembrie 2020

Luminita

Titular disciplina,
Conf. univ. dr. Burtescu Claudia

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Serbanescu Luminita

Titular seminar,

Lect. univ. dr. Brinza Diana

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Serbanescu
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FISA DISCIPLINEI

Limba straina pentru afaceri IV (engleza), 2020-2021

1. Date despre program

1. | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti
1
1. | Facultatea Facultatea de StiinteEconomicegiDrept
2
1. | Departamentul Finante, ContabilitatesiEconomie
3
1. | Domeniul de studii Contabilitate
4
1. | Ciclul de studii Licenta
5
1. | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune /Economist
6
1. | Forma de invatamant IFR
7
2. Date despre disciplina
2.1 | Denumireadisciplinei Limba stréina pentru afaceri IV -engleza
29 Titularul activitatilor de curs (coordonator
) disciplind)
2.3 | Titularulactivitatilor de seminar Lect.univ.dr. Smaranda TOMA
2.4 | Anul de studii | | 2| Semestr | | 2| Tipulde v 27 | Regimul L
5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptamana 2 3.2 din care SI - 3.3 SI/IL/P 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care SI - 3.6 SI/IL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 6
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina)
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 De curriculum
Nivel de competenta lingvistica A2- B1 conform Cadrului European Comun de Referinta
4.2 De competente I
pentru Limbi.
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 De desfasurare a cursului
- Dotarea corespunzatoare a salii de seminar
« . .| - Participarea studentilor la seminarii/laboratoare proiecte
5.2 De desfasurare a seminarului

- Sustinerea testelor de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temelor de casa

o

Competente specifice vizate

Competente|
profesionale

Competente|
transversale|

¢ CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare




Transver
sale

7. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

autonomie;
pregatesc prin programul de studii urmat;
antreprenoriala.

interactiunile profesionale.

Parcurgerea acestui curs semestrial de limba straina ii va permite studentului:

-Sa dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau in scris, in contexte
profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu grad de complexitate mediu;

-Sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei competente
lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin munca in echipa sau in

-Sa-si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru care se
-Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia britanica si europeana si cultura

- Sa constientizeze aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si a impactului acestora in

7.2 Obiectivele specifice

specialistului din domeniul de specialitate.

Dezvoltarea si consolidarea unui vocabular specific prin abordarea unor texte specializate;

- Dezvoltarea si consolidarea mecanismelor gramaticale specifice textelor specializate;

- Sistematizarea cunostintelor teoretice si practice in scopul decodarii unui text de specialitate;
- Familiarizarea studentilor cu elemente lingvistice intratextuale caracteristice complexitatii
discursului specializat, a structurilor semantice si funciiilor categoriilor de texte amintite;

- Dezvoltarea capacitatii de identificare a termenilor si structurilor care trimit spre concepte
particulare ale domeniului, al caror ancodaj / decodaj contextualizat impune consultarea

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. Metode de Observalii .
’ ’ ore predare Resurse folosite
8.2. Aplicatii: Seminar
1 The Globalization of Financial Markets: defining globalization, 3
modern financial theories
2 New Economic Sectors: current trends, sustainable growth. 4 E
. . . —— Xpunerea cu
3 Transportation. International trade. Road-rail transport, air freight 4 | material suport CD Player
transport operations, shipping, Explicatia ~ Tabla
4 Export-Import: Financing before Shipment, financing after shipment, 4 | Exemplificarea Vldczc:é)lzlo;?:rtor
Financing Accompanying the Sale Dialogul platforma e-learning (chat, forum)
5 Evaluare partia|a 4 Conversatiaeuristi E-mail !
6 Major Trading Blocs Today: free trade, fair competition; customs 4 |ca
unions, free-trade areas.
7 Currencies: definitions, characteristics, trends 3
8 Evaluare finala 2
Bibliografie:

Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Student's Book. OxfordUniversity Press. 2009
Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Pre-Intermediate. (A2) Audio CDs (2). OxfordUniversity Press. 2009
Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Student's Book. OxfordUniversity Press. 2009
Grant, David, Jane Hudson & Robert McLarty. Business Result. Intermediate. (B1) Audio CDs (2). OxfordUniversity Press. 2009

llinca, Cristina, English for Business Communication, EdituraUniversitatii din Pitesti, 2017

llinca, Cristina, English for Business Communication —suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2017

Mackenzie, lan. Professional English in Use, Finance. CambridgeUniversity Press. 2006.

Mackenzie, lan. Professional English in UseManagement. Cambridge University Press. 2011.
Minca, Nicoleta, Simoni, Smaranda, Maciu, Andreea, Business English, Editura Universitatii din Pitesti, editia a Il-a, Pitesti, 2017.
Morris, Catrin, Flash on English for Tourism, ELI, ESP Series, 2012

Prodromou, Luke, Bellini, Lucia, Flash on English for commerce, ELI, ESP Series, 2012

Sitografie :
http://www.thefreedictionary.com/
http://iate.europa.eu/

www.collinsdictionary.com
http://learnenglish.britishcouncil.org/



http://www.thefreedictionary.com/
http://www.collinsdictionary.com/
http://iate.europa.eu/

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Competentel edobandite la disciplina permit absolventilor sa lucreze folosind limba engleza in domeniul aferent programului de
studii Contabilitate si informatica de gestiune.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare di s
in nota finala
10.4 Sl (Curs)
- Prezenta si participarea activd la | Evaluare finala | Examen scris 10%
seminar,
- Gradul de incadrare in cerintele . Activitate 30%
10.5 Seminar impuse in ceea ce priveste realizarea Ver|f|cgrea semestriala
temelor cunostintelor Test partial 30%
- Gradul de insusire a competentelor Teme 30%
testate la evaluarea partiala

10.6 Standard minim

= Stapanire satisfacatoare a competentelor testate prin sistemul de evaluare anuntat.
de performanta

Data completarii Titular disciplina, Titular de seminar,

25 septembrie 2020 Lect.univ.dr. Smaranda TOMA Lect.univ.dr. Smaranda TOMA

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,

28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),
Conf.univ.dr. Daniela MIHAI Conf. univ. dr. Luminita Serbanescu

Director Centru IFR
Conf. univ. dr. Brutu Madalina
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FISA DISCIPLINEI

Limba strdina pentru afaceri - franceza, anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatdmant superior Universitatea din Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Finante, Contabilitate si Economie
1.4 | Domeniul de studii Contabilitate
1.5 | Ciclul de studii Licenta
1.6 | Programul de studiu / calificarea Contabilitate si Informatica de Gestiune/ Economist
1.7 | Forma de invatamant IFR
2. Date despre disciplina
2.1 | Denumirea disciplinei Limba straina pentru afaceri 4-franceza
Titularul activitatilor de curs
2.2 P
(coordonator disciplind)
2.3. | Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Ana-Marina Tomescu
24 AnuI"de I 2. | Semestr I 2. | Tipul de Vv 27 R.eg.im.ul . L
studii 5 [ul 6 | evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat
3.1 | Medie ore pe saptamana 2 3.2 din care SI - 3.3 SI/IL/P 2
3.4 | Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care SI - 3.6 SI/IL/P 28
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 8
Tutorat 2
Examinari -
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplinad) -
3.7 | Total ore studiu individual 22
3.8 | Total ore pe semestru 50
3.9 | Numar de credite 2
4.
5. Preconditii (acolo unde este cazul)
. Nivel de competenta lingvistica A1- A2 conform Cadrului European Comun de
41 De curriculum . o
Referinta pentru Limbi
e Capacitatea de analiza si sinteza
e Capacitatea de intelegere si utilizare a limbajului si a conceptelor domeniului
4.2 | De competente de studiu
e Capacitatea de a utiliza inductia si deductia
e Capacitatea de structurare si interpretare a informatjiei
e Capacitatea de gandire pragmatica si aplicativa
6. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului
Calculator / laptop cu acces la internet pentru cadrul didactic si fiecare student
pentru a utiliza aplicatia Zoom in modul audio-video si platforma de e-learning
= . .| - Dotarea sélii de seminar cu CD player
5.2 | De desfasurare a seminarului

- Sustinerea testului de verificare
- Respectarea termenelor de predare a temei de casa
- Participarea studentilor la seminarii

7. Competente specifice vizate
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Competente
transversale|

Transversale

o CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
invatare pentru propria dezvoltare -2 PC

8. Obiectivele disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

- Parcurgerea acestui curs semestrial de limba straina ii va permite studentului:

Sa dobandeasca competenta necesara pentru a comunica, oral sau in scris, in
contexte profesionale sau socioculturale diverse, prin mesaje cu grad de
complexitate mediu;

Sa-si dezvolte strategii de invatare individuale in vederea ameliorarii propriei
competente lingvistice, inclusiv plurilingva, in functie de nevoile specifice, prin
munca in echipa sau in autonomie;

Sa-si identifice si sa utilizeze instrumentele lingvistice esentiale profesiei pentru
care se pregatesc prin programul de studii urmat;

Sa-si aprofundeze notiunile fundamentale despre civilizatia franceza si
europeana

Sa congtientizeze aspectul diferentelor culturale reflectate in limba si a impactului
acestora in interactiunile profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

Dezvoltarea si consolidarea unui vocabular economic prin abordarea unor texte
specializate;

Dezvoltarea si consolidarea mecanismelor gramaticale specifice textelor
economice;

Sistematizarea cunostintelor teoretice si practice in scopul decodarii unui text de
specialitate;

Familiarizarea studentilor cu elemente lingvistice intratextuale caracteristice
complexitatii discursului economic, a structurilor semantice si funciiilor categoriilor
de texte amintite;

Dezvoltarea capacitatii de identificare a termenilor si structurilor care trimit spre
concepte particulare ale domeniului, al caror ancodaj / decodaj contextualizat
impune consultarea specialistului din domeniul economic.

8. Continuturi

8.1. Studiu individual (unitati de invatare) Nr. Metode de Observatji .
’ ’ ore predare Resurse folosite
1
2
n
Bibliografie
1.
2.
8.2. Aplicatii: Seminar Nr. Metode de Observatii .
ore predare Resurse folosite
L’assurance-vie -Lectura
1 2 o
dirijata
5 La rémunération des fonds en euros 2
-Ascultarg Fise de lucru, tabla /
3 Les transports(maritime et aérien) en France 4 suport audio/ flipchart si creta /
-Conversatia marker;
casetofon/laptop/mp
-Traducerea / 3 player pentru
4 L’agriculture francaise 4 versiunea auditii.
-Exercitji de
lexic
5 | Test
Le tourisme en Europe -Lectura Fise de lucru, tabla /
dirijata flipchart si creta /
7 | Lasituation économique de I’'Algérie
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Le Canada en train : des chutes du Niagara a la céte
8 | Pacifique 2

L’économie en Outre-mer
8 2 -Ascultare marker;

suport audio/ | casetofon/laptop/mp

La lettre commerciale
10 2 3 player pentru
_ -Conversatia auditii
11 | Evaluation finale 2 ]
Bibliografie -Traducerea /

BASSI, C, CHAPSAL, A-M., 2005, Diplomatie.com, CLE International
BLOOMFIELD, A., TAUZIN, B., 2001, Affaires a suivre, Hachette, Paris
CAILLAUD, C., 2008, Modéles de lettres indispensables pour I'entreprise, Ed. Nathan Prometis
CHERIFI, S., GIRARDEAU, B., MISTICHELLI, B., 2009, Travailler en frangais «en entreprise» A2/B1 livre + CD audio
rom, Didier
CILIANU-LASCU, C.; COICULESCU, A.; CHITU L.; FAGUREL, O., 2005, Mots et expressions — discours en économie,
Bucuresti, Ed. Teora
CLOOSE, Eliane, 2014, Le francais du monde du travail - Approche spécifique de I'économie et du monde des affaires,
Presses Universitaires de Grenoble
CONSTANTINESCU, 1., 2004, Le frangais des affaires, Bucuresti, Ed. Milena Press
DELACOURT, F., 1996, Le francais des affaires, Paris, De Vechi
DUBOIS, A-L., 2006, Objectif express 1, Hachette, Paris
DUBOIS, A-L., 2009, Objectif express 2, Hachette, Paris
GRUNEBERG, A., B. Tauzin, 2001, Comment vont les affaires, Paris, Hachette
HENNY, F., 2009, Communiquons par I’écrit, ASSAP
LORENTZ, M.A., 2003, Le frangais du management. Créer une entreprise, Bucuresti, Ed. ASE
PENFORNIS, J.-L., 2006, Francais.com, Paris, CLE International
PERRAT, P., 2009, Les régles d’or de I'écriture en entreprise. Réussir vos mails, newletters, comptes rendus, rapports,
communiqués de presse, L’Etudiant
SAVIN, V., C. — A. Savin, 2002, Dictionar francez-roméan (administrativ, comercial, economic, financiar-bancar, juridic),
Cluj-Napoca, Ed. Dacia Educational
TOADER, M., 2002, Le francais des affaires, Cluj-Napoca, PUC
Tomescu M., Limba straina pentru afaceri—suport de curs pentru IFR (suport electronic), 2017
TOMESCU, M., 2001, Le frangais économique et administratif, Ed. Pygmalion, Pitesti
TOMESCU, M., 2010, Le frangais économique pour l'enseignement a distance, Ed. Universitatii din Pitesti (suport
electronic)
TOMESCU, M., 2017, Le Frangais du monde du travail et des affaires, Editura Universitatii din Pitesti (support
electronic)
WILLIAMS, S., N., — MCANDREW, Cazorla, 1997, Franceza pentru oameni de afaceri, Bucuresti, Ed. Teora
Revues :
Expansion, Capital, Action commerciale, Le nouvel économiste, Revue d’économie politique

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului
Prin nivelul de limba dobandit la finalul cursului, studentul poate sa inteleaga ideile principale din texte complexe pe
teme concrete si abstracte, inclusiv in discutii tehnice din specialitatea sa. Poate sa comunice cu un anumit grad de
spontaneitate si de fluen{a cu un vorbitor nativ. Poate sa actioneze si sa execute sarcini profesionale, in mediul din
specialitatea sa, pe baza comunicarii lingvistice. Poate sa utilizeze limba cu eficacitate in viata sociala, profesionala sau
academica.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponfierev
din nota finala
10.4 Sl (Curs)
-participarea activa la seminar Evaluare ~ formativa,  in  timpul
semestrului.
- participarea activa la seminar | 30%
10.5 Seminar - test semestru 30%
- gradul de incadrare in cerintele - tema de casa. 30%
impuse in ceea «ce priveste | Evaluare sumativd, la  sfarsitul
realizarea temei de casa. semestrului. 10%

10.6 Standard minim | Aproprierea notiunilor fundamentale abordate (nota 5)
de performanta
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Data completarii Titular disciplina, Titular de seminar ,

25 septembrie 2020 conf.univ.dr. Ana-Marina Tomescu conf.univ.dr. Ana-Marina Tomescu

Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
28 septembrie 2020 (prestator) (beneficiar),

Conf.univ.dr. Laura Citu Conf.univ.dr. Luminita Serbanescu

Director Centru IFR,

Conf. univ. dr. Brutu Madalina



