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1. SCOPUL PROCEDURII

1.1 Scopul prezentei proceduri este acela de a implementa, Tn conformitate cu prevederile art.
16, alin. (10) si (10 6) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu completarile si modificarile ulterioare in vederea asigurarii unui cadru
transparent si unitar al procesului de recrutare si selectie a personalului propriu si a
personalului din afara Universitatii din Pitesti, numita in continuare UPIT care
vizeaza angajarea personalului necesar, pe perioada determinata, pe posturi in afara
organigramei aprobate, in vederea sustinerii implementarii proiectelor cu finantare
externa nerambursabila.
Procedura asigura un cadru transparent al procesului de recrutare si selectie a
personalului propriu si a personalului extern UPIT 1n proiecte finantate din fonduri
nerambursabile, la nivelul intregii universitati, vizandu-se angajarea unor persoane
competente, eficiente si cu o experientda profesionald specificd, relevanta,
corespunzatoare posturilor bugetate in cadrul cererilor de finantare.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1 Prevederile prezentei metodologii se aplica tuturor proiectelor cu finantare din fonduri
europene nerambursabile implementate de catre UPIT pentru care exista o nota
justificativa elaborata de catre directorul/managerul/responsabilul de proiect.

2.2 Procedura este utilizatd de conducerea UPIT si de personalul implicat in managementul
proiectelor cu finantare nerambursabild la nivelul.

3. CADRUL DE REFERINTA AL PREZENTEI PROCEDURI

3.1 Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile ulterioare, inclusiv O.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
aprobata prin Legea nr. 79/2018.

3.2 H.G. nr. 325/10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind procedura de
recrutare si selectie a persoanelor care isi desfasoara activitatea in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald, elaborat de Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice
si Fondurilor Europene.

3.3 Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

3.4 Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

3.5 Carta Universitatii din Pitesti.

3.6 Pachetul de informatii al competitiei in cadrul caruia a fost contractat proiectul.

3.7 Ghidul Solicitantului - Orientari generale aplicabil proiectului pentru care se recruteaza
membri ai echipei.




PROCEDURA PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA

PERSONALULUI PE POSTURI TN AFARA ORGANIGRAMEI | Editia 1

TN PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE

NERAMBURSABILE/CONTRACTE TN UNIVERSITATEA DIN | Revizia 1
PITESTI

COD: PO-CRI-02

3.8 Ghidul Solicitantului — Conditii specifice aplicabil proiectului pentru care se recruteaza
membri ai echipei.

3.9 Cererea de finantare a proiectului pentru care se recruteaza/selecteaza.

3.10 Manualul beneficiarului aplicabil proiectului.

3.11 Orice alte norme legislative aplicabile proiectului pentru derularea caruia se va face
recrutarea.

3.12 Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

3.13 Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

4. PRINCIPII APLICABILE

Procesul de recrutare si selectie ce face obiectul prezentei metodologii va respecta
urmatoarele principii:

a) principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii;

b) principiul confidentialitatii;

c) principiul respectarii legalitatii si protectiei datelor cu caracter personal;
d) principiul obiectivitatii si tratamentului egal;

e) principiul transparentet;

f) principiul utilizarii eficiente a fondurilor;

g) principiul libertatii academice;

h) principiul autonomiei universitare.

5. PREZENTAREA ACTIVITATILOR SPECIFICE RECRUTARII SI SELECTIEI
PERSONALULUI CE URMEAZA A FI ANGAJATATN PROIECTE FINANTATE
DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE IN CADRUL UPIT

5.1 Cerinte premergatoare declansarii procesului de recrutare si selectie

5.1.1 Tn cadrul UPIT, proiectele sunt initiate de echipe care vor fi direct implicate in
derularea acestora.

5.1.2 Avand in vedere statutul universitatii, de institutie de invatamant superior, a
carei activitate se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, recrutarea si
selectia personalului care va fi implicat in implementarea proiectelor se va face
cu respectarea si adaptarea la nevoile si specificul proiectelor, a principiilor
statuate de legislatia specifica.

5.1.3 1Tn cazul in care contractul de finantare, pachetul de informatii sau autoritatea
contractantd a proiectului ofera precizari/instructiuni cu privire la recrutarea si
selectia personalului implicat, atunci se va urmari desfasurarea cu celeritate a
procesului de selectie adecvat.

5.1.4 Tinfiintarea posturilor din afara organigramei se face prin decizia
reprezentantului legal al institutiei, In baza notei justificative elaborate de catre
directorul/managerul/coordonatorului  proiectului, in  conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.
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5.15

5.1.6

5.1.7

5138

5.19

5.1.10

5.21

Initierea scrierii unui proiect este realizatd de o persoana cu ajutorul unei
echipe, avand in vedere, in principal, resursele interne de care dispune
universitatea (resurse financiare, resurse umane, inclusiv expertiza
personalului din cadrul institutiei, a partenerilor si a colaboratorilor), plecand
de la principiul eficientei.

Avand ca punct de plecare modul in care s-a constituit propunerea de proiect,
angajatorul si angajatii convin, in conformitate cu pachetul de informatii si
cererea/contractul de finantare, ca managementul si echipa de implementare sa
fie constituite, de regula, din cei care au participat la elaborarea propunerii de
proiect.

Pentru depunerea cererii de finantare este necesar acordul conducerii UPIT.
Acest acord are Tn vedere sprijinul financiar si logistic pentru sustinerca
propunerii de proiect. Prin aceasta, conducerea universitatii este de acord cu
initierea proiectului si, implicit, cu numirea
directorului/managerului/coordonatorului proiectului Tn persoana celui care isi
asuma aceasta responsabilitate.

Dupa data la care institutia este anuntatd ca proiectul este selectat pentru
finantare, reprezentantul legal al institutiei numeste prin decizie
directorul/managerul/coordonatorul de proiect si 1l poate mandata pentru
semnarea contractului sau/si pentru semnarea documentelor de implementare a
proiectului. Pot face exceptie semnarea documentelor privind angajarea,
alocarea spatiilor, a transferurilor financiar-bancare, precum si a oricéror alte
operatiuni si documente care va trebui sa fie exceptate, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Membrii echipei de management si de implementare nominalizati in
propunerea de proiect/cererea de finantare/contractul de finantare, prin care a
fost acordatd finantarea, vor primi decizii privind angajarea in echipa
proiectului, Tn baza unui referat al directorului/managerului/coordonatorului de
proiect.

Posturile infiintate Tn afara organigramei UPIT se vor ocupa prin aplicarea
prevederilor prezentei proceduri.

5.2 Procesul propriu-zis de recrutare si selectie

Procesul propriu-zis de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
Constituirea Comisiei de recrutare si de selectie;

Constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor;

Publicarea anuntului de recrutare si selectie;

Depunerea dosarelor de candidatura pe post;

Evaluarea aplicatiilor primite;

Derularea interviurilor, daca este cazul;

Afisarea rezultatelor;

Solutionarea contestatiilor, daca este cazul;

Afisarea rezultatelor finale.

©CoN>r~ N E
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5.2.2 (1) Tn vederea recrutdrii si a selectiei membrilor echipei de implementare si/sau

de management care nu au fost nominalizati, se va alcatui o Comisie de
recrutare s selecfie propusa de catre directorul/managerul/coordonatorul de
proiect.

(2) Comisia va fi formata, de regula, din trei membri deplini (cu drept de vot), un
secretar (fara drept de vot) si 1-2 membri supleanti. Unul dintre membri va fi
desemnat ca presedinte al comisiei. Comisia va fi aprobata prin decizie de catre
Rectorul UPIT.

5.3 Publicarea anuntului de recrutare si selectie
53.1 Anuntul de recrutare si  selectie se elaboreazd de  catre

directorul/managerul/coordonatorul de proiect/contract din partea UPIT, n
conformitate cu prevederile contractului de finantare al proiectului pentru care
este necesard angajarea unor experti/specialisti din afara organigramei UPIT.

5.3.2 1n vederea recrutdrii si a selectiei, in functie de constrangerile graficului de

implementare a activitatilor proiectului/contractului,
directorul/managerul/coordonatorul de proiect va publica anuntul de selectie
pe site-ul UPIT sau al proiectului, la avizierul UPIT sau al proiectului, in mass-
media, oferind un timp rezonabil de depunere a candidaturilor. Tn cazul in
care contractul de finantare prevede masuri specifice pentru etapa de recrutare
si selectie, directorul/managerul/coordonatorul va fi responsabil de
implementarea acestor masuri.

5.3.3 Anuntul de recrutare si de selectic va cuprinde cel putin urmatoare|fe

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)

informatii:
denumirea proiectului, numarul, tipul, denumirea posturilor;
perioada de angajare, precum si date privind durata muncii/programul de
lucru/timp partial de munca, repartizare egald/inegala a numarului de ore/luna
etc.;
tariful brut orar sau lunar, conform ghidurilor aplicabile fiecarui proiect;
descrierea activitatilor si a responsabilitdtilor corespunzadtoare postului, din fisa
postului;
criteriile si conditiile aferente fiecdrui post vizat a fi ocupat in cadrul proiectului,
pe care candidatul trebuie sa le Tndeplineascd, conform fisei postului;
documentele necesare pentru nscrierea in procesul de recrutare si selectie:
modele de formulare solicitate (ex. cerere de Tinscriere, model memoriu
justificativ, CV etc.);
informatii referitoare la modalitatea de depunere a candidaturii;
calendarul desfasurarii procesului de recrutare si de selectie;
termenul si modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie.

5.4 Depunerea aplicatiilor/candidaturii
5.4.1 Dosarele candidatilor se vor depune conform mentiunilor din anunt si vor fi

Tnregistrate la Registratura UPIT.

5.4.2 Dosarul va contine, in mod obligatoriu, un opis cu documentele depuse.
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Dosarul fiecarui candidat va trebui sa contind, n mod obligatoriu urmatoarele

documente, pentru a se asigura respectarea normelor GDPR:

— Cerere de finscriere, cu posibilitatea de pseudonimizare a datelor, in
momentul afisarii rezultatelor (ANEXA 1);

— Nota de informare GDPR, referitoare la calitatea de candidat/membru in
proiect (ANEXA 2);

— Declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor personale fin
scopul recrutdrii si desfasurarii proiectului (ANEXA 3).

5.5 Evaluarea aplicatiilor primite

5.5.1

5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.55

5.5.6

5.5.7

5538

Recrutarea si selectia se face, cel putin, pe baza CV-ului depus de candidati,
optional, putand fi programata Si o proba de interviu. Criteriile de selectie au,
de reguld, la baza indeplinirea de catre candidati a criteriilor si a standardelor
stabilite, in conformitate cu pachetul de informatii si cererea/contractul de
finantare, dar si raportat la experienta si expertiza candidatilor pentru
Tndeplinirea activitatilor propuse prin Fisa postului,

Prima etapa a procesului de evaluare si de selectie consta in verificarea
eligibilitatii candidaturilor depuse, prin verificarea dosarelor candidatilor si
acordarea calificativului Admis/Respins, in conformitate cu rezultatul
evaluarii.

Pentru a fi declarat Admis, dosarul trebuie sa fie complet, continand toate
documentele solicitate si sa Tndeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de
recrutare si selectie.

Verificarea dosarelor depuse se realizeaza de catre Comisia de recrutare s
selecrie, iar eligibilitatea se constata prin acordarea calificativului
Admis/Respins, conform Borderoului de consemnare a eligibilitatii.
Calificativul Admis ofera candidatului dreptul de a participa la urmatoarea
etapa a procesului de evaluare si selectie, in cazul in care s-a stabilit ca aceasta
sa existe.

Lista rezultatelor aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie,
precum si programarea candidatilor declarati admisi la etapa a doua a
procesului de evaluare a candidaturii se vor afisa si publica in aceleasi conditii
ca si anuntul de recrutare si selectie (cu exceptia publicdrii in mass-media), in
termenul prevazut Tn calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie.
Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea acestora la altd adresd decat cea indicatd in
anunt sau dupd termenul limitd precizat, atrag n mod automat
excluderea/respingerea dosarului candidatului (prin acordarea calificativului
Respins) si, implicit, neprogramarea acestora la urmatoarea etapa a procesului
de recrutare si selectie.

Dosarele candidatilor declarati respinsi, in urma verificarii de catre Comisia de
recrutare si selectie, vor fi inapoiate acestora.

5.6 Derularea interviurilor
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5.6.1

5.6.2

5.6.3

Etapa a doua a procesului de evaluare si selectie, in cazul in care directorul
directorul/managerul/coordonatorul proiectului a stabilit ca aceasta exista, va
consta Tn evaluarea candidatilor de catre Comisia de recrutare si selectie prin
participarea la proba de tip interviu individual.

Aceasta proba se va desfsura in prezenta Comisiel de recrutare si selectie. In
situatii bine fundamentate, proba de interviu se poate desfasura si prin sisteme
de comunicare audio-video la distantd. Programarea orelor si a ordinii la
interviu va fi facuta de catre secretar i aprobata de catre presedintele comisiei.
In timpul interviului, se va analiza dosarul candidatului din perspectiva
gradului de Tndeplinire a urmatoarelor criterii de evaluare:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;

c¢) relevanta participarii n alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor
postului;

d) motivatia candidatului;

e) abilitatile de comunicare;

f) alte criterii stabilite de conducerea proiectului/contractului.

5.6.4

5.6.5

Fiecarui criteriu i se va acorda un punctaj maxim, stabilit pentru fiecare
proiect in parte de cétre directorul de proiect, in corelatie cu particularitatile Si
necesitatile proiectului respectiv. Evaluarea se va face individual de catre
fiecare membru deplin al comisiel, iar apoi se va face media punctajului.
Rezultatele evaluarii vor fi consemnate ntr-un proces-verbal care va fi semnat
de cétre toti membrii deplini ai comisiei. Secretarul comisiei va Tntocmi lista
cu rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie si va
face demersurile necesare pentru publicare. Lista va fi semnata de catre
presedintele comisiei de recrutare si selectie.

5.7 Solutionarea contestatiilor

5.7.1

5.7.2

5.7.3

5.7.4

5.7.5

Contestatiile pot fi depuse in termen de o zi lucrdtoare de la publicarea listei cu
rezultatele aferente primei etape a procesului de evaluare si selectie. Vor fi
luate Tn considerare doar contestatiile referitoare la desfasurarea prezentei
proceduri.

Contestatiile vor fi solutionate de cdtre Comisia de solutionare a contestatiilor,
iar hotararile acesteia se vor consemna intr-un proces verbal, semnat de catre
presedinte si membrii acesteia.

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor obtinute in urma
contestatiilor depuse se vor efectua in termen de maximum o zi lucratoare de la
Tncheierea termenului de transmitere a contestatiilor.

Dacd Tn urma contestatiilor are loc o modificare a rezolutiei initiale din
Respins in Admis, lista cu rezultatele in urma contestatiilor depuse va contine
si programarea respectivului candidat la a doua proba (interviu). Aceasta
programare va fi in termen de maximum o zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor contestatiilor.

Punctajul acordat pentru interviu are caracter definitiv Si nu poate fi contestat.
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5.8 Afisarea rezultatelor finale

5.8.1 Finalizarea procesului de recrutare si selectie are loc odatd cu incheierea unui
proces verbal de recrutare si selectie Tn care se mentioneaza toate detaliile
legate de modul de derulare a procesului, dar si rezultatele obtinute.

5.8.2 Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescdtoare a punctajului, n
limita numarului de posturi din anuntul de recrutare si selectie. Se va avea in
vedere si desfasurarea interviului pentru candidatii care s-au calificat pentru
aceasta proba, Tn urma depunerii unei contestatii.

5.8.3 Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisarea la
avizier Si pe pagina web a universitatii, Tn termen de o zi lucratoare de la data
incheierii sesiunii de interviuri, pentru maximum 5 zile lucratoare. Ulterior,
rezultatele urmeaza a fi arhivate Tn documentele managementului proiectului.

5.8.4 Candidatii selectati vor fi angajati, dupa caz functie de cerintele
proiectului/contractului pe baza de contract individual de munca pe perioada
determinatd, sau decizie interna individuala/colectiva emisa de Rectorul UPIT,
conform prevederilor legale in vigoare, precum si a procedurilor interne
aplicabile.

6. RESPONSABILITATI
6.1 Rector UPIT are urmatoarele responsabilitati si competente:

a.

S@ oo

.
J-

aproba nota justificativa in vederea implementarii proiectelor cu finantare din
fonduri europene nerambursabile, elaborata de catre
directorul/managerul/coordonatorul proiectului;

realizeaza procesul de recrutare Si selectiec a managerilor de proiecte si a echipei de
implementare;

decide cu privire la infiintarea posturilor din afara organigramei;

avizeaza depunerea cererii de finantare;

aproba initierea proiectului/contractului;

selecteaza initiatorul proiectului/contractului;

numeste prin decizie directorul/managerul/coordonatorul proiectului/contractului;
poate mandata directorul/managerul/coordonatorul proiectului pentru semnarea
contractului sau/si pentru semnarea documentelor de implementare a proiectului, cu
exceptia documentelor privind angajarea, alocarea spatiilor, transferurilor financiar-
bancare si a altor operatiuni si documente care va fi necesar sa fie exceptate in
conformitate cu legislatia Tn vigoare;

aproba comisia de recrutare si selectie;

numeste si aproba comisia de contestatii.

6.2 Directorul/managerul/coordonatorul pr0|ectuIU| are urmatoarele responsabilitati si

competente :

a. elaboreaza o nota justificativa in vederea implementarii proiectelor cu finantare din
fonduri europene nerambursabile;

b. realizeaza procesul de recrutare si selectie a personalului implicat Tn proiecte, cu
exceptia managerilor de proiecte

c. elaboreaza o nota justificativa cu privire la infiintarea posturilor din afara

organigramei;
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d. propune componenta Comisiei derecrutaresi selectie;

e. elaboreaza un referat prin care membrii echipei de management si implementare
nominalizati In propunerea de proiect/cererea/contractul de finantare vor primi decizii
privind angajarea in echipa proiectului;

f. elaboreaza anuntul de recrutare si selectie;

g. dispune publicarea anuntului de selectie pe site-ul UPIT, la avizierul UPIT si/sau in
mass-media;

h. dispune publicarea listei rezultatelor pe site-ul si la avizierul UPIT;

este responsabil de implementarea masurilor specifice pentru etapa de recrutare Si

selectie.

6.3 Comisia de recrutare si selectie are urmatoarele responsabilitati si competente:

a. recruteaza si selecteaza membrii echipei de implementare;

b. verifica aplicatiile candidatilor;

c. evalueaza candidatii prin participarea la evaluarea dosarelor si proba de tip interviu din
etapa a doua a procesului de evaluare si selectie.

6.4 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele responsabilitéti si competente:

a. solutioneaza contestatiile;

b. Tntocmeste un proces-verbal, semnat de presedinte si membrii acesteia, in care
consemneaza toate hotararile contestatiilor;

c. dispune publicarea rezultatelor contestatiilor pe site-ul si la avizierul universitatii, pentru
maximum 5 zile lucratoare.

6.5 Registratura UPIT are urmatoarele responsabilitéti si competente:

a. Inregistreaza dosarele candidatilor.

7. DISPOZITII FINALE

7.1 Prevederile prezentei proceduri vor fi duse la indeplinire de catre toti factorii implicati in
desfasurarea procesului de recrutare si selectie a personalului ce urmeaza a fi angajat in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul UPIT.

7.2 Avizarea modificarii prezentei proceduri este de competenta Senatului universitar.

7.3 Prezenta procedura intra in vigoare din momentul aprobarii de catre ordonatorul principal
de credite.

7.4 Verificarea modului in care se aplica prevederile prezentei proceduri se realizeaza de
catre reprezentantul legal al institutiei.
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ANEXA 1l
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul/a

CNP..oor e, , posesor/posesoare Cl serie .......... ,numar ............... , domiciliat in
......................................................... ,nr.de telefon ....................oo L, adresa
de e-mail ..., , va rog sa&mi aprobati participarea la
selectia/concursul de ocupare a postului vacant
din cadrul
PROIECTULUI/CONTRACTULUI .., derulat de

Universitatea din Pitesti.

Dosarul de inscriere la concurs cuprinde (se vor enumera documentele precizate n
anunt):

n scopul Tnscrierii si participarii la concurs.

avizier si pe pagina web a universitdtii www.upit.ro si vor putea fi anonimizate la cererea expresa a candidatului.

Datele cu caracter personal furnizate prin prezenta cerere sunt prelucrate de catre Universitatea din Pitesti, ca
operator de date cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul U.E. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice, Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,

Dosarul de concurs va fi stocat in conformitate cu regulile de arhivare a documentelor din UPIT. Pentru
transparenta concursului, datele personale privind rezultatele Tn urma procesului de selectie a dosarelor, de notare a
probei scrise si de interviu, a solutiondrii contestatiilor vor fi afisate public, pentru o perioadad limitata de timp, la

Data, Semnatura,

Domnului Rector al Universitatii din Pitesti



PROCEDURA PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA

PERSONALULUI PE POSTURI TN AFARA ORGANIGRAMEI | Editia 1

TN PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE

NERAMBURSABILE/CONTRACTE TN UNIVERSITATEA DIN | Revizia 1
PITESTI

COD: PO-CRI-02

NOTA DE INFORMARE GENERALA PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR
CU CARACTER PERSONAL ALE CANDIDATILOR/ANGAJATILOR IN
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

UNIVERSITATEA DIN PITESTI, CUI 4122183, CAEN 8542, institutic de invag@mant
superior de stat, cu sediul in Str. Targu din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges, tel./fax
+40 348 453 100/123, website: http://www.upit.ro, va informeaza prin prezenta notd despre prelucrarea
datelor dumneavoastrd personale de cdtre Universitatea din Pitesti (numita in continuare UPIT) Si
drepturile pe care le aveti in relatia cu UPIT (in calitate de candidat pentru ocuparea unui post
vacant/angajat/personal cu contract de prestari servicii/partener sau alte situatii de colaborare cu UPIT),
n conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 (denumit Tn continuare GDPR) si legislatia nationald privind protectia si securitatea datelor
personale, in vigoare.

SCOPUL SI BAZA LEGALA A PRELUCRARILOR

UPIT prelucreaza datele dumneavoastra personale n scopul indeplinirii atributiilor legale ce Ti
revin conform legii, Tn calitate de angajator, parte contractuala in contractele de muncd, de prestari
servicii, respectiv n scopul furnizarii serviciilor educationale Tn Tnvatdmantul universitar, administrative,
de sanatate, de acces si siguranta Tn campusul universitar, in conformitate cu prevederile GDPR si ale
legislatiei privind protectia datelor.

Daca nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale, UPIT se va afla in imposibilitatea de a
respecta cerintele reglementarilor speciale privind functionarea si furnizarea serviciilor in domeniul
Tnvatamantului universitar si de a sustine clauzele contractuale in relatia cu dumneavoastra.

TIPURI DE DATE CU CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UPIT este de a colecta numai datele
personale necesare Tn scopuri convenite. Categoriile de date personale care va sunt solicitate i supuse
prelucrarilor pot cuprinde urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, data si locul
nasterii, semnatura, datele din actele de stare civila, date privind formarea profesionald, situatii
speciale/asigurari de sanatate Si sociale, detalii de contact, date bancare, referinte/recomandari,
apartenenta la sindicat, imaginea foto sau video.

CATEGORII DE DESTINATARI Al DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Datele dvs. personale sunt destinate utilizarii/prelucrarii de catre operator (UPIT) sau de catre
persoane Tmputernicite de acesta si pot fi comunicate catre parteneri contractuali ai UPIT, Autoritati
publice, Organisme nationale de statistica/verificare, Societati bancare, Servicii sociale si de sanatate,
Politie, Parchet, Instante, in scopuri bine-determinate, conform legislatiei in vigoare.

DREPTURILE DUMNEAVOASTRA. MODUL DE EXERCITARE A ACESTORA

Aveti posibilitatea, in anumite conditii prevazute de catre GDPR, sa va exercitati urmatoarele
drepturi, printr-o cerere scrisa, semnatd si datatd, trimisa la Universitatea din Pitesti, str. Targul din Vale,
nr.1: dreptul de a fi informat, de acces la date, de rectificare, de stergere, de restrictionarea prelucrdrii, de
portabilitatea datelor, de opozitie, cat i de a va adresa Autoritatii de supraveghere in domeniu.
INFORMATII SUPLIMENTARE

Va recomandam sa consultati politica noastra despre Prelucrarea datelor cu caracter personal
accesand pagina de internet a Universititii noastre www.upit.ro, la sectiunea dedicata ,,Protectiei datelor
cu caracter personal”, cat si Notele de informare specifice fiecarei categorii vizate.

DRU/Serviciu R.U.S.,

Semnatura,
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ANEXA 3
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT
Subsemnatul/a, nascut/a in
anul luna ziua n judetul (sectorul)
cu domiciliul in judetul (sectorul)
str. nr. , bl , ap. __, email
telefon posesor/oare al/a actului
de identitate seria nr. CNPL | L] | Incalitate de

candidat pentru un post aflat in concurs/angajat/personal cu contract de prestari servicii/
partener sau alte situatii de colaborare la Universitatea din Pitesti, am primit si am luat
cunostind de NOTA DE INFORMARE care insoteste prezenta declaratie de consimtamant
privind prelucrarea datelor personale si consimt, Tn mod expres si neechivoc, ca datele mele cu
caracter personal sa fie prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia
europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind privind protectia datelor) - de
catre Universitatea din Pitesti si de catre orice alt organism abilitat s& efectueze verificari asupra
activitatii acesteia.

Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
prelucrare Thseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea
sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie, Tn orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Prezenta declaratie acopera prelucrarea datelor cu caracter personal, mentionate in Nota
de informare ce Tnsoteste prezenta declaratie de consimtamant (si poate fi accesata pe site-ul
https://www.upit.ro la sectiunea “Protectia datelor cu caracter personal™), pe Tntreaga perioada
contractuald, pana la expirarea obligatiilor ce rezultd din contractul individual de muncé incheiat
si a termenelor legale de arhivare.

Nume si prenume:
Departament:

Functia: Semnaétura:
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LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Facultate/ Nume si Data N Data N
Nr. . . ... |Semnatura .. | Semnatura
Compartiment prenume primirii retragerii
1. | senatul universitatii
2. | cmcpPu
3| Directia Secretariat
General
Facultatea de Stiinte,
4. | Educatie Fizica si
Informatica
5. | Facultatea de Mecanica
si Tehnologie
Facultatea de
6. | Electronici, Comunicatii
si Calculatoare
7 | Facultatea de Stiinte
Economice si Drept
Facultatea de Stiinte ale
8. | Educatiei, Stiinte Sociale
si Psihologie
g | Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie i Arte
10. | Colegiul Tertiar
Nonuniversitar
11. | Directia economicé
12. | Secretariatul tehnic al

comisiei de monitorizare




