REGULAMENT Editia 3
privind
NOTAREA STUDENTILOR
Nr. de ex. 2
Nr. pagini: 52
COD: REG-CMCPU-09 Exemplar nr. 1
Centrul pentru Managementul Calitatii si
Programe Universitare
AVIZAT, APROBAT,
in sedinta Consiliului de Administratie in sedinta Senatului
din data de 18.09.2020 din data de 30.09.2020
RECTOR, PRESEDINTELE SENATULUI,
Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN Prof. univ. dr. Mihaela DIACONU
REGULAMENT

privind
EXAMINAREA SI NOTAREA STUDENTILOR

COD: REG-CMCPU-09




REGULAMENT
privind
EXAMINAREA SI NOTAREA
STUDENTILOR

COD: REG-CMCPU-09

Editia 3

Revizia 2

LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA, VERIFICAREA SI APROBAREA

EDITIEI
Elemente privind
Semnatur
responsabilitati/ Numele si prenumele Functia Data
a
operatiuni
1 2 3 4 5
Elaborat Prof.univ.dr.habil. Responsabil
Gabriela PLAIASU managementul calitatii 16.09.2020
Verificat Prof.univ.dr. Director CMCPU 17.09.2020
Niculescu lonela
Avizat juridic Mateescu Elena Aurelia Consilier juridic 17.09.2020
Avizat Comisie de | Prof.univ.dr.ing. Presedintele comisiei de | 17.09.2020
monitorizare Nicolae Viorel monitorizare
INDICATORUL APROBARILOR SI AL REVIZIILOR
Revizia / N_umz'lru_l ) Nume si prenume
Nr. Data capitolului i Continutul modificirii
crt. A paginilor Elaborat Verificat Avizat Aprobat
aplicarii o
revizuite
1 Rev.1/ Art. 8, introdus (3) Pentru disciplinele “practica” Prof.univ.dr. Prof.univ.dr.ing. | Insedinta | In sedinta
27.05.2019 alin (3) (de domeniu, de specialitate sau Niculescu lonela Viorel Nicolae Consiliul | Senatului din
pentru elaborarea proiectului de ui de data de
licentd/diploma) care se deruleaza administr | 10.06.2019
n afara perioadelor de atie din
desfasurare a semestrelor de data de
studii, prin exceptie de la art.8, 29.05.20
alin.(2), evaluarea finala se va 19
desfasura in ultima zi a perioadei
de practica.
2 Rev.1/ Art.25, litk) | ... maxim 48 de ore de la data Dr. Gavan
27.05.2019 introdus paragraf sustinerii examenului.De Smaranda
asemenea, in cazul masurilor
comepnsatorii obtinute de
absolventii studiilor universitare
din strainatate, se utrilizeaza
catologul de evaluare (ANEXA
5-F05-REG-CMCPU-09) si
adeverinta anexatd (ANEXA 6-
F06-REG-CMCPU-09)
3 Rev.1/ Renumerotare
27.05.2019 Anexe,incepand
cu Anexa 5
1 Rev.2/ Art.1 Introdus:  Regulament privind | Prof.univ.dr.habil. | Prof.univ.dr. In sedinta | In sedinta
16.09.2020 aplicarea sistemului european de | Gabriela lonela CAdin Senatului din
credite transferabile (ECTS) in | PLAIASU NICULESCU data de data de
universitatea din Pitesti, COD: 18.09.20 30.09.2020
REG-CMCPU-06; 20
-Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

2




%
Ademia W2
_44(.

REGULAMENT

privind

EXAMINAREA SI NOTAREA
STUDENTILOR

COD: REG-CMCPU-09

Editia 3

Revizia 2

Rev.2/
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Art. 3, alin.(2)

Introdus:  (2)Invataméantul cu
frecventd, cu frecventd redusa si
la distantd sunt forme de
organizare a proceselor didactice
care implica:

a) frecventd obligatorie pentru
invatamantul cu frecventa;

b) Tnlocuirea orelor de predare cu
activitati de studiu individual si
intdlniri periodice, de regula
saptamanal, cu studentii/cursantii
pentru desfasurarea activitatilor
aplicative obligatorii prevazute in
planurile-cadru de
invatamant/planurile de
invatamant, pentru invatamantul
cu frecventa redusa.

() Tn UPIT planul de invatamint
condineactivitati directe (asistate
integral): curs, aplicatii ( seminar,
laborator, proiect, lucrare
practica).

(4) Creditele sunt alocate tuturor
activitatilor educadionale ale unui
program de studii.

Rev.2/
16.09.2020

Art.14, alin(1)

Modificat in
sedinta Senatului
din 30.09.2020

Modificat alin.(1):
....... obligatorie: curs, laborator.....

Modificat in sedinta Senatului
din 30.09.2020, alin(1):
....obligatorie: curs, seminar,.....

Modificat
sedinta
Senatului
30.09.2020

n

din

Art.22, lit.(b)

Modificat in sedinta Senatului
din 30.09.2020: (b)....pe
grupe/an de studii.....

Rev.2/
16.09.2020

Art. 25, lit.(a)

Modificat, lit(a0: ...... , si In
mod direct, fiecarui student in
parte, pana......

Rev.2/
16.09.2020

Art.25

Introdus lit.(i): Tn cazuri
exceptionale (deces in familie,
motive medicale), ce pot fi
probate prin inscrisuri, studentul
poate solicita, Tnainte de data
planificatd a examenului, o
reprogramare a acestuia la o data
diferita de cea a grupei din care
face parte. Solicitarea trebuie sa
aiba acordul cadrului didactic,
care propune o noua datd, in
sesiunea de evaludri si acordul
decanului.

Rev.2/
16.09.2020

Art.25, lit.(1)

Modificat:  Dupa  sustinerea
primei evaluari cu formatia de
studii  finale,  titularul  de
disciplind va completa catalogul
electronic, il va printa si semna
olograf sau 1l va completa in
intregime olograf (ANEXA 3 -
formular FO3- REG-CMCPU-09),
conform instructiunilor atasate

catalogului......

Rev.2/
16.09.2020

Art.25

Introdus:  lit(n)  Modificarea
notelor/calificativelor/absentelor
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se realizeaza de catre titularul
disciplinei prin bararea cu o linie
orizontala, cu cerneala rosie, a
notei/calificativului/absentei,
nscriindu-se deasupra noul text,
tot cu cerneald rosie, si semnarea
de catre acesta.

Rev.2/
16.09.2020

Art.25

Introdus lit(o): Catalogul de
evaluare este un document strict
confidential si trebuie pastrat in
conditii de sigurantd, specifice
politicilor de stocare si arhivare
ale UPIT. Divulgarea acestor
informatii catre terfe persoane
este interzisa, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea
este o sarcind de serviciu sau a
fost autorizata de catre superiorul
ierarhic, in baza unui temei legal.

10

Rev.2/
16.09.2020

Art.26

Modificat lit.(a): Cemisia—de
rezultatele obtinute in-termen de
.48 l L
examentlui:
(@) Comisia de examen are
obligatia, in conformitate cu
prevederile GDPR, de a aduce la
cunostinta, in mod direct, fiecarui
student evaluat 1n  parte,
rezultatele obtinute §i in termen
de maxim 48 ore de la data
sustinerii examenului.

11

Rev.2/
16.09.2020

Art.26

Modificat lit(d):indrumitorul-de

indrumitorul de an are obligatia
de a comunicain mod direct,
fiecarui student in parte, situatia
scolara si eventual, locul pe care
se clasezd daca este integralist,
dupi fiecare sesiune de examene.

12

Modificat
sedinta
Senatului
30.09.2020

n

din

Anexa 1

Modificat in sedinta Senatului
din 30.09.2020 lit(a)...grupe/an
de studii;

Modificat in sedinta Senatului
din 30.09.2020 lit(b)
....... grupe/an ...

13

Rev.2/
16.09.2020

Anexa 4, pct.3)

Modificat pct.3): .. (curs,
seminar, laborator/  lucréri
practice, proiect, practicda de
productie, curs practic)
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INTRODUCERE

DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat respectand prevederile si cerintele urmatoarelor acte

normative si reglementari interne:

- Legeanr. 1/2011, a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OM 4156/27.04.2020 — Regulament cadru privind regimul actelor de studii si al documentelor
universitare in sistemul de invatamant superior;

- OM 5146/12.09.2019 privind aprobarea aplicarii generalizate a Sistemului European de Credite

Transferabile;

- Ordinul MECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

- Carta Universitatii din Pitesti;

- Regulamentul privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea planurilor de invatamant,
COD: REG-CMCPU-02;

- Regulamentul privind activitatile profesionale studentesti-studii universitare de licenta, COD:
REG-DSG-02;

- Regulament privind activitatile profesionale studentesti-studii universitare de masterat, COD:
REG-DSG-03;

- Regulament privind aplicarea sistemului european de credite transferabile (ECTS) in
Universitatea din Pitesti, COD: REG-CMCPU-06;

- Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 2. In Universitatea din Pitesti, studiile universitare se organizeaza pe trei cicluri:
(@) studii universitare de licentd, cu o durata de 6 sau 8 semestre (minim 180, respectiv 240 credite
de studiu transferabile);
(b) studii universitare de masterat, cu o durata de 2 - 4 semestre (30 credite de studiu transferabile
semestriale);
(c) studii universitare de doctorat, cu durata de 3 ani.

Art. 3. (1) Prezentul regulament se aplica in cadrul facultatilor din structura Universitatii din Pitesti
pentru evaluarea competentelor studentilor de la programele de studii de licenta (IF si IFR) si
masterat.

(2) Invatamantul cu frecventa, cu frecventd redusd si la distantd sunt forme de organizare a
proceselor didactice care implica:

a) frecventa obligatorie pentru Invatamantul cu frecventa;

b) inlocuirea orelor de predare cu activitati de studiu individual si Intalniri periodice, de reguld
saptamanal, cu studentii/cursantii pentru desfasurarea activitatilor aplicative obligatorii prevazute in
planurile-cadru de invatamant/planurile de invatamant, pentru invatamantul cu frecventa redusa.
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(3) Tn UPIT planul de invatamint contine activititi directe (asistate integral): curs, aplicatii (seminar,
laborator, proiect, lucrare practica).

(4) Creditele sunt alocate tuturor activitatilor educationale ale unui program de studii.

Art. 4. Evaluarea competentelor profesionale ale studentilor se realizeaza prin evaluare continua - in
cadrul activitatilor unei discipline si prin evaluari finale, la Tncheierea activitatilor disciplinei.
Evaluarile finale sumative de tip examen, se sustin Tn sesiuni programate prin structura anului
universitar.

Art. 5. Evaluarea continua se desfiasoara pe intreg parcursul semestrului, prin activitati in
concordantd cu specificul disciplinei si rezultatele asteptate, cum sunt: teste de cunostinte si abilitati,
lucrari practice si de laborator, referate de seminar, proiecte si teme de casd, rezumate, eseuri, fise
individuale de lucru. Pentru programele de studii IFR, evaluarea formativa (continud) poate sa
cuprinda si: teste de autoevaluare cu indicatii si raspunsuri, lucrdri de verificare, teste practice etc.,
inserate Tn materialele de studiu si/sau postate pe platforma e-Learning, prin care studentii pot sa-si
aprecieze propriul progres si sa reflecteze asupra abordarii viitoare a invatarii.

Art.6. Activitatile ce vor fi evaluate in cadrul unei discipline, criteriile de evaluare pentru fiecare tip
de activitate, metodele de evaluare utilizate, ponderea activitatilor in nota finald a disciplinei si
conditiile pentru promovarea disciplinei (standardul minim de performanta) sunt stabilite de titularul
disciplinei in Figa Disciplinei, sunt aprobate de Consiliul departamentului si sunt aduse la cunostinta
studentilor la Inceputul activitdtilor disciplinei.

CAPITOLUL I1l. EVALUAREA COMPETENTELOR STUDENTILOR: FORME, METODE
DE EVALUARE, ACTIVITATI EVALUATE

Art. 7. (1) Fiecarei discipline i se aloca o forma de evaluare finala prevazuta in planul de invatamant
al programului de studii, astfel: examen — (E), colocviu — (C), verificare — (V).
(2) Ponderea evaludrii finale in nota unei discipline este urmatoarea:

e 40-50% cand forma de evaluare finala este EXAMEN;

e 20-30% cand forma de evaluare finala este COLOCVIU;

e 0-10% cand forma de evaluare finala este VERIFICARE.
(3) Restul de procente pana la 100% revin activitatilor de evaluare continud, stabilite pentru
disciplina.
Art. 8 (1) Pentru disciplinele a caror forma de evaluare finalda este EXAMEN, aprecierea finala a
rezultatelor studentilor se face in doud sesiuni de evaludri finale, programate la sfarsitul celor
doud semestre formative (de iarnd si de vard) avand durata de cate 3 saptamani.
(2) Pentru disciplinele a caror forma de evaluare finala este COLOCVIU sau VERIFICARE, ultima
evaluare se va desfasura in ultimele doua saptaméani ale semestrului.

(3) Pentru disciplinele "practica” (de domeniu, de specialitate sau pentru elaborarea proiectului de
licenta/diploma) care se deruleaza in afara perioadelor de desfasurare a semestrelor de studii, prin
exceptie de la art.8, alin.(2), evaluarea finala se va desfasura in ultima zi a perioadei de practica.

Art. 9. Metodele de evaluare a rezultatelor studentilor descriu procedeele, tehnicile si instrumentele
prin care se efectueaza masurarea si aprecierea nivelului si calitatii pregatirii studentilor si prin care

6




REGULAMENT

privind Editia 3
EXAMINAREA SI NOTAREA
STUDENTILOR
Revizia 2

COD: REG-CMCPU-09

se obtin informatiile necesare stabilirii notelor sau calificativelor care atesta si oficializeaza acest
nivel. Metodele de evaluare pot fi:

a) metode traditionale: evaluari prin probe orale, probe scrise, probe practice;
b) metode alternative: proiectul, portofoliul, tema de casa, studiul de caz, alte metode;
€) metode combinate: un mix intre metodele traditionale si metodele alternative.

Art. 10. (1) Evaluarea studentilor la orice tip de activitate de evaluare continua si la evaluarea
finala se face prin note intregi de la 10 la 1. Corespunzator ponderii fiecarei activitati in nota
disciplinei, notele se transforma in puncte, ce se inscriu Tn catalogul disciplinei. Punctajul total se
transforma n ,,NOTA” disciplinei prin rotunjire la cel mai apropiat intreg, in favoarea studentului,
exceptand valorile intre 4,50...4,99, pentru care rotunjirea se face la 4,00.

(2) O disciplina se desfasoara pe un singur semestru si are o singura nota finala (de la 10 la 1).

Art. 11. Pe parcursul desfasurarii activitatilor de curs, cadrul didactic titular poate aprecia, prin
metode specifice, interesul pentru disciplind si implicarea manifestate de student si poate aprecia
aceasta activitate continua cu o pondere de max. 20% din nota disciplinei.

Art. 12. La anumite discipline, la propunerea titularului de disciplina, Consiliul departamentului
poate aproba, ca activitati de evaluare continua, lucrari de verificare cu degrevare, care, daca sunt
promovate, 1i absolva pe studenti de o parte dintre continuturi, la evaluarea finala.

Art. 13. Punctajul minim pentru promovarea unei discipline, obtinut prin insumarea punctajelor de
la activitatile de evaluare continua si de la evaluarea finala, este de 5 puncte, cu conditia ca
evaluarea finala sa fie promovata cu minim nota 5.

CAPITOLUL III. CONDITII DE PARTICIPARE LA EVALUARILE FINALE SI DE
REFACERE A ACTIVITATILOR DE EVALUARE CONTINUA SI A EVALUARII
FINALE

Art. 14. (1) Participarea studentului la evaluarea finala este conditionata de finalizarea integrala si
promovarea cu cel putin nota 5 a activitatilor cu prezentda obligatorie: curs, seminar, laborator/
lucrari practice, proiect, practica de productie, curs practic.

(2) Pentru celelalte activitati evaluate, titularul disciplinei poate stabili punctaje minime de realizat
care permit participarea studentului la evaluarea finald. Aceste punctaje sunt trecute in Fisa
Disciplinei in rubrica Standard minim de performantd, sunt aprobate de Consiliul departamentului si
sunt prezentate 1n detaliu studentilor.

Art. 15. (1) Conditiile in care pot fi recuperate activitatile cu prezenta obligatorie sunt prezentate in
Regulamentul privind activitatile profesionale studentesti — studii de licenta si studii de masterat.

(2) Programul de recuperare este intocmit de departamentul care coordoneaza programul de studii in
cadrul caruia se desfasoara disciplinele prevazute cu activitati cu prezenta obligatorie si este aprobat
de Decanul facultatii.

Art. 16. Studentii care, din motive obiective, dovedite cu documente justificative, nu se prezinta la
evaluarea finala la data programatia, pot solicita printr-o cerere scrisa, adresata decanului,
reprogramarea evaluarii finale in aceeasi sesiune. Decanul poate aproba reprogramarea, cu acordul
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cadrului didactic titular de disciplina, care va specifica pe cerere data reprogramarii si formatia de
studiu Tn care poate fi integrat studentul.

Art.17 a) Pentru activitatile cu aplicatii practice, studentul care nu isi efectueaza in proportie de cel
putin 60% din activitatile planificate (laborator, practicd de productie, curs practic) pierde dreptul de
a participa la recuperari si la evaluarea finala a disciplinei.

b) Recuperarea lucrarilor practice neefectuate prin absentare nemotivata se poate face numai dupa
achitarea taxelor stabilite de Senatul Universitatii, in ultimele doud saptamani ale semestrului.

c) Prevederile din aliniatele a) si b) ale prezentului articol se vor adapta dupa regulamente speciale
pentru studentii de performanta.

Art. 18. Studentii care au de sustinut evaluari finale repetate, la discipline din anii precedenti, se pot
prezenta pentru sustinerea lor cu oricare formatie de studiu din anul in care este inclusa disciplina
nepromovata.

Art. 19. Refacerea evaluarii finale are loc in sesiunea programata in luna septembrie, daca sunt
indeplinite conditiile de participare, astfel:

(a) fara taxa, daca disciplina este din anul curent;

(b) cu taxa, daca disciplina este creditata (din anii anteriori).

Art. 20. Repetarea evaluarii finale promovate in vederea maririi notei se aplicd numai studentilor
integralisti dupa sesiunea de evaludri finale din vara, in urmatoarele conditii:

(a) fara taxe suplimentare pentru cel mult doud discipline din anul curent;

(b) cu taxe aferente refacerii evaludrii finale pentru cel mult alte doua discipline din anul de studii
curent;

(c) marirea de note nu se aplica pentru discipline din anii de studii precedenti.

Art. 21. In cazul refacerii evaluarii finale, in sesiunea de refaceri, punctajele partiale obtinute din
activitatile de evaluare continua desfasurate in timpul semestrului sunt pastrate, anulandu-se numai
punctajul obtinut la evaluarea finala.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND PLANIFICAREA SI DESFASURAREA
ACTIVITATILOR DE EVALUARE

Art. 22. Programarea evaluarilor finale

(a) Programarea sesiunilor de evaluari finale este stabilita prin structura generala a anului
universitar, aprobatd de Senatul Universitatii.

(b) Planificarea sustinerii evaludrilor finale este facuta de studenti, de comun acord cu cadrul
didactic titular de disciplina, prin completarea formularului prezentat in ANEXA 1 (formular
FO1- REG-DSG-03) cu respectarea urmatoarelor reguli:

- evaluarile finale pentru examene si colocvii se programeaza pe grupe/an de studii;

- Intre evaludrile finale ale fiecarei grupe de studii trebuie sa existe o perioada libera de cel
putin doua zile (exceptand zilele de examen);

- planificarea trebuie sa acopere intreaga perioada a sesiunii;

- evaluirile finale se desfisoari intre orele 8°°-20%, in functie de spatiul disponibil.

***Pentru programele de studii IFR perioada de desfasurare a evaluarilor finale este: luni-

vineri, intre orele 16.00-20.00, respectiv sambata si duminica intre ore 8.00-20.00.
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(c) Indrumitorul de an verifica corectitudinea intocmirii formularului de planificare a evaludrilor si
certifica prin semnatura planificarea.

(d) Secretariatul repartizeaza salile in care se vor desfasura evaludrile finale si intocmeste programul
de desfasurare a sesiunii, pe ani si grupe de studii, respectiv pe zile, ore si sali. Programul se
aduce la cunostinta studentilor cu cel putin o saptdmana inaintea inceperii sesiunii, prin afisare la
avizierul facultatii si publicare pe site-ul facultatii.

(e) Pentru sesiunea de toamna, programarea evaluarilor finale se va realiza pana la sfarsitul sesiunii
de vara, aceasta fiind facuta de catre cadrele didactice Tn colaborare cu secretariatul care
gestioneaza studentii, astfel incat sa nu se suprapuna in aceeasi zi si la aceeasi ora doud forme de
evaluare la aceeasi formatie de studii sau, dupa caz, la acelasi an de studii. Programarea
evaludrilor pentru sesiunea de toamna va fi adusd la cunostinta studentilor, prin afisare la
avizierul facultatii si publicare pe site-ul facultatii.

(f) Decanul facultatii coordoneaza si verifica corectitudinea procesului de planificare a sustinerii
evaluarilor finale si a programului de desfasurare a examenelor.

(9) Studentii au obligatia sa respecte programarea sesiunii de examene.

(h) In cazuri exceptionale, bine motivate, Decanul poate aproba modificarea planificarii initiale.

Art. 23. Comisia de evaluare

() La fiecare disciplina, indiferent de forma de evaluare finala, se va stabili o comisie de examen.
Aceasta va fi formatd din titularul de curs si cadrul didactic care a condus seminariile si/sau
lucririle practice/laboratoarele la aceea grupa de studenti. In cazul in care titularul de curs a fost
si conducator de seminar/laborator, directorul de departament va repartiza in comisia de examen
un cadru didactic titular care desfasoara activitati la aceeasi disciplind sau la o disciplina inrudita.

(b) Tnlocuirea examinatorului (cadrului didactic titular de disciplind) se poate face la cererea
justificatd a acestuia sau in conditii de forta majora, la propunerea directorului de departament,
cu aprobarea Decanului. Tn acest caz, se numeste o comisie de examen formata din trei cadre
didactice, din care cel putin doua sunt de la acea disciplina sau de la discipline inrudite.

Art. 24. Subiectele de evaluare

(a) Pentru evaluarea finald prin proba scrisa, titularul de curs va elabora, dupa caz, subiectele sau
testele grila si baremul de corectare aferent. Dupa caz, pot fi elaborate mai multe variante, daca
evaluarea se desfasoara simultan pe mai multe numere.

(b) Pentru evaluarea finald prin proba orala, biletele de examen (ANEXA 2- formular F02- REG-
CMCPU-09), vor contine minim doua subiecte si vor fi semnate de titularul de curs si directorul
de departament.

(c) Studentul extrage un singur bilet dintr-un total de bilete mai mare decat jumatate din efectivul
de studenti.

(d) Timpul mediu acordat unui student pentru desfasurarea evaluarii orale este de 20 minute.

(e) Subiectele de examen, indiferent de forma evaluarii finale, vor fi formulate pe baza
continuturilor disciplinei, conform Fisei Disciplinei, si pot contine si aplicatii practice/studii de
caz rezolvate sau propuse spre rezolvare la activitatile disciplinei.

Art. 25. Desfasurarea evaluarii si notarea

(a) Titularul de seminar/laborator are obligatia sa comunice titularului de curs si studentilor, si in

mod direct, fiecarui student in parte, pana la data desfasurarii evaluarii finale, notele obtinute de
studenti la activitatile cu evaluare continua prevazute la seminar/laborator.

9




REGULAMENT

privind Editia 3
EXAMINAREA SI NOTAREA
A STUDENTILOR
TRy Revizia 2
p——

COD: REG-CMCPU-09

(b) Catalogul de evaluare se ridica de la secretariatul facultatii, in ziua in care este programata
sustinerea evaluarii finale, de catre titularul de curs si se preda la secretariatul facultatii in cel
mult 48 de ore de la data sustinerii examenului.

(c) La toate formele de evaluare, studentii au obligatia de a se legitima cu carnetul de student,
respectiv, de a prezenta carnetul comisiei de examen, in vederea consemnarii notei finale. Pentru
examenele scrise, comisia de examen va stabili o data si un interval orar in care studentii se vor
prezenta pentru a le fi trecutd nota finala in carnetul de student, cu respectarea termenului maxim
prevazut la lit. k) a prezentului articol.

(d) Comunicarea intre studenti pe parcursul evaludrii este interzisd. Nerespectarea disciplinei in
timpul desfasurarii evaluarii finale atrage excluderea de la evaluare a studentului.

(e) Pe durata examenelor este interzisa detinerea de catre studenti a telefoanelor mobile sau a altor
dispozitive electronice care permit comunicarea, respectiv, este interzisa detinerea oricarui
material tiparit care are legdtura cu disciplina in cauza, cu exceptia evaludrilor la care cadrul
didactic permite utilizarea unor materiale editate anterior.

(f) Studentul care incearca sa promoveze evaluarea prin frauda este eliminat din proba de evaluare si
notat in catalog cu nota 1, iar cazul sau va fi adus, in scris, de membrii comisiei de examen, la
cunostinta Consiliului Facultatii care va decide asupra abaterii disciplinare a studentului si a
sanctiunii aplicate.

(9) Rezultatele unui examen sau ale unei evaluari pot fi anulate de catre decanul facultatii in temeiul
prevederilor din Carta universitara, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute Th mod
fraudulos sau prin Incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara. Decanul
poate dispune reorganizarea examenului.

(h) Tn cazul unei evaluari scrise, indiferent de forma acesteia, cadrele didactice din comisia de
examinare au obligatia sa asigure dreptul studentului de a-si consulta lucrarea, dupa
afisarea/comunicarea rezultatelor, la cererea acestuia.

(i) Lucrarile scrise se pastreaza in arhiva personald a cadrului didactic timp de un an universitar.

(j) Tn cazuri exceptionale (deces in familie, motive medicale), ce pot fi probate prin nscrisuri,
studentul poate solicita, inainte de data planificata a examenului, 0 reprogramare a acestuia la o
data diferitd de cea a grupei din care face parte. Solicitarea trebuie sd aibd acordul cadrului
didactic, care propune o noua data, in sesiunea de evaluari si acordul decanului.

(k) Studentul care nu se prezintd la evaluarea finala la data planificata este trecut absent, cu exceptia
celor care au obtinut aprobarea decanului si a titularului disciplinei pentru sustinerea acesteia la 0
data ulterioara programata.

(I) Dupa sustinerea primei evaluari cu formatia de studii, titularul de disciplind va completa
catalogul electronic, 1l va printa si semna olograf sau 1l va completa in intregime olograf
(ANEXA 3 - formular FO3- REG-CMCPU-09), conform instructiunilor atasate (ANEXA 4 - IL-
REG-CMCPU-09) si va trece nota finald in carnetul de student sub semnatura, in termen de
maxim 48 de ore de la data sustinerii examenului. De asemenea, in cazul masurilor
compensatorii obtinute de absolventii studiilor universitare din strdinatate, se utilizeaza
catologul de evaluare (ANEXA 5 - FO5 — REG-CMCPU-09) si adeverinta anexata (ANEXA 6 -
FO06 — REG-CMCPU-09).

(m)In cazul unor inadvertente intre nota din carnet si nota din catalog, nota trecuti in carnet, sub
semnaturd, de catre titularul de curs este considerata nota finala.

(n) Modificarea notelor/calificativelor/absentelor se realizeaza de catre titularul disciplinei prin
bararea cu o linie orizontald, cu cerneald rosie, a notei/calificativului/absentei, Tnscriindu-se
deasupra noul text, tot cu cerneald rosie, si semnarea de cétre acesta.
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(0)

Catalogul de evaluare este un document strict confidential si trebuie pastrat in conditii de
sigurantd, specifice politicilor de stocare si arhivare ale UPIT. Divulgarea acestor informatii catre
terte persoane este interzisa, cu exceptia situatiilor in care comunicarea este o sarcina de serviciu
sau a fost autorizata de catre superiorul ierarhic, in baza unui temei legal.

Art. 26. Comunicarea rezultatelor evaluirii si contestarea rezultatelor

(@)

(b)

(©)
(d)

Comisia de examen are obligatia, in conformitate cu prevederile GDPR, de a aduce la
cunostintd, in mod direct, fiecarui student evaluat in parte, rezultatele obtinute si In termen de
maxim 48 ore de la data sustinerii examenului.

Studentii au dreptul de a contesta notele obtinute la evaluarea finald scrisa, n termen de 24 ore
de la afisarea/comunicarea rezultatelor, prin depunerea unei cereri inregistrate la secretariatul
decanatului. La propunerea directorului de departament, decanul va numi o comisie de
reevaluare formata din 3 cadre didactice (altele decat cele care au facut parte din comisia de
examinare), care desfasoara activitati didactice la disciplina respectiva sau la discipline inrudite.
Lucrarea studentului care a depus contestatia va fi reevaluata in baza baremului de corectare
intocmit de cadrul didactic titular de curs. Solutionarea si comunicarea rezultatului contestatiei
se realizeaza n cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Rezultatul contestatiei nu poate fi atacat, nota acordata de comisia de reevaluare ramane
definitiva si va fi trecuta intr-un catalog suplimentar, in care vor semna toti membrii comisiei de
reevaluare. Anexa catalogului este procesul verbal incheiat de comisie cu ocazia reevaluarii.

Nota obtinuta la evaluarea orald nu poate fi contestata.

Indrumatorul de an are obligatia de a comunica in mod direct, fiecdrui student in parte, situatia
scolard si eventual, locul pe care se claseza daca este integralist, dupad fiecare sesiune de
examene.

Art. 27. Situatia evaluarilor finale dintr-un an universitar se incheie dupa ultima zi a sesiunii de
examene din toamna, dar nu mai tarziu de 25 septembrie.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art. 28. Verificarea conformitatii activitdtii de evaluare finala a studentilor se face conform
formularului formular FO7 — REG-CMCPU-09, prezentat in ANEXA 7, de catre membrii CEAC-F.

Art. 29. Prezentul regulament a fost avizat de Consiliul de Administratie in data de 28.03.2019 si
aprobat de Senatul Universitatii din Pitesti in sedinta din data de 27.05.2019 si intra in vigoare de la
data aprobarii. Revizia 2 a fost aprobata in sedinta Senatului din data de 30.09.2020
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ANEXA 1
FO01- REG-CMCPU-09
FORMULAR
PROGRAMAREA EVALUARILOR FINALE

FACULTATEA DE ...ttt e e e e
PROGRAMUL DE STUDI ] ..ooeoeeieeeeeeeeeeeeeeeee e
Anul de studii..............

Programarea evaluarilor finale in sesiunea de iarna / de vara, anul universitar.................

NI Grupa/grupele Cadru didactic titular
ort Denumire disciplina Numele si Semnitura
prenumele

COLOCVII/ VERIFICARI(se programeazi in ultimile doua saptamani ale semestrului)

1

2

3

EXAMENE (se programeaza in sesiune)

OO IWIN|F-

VERIFICAT,
Indrumator de an

Numele i prenumele...........cccoevieiiiinieniiienieeieens Semnatura ..........ccoeevevieenieennnn.

NOTA:
La planificarea sustinerii evaluarilor finale se vor respecta, in mod obligatoriu, urmatoarele reguli:
a) evaludrile finale pentru examene si colocvii se programeaza pe grupe/an de studii;
b) Tintre evaludrile finale ale fiecarei grupe/an de studii trebuie sd existe o perioada libera de cel putin
doua zile (exceptand zilele in care se desfasoara evaluarea finald);
c) planificarea examenelor trebuie sa acopere intreaga perioada a sesiunii;
d) evaludrile finale se desfasoara intre orele 8°°-20%, in functie de spatiul disponibil.

****Nerespectarea acestor reguli conduce la anularea planificirii evaluirilor finale si refacerea
acesteia de citre decanat, cu consultarea indrumatorului de an.
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ANEXA 2
F02- REG-CMCPU-09
FORMULAR
BILET DE EVALUARE FINALA

FACULTATEADE ... Anul univ........cccoeeiieiiienen,
PROGRAMUL DE STUDII.......cccoevruneen SESIUNEA.....overieviieieieeeie e,
DEPARTAMENT ...,
BILET DE EVALUARE FINALA
NR. (o
DISCIPIINGL.....oeiiece e s Anul de studii.....................

1

2

3

Director Departament, Cadrul didactic titular,
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ANEXA 3
FO03-REG-CMCPU-09
FORMULAR
CATALOG DE EVALUARE
UNIVERSITATEADIN PITESTI
FACULTATEADE........c.oiie

DISCIPLINA: . e
Codul disciplinei

‘ l l l l l l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Coloana Activitatea evaluata % acordat

Forma de verificare finala: E/C/V Al
Puncte credit: A2
A3

Cadre didactice:

@) titularcurs:............cooiiiiiii Ad
b) colaboratoare: A5
SEMINAT. ...ttt e,
laborator...........covviiiiiiiiiii Nota: activitatile evaluate si procentele acordate
PrOIECE: .ouititie i sunt conforme cu fisa disciplinei. Se completeaza
de cadrul didactic titular de disciplind
CATALOG DE EVALUARE
Rezultatele evaluarii [puncte]
Nr. . tinui NOTA Semnétura
ort Numele si prenumele continua finali| s2 Data |itular curs
' Al | A2 | A3 | A4 | A5 | S1 cifre|litere
GRUPA:
1
2
3
4
5
Punctele se obtin prin inmultirea notei obtinute la fiecare activitate evaluata cu procentul acordat respectivei activitatj; DECAN,
S1-suma punctelor obfinute la activitatile de evaluatre continua;
S2 - suma punctelor obtinute la activitatile de evaluatre continua si la evaluarea finalg;
INTOCMIT

NOTA: se obtine prin rotunjire la cel mai apropiat intreg a sumei S2, in favoarea studentului, exceptand valorile
cuprinse intre 4,50...4,99, cand rotunjirea se face la 4,00.
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ANEXA 4

INSTRUCTIUNE DE LUCRU PRIVIND REGULILE DE EVALUARE
iN SISTEMUL DE CREDITE SI DE COMPLETARE A CATALOGULUI

IL- REG-CMCPU-09

1. Rezultatele in Tnvatare sunt apreciate la evaluarile finale cu note intregi de la 10 la 1, nota 5
certificand dobandirea competentelor minimale aferente unei discipline si promovarea evaluarii
finale.

2. In consecinta, toate notele acordate, inclusiv cele pentru diferitele activititi din timpul
semestrului (activitati de evaluare continud) trebuie sa fie note intregi si nu note cu zecimale.
Corespunzator notelor intregi acordate pentru activitatile evaluate, in cataloage se vor inscrie
punctele acordate, conform procentelor stabilite prin fisa disciplinei.

3. Participarea la evaluarea finald este conditionatd de obtinerea, la activitatile cu prezenta
obligatorie (curs, seminar, laborator/ lucrari practice, proiect, practica de productie, curs practic)
a unui punctaj corespunzator notei minime de promovare (nota 5).

4. Tn cazul in care studentul nu a promovat o activitate obligatorie, sumele S1 si S2 nu se
calculeazi iar in coloana “finala” se completeaza “absent”. In acest caz, la “NOTA” se
completeaza “absent”.

5. Daca studentul nu se prezintd la evaluarea finala, in coloana “finala” se trece “absent” iar suma
S2 nu se calculeaza. In acest caz, la “NOTA” se completeazi “absent”.

6. Daca studentul se prezintd la evaluarea finala, in coloana “finala” se trece punctajul
corespunzator notei obtinute.

- Daca nota acordata evaluarii finale este sub 5 (cinci), “NOTA” va fi 4 (patru) iar suma S2
nu se calculeaza;

- Daca nota acordata evaludrii finale este cel putin 5 (cinci), “NOTA” corespunde sumei S2
rotunjite la cel mai apropiat intreg, in favoarea studentului, exceptand valorile intre
4,50...4,99, cand rotunjirea se face la 4,00.

7. Tn mod obligatoriu se vor completa toate rubricile catalogului, pentru toate activititile
periodice evaluate, inclusiv pentru studentii care nu se prezinta la evaluarea finala.
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Catalogul se ridicd de la secretariat in ziua prevazuta pentru desfasurarea evaludrii
finale si se depune in maxim 48 de ore dupa sustinerea evaluarii.

FORMULAR
CATALOG DE EVALUARE

UNIVERSITATEADIN PITESTI

FACULTATEADE........ccoiiiiiien
Programul de studii:........ccooveviiiieiiiiiiiiiniiiiinnns

Anul universitar
Anul de studiu:.......

Tn anul universitar....

DISCIPLINA ........

-

Puncte credit:

~Cadre didactice:

a)
b)

CATALOG DE EVALUARE

Se completeazd de
cadrul didactic
examinator

Titular curs/examin: /

colaboratoare:

laborator...............cooiiiiiiin..
Proiect: ...oovviiiiiiiii i,

CIPLINA CR ATA

Se completeaza de secretariat
conform catalogului promotiei

Se completeaza de cadru didactic
titular examinator

% acordat

Coloana / / t1V1tate,a/

A3
A4
A5

activitatile periodice evaluate si
rocentele acordate sunt conforme cu fisa
disciplinei. Se completeazd de cadrul didactic
titular de curs (examinator)

Rezulyz€le evaluarii [puncte]

NOTA

Nr. Numele si brenum ontinui Semnatura
crt. $'P ' 7 ) finala | S2 [ _T- Data |titular curs
Al | A27] A3 | Ad | A 1 / cifre |litere
—_SRUPA: /|
2 :1; // 1', - 1S g
2 o Se completeazi de cadru didactic / , I \
examinator cu punctajul acordat la 7 — I
3  evaluarea finald Se completeazi de cadru didactic
Punctajul se obtine inmul{ind nota examinator cu suma dintre S1 si l
acordata cu procentul prevézut in fisa punctajul obtinut la evaluarea finala I
4 " disciolinei / |
[ ~ 1
5 Se semneazi de Decan sau . Se co’r?pletea_zé de _cadru difiactic e)_(amir)ator
Tmputernicit al acestuia, dupa NOTS’; Asef"b?me P”:‘ &C’tutnll‘r? la p”T}‘ Idl ntrleg _3:
6 { refacerea evalugrilor finale Se semneazi de secretara care -2 sumei S2, n favoarea studentului, exceptand valorile
(sesiunea de toamna). Intocmit, la data punerii fn circuit cuprinse intre 4,5...4,99, cand rotunjirea se face la 4,0
7 \ I/ a catalogului
// L
: \ / \\/'\

DECAN,
16
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UNIVERSITATEADIN
FACULTATEA

PITESTI

Anul universitar: ................
Anul de studiu: ........cccceuvennee

ANEXA 5 - F05 - REG-CMCPU-09

DISCIPLINA: Lo

Codul disciplinei

Forma de verificare finala: E/C/V /P
Puncte credit:

Cadre didactice:

C) titularcurs:...........oooiiiiiiiiiiii,
d) colaboratoare:
SCIMINAT . ... eeeeeeeeeeaee e eaenennn
laborator...........cooeiiiiiii
PIOICCE: L.t

Activitatea evaluata % acordat

Coloana

Al
A2
A3
A4
A5

Nota: activitatile evaluate si procentele acordate sunt
conforme cu fisa disciplinei. Se completeaza de cadrul
didactic titular de disciplind

CATALOG DE EVALUARE

(conform Ordin nr.3619 din 26 aprilie 2018 — masuri compensatorii in vederea recunoasterii actelor de

studii)
\r Rezult{atelia evaluarii [puncte] NOTA < 5
. . contlnua emnatura
Numele si prenumele . Data .
crt finala . . titular curs
Al | A2 | A3 | A4 | A5 | g S2 | cifre |litere
GRUPA: I
1
2
n
Catalogul contine ........ de pozitii.

Punctele se obtin prin inmultirea notei obtinute la fiecare activitate evaluata cu procentul acordat respectivei activitatj;

S1 - suma punctelor obtinute la activitatile de evaluare continua;
S2 - suma punctelor obtinute la activitatile de evaluare continua si la evaluarea finald;

NOTA se obtine prin rotunjire la cel mai apropiat intreg a sumei S2, in favoarea studentului,

exceptand valorile cuprinse intre 4.50...4.99. cand rotuniirea se face la 4.00.

Comisia de examinare:
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ANEXA 6- F06 - REG-CMCPU-09

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA DIN PITESTI

Str. Targul din Vale, nr. 1, Cod postal 110040-Pitesti, Jud. Arges
Tel./fax: +40 348 453 108/123; CUI 4122183 CAEN 8542
http://www.upit.ro

[ TS T

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca

(numele, initiala prenumelui tatdlui si prenumele)

nascut in anul luna ziua in localitatea judetul

CNP s-a nscris la
FaCUltatea. . . ..o e progra
mul de studii/specializarea..............c.cooiiiiiiiiiiiii et in anul
UNiversitar.............oooeeue..

Inscrierea s-a facut in baza O.M. nr. 3619 din 26.04.2018 privind sustinerea masurilor compensatorii

in vederea recunoasterii actelor de studii si S-au obtinut urmatoarele rezultate:

Nr.crt. Denumirea disciplinei Ore/saptamana P.C. | Nota

Curs | Seminar | Laborator | Proiect

S-a eliberat prezenta, la cerere, fiindu-i necesard la Ministerul Educatiei Nationale — C.N.R.E.D, in

vederea recunoasterii actelor de studii.

RECTOR SECRETAR SEF
Conf. univ. dr. ing. Dumitru CHIRLESAN dr. Smaranda GAVAN
DECAN SECRETAR
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ANEXA 7
FO7 - REG-CMCPU-09
FORMULAR
FISA DE CONTROL EVALUARI FINALE

FISA DE CONTROL
privind modul de desfasurare a evaluarilor finale in sesiunea ............... .anul univ......... [.......

1. Componenta comisiei de control

Comisia de examen:
cadrul didactic titular de curs ...
cadrul didactic asistent ...
6. Programul de desfisurare a evaluarii finale:
ora de ridicare a catalogului: ...l
ora de incepere a evaludrii finale: ...l
durata evaludrii finale: ...
data si ora predarii catalogului: ...
7. Constatari in sala de examen:

O WN
)
w
Q.
j=A
=
L

e comisia de examen este completa Da Nu
e conditiile de desfasurare a examenului Adecvatel Neadecvate | Partial adecvate
e studentii se legitimeaza cu carnetul de student Da Nu Partial
e forma de desfasurare a evaluarii finale Scris Oral Scris si oral
e Diletele de examen sunt vizate de directorul de Da NU Partial
departament
. st.uden‘;u cunosc quderlle in evalua'rea' ﬁpalg ale Da NU Partial
diverselor activitati incluse in fisa disciplinei
*  cxistd notafii privind a'Ct.l\Clt.aglle. studenglof in tlmpul Da NU Partial
semestrului pentru activitatile din fisa disciplinei
. stu'de.n:;u. cunosc rezultatele potfttlllor obtinute la Da NU Partial
activitatile de evaluare continua
8. Completarea catalogului
° p_on(_:ler_ea _act1v1ta§110r coincide cu cea din figa Da NU Partial
disciplinei
e catalogul este corect intocmit Da Nu Partial
e greselile constatate provin din:
- necunoasterea regulamentelor in vigoare Da Nu
- mod incorect de calcul Da Nu Nu este cazul
- neatentie Da Nu
9. Observatii ale comisiei de control
Semnaituri
Comisia de control Comisia de examen
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ANEXA 8

Ref. 1. Regulamentul existd, impreunda cu procedee/tehnici/metode detaliate de aplicare sub
forma unui pachet de tehnici/metode de examinare a studentilor care sunt aduse in mod
consecvent la cunostinta tuturor celor implicati.

METODE SI INSTRUMENTE DE EVALUARE
A REZULTATELOR iNVATARII STUDENTILOR

I.  DELIMITARI CONCEPTUALE

Ansamblul metodelor, strategiilor /formelor /tipurilor, criteriilor de evaluare si notare, metodelor
si instrumentelor de evaluare formeazad sistemul de evaluare a performantelor profesional-
stiintifice ale studentilor.

Evaluarea performantelor profesional-stiintifice ale studentilor se inscrie Tn succesiunea coerenta
si interdependenta a actiunilor principale ce alcatuiesc procesul de invatamant, respectiv predare-
invatare-evaluare.

Evaluarea este o activitate complexa definita prin urmatoarele semnificatii:

» formulare, intr-un scop determinat, a unor judecati asupra valorii anumitor idei, lucrari,
situatii, metode, materiale etc.” (Bloom)

» ,consta intr-o masurare si o apreciere cu ajutorul criteriilor, a atingerii obiectivelor sau a
gradului de apropiere sau de proximitate a unui produs al elevului/studentului in raport cu o
normd”. (Abernot)

» ,,in domeniul scolar, termenul de evaluare are sensul de atribuire a unei note sau a unui
calificativ unei prestatii a elevului /studentului.” (Abernot).

> ,a evalua inseamna a examina gradul de corespondenta intre un ansamblu de informatii
privind invatarea de catre elev/student si un ansamblu de criterii adecvate obiectivului fixat,
in vederea luarii unei decizii.” (De Ketele, 1982)

Evaluarea performantelor profesional-stiintifice ale studentilor este o evaluare centratd pe
competente (centratd pe rezultatele invatarii), care reprezintd un act didactic complex, integrat
intregului proces de invatamant, prin care se urmareste colectarea, prelucrarea si interpretarea
datelor obtinute prin intermediul aplicarii instrumentelor de evaluare, in scopul emiterii unei
judecati de valoare asupra rezultatelor sau in scopul adoptarii unor decizii, oferind solutii de
perfectionare/optimizare a actului didactic.

A evalua rezultatele invdtdrii studentului Inseamna:
» a verifica ceea ce a fost invatat, inteles; a verifica achizitiile in cadrul unei progresii

academice;
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a judeca o activitate sau un efort al studentului in functie de anumite recomandari;

a judeca nivelul unui student in raport cu anumite norme prestabilite;

a estima nivelul competentei unui student;

student in raport cu nivelul general;

» a reprezenta prin nota /calificativ gradul reusitei unei productii universitare /academice a
studentului in functie de diverse criterii;

» ada un verdict asupra cunostintelor /abilitatilor (competentelor) pe care le are un student; a

da un aviz asupra valorii unei prestatii a studentului.

II. METODELE DE EVALUARE A REZULTATELOR STUDENTILOR

Metodele de evaluare descriu procedee si instrumente prin care se efectueazd masurarea si
aprecierea nivelului si calitatea pregatirii studentilor si prin care se obtin informatiile necesare
stabilirii notelor sau calificativelor care atesta si oficializeaza acest nivel.

Metodele de evaluare reprezintd calea prin care evaluatorul ofera studentilor posibilitatea de a
demonstra nivelul de asimilare a cunostintelor, de formare a capacitatilor, masurate prin utilizarea
unor instrumente de evaluare adecvate scopului urmarit (obiective de evaluare).

Metodele de evaluare realizeaza masurarea, diagnoza si aprecierea rezultatelor invatarii studentilor
pe baza unui sistem coerent de criterii de evaluare.

Instrumentul de evaluare reprezinta un procedeu (fisa, organizator graphic, lista de indicatori etc.)
prin care se masoara o actiune de evaluare aflata in desfasurarea ei.

Criteriile de evaluare reprezinta indicatorii in functie de care se evalueazad rezultatele invatarii
studentilor. Pot fi utilizate criterii generale de evaluare si criterii de evaluare specifice disciplinei de
invatamant.
Criterii generale de evaluare a rezultatelor invatarii studentilor:

- completitudinea si corectitudinea cunostintelor;

- coerenta logica, fluenta, expresivitatea, forta de argumentare;

- capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate in activitati intelectuale complexe;

- capacitatea de aplicare 1n practica, In contexte diferite, a cunostintelor invatate;

- capacitatea de analiza, de interpretare personald, originalitatea, creativitatea;

- gradul de asimilare a limbajului de specialitate si capacitatea de comunicare.

Alegerea metodelor de evaluare se face in functie de obiectivele urmarite (care rezultate ale invatarii
sunt supuse evaludrii?). Diversitatea obiectivelor activitatii face necesard utilizarea complementard
a metodelor de evaluare, pentru a realiza evaluarea complexd si adecvata a tuturor rezultatelor
invatarii studentilor.
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I1l. RAPORTUL DINTRE METODELE DE EVALUARE $SI FUNCTIILE SI
OPERATIILE EVALUARII

Alegerea metodelor si instrumentelor de evaluare se subordoneaza functiilor evaludrii in raport cu
procesul de invatamant si /sau cerintele sociale.

Functiile evaludrii se refera la sarcinile, obiectivele, rolul si destinatia evaluarii, fiind exprimate
sub forma de functii generale si functii specifice ale evaludrii.

Functiile generale ale evaludrii au in vedere rolul evaluarii in raport cu componentele procesului de
invatamant:

» functia constatativa (de cunoastere, constatare) stabileste dacd o activitate instructiva s-a
derulat in conditii optime, o cunostintd a fost asimilatd, o deprindere sau o abilitate a fost
achizitionata. ,,ce este si cum este fenomenul evaluarii?”

» functia diagnostica (de explicare a situatiei existente) evidentiaza, pe baza de testare,
valoarea, nivelul si performantele pregatirii studentului la un moment dat — pe parcursul sau
la finalul unui semestru sau a unui an universitar. ,,cum se explica si din ce cauza?”

» functia predictiva (de ameliorare si de prognozd) pe baza analizei datelor oferite de
diagnoza, in comparatie cu obiectivele, cerintele documentelor educationale (finalitatile
programului de studii, planul de invatamant, fisa disciplinei etc.) si cele ale pietei muncii se
incearca prefigurarea valorii performantelor ce ar putea sa le obtind studentul in etapa
urmatoare de pregatire sau odatd integrat pe piata muncii. ,,Cum poate fi ameliorat si care va
fi starea viitoare?”

Functiile specifice ale evaludrii au n vedere rolul evaluarii in raport cu cerintele sociale, ele
definindu-se sub urmatoarele forme:

» Functia de selectie permite clasificarea si /sau ierarhizarea studentilor; este functia de
comparatie in raport cu care se asigura ierarhizarea studentilor dupa performantele obtinute.

» Functia de certificare releva competentele studentilor la finele unui ciclu de invatamant
superior.

» Functia de informare vizeaza instiintarea societatii prin diferite mijloace cu privire la stadiul
pregatirii populatiei Tncadrata in Tnvatamantul superior.

» Functia de feedback (de reglaj sau autoreglaj) are ca finalitate ameliorarea activitatii si
optimizarea rezultatelor invatarii. Analizand rezultatele pregatirii studentului obtinute in
urma parcurgerii unui program de formare sau a unei discipline de studiu (iesirile efective ale
procesului de instruire/formare) si evidentiate de procesele de apreciere, masurare si notare
se poate ajusta gradul de corectare/ajustare a intrarilor in respectivul program sau proces de
instruire, precum si modalitatile de optimizare a acestuia.
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» Functia motivationala stimuleaza activitatea de invatare a studentilor si se manifesta prin

valorificarea pozitiva a feedback-ului oferit de evaluare, in sensul aprecierii propriei
activitati.

Functia social-economicd se refera la eficienta invatamantului in plan socio-economic.
Aceasta influenteaza hotararile factorilor de decizie privind dezvoltarea si perfectionarea
invatamantului in functie de valoarea si calitatea absolventului.

Alegerea metodelor si instrumentelor de evaluare se subordoneazad operatiilor evaluarii, care

presupun cunoasterea starii de fapt supusa evaluarii.

Operatiile evaluarii sunt actiunile care permit cunoasterea efectelor actiunii desfasurate, pentru

ca pe baza informatiilor obtinute, aceasta activitate sa poata fi ameliorata in timp:

V.

» masurarea - operatia de evaluare care asigura consemnarea ,,unor caracteristici observabile”

exprimate in termeni cantitativi (scor, cifre, statistici) sau/si prin descrieri concentrate asupra
unor zone restranse de manifestare.

aprecierea — operatia de evaluare care implica interpretarea faptelor consemnate, in functie
de anumite criterii calitative. Aprecierea este componenta evaludrii care asigurd estimarea
(evidentierea) nivelului performantelor sau al rezultatelor invatarii dobandite de student.
decizia - operatia de evaluare care asigura prelungirea aprecierii intr-o nota, caracterizare,
hotarare, recomandare etc. In multe cazuri, totusi, evaluarea se finalizeaza cu notarea, care
are scopul masurarii si validarii rezultatelor pregatirii studentului in urma masurarii
/controlului si aprecierii, ce se obiectiveazd prin anumite semne, coduri sau simboluri
conventionale, denumite note.

Nota reprezintd un indicator sintetic, cantitativ si calitativ al performantelor obtinute de
studenti ca urmare a pregatirii lor.

RAPORTUL DINTRE METODELE DE EVALUARE S$I STRATEGIILE DE
EVALUARE

Alegerea metodelor si instrumentelor de evaluare se face in functie de strategiile de evaluare a

rezultatelor studentilor.

Strategia de evaluare este un demers prealabil si orientativ menit sa ofere perspectiva din care va

fi conceputa evaluarea. Exprima intentia de a construi actiunea evaluativa in functie de diverse

ratiuni (asigurarea reusitei elevilor).

Strategiile de evaluare (in raport cu momentul realizirii evaludrii) sunt. evaluarea initiala,

evaluarea dinamica (evaluarea continua /formativa si evaluarea sumativa), evaluarea finala.
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\Functiile [Evaluarea initiala [Evaluarea dinamica Evaluare finala
evaludrii Evaluarea continui|Evaluarea sumativa
formativa
Candse  [in faza initiala Pe tot parcursul La finalul unei sesiuni/modul  |La finalul ciclului
realizeaza? desfasurarii curs; de scolarizare
programului de (licentd / master /
formare

doctorat)

n ce scop? [identifica nivelul

de cunostinte,

etc.;

achizitiilor initiale ale
studentilor in termeni

capacitati, abilitati

urmareste daca
obiectivele concrete
propuse au fost atinse
si permite continuarea
demersului pedagogic
spre obiective mai
complexe;

atinse finalitatile cursului
modulului, comparandu-i pe
studenti intre ei (interpretare

normativa), ori comparand

fiecare cu performantele
asteptate (interpretarea
criteriald).

stabileste gradul Tn care au fost

performantele demonstrate de

stabileste gradul in
care au fost atinse
finalitatile
generale propuse
(in raport cu grila
de competente a
specializarii/
programului de
studii)

\Functii

functie diagnostica;
indeplinite[functie prognostica.

“functie de constatare
a rezultatelor si de
sprijinire continuad a
elevilor/studentilor”
(1.T. Radu);

functie de feed-back;
functie de corectare
a greselilor si
ameliorare si reglare a
procesului;

functie motivationala.

functie de constatare si
\verificare a rezultatelor;
functia de comunicare a
rezultatelor;

functie de certificare a
nivelului de cunostinte
si abilitafi; functie de
certificare a nivelului de
cunostinte

si abilitati;

functie de selectie;

functie de
certificare a
nivelului de
cunostinte

si abilitati;

functie de selectie;
functie de orientare
scolara si
profesionala

Cine o Evaluator intern

formatorul)

realizeaza? ((aceeasi persoana care
a realzat procesul —

Evaluator intern
(formatorul)

Evaluator intern (formatorul)

Evaluator intern sau
extern

rezultatele finale)

Frecventa |La nceput (rar) Frecvent La intervale mari de timp La intervale mari de
colectarii timp (an universitar,
datelor ciclu scolar)

Ce Achizitii anterioare [Rezultate partiale  [Rezultate finale /curs, modul Rezultate finale
rezultate |(dintr-o etapa (anticipeaza/ofera program de studii,
vizeazd? [anterioara) garantii pentru specializare
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Strategiile de evaluare (in raport cu criteriile de evaluare a rezultatelor studentilor) sunt: strategii
de evaluare normativa, strategii de evaluare criteriala.

» Evaluarea normativi compard performantele unui student cu ale altora. Aceasta permite

determinarea pozitiei relative a studentului in an si stabilirea faptului daca intregul an se
nscrie in limitele unei norme stabilite la nivelul unitatii de invatamant sau la nivel national.
Evaluarea normativa creecaza posibilitatea de a masura progresul academic. Cel mai frecvent se
utilizeaza in activitatile de selectare.

» Evaluarea criteriald masoara performantele individuale ale studentului in raport cu un

obiectiv specific educational. Este orientatd spre nivelul de performanta al unui singur student,

realizarile celorlalti nefiind relevante. Avantajele evaluarii criteriale consista in flexibilitatea si

adaptabilitatea ei la diverse curricula, in posibilitatea masurarii capacitatilor specifice la

diferite niveluri si a identificarii nivelurilor acceptabile de formare a capacitatilor, masura in

care cursantul este pregatit sa treacd la o noud etapd de formare. Evaluarea criteriald se

utilizeaza in examinarile curenta si la examenele finale.

Exemple de norme:

- competentele profesionale generale si transversale stabilite in profilul calificédrii la nivel
national;

- rezultatele invatarii (competentele) descrise in fisa disciplinei si/sau a specializarii

Strategiile de evaluare (in raport cu functia dominanta) sunt: strategii de evaluare diagnostica,
strategii de evaluare predictiva.

» evaluarea diagnostica presupune diagnoza descriptiva ce constd in localizarea lacunelor si a

erorilor in cunostinte si abilitati, dar si a “punctelor forte” si o diagnoza etiologica care releva
cauzele care au generat neajunsurile constatate

» evaluarea predictivi presupune prognozarea gradului in care studentii vor putea sa raspunda

pe viitor unui program de instruire.

Strategii de evaluare (in raport cu autorul care efectueazd evaluarea) sunt:

V.

» evaluare internd, intreprinsa de aceeasi persoana /institutie care este direct implicata si a

condus activitatea de invatare;

» evaluarea externd, realizata de o alta persoana /institutie, alta decat cea care a asigurat

derularea predarii si invatarii;

» evaluarea intre colegi, realizata de un coleg sau mai multi colegi;
» autoevaluare, efectuata de subiectul insusi asupra propriului progres.

METODE DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII iN INVATAMANTUL
SUPERIOR

Metodele de evalare a rezultatelor invdtarii studentilor sunt:

A. metode traditionale de evaluare: orala, scrisa, practica
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B. metode /alternative /complementare de evaluare (observatia sistematica a comportamentului
studentului, portofoliul, proiectul, investigatia, autoevaluarea, metode de evaluare formative,

metoda testelor etc.)

A.  Metode traditionale de evaluare realizeaza evaluarea rezultatelor academice obtinute pe un

timp limitat si de regula cu o arie mai mare sau mai mica de continut.
a. Evaluarea prin probe orale este evaluarea prin care profesorul urmaireste identificarea
cantitativa si calitativa a performantelor studentilor. Evaluarea orala poate fi realizata prin: interviu

(structurate sau nestructurate), dialog, chestionarea orald; dizertatia orald; conversatie de evaluare

etc.

Instrument de evaluare: lista de intrebari.

Tipuri de intrebari:

o dupa modul de adresare (Ionescu, 1980; Tudor, 2010, pp. 128 - 130):

Tntrebare:

Exemplu:

frontale (adresate tuturor elevilor)

,,care este cauza?”, ,, De ce?”

directe (adresata unui anume elev

,,X, ce te determind sa sustii acest lucru?”’

inversate (primind o intrebare de la un elev, profesorul Ti
raspunde tot printr-0 Tntrebare)

,,Tucecrezi?”

de releu si de completare (primind o intrebare de la un elev,
profesorul o repune pentru ceilalti elevi, care vor completa
raspunsul)

»Ce parere avefi despre ce a spus colegul
vostru?”

de revenire (profesorul revine asupra unei intrebari adresate
anterior, dar la care nu s-a primit un raspuns satisfacator)

»Colegul vostru a afirmat ca ..... . Ce parere
aveti?”

imperative (profesorul formuleaza o cerere)

,Analizati urmatoarea situatie ...”

de controversa (intrebari la care raspunsurile agteptate sunt
contradictorii)

~Personajul X (din text) a gresit sau nu?”’

o in functie de obiectivele urmarite: (Jinga, Istrate, 2008, pp. 333-334; Tudor, 2010, pp. 128 -

130):
Tntrebare: Exemplu:
de definire Scare?”, ,Cum?”, , Ceeste?”, ,,Cum definifi ...?”
factuale ,Cine?”, ,,Ce?”, ,, Cum descriefi ....?"

de interpretare (extrapolare)

»Cum exemplificafi ... ?”,
., Cum interpretati urmatorul enung / proverb?”

de comparare

»Prin ce se aseamana / diferentiaza ... ?

de explicare ,,De ce?”

de opinie

~Apreciati modul de comportare al personajului X (din text?)”,

,, Ce parere aveti in legaturd cu ...?”

de justificare

»CUm argumentati faptul ca ....?”,
,,Pe ce va bazafi cind afirmati ca ...?”
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o dupa procesele psihice pe care le solicita in elaborarea raspunsurilor (Cerghit, 2006, p. 143;

Tudor, 2010, pp. 128 - 130):

Tntrebare:

Exemplu:

reproductive

, Ceeste?”, ,, Ce ati avut de invatat?”’

reproductiv-cognitive

,, Care este?”, ,,Ce?”, , Cine?”, , Cand?”

convergente analizd, sintezd, asociere,

(de
comparatie)

, Care?”, ,,Comparati”, ,,Aratati”, ,, Ce observati?”’

divergente (se pot da mai multe solutii corecte)

,, Cum?”, ,,De ce?”, , Pentru ce?”’

de evaluare (de apreciere )

,, Cum apreciati?”, ,, Cum este?”

anticipative

»Daca ... atunci?”, ,, Ce s-ar intampla daca?”

Evaluarea prin probe orale prezintd urmatoarele avantaje:

>
>

>
>

interactiunea directa profesor-student;

flexibilitatea si adecvarea individuald a modului de evaluare prin posibilitatea de a alterna
tipul intrebarilor si gradul lor de dificultate in functie de calitatea raspunsurilor oferite de
catre student;

permite observarea manifestarilor individuale ale studentului;

exista posibilitatea justificdrii raspunsurilor de catre student;

oferd posibilitatea de a clarifica si corecta imediat eventualele erori sau neintelegeri ale
studentului in raport cu un conginut specific;

permite formularea raspunsurilor urmarind logica si dinamica unui discurs oral, ceea ce ofera
mai multd libertate de manifestare a originalitdfii studentului, a capacitatii sale de
argumentare;

face posibilad evaluarea comportamentelor de ordin afectiv;

este un mijloc eficace de dezvoltare a competentelor de comunicare orala.

Evaluarea prin probe orale prezinta urmatoarele dezavantaje:

>

>
>

>

diversele circumstante (factori externi) care pot influenta obiectivitatea evaluarii atat din
perspectiva cadrului didactic, cat si a studentului;

se consuma mult timp;

este dificila selectarea pentru toti studentii examinati a unor intrebari cu acelasi grad de
dificultate;

nivel scazut de validitate a raspunsurilor.

Erori posibile in realizarea evaluarii orale:

>

>

de obicei, un raspuns dat de un student este adesea interpretat ca reprezentand sensul /modul
in care a invatat intregul grup de studenti continutul respectiv;

se formuleazd, de cele mai multe ori, intrebari care vizeazd memoria, reproducerea
cunostintelor sau recunoasterea lor;
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exista riscul superficialitati si al formalismului 1n invétare, centratd mai mult pe reproducerea
unor concept, definitii, si mai putin pe interpretarea acestora;

relatia profesor-elev ramane asimetrica, in sensul ca directia comunicarii este jalonata de
profesor, in functie de ceea ce urmareste si verifice. Intrebarile si raspunsurile se succed
dupa o logica a profesorului si nu dupa interesele si intentiile elevului.

intrebarile care se adreseaza ,,grupului” au un anumit grad de generalitate, nu lasa suficient
loc unei personalizari, individualizarii acestora (l. Cerghit);

accentueazd latura agresiva, stresanta si chiar frustrantd a evaluarii orale, in special pentru
elevii timizi, introverti;

la nivelul evaluatorului, indeosebi, pot fi ocazionate si alimentate numeroase prejudecati, prin
raportarea subiectiva, din start, la cel evaluat, ceea ce poate modifica semnificativ judecata de
valoare si nota/calificativul acordat;

gestionarea incorectd a timpului didactic — Th general — si a celui afectat evaluarii in special,
nu se lasa timp suficient elevului pentru pregatirea raspunsului sau se evalueaza un singur
raspuns.

Recomandari in realizarea evaluarii orale:

>

>

b.

evaluarea se va realiza In raport cu continuturile representative, esentiale ale disciplinei de
invatamant;

se vor diversifica tehnicile de evaluare, completand intrebarile orale cu diapozitive,
inregistrari, filme etc.;

se vor evita reproducerile de continut, studentii trebuie solicitati sa explice, sa argumenteze
ceea ce reproduc, sa dea exemple, s faca demonstratii, s emita ipoteze etc.

dialogul cu studentul va avea o nuanta problematizanta, ei fiind solicitati sd analizeze situatii
tipice, sa emita ipoteze, judecati de valoare, opinii personale argumentate;

se vor folosi intrebarile explicative in defavoarea celor descriptive, cu scopul de a pune in
evidentd relatiile dintre fapte, interactiunile structurale si functionale, se vor stimula
comparatii, analogii etc.;

studentii vor fi stimulati sd utilizeze procedee demonstrative sugestive, diagrame, scheme,
planuri, desene etc.;

Evaluarea prin probe scrise este o forma de evaluare pe baza expunerii in scris a continutului

evaluat. Poate fi realizata prin: probe scrise, teste docimologice, chestionare etc. Instrument de

evaluare: fisa (proba) de evaluare.

Evaluarea prin probe scrise prezinta urmatoarele avantaje:

>
>
>
>

este asigurata uniformitatea subiectelor pentru toti studentii supusi evaluarii;
valorifica o arie mare de cunostinte, capacitati, aptitudini;

permite studentului sa lucreze independent;

permite raportarea rezultatelor la un criteriu unic;
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» permit reexaminarea raspunsului;
» avantajeaza studentii timizi sau lenti in elaborarea raspunsului;
» permite verificarea intr-un timp dat a unui numar mare de studenti.

Evaluarea prin probe scrise prezintd urmatoarele dezavantaje:

» nu permite dirijarea studentului in formularea raspunsului;
nu poate fi evaluata capacitatea de exprimare orala;
confirmarea sau infirmarea raspunsului nu se face imediat;

Y V V

relativa intarziere In timp a momentului 1n care se realizeaza corectarea unor greseli sau
completarea unor lacune identificate;
» exista posibilitatea de fraudare prin copiere.

C.  Evaluarea prin lucrari practice Se realizeaza prin probe practice folosite in vederea verificarii
si evaludrii capacitatii studentilor de a aplica cunostintele in practica, gradul de stipanire al
priceperilor si deprinderilor formate anterior.

Forme de realizare: lucrari de laborator, lucrari de teren, efectuarea unor sarcini la calculator,
activitati experimentale, activitati de cercetare.

Instrument de evaluare: fisa de experiment /cercetare /activitate practica.

Fisa de activitate
(model)

a. Observatii asupra fenomenului si modul cum se
interpreteaza
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e. Raspunsuri la intrebari

Evaluarea prin probe practice prezinta urmatoarele avantaje:
» permite evaluarea procesului de invatare care a condus la produsul final,
» realizeaza verificarea modului in care studentii efectueaza diferite lucrari specifice unor
discipline de invatamant.

Recomandari in realizarea evaluarii prin probe practice:
» anuntarea si explicarea tematicii lucrarilor practice;
» explicarea etapelor ce trebuie parcurse pana la obtinerea produsului final,
» prezentarea modului in care acestea vor fi evaluate (baremele de corectare si de notare sau
apreciere — respectiv criteriile de realizare si criteriile de reusita);
» precizarea conditiilor care sunt oferite elevilor pentru realizarea activitatii respective: aparate,
dispozitive, spatii, scule etc. (I. Neacsu, A. Stoica, 1996).

B. Metodele /alternative /complementare de evaluare privesc rezultatele universitare obtinute
pe o perioada mai indelungatd, care vizeaza formarea unor capacitti, dobandirea de competente si
mai ales schimbari in planul intereselor, atitudinilor, corelate cu activitatea de invatare”. (I.T. Radu)

a.  Observatia sistematicd a comportamentului studentului presupune investigatia sistematica pe
baza unui plan dinainte elaborat si cu ajutorul unor instrumente adecvate a actiunilor, interactiunilor,
a intereselor si aptitudinilor studentului, a evenimentelor, relatiilor si proceselor in care este implicat.

Instrumente de evaluare: fisa calitativa, scara de clasificare, lista de verificare.

o Fisa de evaluare (calitativa) este completata de catre profesor, in ea inregistrandu-se date
factuale despre evenimentele cele mai importante pe care acesta le identifica in activitatea si
comportamentul studentilor.

Model (adaptat dupa Gronlund, 1981, p. 435):

NUMELE STUDENT.........ccccevurnene

DISCIPLINA DE INVATAMANT..................

DATA

EVENIMENT......cccoooiiiieiiieeieeieeiee ( dupa caz, se detaliaza )
INTERPRETARE........ccccoevieiiiiene

30




REGULAMENT
privind
EXAMINAREA SI NOTAREA
STUDENTILOR

COD: REG-CMCPU-09

Editia 3

Revizia 2

o Scara de clasificare insumeaza un set de comportamente, caracteristici ce trebuie supuse

evaluarii, insotite de un anumit tip de scara, de obicei scara Likert.

Model:

Particip cu placere la activitatile organizate pe grupuri de studenti.
* puternic dezacord * dezacord * neutru *acord * puternic accord

o Lista de control /verificare permite constatarea prezentei sau absentei unui comportament

/caracteristica, fara a emite o judecata de evaluare.

Model:

STUDENTUL.:
- a urmat instructiunile activitatii *DA *NU
- a colaborat cu colegii pentru realizarea sarcinii *DA *NU
- a finalizat sarcina de lucru *DA *NU

9%

b.  Portofoliul reprezinta ,cartea de vizitd” a studentului, prin care cadrul didactic poate sa-i

urmareasca progresul in plan cognitiv, atitudinal §i comportamental la o anumitd disciplind de
invatamant, de-a lungul unui interval mai lung de timp (un semestru sau un an universitar).

Instrument de evaluare: continutul (producele) portofoliului si lista de criterii de evaluare

Exemple de

teme din componenta unui portofoliu:

fise cu definitii pentru conceptele-cheie, harti conceptuale, rezumate tematice, materiale suport,
articol educationateducational, traducere selectiva (x pagini), proiectul unei activitati, prezentarea si
analiza unor articole de specialitate, reflectii asupra invatarii proprii, exercifii de reflectie critica

asupra unor

subiecte de specialitate, proiecte individuale sau de grup etc.

Pentru evaluarea portofoliului pot fi construite grile de notare orientative care sa ghideze studentii si
profesorul in evaluare. Portofoliul solicitda mai mult o apreciere calitativa decat cantitativa si este mai

usor de aplicat pe grupuri mai mici.

Exemplu de grila de notare a portofoliilor:

Criterii de Indicatori de evaluare punctaj

evaluare maxim | acordat
Pertinenta | e Prezentarea portofoliului este ordonata, clara si structurata (respecta

stiintifica a
prezentarii

ordinea cronologica a temelor si a materialelor, confine un cuprins).

e Corectitudinea exprimarii scrise.
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Claritatea exprimarii scrise

Gradul de acoperire a temelor portofoliului (daca este complet).
Estetica generala.

Temele prezentate sunt consistente stiintific.

Limbajul este de tip specializat, respectand proprietatea termenilor.

Calitatea si
consistenta
elementelor
din
structura
portofoliului

Exercitii de reflectie

o reflectii asupra propriei munci (puncte tari si puncte slabe /dificultati

o reflectii asupra lucrului in echipa (desfasurat in cadrul activitatilor de

o reflectii asupra activitatii de seminar (analiza metodelor, a tehnicilor, a

intampinate in procesul individual de invatare);

seminar).

procedeelor, a materialelor-suport).

Proiecte de echipd / individuale

respecta structura unui proiect
formularea corecta a obiectivelor
selectarea adecvata a continuturilor, a strategiei proiectului

coerenta si consistenta prezentarii activitatii

Harti conceptuale si rezumate tematice

gradul de acoperire a conceptelor/temelor-cheie.
stabilirea corecta a raporturilor de sub- si supraordonare dintre
concepte.

Bibliografia

Parcurgerea bibliografiei recomandate, a altor materiale
bibliografice, a webografiei

Au fost incorporate surse diferite de informare citate corect in
produsele realizate.

Evaluarea prin portofoliu prezinta urmatoarele avantaje:

» este un instrument flexibil, usor adaptabil la specificul disciplinei, grupei de studenti si

conditiilor concrete ale activitatii;

» permite aprecierea si includerea in actul evaluarii a unor produse complexe ale activitatii
studentului, care incurajeazd exprimarea personald a acestuia, angajarea lui in activitifi de
invatare creative, diversificarea cunostintelor, deprinderilor, capacitatilor si abilitatilor

exersate;

» evaluarea portofoliului este eliberata in mare parte de tensiunile si tonusul afectiv negativ care

insotesc formele traditionale de evaluare;

» dezvolta capacitatea de autoevaluare a studentului, acestia devenind auto-reflexivi in ceea ce

priveste propriei munci si progresele Inregistrate;

» implicd mai activ studentul in propria evaluare si in realizarea unor materiale care sa-I

reprezinte cel mai bine.
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c. Proiectul este 0 metoda complexa de evaluare, atat formativa, cat si sumativa, dar care poate fi

folosita si ca activitate de Invatare. Proiectul se poate realiza ca o activitate individualad si/sau in

grup, care 1i solicita pe studenti:

sd se documenteze, sa cerceteze (sa realizeze o investigatie);

O

o sa elaboreze raportul final;

o sa faca prezentarea publica a proiectului.

Instrument de evaluare: lista de criterii de evaluare

sa realizeze proiectul propriu-zis (inclusiv un produs care urmeaza a fi prezentat);

Pentru evaluarea proiectului pot fi construite grile de notare orientative raportate la calitatea
produsului realizat, modul de lucru si modul de prezentare a proictului

Exemplu de grila de notare a proiectului:

Criterii de evaluare

Indicatori de evaluare

punctaj

maxim | acordat

operarea cu date,
fapte, fenomene,
procese, concepte,
definitii, teorii,

e daca cerinta este ca studentii sa-si elaboreze proiectul pe baza
cunostintelor si intelegerii dobandite la o anumita disciplina de
studiu, ei au ocazia astfel sa-si selecteze si sa decida ce date,
fapte, fenomene, procese, concepte, definitii, teorii, modele
etc. doresc sd includa in proiect

modele etc.
competentele de e se pot urmadri toate categoriile de competente de comunicare
comunicare atat pe perioada elaborarii proiectului, cat si la prezentarea

acestuia (proiectele ofera studentilor ocazii de comunicare cu
un public mai larg: cu cadrul didactic, cu alti experti in
domeniu sau alte cadre didactice si colegi intr-un efort de
colaborare si, nu in ultimul rand, cu ei insisi

calitatea muncii

e inovatia si imaginatia, judecata si tehnica estetica, executia si
realizarea, dezvoltarea unui proiect pentru a pune In lumina un
anumit concept

reflectia e capacitatea de a se distanta de propria lucrare, de a avea
permanent in vedere obiectivele propuse, de a evalua
progresul facut si de a face rectificérile necesare

produsul e sc realizeaza evaluarea competentelor studentului, asa cum

proiectului sunt ele materializate in produs si nu aspecte ale proiectului
nerelevante pentru invatarea care se doreste a fi evaluata.

comportamentul | e modul in care studentul s-a implicat in comunicarea si

de invatare al cooperarea cu alti colegi, cu profesori, persoane din exterior

studentului etc.

o folosirea diferitelor resurse (biblioteca, internet)
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Referatul consta in analiza sau dezbaterea in scris a unei teme date, care pune in evidenta formarea
sau dezvoltarea deprinderilor de munca independenta ale studentilor, gradul in care studentii si-au
insusit un anumit continut de specialitate.

Instrument de evaluare: lista de criterii de evaluare
Criterii de evaluare a referatului:

> respectarea unei bibliografii minimale, recomandate de cadrul didactic

» cand referatul se intocmeste in urma studierii anumitor surse de informare, el trebuie sa
cuprinda atat opiniile autorilor studiati in problema analizata, cat si propriile opinii ale
autorului.

» respectarea conditiilor de tehnoredactare, lungime, structura (referatul are, de regula, trei-
patru pagini si este folosit doar ca element de portofoliu sau pentru acordarea unei note
partiale in cadrul evaluarii efectuate pe parcursul instruirii)

» modul de prezentare a referatului in cadrul grupei

» capacitatea de sustinere si argumentare a continutului / teoriilor /opiniilor din referat pe baza
raspunsurilor la intrebérile cadrului didactic /colegilor (aceste Intrebari sunt, de regula,
edificatoare in ceea ce priveste contribugia studentului la elaborarea referatului, mai ales cand
intrebarile il obliga la sustinerea argumentata a unor idei si afirmatii)

d.  Eseul este o forma de exprimare libera si cat mai incitanta a unor anumite opinii, sentimente i
atitudini, referitoare la diverse aspecte ale vietii oamenilor, intr-un numar de pagini cat mai mic.
Instrument de evaluare: lista de criterii de evaluare
Prin eseu se pot evalua capacitatea de gandire a studentilor, imaginatia lor, spiritul critic, puterea de
argumentare a unor idei personale si altele asemenea, ce nu pot fi ,,masurate”, la fel de precis, cu alte
metode de evaluare.

e.  Evaluarea asistatd de calculator reprezinta o metoda de evaluare care valorifica posibilitatile
noilor tehnologii informationale prin administrarea probelor, fixarea raspunsurilor studentului,
stocarea si prelucrarea rezultatelor evaludrii. EAC reprezintd o alternativa la evaluarea facutd de
cadrul didactic, asigurand conditii egale de testare pentru toti studentii. Introducerea EAC ofera
optiunea cursurilor la distanta, in care administrarea examenelor si a rezultatelor este foarte rapida.
La elaborarea probelor pentru evaluarea asistatd de calculator se utilizeaza tehnica alegerii duale,
tehnica perechilor, tehnica alegerii multiple, tehnica reangajdarii, tehnica raspunsului scurt.

Evaluarea asistata de calculator prezinta urmatoarele avantaje:

» cresterea gradului de obiectivitate a evaluarii;

» posibilitatea de a prelucra operativ rezultatele si de a oferi un feed-back rapid atat pentru
elev, cat si pentru profesor;

» permite adaptarea testelor la nivelul intelectual al elevilor;

» posibilitatea de realizare a evaluarii econome prin utilizarea strategiei secventiale de evaluare
si a celei adaptive;

» posibilitatea corectarii automate a testelor in general, a celor cu alegere multipla, in special.
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Evaluarea asistata de calculator prezintd urmatoarele dezavantaje:

» existenta bazei materiale;

» existenta pericolului de frauda.
f. Autoevaluarea are rolul de a stimula studentii pentru a-si ameliora rezultatele, a-si evidentia
progresul si nu de a sublinia esecul acestora in a realiza anumite obiective /sarcini de invatare.
Autoevaluarea presupune responsabilizarea celui care invata, pe parcursul procesului de invatare.

Conditia principala care favorizeaza interiorizarea de catre studenti a aprecierilor cadrului didactic o
constituie intelegerea criteriilor de apreciere dupa care se ghideaza acesta, ceea ce 1i ajutd pe studenti
sa Inteleaga semnificatia notelor acordate. (I. Cerghit, .T. Radu, E. Popescu, L. Vlasceanu)

Autoevaluarea prezinta urmatoarele avantaje:
» 1i ajutd pe studenti sa isi dezvolte capacitatile de autocunoastere si autoapreciere;
» sa isi dezvolte un program propriu de invatare;
» sa-si autoevalueze si sa-si valorizeze atitudinile si comportamentele (R.B. Tucu, M. Manolescu,
2001).

Modalitati de formare a capacitatii de autoevaluare:
% Autocorectarea sau corectarea reciproca - studentul este solicitat sa-si depisteze operativ
unele erori In momentul realizarii unor sarcini de invatare.
» Auto-notarea controlatd - in cadrul unei verificari, studentul este solicitat sa-si acorde o nota

L)

care, ulterior, este negociata cu cadrul didactic sau impreuna cu colegii. Cadrul didactic are
datoria sd argumenteze si sd evidentieze corectitudinea sau incorectitudinea aprecierilor
propuse.

¢ Notarea reciproca - Studentii sunt pusi in situatia de a se nota reciproc, fie la lucrari scrise,
fie la raspunsurile orale. Aceste exercitii nu trebuie neaparat sd se concretizeze in notare
efectiva.

¢ Metoda de apreciere obiectiva a rezultatelor invatgarii constd in antrenarea intregului colectiv
al grupei de studenti, in vederea evidentierii rezultatelor obtinute de acestia prin utilizarea cat
mai multor informatii §i aprecieri, eventual prin confruntare, in vederea formadrii unor

g. Metode de evaluare interactivi (evaluare formativa): ciorchinele, turul galeriei, lotus, harta

conceptuald, jurnalul reflexiv etc.

Ciorchinele

Este o metoda interactiva de evaluare care stimuleaza gasirea conexiunilor dintre concepte cu grade
diferite de generalitate. Formal, se utilizeaza schema unui ciorchine, in care se noteaza tema centrala,
subordonat temei centrale se noteaza toate conceptele, ideile, sintagmele care au legiturd cu tema
respectivd, stabilind astfel conexiuni intre conceptul-cheie si conceptele conexe, de niveluri de
generalitate diferite.
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O Nivelul I (general /abstract)
Nivelul 1l

Nivelul 111
Nivelul IV (concret)

Turul galeriei

Este o metoda interactivda de evaluare, in care studentii sunt solicitati sd evalueze produsele
activitatii, individuale sau colective. Activitatea se deruleaza sub forma unei galerii /expozitii, in
care un grup de studenti au rol de evaluatori, ceilalti studenti au rol de evaluati. Are puternic rol
formativ, fiind reevaluate produsele prin utilizarea listei de observatii facute de cei care ai vizitat
galeria cu produse.

Lotus (floarea de nufir)

Presupune deducerea de conexiuni intre idei, concepte, pornind de la o tema centrala, pe baza careia
sunt definite alte 8 teme de studiu. Metoda permite evaluarea ideilor — cantitativ si calitativ. Formal,
se foloseste diagrama unei flori de nufdr, pentru a reprezenta relatia dintre tema centrala si temele
conexe.
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Hartile conceptuale (,,conceptual maps”) / hartile cognitive (,,cognitive maps”) / formulare de
argumentare (“argument forms”)

Reprezinta o metoda interactiva de evaluare care presupune completarea unui grafic in care sunt
incluse conceptele de baza (asezate in centrul graficului), puse in relatie cu conceptele subordonate
si relatii / trimiteri intre acestea. Formal, harta conceptuala este un grafic constand in noduri si
trimiteri prin sageti. Nodurile corespund termenilor importanti (se trec conceptele) dintr-un
domeniu. Trimiterile exprima relatia dintre doud concepte (noduri); indicatia de pe linia sagetii

relevd modul in care cele doud concepte relationeaza, modul 1n care sunt legate intre ele. Are rol
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formative prin dezvoltarea capacitatilor superioare de géandire (conceptualizare, generalizare,
schematizare);
HARTA
CONCEPTUALA
estelun

GRAFIC

cu
NODURI A7 legand perchile de ITERI
reprezentand exprimand relatiile avand
dintre perechi
CONCEPTE < CUVINYE DE LEGATURA

Jurnalul reflexiv (Reflexive Diary)

Este o metoda intractivd de evaluare prin care studentul este solicitat sa reflecteze asupra propriului
proces de invatare, referitor la experientele trdite, ganduri, opinii, impresii etc. Are avantajul
dezvoltarii abilitatilor metacognitive ale elevilor, a flexibilitdtii in exprimarea si argumentarea
opiniilor. Prin aceastd metoda alternativa se urmaresc trei probleme:
» autoreglarea invagarii (prin examinarea atitudinilor, a dedicatiei si a atentiei concentrate in
directia depasirii unei sarcini de invatare);
» controlarea actiunilor desfasurate asupra sarcinii de invdtare (prin analiza planificarii, a
demersurilor metodologice de rezolvare a sarcinii §i a rezultatelor obtinute);
» controlarea cunoasterii obtinute (prin analiza notiunilor asimilate, a lacunelor inregistrate si
a cauzelor acestora).
Instrument de evaluare: lista de intrebari
Exemplu de intrebari:
- Ce ai invatat nou in aceasta activitate?
- Cum ai Invatat?
- Ce sentimente ti-a trezit procesul de invatare?
- Care din ideile discutate ti s-au parut mai interesante?
- Care necesita o clarificare?
- Ce dificultati ai intAmpinat?
- Cum poti utiliza in viitor aceasta experienta de invatare?
- In ce misura ti-a satisfacut asteptirile ceea ce ai studiat la cursuri?
- Cum 1t place sa inveti, in viitor, urmatoarea tema?
- Ti-a placut experienta (de invatare)? Daca nu, de ce?
- Daca ai putea schimba ceva, ce ai face?

- Adauga alte comentarii care te preocupa.
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C. Metoda testelor masoard performantele scolare ale elevilor prin raportare la raspunsuri

standard, scopul final fiind clasificarea elevului. Aceasta oferd posibilitatea masurarii mai exacte a

performantelor elevilor si a standardizarii conditiilor de examinare si a modalitatilor de notare.

Instrument de evaluare: testul de evaluare (alcatuit din banci de itemi)

Tipuri de teste de evaluare

Criteriu de clasificare

Tipuri de teste

in functie de obiectul momentul
evaluarii

Testele de evaluare initiala se administreazd la inceputul unei
etape de instruire ofer informatii privind nivelul cunostintelor si
al abilitatilor de care studentii au nevoie pentru a parcurge cu
succes urmatoarea etapa de instruire.

Testele de progress / formative se administreaza pe parcursul
instruirii, in momentele 1n care profesorul apreciaza ca este
oportund aplicarea lor, oferd informatii privind evolutia
rezultatelor scolare; pemit reglarea acestui proces.

Testele sumative /finale se administreaza la sfarsitul unei unitati
de instruire, au rol de certificare a competentelor studentilor

in functie de obiectul evaludrii
evaluarii

Teste de cunostinte evalueazd continuturi parcurse, vizand
cunostinte, capacitati si deprinderi corespunzdtoare acestor
continuturi.

Teste de aptitudini evalueaza abilitatile generale ale studentului
si nu se refera la un continut anume.

in functie de etalonul evaluarii

Testele criteriale presupun evaluarea rezultatelor academice ale
studentului 1n raport cu criteriile de performantd sau standardele
educationale anterior stabilite.
Testele normative au ca scop compararea rezultatelor studentului cu
cele ale unui grup de referinta.

in functie de persoana /grupul care
elaboreaza / administreaza testul

Teste elaborate de cadrul didactic
Teste standardizate

Testele de cunostinte (docimologice) se constituie dintr-un set de itemi cu ajutorul carora se

verifica si se evalueaza nivelul asimilarii cunostintelor/capacitatilor prin raportarea la o scara de

aplicare etalon. Acestea reprezinta o proba standardizata, ce ofera un grad ridicat de obiectivitate in

evaluare.

Calitatile unui test de cunostinte:

- Validitatea: testul masoara ceea ce-si propune sa masoare (raportat la obiectivele de evaluare);

- Fidelitatea: rezultatele obtinute la testul sunt relativ constante in conditiile administrarii identice

pe aceeasi populatie scolar;

- Standardizarea: conditiile de aplicare, rezolvare si interpretare ale testului sunt formulate clar si

precis.
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Etape in elaborarea unui test de evaluare:
Etapa 1: stabilirea tipului de test de evaluare — initial, formtiv, sumativ;

Etapa 2: precizarea obiectivelor (obiective de evaluare) si a continutului supus evaluarii (continutul
evaluat);

Etapa 3: elaborarea unei matrice de specificatie pentru precizarea comportamentelor in care se
exprimd evaluarea continuturilor supuse evaluarii (reproducere, aplicare, capacitatea de a efectua
operatii logice etc);

Matricea de specificatii reprezinta procedeul prin care ne asiguram ca testul va masura obiectivele
educationale definite anterior si va avea o bund validitate de continut. Aceatsa stabileste concordanta
obiective de evaluare — continut de evaluat — itemi de evaluare. Cu ajutorul acesteia se vor scrie
obiectivele de evaluare si apoi itemii relevanti pentru fiecare obiectiv.
Obiective de | Cunoastere | Intelegere | Aplicare | Analizi | Sinteza | Evaluare | Nr. total
evaluare de itemi
Continut de
evaluare
Continut 1
Continut 2

Continut n
Nr. total de itemi

Etapa 4: alcatuirea propriu-zisd a probei de evaluare prin redactarea itemilor In concordantd cu
obiectivele de evaluare stabilite.

Etapa 5: elaborarea grilei de corectare si a baremului de notare, ce se referd la precizarea datelor si a
ideilor principale ce trebuie sa se regaseasca intr-un raspuns bun, complet etc;

Grila de corectare precizeaza raspunsurile corecte sau datele si ideile principale ce trebuie sa se
regaseasca intr-un raspuns bun, complet. Pe baza grilei de corectare se realizeaza o apreciere mai
exacta a completitudinii §i a exactitatii raspunsurilor.

Baremul de notare consta in cotarea itemilor, stabilirea punctajului pentru fiecare item sau chiar
pentru componente ale unui item.

Etapa 6: aplicarea probei pe un esantion restrans de subiecti in vederea pilotdrii lui; se va stabili
forma finala a testului si grilei de corectare / baremului de notare, prin eliminarea itemilor de
evaluare prea usori / prea grei in raport cu obiectivele de evaluare;

Etapa 7: Aplicarea testului de evaluare tuturor subiectilor

Etapa 8: Analizasi prelucrarea si interpretarea rezultatelor testului de evaluare.
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Continutul unui test de evaluare - Tipologia si constructia itemilor de evaluare

Itemii de evaluare reprezinta elementele componente de bazi ale instrumentelor de evaluare, fiind
proiectati in conformitate cu obiectivele de evaluare formulate;

Itemul de evaluare = ,,sarcina de lucru” + “formatul acesteia (intrebarea/enuntul)” + “raspunsul
asteptat’;

Tipuri de itemi:
> obiectivi:
o de tip alegere duala /dihotomici,
o de tip pereche /de asociere,
o de tip alegere multipla /cu raspunsuri la alegere
» semiobiectivi:
O de tip raspuns scurt
o de completare /lacunari
o de tip intrebari structurate
» subiectivi
o de tip rezolvare de probleme sau de situatii-problema
o de tip eseu
Itemii obiectivi solicita din partea studentului selectarea raspunsului corect sau, uneori, a celui mai
bun rdspuns, dintr-o serie de variante existente si oferite.
Modalitati de corectare si notare:
Corectarea — prin simpla acordare a punctajului (raspunsul corect) sau prin neacordarea punctajului
(neselectarea raspunsul asteptat). Nu se opereaza cu punctaje partiale (nu exista raspunsuri partial
corecte).
Situatii in care se recomanda utilizarea itemilor obiectivi:
- Numar mare de studenti de evaluat;
- Fidelitatea intereseaza mai mult decat pertinenta rezultatelor;
- Realizarea unei evaludri obiective;
- Rezultatele trebuie sa fie comunicate rapid, dupa evaluare, si dispunem de timp pentru
redactarea itemilor;
- Urmarim obiective care vizeaza abilitati ce trebuie mai bine discriminate.
Capacitatile evaluate:
Capacitatea elevului de a identifica:
- relatii cauza-efect;
- aplicare principiilor;
- pertinenta argumentelor;
- plauzabilitatea ipotezelor;
- validitatea concluziilor;
- afirmatii implicite (valori subintelese);
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- limite ale datelor statistice;
- pertinenta unei proceduri.

Categorie |Subcategorii| Caracteristici Reguli de proiectare Mod de prezentare
de itemi de itemi
Obiectivi | Itemi de tip | Solicita - s fie adecvati obiectivului
alegere selectarea operational urmdrit, respectiv un Enunt /sarcina de rezolvat
duala / raspunsului anumit item sa testeze un Sin@ur | crereeeeerreeeee
dihotomici | corect din doud | element de continut; e
variante oferite: | - sa utilizeze un limbaj adecvat Variante de réspuns:
- adevarat /fals; | varstei elevilor evaluati, 8) Da/ l\vlu
b) Adevarat / Fals
- correct /gresit; | - sd opereze cu elemente de ¢) Corect / Gresit
-da/nu; continut dihotomice, cu un singur
- raspuns corect din cele doua
acord/dezacord; | oferite;
etc. - sa se utilizeze preponderent
propozitii afirmative, mai putin
enunfuri negative;
- nu se va folosi dubla negatie;
- sd se indice clar tipul de raspuns
cerut (adevarat/fals, corect/gresit,
da/nu)
- sa se dea indicatii clare de
raspuns: ,,bifeaza”, ,incercuieste”,
,,noteaza”;
Itemi de tip | Solicita Reguli de proiectare a premisei:
pereche / de | selectarea s fie formulata clar; Enunt /sarcina de rezolvat
asociere raspunsului din | sa fie formulata intr-un limbaj | -
mai multe accesibil, dar sd nu sugereze prin e
variante formulare raspunsul; Variante de raspuns:
elaborate. Este sa contind un verb care sa orienteze
o ] ) ) Coloana A
alcdtuit dintr-o0 sarc.lna si sa determine alegerea Coloana B
premisd, unui raspuns; 1 1
respectiv premisa si alternativele sa aiba
formularea aceeasi lungime 1n redactare; 2 2
sarcinii si o lista | lista de alternative sa contina un
de alternative. singur raspuns corect; 3 3.
Un singur
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Categorie |Subcategorii| Caracteristici Reguli de proiectare Mod de prezentare
de itemi de itemi
raspuns este Reguli de proiectare a 4.
corect, iar distractorilor:
celelalte - sa fie plauzibili, pentru a nu
raspunsuri se reduce numarul de alternative din
numesc care se selecteaza raspunsul corect;
distractori. - sd nu contina ambiguitati;
- sa fie formulati corect din punct
de vedere gramatical;
- sa fie elaborati prin valorificarea
unor greseli tipice ale elevilor;
- sa nu contina indicii care ar putea
sugera raspunsurile;
- sa se dea indicatii clare de
raspuns: ,,bifeaza”, ,,incercuieste”,
,,noteaza”;
Itemi de tip | Solicita - criteriul pe baza céruia va realiza
alegere stabilirea unor asocierea va fi clar specificat Tn Enunt /sarcina de rezolvat
multipla / corespondente / | instructiunile itemului; | e
cu asociatii intre - sa se dea indicatii clarede | "
raspunsuri cuvinte, consemnare a raspunsului; Variante de rispuns
la alegere propozitii, fraze, | - seturile de premise si raspunsuri Zg
numere, litere trebuie sa fie omogene, ca 0
sau alte categorii | modalitate de formulare; d)

de simboluri
dispuse pe doua
coloane.
Componentele
primei coloane
Se numesc
premise, iar ale
celei de a doua
coloane se
numesc

raspunsuri.

- numadrul de premise sa nu fie prea
mare (4-5 premise pentru un item);
- numadrul raspunsurilor trebuie sa
fie mai mare decat al premiselor,
pentru a se evita corespondenta
numerica directa si oferirea de
raspunsuri la Intdmplare;

- raspunsurile formulate sa fie
plauzibile pentru fiecare premisa
pentru a evita ghicirea lor;

- raspunsurile sa fie relativ scurte si
ordonate logic;
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Itemi semiobiectivi — cuprind intrebari si cerinte care presupun elaborarea raspunsurilor de catre

studenti.

Modalitati de corectare §i notare:

Daca raspunsul corect este doar un cuvant, decizia privind influenta scrierii corecte (ortografia) a

raspunsului asupra scorului /punctajului este necesar sa fie luata.

Capacitdtile evaluate:

Capacitatea elevului de:

a explica relatii cauza-elev;

a descrie aplicarea principiilor;

a prezenta argumente pertinente;
a formula ipoteze plauzibile;

a formula concluzii valide;

a explica postulate necesare;

a descrie limitele datelor diverse;
a explica metodele si tipurile de procedee.

Categorie |Subcategorii| Caracteristici Reguli de proiectare Mod de prezentare
de itemi de itemi
Semi- Itemi de tip | Solicita - se vor construi intrebari clare si
obiectivi | rispuns elaborarea unui | scurte, solicitind un singur rispuns | Enunt/sarcin de rezolvat
scurt I'éSlel’lS SCllI't, la COrect ] e
o cerinta de tip | - se va preciza tipul de raspuns
intrebare direct. | asteptat si gradul de precizie al S}oatiu grafic limitat de
Cerinta este acestuia, pentru a evita aparitia raspuns.
formulata sub unor neclaritati legate de intrebare | [ "ot
forma de intrebare
directa sau sub
forma de enunt
incomplet.
Itemi de Solicita - spatiul liber alocat completarii
completare | elaborarea unui | raspunsului sa fie adecvat lungimii | Enunt/sarcind de rezolvat
/lacunari raspuns prin care | acestuia; e

sa completeze un
text-suport, 0
afirmatie
incompleta, un
text lacunar, o
enumerare etc.

- spatiile pentru raspunsuri vor avea
lungimi egale;

- nu se vor folosi 1n exces spatiile
albe si formularile incomplet
definite, care pot duce la pierderea
sensului enunturilor sau la alte
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Categorie |Subcategorii| Caracteristici Reguli de proiectare Mod de prezentare
de itemi de itemi

raspunsuri decét cele asteptate;
- nu se vor folosi ca texte suport
texte din manuale, pentru ca se va
Tncuraja memorarea;
- pentru raspunsuri numerice se va
preciza tipul de raspuns asteptat;

Itemi de tip | Sunt itemi - in formularea lor se vor folosi

intrebari formulati din materiale-stimul auxiliare (date,

structurate | mai multe texte, grafice, diagrame, hirti) Enunt/sarcina de rezolvat

subintrebari de
tip obiectiv sau
semiobiectiv,
legate intre ele
printr-un
element comun

urmate de un set de intrebari;

- spatiul liber alocat completarii
raspunsului sa fie adecvat lungimii
acestuia;

- fiecare subintrebare vizeaza cel
putin un obiectiv operational,

- subintrebarile sa fie in
concordanta cu materialul-stimul;
- gradul de dificultate al
subintrebarilor creste progresiv
spre sfarsitul itemului;

+
material stimul

+

subintrebari

Itemii subiectivi - solicita un raspuns deschis, care este foarte putin orientat in elaborarea sa, prin
structura sarcinii, sau care nu este deloc orientat, respondentul decizand singur care sunt elementele
pe care le va include in raspunsul sdu si ce lungime va avea acest raspuns (dupa caz).

Modalitati de corectare §i notare:

Grila de corectare si baremul de notare si mai ales selectarea modalitatii de corectare joacd un rol

esential.

Situatii in care se recomanda utilizarea itemilor subiectivi:

- Numar mic de studenti de evaluat;

- Dorim sa favorizam si chiar sa atribuim puncte pentru capacitatile de exprimare in scris, de

sintezd, de argumentare;

- Dispunem de mai putin timp pentru a redacta itemi si de mai mult timp pentru a corecta

raspunsuri;

- Urmarim obiective care nu pot fi evaluate altfel decét prin itemi subiectivi.

Capacitdatile evaluate:
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Capacitatea elevului de:
a concepe, organiza i exprima idei;

a integra diferite elemente ale invatarii in diverse domenii;
a crea forme originale;
a evalua si compara ideile.

Categorie |Subcategorii| Caracteristici Reguli de proiectare Mod de prezentare
de itemi de itemi
Subiectivi | Itemi tip Termenul de - ,,situatia - problema” sa fie
rezolvare de | ,,situatie- adecvati nivelului de varsti si de Enunt/sarcind de lucru
probleme problema” este | pregatire a elevilor; +
sau de asociat cu sarcini | - ,,situatia - problema” s reflecte Solutie (pe baza de ate
situatii- de lucru care obiective si continuturi prevazute in suplimentare, materiale
problema reprezinta programa; support)
probleme
deschise, ce
includ mai multe
elemente
necesare
rezolvarii si cer
elevului
elaborarea unor
strategii proprii
de rezolvare
Itemi de tip | Solicita elaborared - se utilizeaza pentru obiective Analiza:
eseu unui rispuns liber| operationale care nu pot fi evaluate | Analizati elementele .....

pe baza unor cerin|
date.

Variante de
eseuri:

- eseuri
structurate /
semistructurate

- eseuri
nestructurate /
libere

prin alte categorii de itemi, pentru
ca implica o evaluare relativ
subiectiva;

- sarcina de lucru sa fie formulata
clar, concis;

- se va elabora o schema de notare
cat mai detaliatd, prin marcarea cu
puncte independente a fiecarei
cerinte;

Comparatie:
Comparati ..........
Relatie cauza-efect
Care considerati ca sunt
efectele cele mai
probabile ......
Sinteza

Formulati o opinie
personala in legatura cu
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Categorie |Subcategorii| Caracteristici Reguli de proiectare

de itemi de itemi

Mod de prezentare

Argumentare
Argumentati de ce sunteti
sau nu de acord cu ....

Creatie/inovatie
Prezentati cat mai multe
solutii/sugestii adecvate

Evaluare
Evaluati critic

VI. RAPORTUL DINTRE STRATEGIILE DE EVALUARE - METODELE DE

EVALUARE iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Metodele de evaluare capata o identitate concreta derivata din functiile pe care activitatea respectiva

de evaluare le indeplineste 1n raport cu strategiile de evaluare initiala /formativa sumativa /finala.

Strategii de evaluare

Metode de evaluare

Metode de evaluare initiala

+» Testarea prin teste de evaluare
+¢+ Chestionarea — prin probe scrise, probe orale

K/
0‘0

Metode de evaluare finala
/sumativa

% Seminarul de evaluare. In cadrul seminarelor de evaluare se
realizeazd evaluarea sumativa prin: teste; chestionare oral;
lucrari practice etc.

¢ Testarea. Se realizeazd preponderent prin teste sumative in
scopul realizarii unui bilant si ludrii unor decizii finale.

+«» Colocviul. Modalitatile de realizare a colocviului: teste,
chestionare orala; lucrari scrise; lucrari practice; proiecte etc.

< Examenul. Poate fi organizat/realizat sub forma scrisa si
orala.

Metode de evaluare formativa

++ observarea comportamentului studentului
% probe orale

+¢+ probe scrise

% lucrari practice

% referatul

¢ proiectul

Metode de evaluare adecvate

+«» sesiuni de sustinere / prezentare a rezultatelor obtinute in
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activitatii de cercetare cadrul unui proiect
7

++» sesiuni de sustinere a tezelor de an
sesiuni de sustinere a tezelor de licenta

7
0.0

DS

» conferintele;
» mesele rotunde;
seminarele stiintifice etc.

DS

3

¢

VIl. RAPORTUL DINTRE FORMELE DE ORGANIZARE A ACTIVITAIII DIDACTICE
(curs universitar, seminar universitar, laborator, activitate de cercetare) -
METODELE DE EVALUARE iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Exista momente de evaluare integrate in cadrul activitatilor de instruire, subordonate strategiei de
evaluare formativa.
% Cursul universitar poate crea diverse contexte in care se realizeaza feedback-ul, cadrul
didactic apreciind gradul de atingere a obiectivului trasat. Tn cadrul cursului, evaluarea se

realizeaza prin: observarea comportamentului studentului, prin probe orale etc.

in etape distincte, cand obiectivele de evaluare predomind in raport cu cele de acumulare a
cunostintelor si formare a abilitatilor. In cadrul seminarului, evaluarea se poate realiza prin:
observarea comportamentului studentului; proba orala; teste de evaluare formativi; probe
scrise; activitati practice; studiu de caz; referate; prezentarea rezultatelor proiectului etc.

» Laboratorul este o forma de organizare care permite realizarea de evaludri practice, dar si

L)

evaluare orala sau scrisa.

VIIl.  FORME DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII iN INVATAMANTUL
SUPERIOR
Formele de evaluare a rezultatelor invatirii studentilor reprezinta aspectul formal, oficial, al
evaluarii si se definesc prin faptul ca se finalizeaza prin acordarea unor note sau calificative care se
inscriu in documentele oficiale privind rezultatele scolare ale studentilor.

Formele de evaluare a rezultatelor invatarii studentilor sunt. examindrile curente, examenele
partiale si examenele finale.

Examinarile curente se pot realiza prin diferite metode de evaluare, pe parcursul activitatii
didactice:
» referatele, proiectele, lucrarile practice si de laborator elaborate in cadrul activitatii de
seminar (laborator) si in perioadele compacte de practica;
» portofoliile de evaluare realizate prin activitate independent /de grup de catre studenti in
cursul semestrelor sau al perioadelor de practica;
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» evaluarea pe baza activitatii prestate de studenti in cadrul seminariilor, laboratoarelor si
practicii, constand In participarea activa si calitativda la desfasurarea acestora (metoda
observarii comportamentului studentului).

VIII.1. EXAMENUL - FORMA CENTRALA DE EVALUARE SUMATIVA iN
TINVATAMANTUL SUPERIOR

Examenul reprezinta o forma de organizare a evaluarii, realizatd in circumstante specifice, create in
acest scop. Se prezinta ca forma de control asupra rezultatelor Tnvatarii, ca actiuni relativ separate de
programul de instruire propriu-zis. Este forma de realizare a evaluarii randamentului academic.

Examenul constituie un mijloc de verificare a pregatirii dobandite de studenti la sfarsitul unor
perioade de activitate de instruire, a gradului de realizare a obiectivelor vizate.

,Examenul este forma institutionalizatd ca organizare si ca sistem de tehnici prin care progresele
inregistrate de elevi (n.n. studenti) sunt verificate periodic”. (I.T. Radu)

Forme de realizare a examenului (in raport cu metodele de evaluare utilizate):
e Examen prin proba orala
e Examen prin proba scrisd

e Examen prin proba practica

Forme de realizare a examenului (in raport cu momentul evaludrii):
» examenele partiale (pe parcursul semestrului, avand functie sumativd, de masurare a
rezultatelor studentilor la un moment dat)
> examenele finale (la finalul semestrului)

Avantaje:

» creeaza conditii asemanatoare de verificare i apreciere a studentilor, fiind o evaluare
standardizatd (aceleasi tematici si subiecte in cazul probei scrise), permitdnd comparatii intre
studenti;

» constituie temei pentru adoptarea unor masuri de Tmbunatatire a activitaii si pentru
introducerea corectarilor necesare in programul de pregatire a seriilor urmatoare;

» furnizeaza informatii concludente cu privire la calitatea unor componente ale procesului
didactic: curriculum-ul scolar, metodologiile utilizate, conditiile ergonomice in care se
desfasoara activitatea etc.

Dezavantaje:
» pot acoperi doar o parte limitatd a curriculumului parcurs prin demersul educational;
» momentul examinarii poate evidentia doar o parte restransd a cunostintelor, abilitatilor sau
elementelor de competenta ale celor examinati, in functie de subiectul sau sarcina de lucru
stabilite;
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» pot avea efecte negative asupra candidatilor care fie nu au pregatirea psihologica necesara
sustinerii unui examen, fie nu performeaza bine in conditiile situatiei de examinare;

» pot incuraja memorarea pe dinafard a anumitor elemente despre care se stie ca, ,,prin
traditie”, apar in examinare.

IX. ALGORITMUL EVALUARII COMPETENTELOR iN iINVATAMANTUL
SUPERIOR LA NIVELUL DISCIPLINEI DE iINVATAMANT

Evaludrea competentelor in invatamantul superior la nivelul disciplinei de invdatamdnt respecta o
succesiune logicd de etape, care reprezintd demersul operational al indeplinirii competentelor
profesionale si transversale ale specializarii universitare.

Algoritmul realizdrii demersului evaluativ presupune urmatoarele etape:

1. Precizarea setului de competente ce urmeaza a fi dobandite de student si evaluate pe parcursul si
la finalul studiului disciplinei de invatamant.

2. Elaborarea descriptorilor de performanta pentru fiecare competenta in parte.

Descriptorii de performanta descriu nivelurile minimal (pentru notele 5-6), mediu (pentru notele
7-8) s1 maximal (pentru notele 9-10) de realizare a unei competente date.
Descriptorii opereaza numai cu elemente de naturd calitativd. Cantitatea nu se poate asocia cu
descriptorii de performanta care descriu nivelurile minimal, mediu si maximal de realizare a unei
competente. Intr-o asemenea perspectivi, scara valorica este exclusiv una calitativa, apreciativa.
Standardele de performanta la nivelul disciplinei de studiu pot fi stabilite astfel:

- fie numai pentru nivelul minimal, reprezentand astfel performanta minima acceptata pentru

ca un student sa poata obtine nota 5 (pragul de promovare);
- fie pentru nivelurile minimal (notele 5-6), mediu (notele 7-8) si maximal (notele 9-10).

3. Stabilirea criteriului de optimalitate.
Aceasta semnificd stabilirea distributiei/repartitiei asteptate si dezirabile a performantelor
studentilor. Criteriul de optimalitate se poate stabili in doua moduri:
> In termeni de continut: se stabileste care dintre competente sunt standarde minimale, care
sunt medii §i care sunt maximale;
> Tn termeni relativi: se poate anticipa distributia rezultatelor studentilor procentual sau
numeric, in functie de context si de tipul de standard.

4. Stabilirea unitditilor de continut care trebuie folosite pentru dobandirea si consolidarea de catre
student a competentelor vizate.
Acestea sunt concepte, definitii, enunturi, teme, principii etc. in corespondentd cu setul de
competente corespunzator disciplinei de studiu.
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5. Identificarea tipurilor de activitati /a familiilor de situatii-problema in care studentul va invata,
va pune in practica, va exersa si va fi evaluat.
Este suficient ca studentul sa rezolve o singura problema din categoria/familia respectiva, pentru

a concluziona ca el este capabil sa rezolve orice altd problema ineditd din aceeasi categorie
(Xavier Roegier, 2004).

6. Construirea dispozitivului de evaluare valabil pentru tot semestrul scolar — metode de evaluare
Jormativa si sumativa
Metodele de evaluare formativa se realizeaza sub forma examinarilor curente. Acestea presupun
sarcini de lucru ce trebuie rezolvate pe perioada semestrului, specifice disciplinei: lucrari de
laborator, lucrari practice, portofolii, referate, proiecte, seturi de intrebari, chestionare, protocoale
de observare, studii de caz etc.
Metode de evaluare sumativa se realizeaza sub forma examenului final.
Evaluarile de parcurs trebuie sa aiba o pondere ridicatd in promovarea examenului. Examenul
final trebuie sa certifice valoarea si calitatea competentelor studentului, in baza analizei
rezultatelor obtinute pe parcurs.
Pentru fiecare metoda de evaluare se vor elabora instrumente de evaluare specific, adecvate
evaludrii competentelor vizate.
Prin punerea in practica a acestui dispozitiv de evaluare studentul trebuie sa acumuleze un punctaj
minim pentru a se prezenta la examenul final.

7. Elaborarea baremelor de corectare si notare a produselor studentilor.

8. Transmiterea citre studenti a coordonatelor evaludrii: setul de competente asteptat,
dispozitivului de evaluare, baremele de corectare si notare si a celorlalte informatii utile, in
vederea asigurarii transparentei evaludrii.

9. Colectarea ,produselor” de la studenti - se realizeaza atdt pe parcursul, cat si la finalul
semestrului.

10. Evaluarea ,,produselor” — in raport cu baremele de corectare si notare anuntate

11. Transmiterea, comentarea §i analiza rezultatelor cu studentii, respectiv cu autorii produselor
solicitate, pand la momentul sustinerii examenului.

12. Organizarea examenului final /de semestru.
X. BIBLIOGRAFIE

Allal, L.; Bain, D.; Perrenoud, Ph., Evaluation formative et didactique du francais, Paris: Delachaux
et Niestlé, 1993.

B.L.E.F.; Gerard, F.; Pacearca, St., Evaluarea competentelor: ghid practic, Bucuresti: Aramis Print,
2012.

50




REGULAMENT

privind Editia 3
EXAMINAREA SI NOTAREA
A STUDENTILOR
T 88 2 Revizia 2
p——

COD: REG-CMCPU-09

Bocos, Musata, Instruire interactiva. Repere pentru reflectie si actiune (ed. a ll-a), Cluj-Napoca:
Editura Presa Universitara Clujeana, 2002.

Cerghit, loan, Metode de invatamdnt, lasi: Editura Polirom, 2006.

Cucos, C., Teoria §i metodologia evaluarii, lasi: Polirom, 2008.

Ionescu, Miron; Chis, Vasile, Didactica moderna, Cluj-Napoca: Editura Dacia, 2001.

Iucu, Romita, Instruirea scolara, lasi: Editura Polirom, 2008.

Jinga, loan; Istrate, Elena, Manual de pedagogie, Bucuresti: Editura All, 2008.

Manolescu, Marin, Evaluare scolara, Bucuresti: Editura Meteor Press, 2005.

Meyer, G., De ce si cum evaluam, lasi: Polirom, 2000.

Neacsu, I., Stoica, A. (coord.). Ghid general de evaluare si examinare, Consiliul national de
evaluare si examinare, Bucuresti, 1996.

Oprea, Crenguta-Lacramioara, Strategii didactice interactive (ed. a 1l-a), Bucuresti: EDP, 2007.

Paisi, Lazarescu Mihaela; Tudor, Sofia Loredana; Stan, Maria Magdalena. Mentorat Tn didactica
invatamdntului prescolar si primar, Craiova: Editura Sitech, 2014.

Potolea, Dan et al., Baze conceptuale pentru dezvoltarea Cadrului National al calificarilor din
Invatamantul Superior in Romdnia, Bucuresti: Paideea, 2006.

Potolea, Dan; Neacsu, loan si Radu, I.T., Reforma evaluarii in invatamdnt, Bucuresti: EDP, 1996.

Potolea, Dan; Manolescu, Marin, Teoria §i practica evaluarii educationale, Bucuresti: Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Proiectul pentru Invatamantul Rural, 2005.

Potolea, D.; Neacsu, 1.; Iucu, R.B., Panisoara, 1.-O. (coord.) Pregatirea psihopedagogica. Manual
pentru definitivat si gradul didactic II, Tasi: Polirom, 2008.

Radu, lon T., Evaluarea in procesul didactic, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2000.

Radu, loan T.; Ezechil, Liliana, Didactica. Teoria instruirii, Pitesti: Editura Paralela 45, 2006.

Rey, B. Les Compétences transversales en question, Paris: ESF, 1996.

Rey, B.; Carette, V.; Defrance, A., Kahn, S.; Pacearca, St. Competentele in scoala. Formare si
evaluare, Bucuresti: Aramis Print, 2012.

Stoica, Adrian (coord.), Evaluarea curenta si examenele, Bucuresti, 2001.

Stoica, Adrian; Mihail, Roxana, Evaluarea educationala, Bucuresti: Editura Humanitas Educational,
2007.

Tudor, Sofia Loredana, Elemente de teoria instruirii. Aplicatii teoretice s§i practice pentru
invatamdntul prescolar si primar, Pitesti: Editura Tiparg, 2010.

Tudor, Sofia Loredana. Educatia la varsta timpurie si scolarda micd in contextul instruirii centrate pe
competente, Craiova: Editura Sitech, 2015.

Vogler, Jean, Evaluarea in invatamantul preuniversitar, lasi: Editura Polirom, 2000.

Xavier, Roegier. L ecole et evaluation. Des situations pour evaluer les competences des eleves,
Bruxelles: De Boeck Universite, 2004.

51




REGULAMENT

privind Editia 3
EXAMINAREA SI NOTAREA
0 STUDENTILOR
\»ﬁ Revizia 2
COD: REG-CMCPU-09
LISTA DE DIFUZARE A REGULAMENTULUI
Facultate/ Nume si Data . Data .
Nr. . . . ... |Semnatura .. | Semnéatura
Compartiment prenume primirii retragerii
1. | Senatul universitatii
2. | CMCPU
3 Directia Generala
" | Secretariat
Facultatea de Stiinte,
4. | Educatie Fizica si
Informatica
5 Facultatea de Mecanica
" | si Tehnologie
Facultatea de
6. | Electronica, Comunicatii
si Calculatoare
5 Facultatea de Stiinte
Economice si Drept
Facultatea de Stiinte ale
8. | Educatiei, Stiinte Sociale
si Psihologie
9 Facultatea de Teologie,
Litere, Istorie si Arte
Departamentul
10. | Invatamant cu Frecventa
Redusa
Departamentul pentru
11. | Pregatirea Personalului
Didactic
12, Secretariatul tehnic al

comisiei de monitorizare

52




