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Fisa de date privind
Informatii generale ale proiectului

Denumire proiect: Activități și măsuri integrate pentru susținerea studenților in procesul de tranziție de la școală la piața muncii în condiții de nediscriminare și incluziune sociala 
Axa prioritara 6 Educaţie şi competenţe
Obiectivul tematic Efectuarea de investiții în domeniul educației, al formării și al formării profesionale în vederea dobândirii de competențe și a învățării pe tot parcursul vieții

Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare:


*Obiectivul specific 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și nonuniversitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI.

*Obiectivul specific 6.14 Creșterea participării la programe de învățare la locul de muncă a elevilor și ucenicilor din învățământul secundar și terțiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și din domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI

Obiectivul general și scopul cererii de finanțare;

Dezvoltarea si implementarea de activitati integrate pe baza de parteneriat activ cu reprezentantii mediului privat din sectoarele economice cu potențial competitiv, definite conform SNC, cu scopul facilitarii insertiei pe piata muncii a studentilor inmatricultati in sistemul national de invatamant superior, in conditii de echitate si nediscriminare. 

Principalele activități ce vor fi derulate în cadrul proiectului

A1. Activitati de management al proiectului
A2. Organizarea si desfasurarea de campanii de informare și conștientizare cu privire la oportunitatile oferite prin proiect si oportunitatile oferite de piata muncii, in condiții de echitate și nediscriminare, în vederea facilitarii tranziţiei de la educaţie la piaţa muncii, respectiv pentru recrutarea  grupului țintă.

A3.Activități de dezvoltare și monitorizare a relatiilor cu partenerii de practica selectati din sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi SNCDI

A4. Activități de organizare și furnizare a serviciilor de consiliere și orientare profesională pentru 250 de  studenți în vederea dobândirii de competențe care răspund necesităților pieței muncii
A5. Activitati de organizare, desfasurare, monitorizare și evaluare a stagiilor de pregătire practică pentru 250 de studenți sub forma programelor de invatare la locul de munca

A6. Dezvoltarea si mentenanta unui portal informatic interactiv, care sa integreze comunitati de practica online pentru 7 domenii de licență și formarea competentelor TIC necesare accesarii și utilizarii portalului de către studenți

A7. Pilotarea unui program de solutii integrate de îmbunătățire  a ofertei de stagii de practică si  de dezvoltare a componenței practice a ofertelor curriculare pe baza de feedback la 360°, pentru 7 domenii de licență.
Activitatea/Activitățile în care va fi implicat fiecare partener;

A4. Activități de organizare și furnizare a serviciilor de consiliere și orientare profesională pentru 250 de  studenți în vederea

dobândirii de competențe care răspund necesităților pieței muncii...............................................................................................................

A6. Dezvoltarea si mentenanta unui portal informatic interactiv, care sa integreze comunitati de practica online pentru 7 domenii de licență și formarea competentelor TIC necesare accesarii și utilizarii portalului de către studenți
A6.1. Activitati de coodonare si monitorizare a dezvoltarii comunitatilor de practica online

A6.3. Proiectarea și constituirea comunităților de practică, a metodologiei de  lucru și dezvoltarea parteneriatelor cu angajatorii
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