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Metodologieprivind
organizareasi desfasurarea procesului deselectaresi numire a decanilor
2016-2020

Art. 1. Decanii faculitilor Universititii din Pitesti sunt selecti@ prin concurs public,
organizat de a@re Rectorul Universitii, conf. univ. dr. ing. Dumitru Chirkan, ales de
comunitatea acadeniién data de 29 februarie 2016, validat de Senatimit prin Ordinul
MENCS, nr 3363/08.03.2016, in conformitate cu pdevide art. 207, alin 5.b, din Legea
Educaiei Nationale nr. 1/201%i cu art. 45, alin 2.e din Carta Unive#siit din Pitesti.

Art. 2. La concursul pentru ocuparea ftiat de decan pot participa persoane din
cadrul facullitii sau din oricare facultate de profil diawa sau din s#finatate.

Art. 3. Candidaturile pentru postul de decan se depunoowonfcalendarului de
concurs.

Art. 4. Dosarul de candidatiintocmit in format listagi in format electronic (PDF)
va fi depus la Registratura Univeisit din Pitesti si va fi dat publiciitii pe site-ul
www.upit.ro, n ziua urmtoare termenului final de depunere, p&mora 15.00.

Art. 5. Dosarul va cuprinde uritoarele:

» cerere de depunere a candidaturii adéeRattorului;

e Curriculum Vitae (in format Europass);

« lista lucdrilor stiintifice;

« acte de studii pentru studiile universitare eclaugd licerei si doctoratului (pentru
persoanele care provin de laadhcultate de profil dinara sau din s#inatate);

« documente care atédbcul de mung al candidatulusi natura contractului de muic

(pentru persoanele care provin de |a &tultate de profil dinara sau din s#inatate);

« Plan managerial al candidatului pentru perioad&21120;

« declaraie pe propriedspundere £nu se afl sub incidefa unei sanguni disciplinare
sau judiciare;

- declargie pe propria aspundere privind incompatibiitle previzute de Legea nr.

1/2011;

Art. 6. Pentru avizarea dosarelor, Consiliul Faaiiltse va reuni in plen, cu un
cvorum format din cel pgin 2/3 din nundrul siu de membri. Conduceregedinei este
asigurai de un prezidiu format din trei persoane, dintneecou cadre didacticesi anume:
decanul de varstsi cel mai ta@r cadru didactic, precusi un student, desemnat de stuglen
din Consiliu. In cazul in care cadrele didactice pliezidiu doresciscandideze pentru futia

de decan, inlocuirea acestora se face cuatormmin ordinea respectiv
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Art. 7. Consiliul Faculitii avizeaz candidai la functia de decan, Tn urma andiii
dosaruluisi a audierii in plenukedinei de Consiliu. Consiliul are obliga de a aviza cel
pugin doi candidé cu votul majoritar simplu al cvorumului Consiliului Facii. Votul este
direct, secresi liber exprimat, separat pentru fiecare candiftay a exista interdita de a
vota favorabil mai mui candidai.

Art. 8. Consiliul Faculitii inainteaz Rectorului Universittii lista candidalor care
au ohinut majoritatea simgla voturilor membrilor Consiliuluiimpreura cu procesul-verbal
al sedinei de avizare. Aceste documente vor fi date pubficipe site-ul Universktii din

Pitesti, la adresavww.upit.ro/alegeri cel mai tarziu a doua zi diglesfisurareasedinei de

avizare.

Art. 9. Decanii aviza de Consilille faculitilor sunt select@ de citre o comisie
numita si prezida# de Rectorul Universitii din Pitesti, pe baza uritoarelor criterii:

e calitatea programului managerial propus, in simergu Planul managerial al

Rectorului;

» prestigiulstiintific dovedit prin rezultate ale ceraei stiintifice;

* prestigiul profesional dovedit prin experiaranterioat academig;

» competerele manageriale dovedite prin expeteeanterioare manageriale;
* competeresi calitati personale Tn profilul postului, evidgate prin interviu.

Art. 10. Comisia de concurs va fi akuita din Rectosi Prorectorii desemnia

Art.11. Eventualele contesia pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea
procedurilor legale, conform calendarului de cosc@ontestgile se depun la Registratura
Universittii, n termen de 24 ore de la anarea rezultatelor, iar rezolvarea acestora este
realizati de o comisie numitde Rector, in termen de 24 de ore de la depuaeesdora.

Art. 12. a) In cazul in care, intre etapa avizde citre comisiile faculitii si cea a
selectrii, se inregistreazretrageri ale concurgtor, astfel incat nu se asiguminimum dod
candidaturi pentru o facultate Tn vederea silegi numirii de cétre Rector, se reia intregul
proces la facultatea respedtivDadG situgia se repeét Rectorul poate propune Senatului
comasarea cu o alfacultate din universitate.

b) Tn cazul In care niciuna din persoanele carepaticipat la concurs nu a fost
selectat pentru funda de decan, se reia intregul proces la faculta&s@ectid, in condiiile
n care criteriile care stau la baza procesulisalectie nu se schiriab

Art. 13 Decanii selecta prin concurs organizat de Rector vor fi validde ctre

Senatul Universitii din Pitesti, dupa care vor fi numti prin decizia Rectorului.
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Art. 14 Tn termen de 5 zile calendaristice de la data galitbr, decanii faculitilor,
n conformitate cu prevederile Cartei Univeagitdin Pitesti, Tsi desemneaizprodecanisi le
stabilesc atribile.
Metodologia a fost adoptain sedina Senatului din 21 martie 20%6revizuita si
aprobai in sedinta din data d&7 octombrie 2016

PRESEDINTELE SENATULUI,
prof. univ. dr. Mihaela Diaconu



GRAFICUL

destisur arii activit atilor legate de selectarea DECANILOR faculitilor

OCTOMBRIE 2016

NOIEMBRIE 2016

Aprobarea deitre Senat a prezentei metodologii

Publicarea metodologiei la adresa www.upit.ro/alege

Depunerea candidaturilor déte candiddi la fungiia de decan

Publicarea candidaturilor la adresa www.upit.rajafte

Avizarea candiddor in Consiliile faculiitilor

Publicarea candidaturilor avizate la adresa www.igdalegeri

Depunerea contestidor la Registratura Universitii

Raspuns la contesiia

Desfisurarea concursului organizat de Rector

Anuntarea rezultatelor la adresa www.upit.ro/alegeri

Depunerea contestidor la Registratura Universitii

Raspuns la contesiia

Validarea de d@tre Senagi numirea pe funge a decanilor de
catre Rector




